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ABSTRAKT

Tato bakaldiska prace se zabyva penzijnim systémem Ceské republiky a moZnostmi
individualniho spofeni si na staii predev§im prostiednictvim staitem podporovanych
finan¢nich produktti. Teoretickd ¢ast je zaméfena na popis diichodového systému,
charakteristiku starobniho dichodu, penzijniho pfipojisténi, dichodového spofeni a
dopliikkového penzijniho spofeni. Je zminén také demograficky vyvoj ceské populace a
Z n¢j plynouci nevyhnutelnd potfeba realizace penzijni reformy. Prakticka ¢ast pojednava o
prognoze vyvoje penzi s piihlédnutim k politickym vlivim na vys$i penzi budoucich
diichodct. Dtlezitym aspektem je urceni vySe mesicni spofené Castky, aby v penzi
dosahoval budouci dichodce stejné zivotni Urovné, jaké dosahuje v ekonomicky
produktivnim véku. Tato prace také hledd odpovéd na otdzku: ,, Zda a pro koho je

vyhodné vstoupit do dnes tolik diskutovaného druhého pilife penzijni reformy?“

Klicova slova: dichodovy systém, dichodova reforma, starobni diichod, penzijni

spolecnosti, penzijni ptipojisténi, diichodové spoteni, doplitkové penzijni spofeni.

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the pension system of the Czech Republic and the
possibilities of personal savings for retirement primarily through state-subsidized financial
products. The theoretical part is focused on the description of the pension system, the
characteristics of old age pension, pension insurance, pension savings and additional
pension savings. The thesis also describes the demographic development of the Czech
population and the resulting inevitable need to carry out a pension reform. The practical
part deals with the prognosis of pension development with regard to political influences on
the pensions of future pensioners. An important aspect of the thesis is the determination of
the amount of monthly savings needed for a future pensioner in order to maintain the same
living standard as that enjoyed during one’s economically productive age. This thesis also
seeks to answer the question: "Whether and for whom is it advantageous to join the now

much-discussed second pillar of the pension reform?"

Keywords: The pension system, pension reform, old age pension, pension saving company,

pension insurance, retirement savings plans, additional pension savings.
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UvVOD

Kdyz se za¢nou lidé v ekonomicky aktivnim véku zamyslet nad tim, jak bude vypadat
jejich Zivot v penzi, vétSinou jsou jejich mySlenky na penzi spojeny s poklidnym
prozivanim podzimu zivota provazené pranim vénovat se svym zalibam, cestovani a jinym
aktivitdm, na které v dnes$ni uspéchané a vypjaté dobé nemaji ¢as. Aby tyto predstavy o
zivoté v penzi mohly byt naplnény, je potfeba jiz dnes myslet na vytvoreni dostate¢né
finanéni rezervy, se kterou bude snadnéji dosazeno plnohodnotného a financné

bezstarostného stari.

Reforma diichodového systému a jeji nasledné ovlivnéni Zivoti vSech obdanti Ceské
republiky byla diivodem k volbé tématu bakalaiské prace, kterd se zabyva problematikou
finan¢niho zabezpeceni dneSnich i1 budoucich seniort. Diivody, pro¢ bylo nutné reformovat
penzijni systém, jsou ziejmé: zvysujici se pocet obyvatel v dlichodovém véku a schodkova
bilance dichodového uctu. Prace se snazi o analyzu realizace penzijni reformy, ureni vyse
penzi a zmapovani situace na financnim trhu na poli finan¢nich produktti umoziujicich
spofeni na stafi se statni podporou. Stézejnim cilem je predevSim snaha ovéfit tvrzeni
piedstavitelt soucasné ceské vlady o spofeni na stafi prostfednictvim statem
podporovanych komer¢nich finan¢nich produkti a prostfednictvim vstupu do druhého
pilite dichodového systému jako o nejlepsi mozné varianté finan¢niho zabezpeceni na

diachodovy vek.

V analytické Casti je vénovana pozornost vysvétleni druhli penzijnich systémi a jejich
financovani. Dale je vysvétlen a popsan penzijni systém Ceské republiky véetné tii pilift
penzijni reformy. Analytické Cast se také zaméfuje na popis starobniho diichodu a naroku
na ngj véetné zpusobu jeho vypoétu. Ctenaf bude seznimen s tim jak moc a jakym
zpusobem ovlivituje dichodovy systém nepiiznivd demografickd situace. Posléze je

vysvétlen princip penzijniho ptipojiSténi a popis noveé vzniklych penzijnich spolecnosti.

Prakticka cast poskytuje informace o dosavadnim pribchu realizace penzijni reformy a
také o ovlivnéni vyvoje penzijni reformy volebnimi programy vladnoucich politickych
stran. Dalsi feSenou oblasti je oblast starobniho diichodu, ktera se snazi nastinit vysi penze
soucasnych diichodcii a také dichodcti budoucich, jejichz penze budou pravdépodobné
mnohem vice ovlivnény poklesem redlné vySe penzi vii¢i inflaci a trvalym sniZovanim
valorizace diichodti. Ukolem praktické ¢asti je také informovat o situaci na trhu penzijniho

pojisténi tak, aby cCtenaf ziskal poznatky o poctu ucastnikli penzijniho pojiSténi,
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poskytovatelich penzijniho pojisténi a struktufe jejich portfolia, jakoz i o dosazenych
vysledcich hospodateni. Zavér prace se snazi zodpoveédét otazku, zda a pro koho je vhodné
vstoupit do druhého pilife penzijniho systému a jak velké ¢astky je potieba mesi¢né spoftit
Vv penzijnim pfipojisténi nebo ve tietim pilifi tak, aby spofeni bylo efektivni a bylo v penzi
dosazeno alesponi Castecné nezdvislosti na statnim starobnim dichodu. Odpoveéd na tyto
otazky je poskytnuta prostfednictvim vypoc¢ti modelovych prikladl pro rozdilné vékové a

piijmové skupiny.



| TEORETICKA CAST
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1 PENZIJNI SYSTEMY

1.1 Druhy penzijnich systémii

Lze definovat tii druhy penzijnich systémi: davkove, ptispévkové definovany a hybridni
penzijni systém. Spole¢nymi jmenovateli uvedenych penzijnich systémi jsou prispévky a
davky. Za prislusné pojistné (ptispévky) je pojisténo riziko socialni nedostatecnosti a

invalidity s pojistnym plnénim (davkami) ve formé riznych penzi.

Prispevky predstavuji platby do daného penzijniho systému. Jednad se o platby ucastniki
daného penzijniho systému a platby zaméstnavatele nebo statu ve prospéch tcastniki.
Piispévek je ve vét§ing piipadti vyjadien procentem z piijmu ucastnika. Ugastnici, ktef
pfispivaji do konkrétniho penzijniho systému, jsou oznaCovani jako aktivni ucastnici

penzijniho planu.

Davky tvoii platby z daného penzijniho systému. V praxi piedstavuji davky vyplatu
pozitkl pro ucastniky penzijniho planu, pfedevsim se jedna o vyplatu rtiznych druhti penzi.

(Cipra, 2005, s. 221)

1.1.1 Davkové definovany penzijni systém

Tento penzijni plan garantuje ur¢itou vysi penzijnich davek. VySe penzijnich davek je
vétsinou zavisla na kombinaci faktort jako pocet let, po které jedinec odvadeél piispévky do

systému a vysi piijmu jedince za ur¢ité obdobi. (Krebs et al., 2010, s. 198)

V tomto systému existuje vedle zavislosti na vymétenych davkach podstatnd zavislost
finan¢nich nakladd na vyvoji demografickych a ekonomickych parametrti. Kolisani téchto
parametrl pocit'uji zejména Uc€astnici v aktivnim véku nez penzisté.

Davkové definovany penzijni systém tvoti v Ceské republice povinny I. pilit diichodového
pojisténi, ktery je podrobné popsan v kapitole 1.3.2. Tento penzijni plan tvoii zakladnu

pro vyplaceni dichodu starobnich, invalidnich a pozistalostnich. (Finance.cz, 2012)

1.1.2 Prispévkové definovany penzijni systém

Pro tento penzijni plan je charakteristické, ze ucastnici plati stanovenou vysi ptispévkové
sazby, ale vySe jejich budoucich penzi zavisi, mimo velikost odvedenych ptispévki, také

na mife vynosu z investovani téchto uspor na kapitalovém trhu. (Krebs et al., 2010, s. 199)
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Hlavnim uskalim tohoto penzijniho systému je, ze neposkytuje svym ucastnikiim jistotu
ohledné vyse jejich budoucich penzi. S ohledem na ménici se parametry (vyse ptispévku,
predpokladana kapitalova vynosnost, demografické a ekonomické parametry) je priznivé ¢i

nepfizniveé ovlivnéna vyse diichodu ucastniki vstupujicich do dichodu.

Tento systém se uplatiiuje v penzijnim ptipojisténi a ve II. a III. pilifi dichodového
pojisténi, které jsou popsany v kapitolach 1.3.2 a 4. Na zaklad¢ tohoto planu je také

zalozeno fungovani zivotniho pojisténi. (Finance.cz, 2012)

1.1.3 Hybridni penzijni systém

Tento penzijni plan predstavuje kombinaci davkové a ptispévkové definovaného
penzijniho systému. V praxi to znamena, ze je napt. vySe piispévkl ucastnika predepsana
jako v piispévkoveé definovanych penzijnich systémech, ale vySe dopliovaciho pFispévku
zaméstnavatele v Gcastnikiiv prospéch je dopoctena jako v davkové definovanych

penzijnich systémech s cilem dosdhnout predepsanou vysi davek.

V Ceské republice je hybridni penzijni plan realizovan v penzijnim pfipojisténi. Podle
zédkona je systém penzijniho pfipojisténi sice piispévkové definovany, ale dovoluje
vyjimku spoc€ivajici vtom, ze v ptfipad¢ invalidni penze mize byt pouzit davkove

definovany pftistup. (Finance.cz, 2012)

1.2 Financovani penzijnich systémi

Financovani penzijnich systémi je mozné dvéma zplsoby. Jednd se o zplsob prubézného
financovani, zndmym také pod zkratkou PAYG (pay-as-you-gou) a o zpusob fondového

financovani.

Hlavnimi znaky, které oba zpisoby financovani od sebe odliSuji, jsou v tom, ze u zpisobu
PAYG se jednd o financovani sou€asnych diichodi naSimi odvody, zatimco fondové
financovani znamena vytvareni financnich prosttedkil, ze kterych jsou posléze financovany

nase vlastni diichody.

1.2.1 Pruabézné financovani (pay-as-you-gou)

Pribézné financovani je typické tim, ze se prispévky od aktivnich ucastnikli okamzité
pferozdéli a vyplati opravnénym pozivatelim davek dle jejich okamzitych naroku.
V tomto systému se nevytvaii zadny fond, pouze dochdzi k pferozdéleni ziskanych

finan¢nich prostfedkii. Nebezpeci tohoto systému je spatfovano predev§im ve spoléhdni na
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solidaritu mezi generacemi, kdy dne$ni aktivni ucastnici financuji dne$ni penzisty s tim, ze
spoléhaji na obdobnou podporu od pfisti generace. Za nejslabsi misto tohoto zplsobu
financovani jsou povazovany mozné vykyvy demografického vyvoje a produktivnich

schopnosti aktivni populace. (Cipra, 1999, s. 224)

V soucasné dobé je v Ceské republice financovan timto zptsobem I. pilit diichodového
pojisténi a to zejména z diivodu stability systému, socialni ochrany jednotlivcli, moznosti

flexibiln¢ vyrovnavat inflaci a snizeni administrativnich nakladd. (Finance.cz, 2012)

1.2.2 Fondové financovani

Tento systém umoziuje pojiSténcim vytvafeni pomoci pojistovaciho systému
kapitalovych rezerv, které jsou pak pouzity na financovani jejich vlastnich dichodu.
Ptispévky jsou spotfeny, a tudiz dochézi k tvorbé kapitalu. Fondové financovani klade vétsi

daraz na zodpovédnost jedince v systému.

Mezi ptednosti tohoto systému patii mensi citlivost na demograficky vyvoj, pozitivni vliv
na trh prace a dopady do kapitalovych trhi. Za riziko fondového financovani je
povazovana zejména problematika zabezpeceni nizkoptijmovych skupin, kdy jejich nizké
piijmy neumoziuji naspofit na stafi a pierozdélovani dichodli je v tomto systému
nemozné, jelikoz jejich nedostatecny dichod by musel doplnovat stat ze svych danovych

piijmit. (Krebs et al., 2010, s. 197-198)

Na zéklad& zptisobu fondového financovani je v Ceské republice realizovan I1. a III. pilif
penzijniho pojisténi. Také existence penzijniho piipojiSténi je zalozena na fondovém

financovani. (Finance.cz, 2012)

1.3 Penzijni systém v Ceské republice

Diichodové pojisténi ma v Ceské republice dlouholetou historii, ktera saha az do dvacatych
let minulého stoleti, kdy byly piijaty pravni piedpisy, které¢ dichodové pojisténi rozsitily
na prakticky vsechny osoby ¢inné v zaméstnaneckych vztazich. Od roku 1948 se povinna
ucast v diichodovém pojisténi rozsifila 1 na osoby samostatné vydélecné ¢inné, ¢imz byla
zajiSténa zainteresovanost vSech ekonomicky aktivnich osob na dichodovém pojiSténi,

kterd je zakladnim principem i dneSniho diichodového pojisténi.

Zakladni principy diichodového pojisténi v Ceské republice:
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e Princip jednotné upravy piedstavuje pro vSechny skupiny pojiSténcti jednotné
zasady pro naroky na dichody a jejich vypocet.

e Povinna ucast na diachodovém pojisténi pii splnéni zdkonem stanovenych
podminek a nemoznost vyvazani z dichodového pojisténi.

e Obligatornost davek dichodového pojisténi znamend, ze pii splnéni stanovenych
podminek vznika pravni narok na diichod z diichodového pojisténi.

e Zajisténi soudni ochrany navazuje na princip narokovosti davek, jelikoz se ve
vécech diichodového pojisténi soudné piezkoumava rozhodnuti Ceské spravy
socialniho zabezpeceni.

o Statni garance vyplat dichodi z dichodového pojisténi, nebot vydaje na
diachodové pojisténi jsou soucasti vydajh statniho rozpoctu.

e Platba stanovené¢ho pojistného na dichodové pojisténi je uréena sazbou 28 %
z vymétovaciho zékladu. Ma-li pojiSténec zaméstnavatele, podili se zaméstnavatel
na platb& pojistného na diichodové pojisténi ve vysi 21,5 % a zaméstnanec 6,5 %
Z vymeétovaciho zékladu.

e Princip solidarity pifedstavuje v duchodovém pojisténi solidaritu pojisténct
S vys$imi piijmy s pojiSténci s niz§imi piijmy. Tento princip se projevuje
piedevsim ve zpiisobu stanoveni vySe diichodu, nebot’ od urcité vyse se zaklad pro
vypocet dichodu redukuje, tj. nezohledinuje se pln¢.

e Princip prubézného financovani znamena solidaritu osob ekonomicky aktivnich
S osobami, které¢ pobiraji dichod. V praxi to znamena, ze vybrané pojistné na
dachodové pojisténi slouzi k uhradé vyplacenych dichodu.

e Nahradni doby pojisteni predstavuji doby, za které pojiSténec neplati pojistné na
dichodové pojisténi, a pfesto se mu tyto doby zapocitavaji pro ucely dichodového
pojisteni.

e Princip dynamicnosti se projevuje Vv aktualizaci hodnoty piijmi pojisténct pii
vypoctu diichodl prostiednictvim koeficientu naristu vSeobecného vymétrovaciho
zakladu. Jsou stanoveny pravidla pro zvySovani hranic redukce u osobniho
vyméfovaciho zdkladu a také pro zvySovani vyplacenych dichodi. (Ptib, 2012,
s. 10-13)
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1.3.1 Historie penzijniho systému v Ceské republice

Prvni kroky ke vzniku socidlni politiky a socialniho zabezpeceni je mozné v historii
pozorovat jiz v obdobi sttedovéku ve formé chudinské péce vrchnostenské, cirkevni nebo
domovské. Prevladal nazor, Ze péce o prace neschopné a nemocné je véci soukromou a
cirkevni. Nejvice podobny systém dnesnimu dichodovému pojisténi zavedl ve stiedovéku
cech hornického bratrstva, ktery zavedl ustanoveni tykajici se zabezpeceni hornikt, ktefi
onemocnéli, utrpéli uraz nebo zchudli. V pozdnim stfedov€ku vznikly z popudu
femesInych cechli vzajemnosti spolky a podplirné pokladny, které finan¢né podporovaly

jejich €leny v obdobi nemoci a stafi.

V obdobi konce 18. stoleti, které bylo poznamendno prumyslovou revoluci, se objevuje
naléhavé potieba organizované a hromadné zabezpeCovat pocetné vrstvy obyvatelstva pii
nemoci, invalidité, stafi a jinych socidlnich udalostech, které ohrozovaly zdravi nebo
zbavovaly vydélku za praci. Vzhledem Kk vyse uvedenému bylo uzakonéno penzijni

zaopatfeni statnich a nasledné 1 jinych vefejnych zaméstnanct.

Na konci 19. stoleti bylo v Rakousku — Uhersku, tedy i na tizemi dne$ni Ceské republiky,
zavedeno po vzoru Némecka obecné a povinné délnické urazové pojisténi a nemocenské
pojisténi. Nemocenské pojisténi bylo hned od pocatku narokovym (obligatornim)

pojisténim a tuto podobu ma v podstaté zachovanou dodnes.

Prvni zékon, ktery fesil diichodové pojisténi, vznikl v Ceskoslovensku v roce 1924. Byl
rozdélen do péti ¢asti a obsahoval 288 paragrafii. Tento zakon piedstavoval revoluci
v dosavadnim zpiisobu diichodového pojisténi. Hlavni zasady spocCivaly ve skute¢nosti, ze
invalidni a starobni pojisténi tvofilo jednotny rizikovy a finan¢ni celek. Z délnického
invalidniho a starobniho pojisténi se poskytovaly jednak dichody jako davky se opétujici,
jednak davky jednoradzové. Starobni dichod nalezel pojisténci aZz po dovrSeni 65. roku
véku. Kromé penézitych davek zavedl zédkon jako fakultativni davku lécebnou péci, jejimz

hlavnim tkolem bylo odvratit nebo odsunout hrozici invaliditu.

V roce 1948 vstoupil v platnost novy zakon o narodnim pojisténi, na zakladé kterého se
mélo narodni pojisténi stat obecnym pro vSechny obcany pii co nejSirSim rozsahu
socialnich udélosti a pfi co nejvhodn&jsim zptisobu zabezpeceni. (CSSZ, 2004)

Vzhledem K politickym a ekonomickym zménam doSlo po roce 1989 ke zménam

v dichodovém systému. Nevyhnutelné zmény si v penzijnim pojiSténi vyzadala napft.
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neexistence valorizace diichodl, neschopnost systému reagovat na demografické zmény a

diskriminace velikosti dtichodii v zavislosti na vykonavaném povolani. (CSSZ, 2012)

Soucasné usporadani ¢eského diichodového systému zacalo vznikat v devadesatych letech

minulého stoleti, kdy byly postupné ptijimany dil¢i reformni kroky:

1990 — osoby samostatn¢é vydélecné ¢inné se zapojily do dichodového systému,
dochazi k valorizaci momentaIné vyplacenych dichodu.

1992 — zruSeni preferenci v diichodovém systému, vSechny ekonomicky aktivni
osoby ziskavaji naroky na diichody podle jednotnych podminek.

1993 — zavedeni pojistného jako zvlastni platby mimo danovy systém.

1994 — ptijeti zdkona o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem.

1995 — prijeti zdkona o dichodovém pojisténi, ktery zahrnoval postupné zvySovani
vékové hranice pro narok na starobni diichod a zménu konstrukce dachodu.

1996 — zfizeni zvlastniho uctu, na kterém jsou evidovany platby diichodového
pojisténi.

1997 — v dasledku zavadéni uspornych opatieni dochazi ke zptisnéni valorizacnich
podminek dichodu.

1999 — schvéleni novely zdkona o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem,
ktera zajiStovala zvySeni bezpecnosti vkladl ucastnikli, zavedeni danového
zvyhodnéni pro zaméstnavatele, ktefi plati pfispévky svym zaméstnanctim.

2000 — schvaleni novely zédkona o redukcich dichodu pii pfed¢asném odchodu do
dichodu.

2003 — schvaleni zakona, ktery zvySuje vékovou hranici pro odchod do dichodu,
omezuje moznosti vstupu do pted¢asného dichodu a redukuje ndhradni doby
pojisteni.

2005 — restrukturalizace pojistné sazby z 26 % na 28 %. (Euroskop.cz, 2012)

2008 — piijat navrh parametrickych zmén v systému PAYG, které mély stabilizovat
duchodovy systém. (MPSV, 2010)

2010 — vstoupil v platnost zékon, ktery upravuje diichodovy vék, potiebnou dobu
pojisténi a méni zakladni podminky naroku na davky. (CSSZ, 2010)

2011 — start malé dichodové reformy (zména v konstrukei vypoctu dichodd,
Uprava maximalniho vymeétovaciho zékladu pro pojistné, zvySovani diichodového

véku, kraceni pred¢asnych diichodt). (CSSZ, 2011)
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e 2013 — start velké diichodové reformy (vznik II. a III. pilite penzijniho pojiSténi,
zvySeni véku pro odchod do dichodu, odstranéni pozitivni diskriminace Zzen

ohledn& véku vstupu do diichodu). (CSSZ, 2013)

1.3.2 Sou¢asny diichodovy systém v Ceské republice

Na pocatku roku 2013 se rozbéhl v Ceské republice zcela novy systém penzijniho spofent.
Na své dichody si obéané spofi ve tfech pilifich: v povinném pribézném, dobrovolném
kapitalovém a v rezimu dobrovolného piipojisténi. (Podnikatel.cz, 2012)

L pilir

Utastnici tohoto pojisténi jsou podle zékona o dichodovém pojisténi zabezpedeni
Vv zivotnich situacich, jako je stafi, invalidita a umrti uzivatele. V téchto piipadech maji
platci pojistného narok na vyplaceni ddvek diichodového zabezpeceni.

Systém prvniho pilife penzijniho spofeni je systémem prabézné financovanym, coz
znamena, jak je jiz popsano v kapitole 1.2.1, ze ptispévky od ekonomicky aktivnich
obCand, jsou prabézné vyplaceny jako penze dnesnim dichodciim. Na diichody pracujicich
obCanl nejsou vytvareny zaddné rezervy, protoze tito ob¢ané budou zase dostavat dichod
od statu z piispévkl generace jejich déti.

Zakladnim cilem prvniho pilife je zajistit pfiméienou vysi dichodd pro vSechny, kdo
poctivé pracovali, platili dan€ a pojisténi, 1 pro ty s niz§imi piijmy, aby se mohli ve stari
vyhnout chudob¢€. Prvni pili penzijniho systému se vyznacuje velkou solidarnosti, jelikoz
mezi diichody nejsou velké rozdily, 1 kdyz rozdily v ptijmech v pribéhu pracovni kariéry
byly tieba nékolikandsobné. Tento pilit poskytuje obéaniim Ceské republiky jistotu ziskani
dichodu ve stafi na strané¢ jedné, ovSem na druhé strané¢ vime, Ze vySe penze ndm
v dichodovém veku bude postacovat pouze na pokryti zdkladnich Zivotnich potieb.

Do tohoto systému odvadi zaméstnanec povinné platbu ve vysi 6,5 % z hrubé mzdy,
zaméstnavatel pak musi za svého zaméstnance odvést platbu ve vysi 21,5 % z hrubé mzdy
zaméstnance. OSVC je povinna odvadét 29,2 % ze zakladu, ktery si uréuje sama, ale
minimalné z 50 % zisku a sou€asné¢ minimalné 29,2 % ze ¢tvrtiny primérné mzdy (pro rok
2013 je stanoven miniméalni odvod pro OSVC ve vysi K& 1 890,--).

Do systému prvniho pilife penzijniho spofeni je mozné pfispivat také na zakladé
dobrovolnosti. Osoba, kterd se chce ucastnit dichodového pojisténi, bude odvadet 28 % ze
zakladu, ktery si urCuje sama, ale minimaln¢ 50 % ze zisku a souc¢asné¢ minimalné 28 % ze

ctvrtiny primérné mzdy (pro rok 2013 je to minimaln¢ K¢ 1 812,--). (Mé&sec.cz, 2013)
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11 pilir
Druhy pilif je kapitalovym pilifem. Pfestavuje dobrovolné individudlni spoieni, kdy maji
ucastnici individualni ucty v penzijnich fondech. Do druhého pilife vstupuje kazdy
ucastnik dobrovoln€, rozhodnuti Ucasti je ale nezvratné a z druhého pilife jiz nelze
vystoupit a vratit veskeré prostfedky do prvniho pilite. Je ale mozné zménit penzijni fond a
penzijni spole¢nost, kterd konkrétnimu cloveéku finance ve druhém pilifi spravuje. Moznost
Gcasti ve II. piliti maji vSichni obtané Ceské republiky starsi 18 let, s vyjimkou téch,
kterym uz byl pfizndn starobni diichod. Mlad$im ro¢nikiim je umoznéno vstoupit kdykoli
do konce kalendainiho roku, v némz doséhli vé€ku 35 let. Pokud je zajemce o ucast v dobé
spusténi I1. pilife star$i neZ 35 let, musi své rozhodnuti ucinit do poloviny roku 2013.
V okamziku podpisu smlouvy o dichodovém spoteni se ucastnik zavazuje k tomu, ze po
zbytek své vydélecné Cinnosti aZz do pfiznani starobniho dichodu bude cast svého
pojistného odvadét na individualni ucet u penzijni spolecnosti. Tato Cast piedstavuje 3
procentni body z celkové 28 % sazby pojistného. Soucasné se ucastnik zavazuje, ze bude
po uvedenou dobu platit zvySenou sazbu pojistného, a to o dodate¢né 2 procentni body. To
de facto znamend, Ze 25 % pijde stale do pribézného systému (I. pilife) a 5 %
z vymeétovaciho zédkladu mzdy je presmérovano do II. pilite.
Druhy pilif nabizi také moznost volby investicni strategie. Kazdd penzijni spolecnost
nabizi povinné c¢tyfi dichodové fondy, které se lisi investicnimi limity, strukturou
spravované¢ho portfolia a s tim spojenym rizikem. Jedna se o fond statnich dluhopisii,
konzervativni, vyvazeny a dynamicky fond.
Kazdy ucastnik druhého pilife si také voli zplisob Cerpani naspofenych prostiedkii. Na
vybér ma z nasledujicich moznosti:

e Dozivotni starobni diichod

e Dozivotni starobni dichod se sjednanou vyplatou pozlstalostniho diichodu po dobu

3 let ve stejné vysi

e Starobni dichod na dobu 20 let.

Pokud tcastnik zemte pred zatatkem Cerpani naspotfené ¢astky, podléhaji dosud naspotené
prostfedky dédickému fizeni. Pokud je dédicem osoba mladsi 18 let, jsou tyto prostfedky
pfevedeny jako jednorazové pojistné na pojistnou smlouvu o sirot¢im dichodu, ktery bude
vyplacet pojistovna. Sirotci diichod bude z druhého pilite vyplacen po dobu péti let. Pokud
je dédic star$i 18 let a Gi€astni se druhého pilife, je mu na jeho Ucet u penzijni spolecnosti

prevedena dédénd castka. V piipadé, Ze se dédic neucastni penzijniho spofeni, je mu
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vyplacen dédicky podil jednordzove. Pti umrti ve fazi Cerpani se predmétem dédictvi
stavaji nevycCerpané finan¢ni prostiedky, které byly spofeny na starobni diichod na 20 let.
V piipad€¢ zbyvajicich dvou moznosti neni nevycerpand castka predmétem dédictvi a

dédicové na ni nemaji narok. (TOP 09, 2012)
111 pili7

Tieti pilit penzijniho systému realizuji jedinci samostatné, bez vazby na stat. Ugasti ve III.
pilifi si ucastnici vytvateji dalSi finan¢ni rezervy nad radmec prvniho eventuelné 1 druhého
pilite. Tteti pilif je znam hlavné pod variantou penzijniho ptipojisténi a doplitkového
penzijniho spofeni se statnim piispévkem (vice v kapitolach 4 a 5.2). To znamena, Ze stat
do tohoto pilite zasahuje cestou poskytovani statnich ptispévkl a danovych ulev. Pro stat
pfedstavuje podpora tietiho pilite odlehCeni bfemene prvniho pilife a pfeneseni Casti

povinnosti zaopatfit se na stafi na samotné obcany. (MPSV, 2013)

1.3.3 Pravni iprava penzijniho systému v Ceské republice

Dichodové pojisténi je v Ceské republice upraveno od 1. ledna 1996 zakonem
¢. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi. Zakon o dichodovém pojisténi byl dotéen jiz
fadou novel, z nichZ nejvyznamnéjsi jsou novely z roku 1997, 2003, 2008 a 2011.

Na zakon o diichodovém pojisténi navazuji provadéci predpisy. Tyto provadéci piedpisy

obsahuji podrobnéjsi upravu, predevsim kazdoroéné zvysuji vyplacené duchody a stanovi

zékladni vyméru diichodu. (Ptib, 2012, s. 13)
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2 STAROBNI DUCHOD

Starobni diichod ptedstavuje zakladni davku dachodového pojisténi. Po dosazeni
stanovené¢ho veéku vznikd narok na starobni diichod, ktery ma zabezpecit pojiSténce

Vv obdobi, kdy je zpravidla vzhledem k véku ukoncena vydelecna ¢innost.

Na zaklad¢ podminek naroku na starobni dichod rozliSujeme dva druhy starobniho

duchodu:

e Obecny starobni diichod — narok vznika nejdiive dosazenim diichodového véku
o Predcasny starobni diichod — narok vznika jiz pred dosazenim dichodového veéku

(Ptib, 2012, s. 68)

Zakladnimi prvky pro vypocet dichodu jsou doby pojisténi. DalSim aspektem, ktery

podminiuje vznik ndroku na starobni diichod je diichodovy vék.

2.1 Doba pojisténi

Zakon o diichodovém pojisténi rozliSuje u dob pojisténi dva pojmy: dobu pojisteni a
nahradni dobu pojisteni. Pro vznik naroku na diichod a vysi procentni vymeéry diichodu se
nahradni doba pojisténi hodnoti stejné jako doba pojiSténi. Doba pojisténi je doba, po

kterou bylo placeno dichodové pojisténi.

Za dobu pojisténi se povazuje: pracovni pomér, sluzebni pomér, ¢lensky pomér k druzstvu,
¢innost osob samostatné vydélecné ¢innych, vedlejsi samostatna vydélecna Cinnost, vykon
prace spole¢nikli a jednateli pro spoleCnost s ru¢enim omezenym a komanditistli pro
komanditni spole¢nost, dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni prace, pracovni
vztah uzavieny podle cizich pravnich ptedpist, vykon pecovatelské sluzby dobrovolnymi
pracovniky a vykon péstounské péce péstouny, vykon prace ve vykonu trestu odnéti

svobody.

Za ndhradni dobu pojisténi se hodnoti: studium na stfedni, vy$$i odborné nebo vysoké
Skole (pouze do r. 2010, dale se jiz doba studia za ndhradni dobu pojisténi nepovazuje),
doba nezaméstnanosti (od r. 2004 se za nahradni dobu povazuje pouze doba, po kterou
nalezela podpora v nezaméstnanosti a dale v rozsahu nejvysSe tii let, po kterou podpora
nendlezela), vykon vojenské sluzby a civilni sluzby, péce o diteé, péce o bezmocnou osobu,
péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, pobirani plného invalidniho diichodu, pobirani

nemocenskych davek, pfiprava osob se zménénou pracovni schopnosti nebo se zdravotnim
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postizenim pro pracovni uplatnéni, doba podle rozhodnuti soudu a doba dobrovolné ucasti

na dichodovém pojisténi. (Ptib, 2012, s. 18-33)

Doba pojisténi, ktera je potiebnd ke vzniku naroku na obecny starobni dichod, se
kazdoro¢né od roku 2010 zvySuje, a to z 25 let az na potiebnych 35 let nebo alespon na 30
let bez nahradnich dob pojisténi v roce 2019. Ke vzniku naroku na predCasny starobni
dichod je potfebna stejna doba pojisténi jako ke vzniku naroku na obecny starobni diichod.

(Ptib, 2012, s. 69)

Podrobny ptehled o potfebnych dobach pojisténi pro ndrok na starobni diichod je uveden

Vv ptiloze P I.

2.2 Dichodovy vék

Diichodovym vékem se rozumi v€k, ve kterém vznikne narok na starobni diichod. Do
roku 2044 neni v Ceské republice stanoven jednotny vék pro vznik naroku na starobni
dachod, nybrz je diichodovy vek diferencovan, podle toho, zda se jedna o muze nebo Zenu.
Kritérium pro stanoveni diichodového veéku u zen je pocet vychovanych déti. DalSim
kritériem pro stanoveni vékové hranice ndroku na starobni dichod je rok narozeni
pojisténce, tj. zda se pojisténec narodil pied rokem 1936, v obdobi let 1936 az 1977 nebo
az po roce 1977. (Ptib, 2012, s. 56)

Vékova hranice pro odchod do dichodu je rozdélena do tfi skupin dle data narozeni,

pohlavi a poc¢tu vychovanych déti:

e Diuchodovy vék u pojisténclti narozenych pied rokem 1936 je 60 let u muzi a
53 az 57 let u Zen dle poctu vychovanych déti.

e Dichodovy vék u pojisténci narozenych v obdobi let 1936 az 1977 se zvySuje
z 60 let aZ na 67 let u muzl a u Zen z 53 let na 67 let. Od roku 1996 dochazi
pravidelné ke zvySovani dichodového véku a to kazdoro¢né u muzii o 2 mésice a
0 4 mésice u Zen.

e Ditchodovy veék u pojiSténcli narozenych po roce 1977 je stanovovan tak, Ze se
k véku 67 let pficte takovy pocet kalendainich mésict, ktery odpovida dvojnasobku

rozdilu mezi rokem narozeni poji§ténce a rokem 1977. (Pfib, 2012, s. 57-59)

Udaje o diichodovém véku pojisténcti narozenych v obdobi let 1936 a 1977 jsou podrobné

uvedeny v priloze P II.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 24

Dutchodovy vek pro vznik naroku na ptedCasny starobni diichod je definovan dvéma

zpusoby:

do dosazeni diichodového véku pojisténci chybi nejvyse pét rokii ode dne, od néhoz
se starobni dichod pfiznava, pokud dosahl alespon véku 60 let a jeho dichodovy
veék Cini alesponi 63 let, nebo

do dosazeni diichodového véku mu ode dne, od néhoz se starobni diichod ptiznava,
chybi nejvyse tii1 roky, pokud jeho dichodovy vék je nizsi nez 63 let. (Pfib, 2012,
s. 70)

2.3 Vypocet starobniho dichodu

Zakladnimi veli¢inami pro vypocet starobniho diichodu jsou doba pojisténi a vypoctovy

zéklad. Zakladnimi prvky, se kterymi se pracuje, jsou:

Vyse zakladni vymery, kterd je stejna pro vSechny dichody stejna a ktera se
kazdoro¢né stanovuje ptiblizné ve vysi 9 % z primérné mzdy, ¢ini pro rok 2013
2 330 K¢ mesicné. (MPSV, 2013)

Vyse procentni vymeéry, ktera zavisi na piijmech, ze kterych bylo odvedeno
dichodové pojisténi a na ziskané dobé pojisténi (ve stanoveném rozsahu vcetné
nahradnich dob pojisténi). Pfi vypocétu dichodu v roce 2013 se hodnoti ptijmy z let
1986 az 2012. Vyse procentni vyméry obecného starobniho diichodu ¢ini za kazdy
cely rok (365 kalendarnich dnti) doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento
dichod 1,5 % vypoctového zakladu. Pfi vydéleéné ¢innosti vykondvané po vzniku
naroku se bude vySe procentni vymeéry starobniho dichodu zvySovat. Pojisténec,
ktery pracuje i po vzniku naroku na dichod si vzhledem k vySe napsanému, zvysuje

sviij diuchod podstatné rychleji. (Pfib, 2012, s. 71-74)

,»Aby bylo mozné urcit vysi starobniho diichodu, je nutné nejdiive vypocist vymétovaci

zaklad. Vyméfovacim zdkladem se rozumi vSechny piijmy, ze kterych je odvadéno

pojistné. Ro¢ni vymétovaci zaklad pak vydélime rozdilem poctu kalendarnich dnt za dany

kalendafni rok a poctem vyloucenych dnii (nemocenskd) a vynasobime Cislem 30,4167

(coz je primérny pocet dni v kalenddinim mésici). Vysledkem je osobni vyméfovaci

zaklad, coZ je zjednoduSené feCeno primérna mesi¢ni mzda pojisténce za jeho produktivni

zivot. Pfi vypoctu osobniho vyméfovaciho zékladu se diivejsi pfijmy nasobi koeficientem

zohlednujicim inflaci v daném roce, tak aby vSechny pfijmy v jednotlivych letech byly pro
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dichodové ucely na srovnatelné urovni. Z osobniho vymétovaciho zdkladu se ndsledné
pocita mésicni penze. Osobni vymétovaci zaklad je spolu s poctem ziskanych let pojisténi
zakladnim udajem pro vypocet penze. Vymeétovaci zdklad se dale redukuje (redukéni

hranice) pro rok 2013:

e Do castky prvni redukéni hranice (11 389 K¢) se bude osobni vymétovaci zaklad
zapocitavat ze 100 %.

e Zcastky nad prvni redukéni hranici (11 389 K¢) do druhé redukéni hranice
(30 026 K<) se bude osobni vymétovaci zaklad zapocitavat z 27 %.

e Z ¢astky nad druhou redukéni hranici (30 026 K¢) do tieti redukéni hranice
(103 536 K¢) se bude osobni vyméfovaci zaklad zapocitavat z 19 %.

e Nad tfeti reduk¢ni hranici (103 536 K¢) se bude osobni vyméfovaci zaklad

zapocitavat z 6 %.

Tento redukovany osobni vymétovaci zaklad je bran jako vypoctovy zdklad, ktery vstupuje

do finalniho vzorce pro vypocet dichodu.* (Finance.cz, 2013)

Vzorec pro vypocet diichodu

CDP-1,5 VZ]
100

S=2V+ [
S = vypocet vyse starobniho diichodu
ZV = zakladni vyméra (pro rok 2013 je 2 330 K¢)

CDP = celkova doba pojisténi od ukonceni povinné skolni dochdzky do vzniku ndroku na

starobni diichod v celych kalendéinich rocich
VZ = vypoctovy zéklad.
V piipadé, Ze pojiSténec pracuje i po vzniku naroku na odchod do dichodu, rozsiii se

vzorec pro vypocet diichodu o dalsi ¢ast. Jeho podoba tedy bude:

S=272V +

CDP-1,5 VZ] 4 [DDP - 1,5 nebo 0,4 vz
100 100

DDP = pocet casovych useki dodate¢né doby pojisténi v rozsahu 90, 180 nebo 360

kalendatfnich dnti vydéle¢né ¢innosti konané po vzniku néroku na starobni diichod

* =sazba 1,5 nebo 0,4 zavisi na dob¢ dalsi vydélecné Cinnosti. (Ptib, 2012, s. 74-75)
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2.4 Valorizace duchodu

Valorizace diichodl je zvySovani diuchodt s ohledem na rostouci ceny a inflaci, aby se
dichody udrzely stale na stejné Grovni kupni sily penéz. Dichody se valorizuji nejcastéji
od lednové splatky. Valorizace diichodl se kazdoro¢né stanovuje vyhlaSkou ministerstva

prace a socialnich véci.

Pti valorizaci diichodti miize dochazet ke zvySovani zékladni vyméry dichodu, procentni

vyméry nebo obou téchto ¢astek. (Nase dichody.cz, 2013)
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3 DEMOGRAFICKY VYVOJ

Pribézné financovany dichodovy systém ve své stavajici podob€ neni udrzitelny. Za
predpokladu, ze bude v disledku starnuti populace ubyvat lidi, kteti do systému ptispivaji
a pribyvat lidi, kteti z n¢j Cerpaji, musi byt zvySeny odvody na dichodové pojisténi,
snizeny vyplacené dichody anebo kombinace obojiho. V opaéném ptipad¢ by naristal
deficit systému, ktery je jiz dnes potfeba vyrovnavat z jinych zdroji. Tato opatieni by
byla pro vSechny obyvatele Ceské republiky finanéné velmi bolestna, a proto se k nému
neuchylila zadnd z vladnoucich politickych stran, které se na pfipravé a realizaci
dichodové reformy podilely. Opatteni, které tvofi jadro diichodové reformy je zvySovani
véku odchodu do diichodu. Tento reformni krok vychazi z ptedpokladu, Ze lidé budou do
systému ptispivat po delsi dobu a Cerpat z n¢j budou moci pozdéji, nez tomu bylo dosud.

(Investujeme.cz, 2012)

Diivodem, pro€ se kazdorocné zvysSuje vék odchodu do dichodu, je hlavné prodluzujici se
pramérna délka Zivota ob¢ant Ceské republiky. To je také pii¢inou zvySovani poétu
obCant v dichodovém véku. Za poslednich 25 let se pocet dichodct zvysil z 1,6 na

2,3 milionu. (MPSV, 2012)

©0 1 Zeny

55 1

50
1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050

Zdroj: Kapitol, 2012

Graf. 1. Vyvoj priimérného véku doZiti

3.1 Problematika starnuti populace v Ceské republice

v v

spolecenskych otdzek. Demografickym starnutim se rozumi proces, pfi némz se méni

demograficka struktura daného statu tak, Ze se zvySuje podil seniort a snizuje se podil déti
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mlads$ich 15 let, tzn. starsi vékové skupiny rostou pocetné relativné rychleji nez populace
jako celek. To se v dusledku promita do vSech sfér socialniho a ekonomického vyvoje
pricemz je nejvétsi riziko spatfovano v neudrzitelnosti financovani diichodového systému,
rustu nakladd na socidlni zabezpeceni a zdravotni péci a v nedostatku pracovnich sil na

trhu prace. (Demografie.cz, 2012)

To, 7e v Ceské republice odstartoval proces starnuti obyvatelstva je patrné z nasledujiciho
grafu, ktery jasné znazorfiuje rostouci pocet osob v seniorském véku, tzn. osob nad 65 let a

naopak pokles poctu déti do 15 let.

Padil obyvatel ve vékove skuping 0-14 a 65 avice let
v letech 1950-2008
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Zdroj: Cesky statisticky uad
Graf. 2. Starnuti populace

Proces starnuti populace je pozorovan i v evidenci Ceské spravy socialniho zabezpedeni.
Z nasledujici tabulky je patrny trend stdlého zvySovani poctu penzistll a zaroven sniZeni

podilu poplatnikii na jednoho diichodce.
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2007 2008 2009 2010 2011 2012
Pocet diichodcti
celkem 2688078 | 2727240 | 2759803 | 2797939 | 2823583 | 2871453
Pocet starobnich
dtichodcti 1997503 | 2034881 | 2071269 | 2225908 | 2266348 | 2340218
Pocet poplatniki
pojistného 4958581 | 5006895 | 4909120 | 4829554 | 4923898 | 4933997
Pocet poplatniki
na jednoho
dichodce 1,84 1,84 1,78 1,73 1,74 1,72
Pocet poplatniki
na 1 starobniho
duchodce 2,48 2,46 2,37 2,17 2,17 2,11

Zdroj: MPSV, 2012

Tab. 1. Narust poctu penzistui

3.2 Demograficka prognéoza

Prognoza, kterd byla sestavena Borisem Burcinem a Tomdasem Kucerou vychazi
Z definitivnich vysledka sCitani lidu, domt a byt 2001. Horizontem prognozy je rok 2065.
Tato progndza byla vydana ve tfech variantach — stfedni (nepravdépodobnéjsi), nizké a
vysoké (jez jsou pomyslnymi hranicemi, které by budouci vyvoj nemél ptekrocit).
Vysledky ukazuji, ze po celé obdobi progndézy budou pocty zemielych osob vyssi nez
odpovidajici poCty narozenych a rust ubytku obyvatelstva bude nabirat na intenzité.
Ekonomicky potencial vyjadieny rozsahem zdroji pracovnich sil bude trvale slabnout a

jedinou ¢asti populace, kterd se bude neustale pocetné rozristat, bude skupina seniort nad

65 let. (MPSV, 2010)

Z nasledujicitho obrdzku je patrné, ze bude dochazet k postupnému snizovani skupiny
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Zaroven se bude trvale snizovat porodnost, ktera se
ma ustalit priblizné na hladiné 1,5 — 1,7 ditéte na 1 Zenu v produktivnim veéku, coZ nestaci
Kk udrzeni alespont soucasného demografického stavu. Vzhledem k poctu narozenych déti
Vv poslednich deseti letech vime, Ze se neuskutecni baby-boom, navzdory nejpocetnéji
zastoupené skupin€ obyvatelstva ve veku 30 az 40 let a porodnost bude neustale klesat.
(MPSV, 2010).
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Vékové slozeni obyvatelstva

V roce 2050 piibyde v Ceska republice téméF 700 tisic seniorl.
Véfite, Ze slaba aktivni populace zvladne platit dostatecné vysoké diichody témto seniorim?

Vekové sloZeni obyvatelstvav roce 2012 Prognéza vékového sloZeni obyvatelstva v roce 2050
ek Wk
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Zdroj: Mpsv / Prognéza populaéniho vjvoje CR na obdobi 2008 - 2070, autofi: RNDr. B. Burcini Ph.D a RNDr. T. Kugera, CSc.

Zdroj: Axapenze, 2012

Obr. 1. Vékové slozeni obyvatelstva
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4 PENZIJNI PRIPOJISTENI

Pocatkem 90. let minulého stoleti, kdy se objevily prvni vykyvy smérem doli v klicovych
makroekonomickych a demografickych ukazatelich, vznikla mySlenka penzijniho
ptipojisténi. Zakladem pro vznik penzijniho pfipojisténi byla mySlenka svobody
jednotlivce véetné jeho vysoké odpovédnosti za jeho pfitomnost a budoucnost. Prvotnim
cilem bylo zajisténi zivotni urovné a jejiho financovani, a to nejen ve fazi, kdy ¢lovek
pobird mzdu ¢i plat jakoZzto odménu za praci, ale 1 pozdé¢ji, po odchodu do starobniho
dichodu, Vv seniorském veéku. Pfi vzniku penzijniho pfipojisténi bylo pocitano s tim, Ze
hlavni odpovédnost za Zivotni roven seniori ponese vzdy stat, nicméné bude na kazdém,
aby se sdm a vcas pficinil o vysi svého doplitkového piijmu tfeba pravé prostrednictvim

penzijniho ptipojisténi. (Sulc, 2004, s. 15)

K 30. listopadu 2012 byl zastaven prodej penzijniho ptipojisténi. Od 1. ledna 2013 jsou
penzijni fondy transformované. Nejedna se o zanik penzijniho pfipojisténi, ale pouze
0 ukon¢eni nabidky na sjednani tohoto spoficiho produktu u penzijnich fondd.

(Investia.cz, 2012)

4.1 Charakteristika penzijniho pripojisténi

Penzijni ptipojisténi je pravné definovano v zékoné €. 42/1994 Sb. o penzijnim ptipojisténi
se statnim prispévkem. Penzijni pfipojisténi se stanim ptispévkem je Vv zakoné ustanoveno
jako shromazd’ovani penéznich prostfedkl od ucastnikii penzijniho pfipojisténi a od statu
poskytnutych ve prospéch ucastnikii, nakladani s témito prostiedky a vyplaceni davek
penzijniho piipojisténi. Jedinymi institucemi, které mohly nabizet penzijni piipojiSténi,
byly penzijni fondy. Ke vzniku penzijniho fondu bylo potieba povoleni Ceské narodni
banky, které také schvalovala penzijni plan. (Ptib, 2012, s. 120)

Systém penzijniho piipojisténi:
e je dobrovolny — tzn. jeho vznik je vazan na individudlni rozhodnuti Gi¢astnika,
e je disledné zaloZen na ob¢anském principu, ktery spociva na vztahu penzijni fond
versus fyzick4 osoba,
e umoznuje prestup kjinym penzijnim fondim vcetné prevedeni financnich
prostiedkd,

¢ je fondové financovany,
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e je podporovan statem prostfednictvim statniho ptispévku, jehoz vyse je zavisld na
vysi pojistného a od roku 2000 je podporovan i formou danovych tlev,

e je bezpecny, ponévadz je nad hospodafenim a ¢innosti penzijnich fondli vykonavan
statni dozor, avSak stat za zadvazky penzijnich fondl neruci,

e poskytuje moznost dlouhodobého wukladani financ¢nich prostfedkt a jejich

zhodnoceni po urcité dobé. (Krebs, 2010, s. 241, 243-247)
4.2 Ukast na penzijnim pFipojisténi
Utastnikem penzijniho pfipojisténi se mohla stat kazda fyzickd osoba, ktera byla starsi
18 let a méla trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky. Ugast v penzijnim piipojiiténi nebyla

vazana na ucast na dichodovém pojisténi ani na trvani zaméstnani, tzn. ze Ucastnikem

V penzijnim piipojisténi se mohl stat i poZivatel diichodu z diichodového pojiSténi.

Vznik G¢asti vV penzijnim pfipojisténi byl vazan na uzavieni pisemné smlouvy o penzijnim
piipojisténi. Smlouva muize byt tcastnikem kdykoliv pisemné vypovézena, a to 1 bez udani
davodu. Penzijni piipojisténi mize byt ze strany fondu vypovézeno pisemné pouze tomu
ucastniku, ktery jesté nesplnil podminku pro vznik naroku na penzi spocivajici v placeni

prispevkl po dobu stanovenou penzijnim planem.

Zanikem penzijniho piipojiSténi se rozumi ukonceni vyplaty posledni penze nebo vyplata
jednorazového vyrovnani misto posledni penze, tj. splnénim Géelu, pro ktery bylo penzijni
piipojisténi uzavieno. Penzijni piipojisténi zanika také timrtim tcastnika.

Narok na prevedeni prispévkl vCetné¢ statniho prispévku a svého podilu na vynosech
hospodareni penzijniho fondu do penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu nalezi
ucastniku, jehoz penzijni pifipojisténi zaniklo a jemuz nevznikl narok na penzi a nebylo
vyplaceno odbytné. K tomuto pievodu je nutny souhlas fondu, do né¢hoz chce ucastnik

prevést své finan¢ni prostiedky ze stavajiciho fondu. (Pfib, 2012, s. 121-122)

4

4.3 Naroky ucastnikii penzijniho pripojisténi

Z penzijniho pfipojisténi je ucastnikim poskytovano nékolik druhli penzi, jednorazové
vyrovnani a odbytné. Cerpani uvedenych davek se fidi smluvnim vztahem s pfijemcem

penze a to ve lhiitch a zpiisobem, které stanovuje penzijni plan. (Sulc, 2004, s. 37)
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Penze

o Starobni penzi je mozné Cerpat v piipadé ptiznani starobniho diichodu z
diichodového pojisténi nebo dosazenim véku stanoveného penzijnim planem, ktery
nemuze byt nizsi nez 60 let.

o [nvalidni penze muze byt narokovana v piipad¢ ptiznani invalidniho diichodu pro
invaliditu tfetiho stupné, za podminky, Ze pojisténa doba musi Cinit nejméné 36
kalendafnich mésicii a nesmi byt delsi nez 60 kalendarnich mésict. (Pfib, 2012,
s. 123)

o Vysluhova penze muze byt ucastnikem penzijniho pfipojisténi Cerpana pouze
Vv piipadé, ze Gicastnik platil pfispévky nejméné po dobu 180 kalendatnich mésici.

e Pozistalostni penzi, na kterou vznikd narok v pfipadé umrti ucastnika, mohou
erpat osoby, které jsou uvedeny ve smlouvé o penzijnim ptipojisténi. (Sulc, 2004,

5. 40-41)

Jednordazové vyrovndni je ptiznavano ucastnikim za podminek stanovenych penzijnim
planem misto penze. Jako hlavni podminka pro vyplatu naspotfenych finan¢nich prostiredki
je pozadovano dosazeni véku alespon 60 let. (Sulc, 2004, s. 42)

Odbytné je poskytovano ucastniku penzijniho pfipojisténi, jehoz penzijni ptipojisténi trvalo
alespon 12 kalendainich mésict a pfi placeni prispévkli po dobu alespon 12 kalendainich
meésicii. VySe odbytného prestavuje uhrn ptispévkil zaplacenych ucastnikem a podil na

vynosech hospodateni penzijniho fondu. (Ptib, 2012, s. 124)

4.4 Statni prispévky na penzijni pripojisténi

Prakticky vSechny vlady Ceské republiky, které se podilely na piipravé a realizaci
penzijniho pfipojisténi, deklarovaly lidem podporu pii spofeni na stafi. Tato podpora je
uskuteciiovana formou statniho ptispévku. Statni ptispévky si penzijni fond musi nejdiive
od statu za kazdého ucastnika, ktery fddné zaplatil mésicni prispévek, vyzadat po pfipsani
na gty ucastnikdi s nim mize hospodafit jako s prispévky zaplacenymi tiéastniky. (Sulc,
2004, s. 53)

Vyse statniho prispévku je odstupiiovana dle vyse piispévku tcastnika. Od 1. ledna 2013
doslo ke zménam ve vysi statniho piispévku. Na statni ptispévek nedosdhnou lidé, ktefi
mésicné spoifi do 300 K¢, naopak pro ucastniky spoftici vice nez 1 000 K¢ mési¢né byla

statni podpora zvysena. (Ptib, 2012, s. 125; Finance.cz, 2012)
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Mésicni ulozka klienta Statni piispévek v roce 2012 | Statni piispévek v roce 2013
100 K¢ 50 K¢ 0 K¢é
200 K¢ 90 K¢ 0 K¢
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢
700 K¢ 150 K¢ 170 K&
800 K¢ 150 K¢ 190 K¢
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢
1 000 K¢ 150 K¢ 230 K¢

Zdroj: Finance, 2012

Tab. 2. Vyse statniho prispevku

4.5 Danové zvyhodnéni

Prispévky zaméstnavatele, které plati zaméstnavatel za svého zaméstnance penzijnimu
fondu, jehoz penzijniho pfipojisténi je zameéstnanec UcCastnikem, znamenaji finan¢ni
zvyhodnéni zaméstnance, a proto se toto plnéni povazuje za piijem ze zavislé ¢innosti. ,,Od
roku 2008 plati, ze prispévek zaméstnavatele je osvobozen od dan€ z piijmt az do vyse
24 000 K¢ ro¢né u téhoz zaméstnavatele; do této Castky se vSak zapocitava téz pojistné,

které hradi zaméstnavatel pojisStovné na soukromé zivotni pojiSténi zaméstnance.

,,Od zdanovaciho obdobi roku 2000 plati dale uprava tykajici se nezdanitelné casti zakladu
dané u poplatnika dan¢ z ptijmi. Podle zdkona o danich z ptijmi Ize od zakladu dané
z ptijmt fyzickych osob ve zdanovacim obdobi odecist platbu pfispévkl poplatnikem na
penzijni pfipojisténi ve vysi thrnu zaplacenych ptispévkil ve zdaiiovacim obdobi, které
jsou snizeny o ¢astku 6 000 K¢. Maximalni ¢astka, kterou lze takto odecist za zdanovaci

obdobi, ¢ini 12 000 K¢&.“ (Ptib, 2012, s. 126-127)

4.6 Vyhody a nevyhody penzijniho pripojiSténi

Na tomto misté bude nyni struéné shrnuto jaké vyhody a nevyhody pfinaSi ucast
V penzijnim ptipojisténi.

Vyhody

e Statni podpora, diky niZ je penzijni pfipojiSténi zajimava investice pro drobného

stfadatele.
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e Darova uleva pro zaméstnance i zaméstnavatele.

e Motivace zaméstnavatele k pfispivani svym zaméstnanciim na penzijni pfipojiSténi
prosttednictvim dailového zvyhodnéni.

e Penzijni pfipojisténi je diky statnimu dohledu CNB povazovano za velmi
bezpec¢nou investici.

e Moznost zmény penzijniho fondu v pribéhu spofeni a to vcetné statni podpory a
vynostl z hospodateni fondt.

e Moznost vyplaty penze ve vysi az poloviny naspofenych penéz a vynosu jiz po 15
letech spofeni.

e (Garance nezaporného zhodnoceni Cili ucastnik se nepodili na piipadné ztraté

penzijniho fondu.
Nevyhody

e Dlouhy casovy horizont spofeni, nebot’ pii predCasném vybéru je ptichazeno o
statni podporu.
e Nizké zhodnoceni vloZeny finan¢nich prostfedkd.

e Vklady nejsou pojistény. (Pojisténi-online.info, 2008)

4.7 Vypocet vySe sporené ¢astky

Je velmi pravdépodobné, ze v budoucnu bude vyse vyplacenych dichodii velmi nizka a
bude nutné vytvofit si vlastni financni rezervu. Odpovéd’ na otdzku: ,,Kolik je vlastné

zapotiebi mési¢né spofit?*, poskytne nize uvedeny vzorec. (Finance.iDnes.cz, 2012)

S-i
a=-————
a1+d"—-1
a = pravidelna platba ve stejné vysi
S = celkov¢ naspofena cCastka

(1+i) = odutrocitel udava, na kolik vzroste jednotkovy vklad za rok pii Grokové sazbé i

n = doba, po kterou je spoteno. (Brazdilova, 2011)
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5 PENZIJNI SPOLECNOSTI

Penzijni spolecnosti, které zacaly fungovat k 1. lednu 2013, nahradily dosavadni penzijni
fondy. Jsou pod ptisnym dohledem CNB a podléhaji prisné regulaci, kterd viak ma
vV budoucnu oslabovat. Penzijni spole¢nosti nabizi sluzby spojené s dichodovym
pojisténim ve formé investiCnich fondd a to: Fond statnich dluhopist, konzervativni,
vyvazeny a dynamicky. Mimo uvedené mohou spole¢nosti nabizet Siroké spektrum jinych

fondda.

Penzijni spole¢nosti, které jsou transformované penzijni fondy, zhodnocuji finanéni
prostiedky vSech ucastnikd na diichod. Jednim z nejvyraznéjsich rozdilli mezi penzijnimi
spole¢nostmi a penzijnimi fondy jsou mirnéj$i podminky pro investovani penzijnich

spole¢nosti.

Penzijni spole¢nosti se Ucastni pilifi penzijniho pojisténi prosttednictvim dichodovych
fonda zastoupenych ve II. pilif1 a Gcastnickych fond, které se vztahuji k III. pilifi. Pro
Il. pilit bylo zavedeno dobrovolné diichodové spofeni a pro ucast ve IIl. pilifi je ur¢eno

dobrovolné doplitkové penzijni spofeni. (Dtichody.cz, 2012)

5.1 Dobrovolné diichodové sporeni

Druhy pilii penzijniho pojisténi je svazan s dobrovolnym dichodovym spotfenim. Hlavnim
cilem dobrovolného dichodového spofeni je umoznit ucastnikiim diverzifikovat rizika

budouciho dichodového zabezpeceni.

Dobrovolné diichodové spotfeni navazuje na I. pilif tim zpisobem, Ze ekonomicky aktivni
obyvatelstvo ma moznost individualniho spofeni na stati v kombinaci s I. pilifem. Jak uz
sdm nazev vypovida, toto spofeni je zaloZeno na zakladé dobrovolnosti., avSak po vstupu

neni jiz mozné z néj vystoupit. (Dichody.cz, 2012)

5.1.1 Charakteristika dobrovolného diichodového sporeni

Dobrovolné dichodové spofeni je upraveno v zédkoné €. 426/2011 Sb. o dichodovém
spofeni. V zakoné o diichodovém spofeni je dobrovolné diichodové spofeni definovano
jako shromazd’ovani a umistovani prostiedkii Ucastnika diichodového spoteni do
dichodovych fondii obhospodafovanych penzijni spolecnosti a pievod prostiedkl
ucastnika. Dale zdkon upravuje prava a povinnosti z diichodového spofeni, pojiSténi

diichodu u pojistovny a vykon dohledu. (Cesko, 2011, s. 5586)
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Hlavnimi body, které zakon upravuje, jsou:

e Opt-out systém.
e Zdivodu snizeni odvodu pojistného v piipadé vstupu do druhého pilife se
ucastniktim adekvatné krati narok na budouci starobni diichod.

e Nemoznost vyvazani z druhého pilite. (Cesko, 2011, s. 5586-5614)

5.1.2 Ug&ast v dobrovolném diichodovém spo¥eni

Do systému dobrovolného diichodového spofeni se mohou zapojit obéané Ceské republiky
ve véku 18 az 35 let. Ucastnikem se nemiize stat fyzicka osoba, které jiz byl pfiznan

dichod podle zakona o diichodovém pojisténi.

V soucasné dob¢ se mize do druhého pilite penzijniho pojiSténi zapojit kterykoliv obCan
Ceské republiky, ktery neni poZivatelem starobniho diichodu. Tato situace bude v3ak platit
pouze do 30. €ervna 2013. Od 1. Cervence 2013 skon¢i moZnost vstupu do II. pilite pro

ekonomicky aktivni obdany nad 35 let. (Cesko, 2011, s. 5586)

5.1.3 Financovani a vyplata prostiedku z II. piliie
Opt-out system

Na tomto systému je zalozeno fungovani financovani druhého pilife penzijniho pojisténi.
Financovani tohoto pilife dichodu se sestava z3 % z prvniho pilife, o které bude pro
ucastniky druhého pilife snizen odvod z hrubé mzdy do statni kasy. Tato 3 % umozni stat
lidem posilat na vlastni ucet u nové vzniklé penzijni spole¢nosti s podminkou, ze Gcastnik
prida dalsi 2 % ze své hrubé mzdy. Spolecné se 3 % je do penzijni spole¢nosti odvede jeho
zaméstnavatel. Téchto dohromady 5 %bude penzijni spole€nost investovat dle G€astnikem

zvolené strategie, avSak bez ruceni nezdporného zhodnoceni.
Realizace vyplaty penzi

Vyplaceni penzi z dobrovolného dichodového spofeni je mozné nasledujicimi tfemi
zpisoby:

e formou doZzivotni penze, kde vyplata skon¢i smrti ptijemce

e dozivotni penzi s pozistalostni penzi na tfi roky, kdy v pfipadé umrti ptijemce bude

po tuto dobu penzi pobirat uréend osoba
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e vyplaceni renty po dobu 20 let, pokud by ptijemce béhem této doby zemiel, stejné
jako kdyby zemrtel jesté pred Cerpanim naspofenych prostredkl, stavaji se

naspofené penize soudasti dédického Fizeni. (Cesko, 2011, s. 5591-5592)

5.1.4 Investi¢ni strategie v dobrovolném diichodovém sporeni

Na zacatku spoftici doby si kazdy ucastnik zvoli svou investi¢ni strategii, kterou muze
behem spoieni kdykoliv zménit. Kazda penzijni spolecnost ma zédkonnou povinnost nabizet
Ctyfi rizné licencované diichodové fondy, liSici se zejména strukturou svého portfolia, a

tedy 1 vynosnosti a rizikovosti.

e Diichodovy fond statnich dluhopisii investuje do dluhopisd, jejichZz emitentem je
CR nebo CNB, dluhovych cennych papirt, jejichz emitentem je ¢lensky stat OECD
a dluhopisti, jejichz emitentem je Evropsky fond finan¢ni stability, Evropska
centralni banka, Evropska investi¢ni banka, Svétova banka nebo Mezindrodni
ménovy fond. Ocekavany vynos se ma pohybovat mezi 2 az 3 %.

e Konzervativni diichodovy fond mize investovat vlozené financni prostfedky stejné
jako fond statnich dluhopist s dalsi moznosti investovani do nastroji penézniho
trhu, jejich rating patfi mezi ratingové kategorie kratkodobych zavazkl. Ocekavany
vynos by mél byt mezi 3 az 4 %.

o yvazeny diichodovy fond zaméfuje se na stejné investice jako Konzervativni fond
a dale investuje do akcii a podilovych cennych papirt. Vynos se ocekava ve vysi 4
az 7 %.

e Dynamicky diichodovy fond muze investovat pouze do investiCnich nastroji a
vkladd, do kterych mize investovat i vyvdzeny dichodovy fond a do cennych
papiri vydavanych fondy kolektivniho investovani. Odhad ro¢niho vynosu se

pohybuje mezi 5 az 7 %. (Cesko, 2011, s. 5602-5606; MPSV, 2013)

5.2 Dobrovolné doplitkové penzijni sporeni

Dobrovolné doplitkové penzijni spofeni tvoii tteti pilii diichodového pojisténi. Je upraveno
zakonem 427/2011 Sb. o doplnkovém penzijnim spofeni. Tento pilif, ktery byl zaveden
1. ledna 2013, je inovovanou formou penzijniho ptipojisténi, které je podrobné popsano

v kapitole 4.

Restrukturalizaci penzijnich fondi si vyzadala potieba zvysené ochrany vkladi ucastniki,

ktera znamend oddéleni majetku akcionafd a ti€astnikli. Nové jsou fondy v tomto systému
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rozdéleny na transformované a ucastnické fondy. Treti pilit se v reformovaném

dichodovém systému liSi od penzijniho pfipojisténi v bodech, které jsou uvedeny

Vv nasledujici tabulce.

Penzijni pripojisténi

Dopliikové penzijni
sporeni

Danové zvyhodnéni

K¢ za rok, maximalné
12 000 K¢

Poskytovatel Penzijni fond Penzijni spolecnost
Garance zhodnoceni Ano Ne
Od vyse vkladu 6 000 |Od vyse vkladu 12 000

K¢ za rok, maximalné
12 000 K¢

Majetek

Spole¢ny majetek
akcionar a klientt

Oddéleny majetek
penzijnich spolecnosti
a fondi

Volba investiéni
strategie

Ne

Ano

Investiéni riziko

Nese penzijni fond

Nese ucastnik dle
zvolené investi¢ni
strategie

Poplatky

Bez poplatki (kromé
vyjimek)

Systém je zatizen
poplatky

Zdroj: vlastni zpracovani dle Finance.iDnes, 2012

Tab. 3. Rozdily mezi penzijnim pripojistenim a doplikovym

penzijnim sporenim
Transformovany fond

Majetek Ucastnikii byl pfeveden z penzijniho fondu do transformovaného fondu pod
zastitou penzijni spolecnosti, ktery funguje na stejném principu jako byvalé penzijni fondy.
V soucasné dobé jiz nelze do téchto fondu vstoupit. Vystoupit a vloZzené prosttedky si ve

shod¢ s penzijnim pldnem vybrat je mozné kdykoliv.
Ucastnicky fond

Ucastnické fondy jsou oteviené pro nové téastniky doplitkového penzijniho spofent, ale jiz
bez garance nezaporného zhodnoceni zvolené investi¢ni strategie, kterou lze v prubéhu
trvani smlouvy kdykoliv zménit. Do tcastnického fondu Ize kdykoliv pfestoupit

z transformovaného fondu. (O pojisténi.cz, 2012)
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6 REALIZACE A ANALYZA PENZIJNi REFORMY

Penzijni systém Ceské republiky, ktery je zalozen na pribézném financovani, vykazuje
dlouhodobé nékolik hlavnich nedostatkli. Za tyto hlavni nedostatky lze oznacit financni
nestabilitu, rovnostarsky princip a neschopnost pruzné reagovat na dynamické tempo
zvySovani poc¢tu obyvatel v diichodovém véku. Za hlavni skute¢nosti, které motivovaly
viechny vlady Ceské republiky k piipravé a realizaci diichodové reformy, jsou
povazovany: nepfiznivé prognoézy demografického vyvoje, trvale se sniZzujici pomér
ekonomicky aktivnich obyvatel k poétu diichodcti, neustale rostouci rozdily mezi vysi
pramérné hrubé mzdy a vysi primérného starobniho dichodu a negativni plisobnost

ptilisné piijmové solidarity diichodového systému.

Nejveétsi vypoveédni hodnotu o piijmech a vydajich diichodového pojisténi ma saldo
dachodového uctu. Jak je patrné z nasledujiciho grafu, Vv poslednich letech dochazi
k deficitu dtichodového tétu, ktery se v roce 2012 pohyboval jiz nad hranici 40 miliard,
coZz znamend, ze chybéla vice nez desetina potfebnych finan¢nich prostfedkli na
vyplaceni penzi z pribézného systému. Minusova bilance dichodového uctu byla a je
klicovym impulsem Kk tvorbé a realizaci dichodové reformy, ktera by méla dichodovy

systém stabilizovat a pozménit tak, aby svou funkci mohl vykonavat nadale i v budoucnu.

2004 2005 2006 2007 2008 2(

m Bilance

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSSZ, 2013

Graf. 3. Saldo diichodového uctu
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6.1 Dosavadni vyvoj diichodové reformy

Béhem relativné kratké historie Ceské republiky se daji pozorovat snahy rtiznych skupin,
predevsim vladnoucich politickych stran, o vytvoifeni uc¢inné koncepce penzijni reformy.
Nejvyraznéj$i zmény v penzijnim systému a jejich uvedeni do praxe zavedla v poslednich

letech vladni koalice ODS, TOP 09 a LIDEM.

Ani novy koncept dichodové reformy nemtize byt povazovan za vselék na problémovou
oblast penzijniho systému. Tento systém ma sva uskali a je otazkou, zda se v budoucnosti
bude realizovat ve stavajici podobé. Reforma by zejména méla vyrovnat objem
vybiranych a ¢erpanych prostiedkt v dichodovém systému, motivovat ob¢any k ucasti na
dichodovém systému, respektovat férové pierozdeleni zdrojli a zajistit dostatecné

dachody pro stavajici dachodce.

6.1.1 Vyvoj penzijni reformy do roku 2004

Na zacatku devadesitych let minulého stoleti, kdy ekonomika Ceské republiky
piechéazela z centraln€ planovaného hospodaistvi na hospodafstvi trzni a stala pred mnoha
novymi ekonomickymi problémy, byla tvorba penzijni reformy odsunuta do pozadi
zajmu. | kdyz se v polovin¢ devadesatych let zacalo o penzijni reform¢ mluvit, Zadna
z tehdejsich vlad se kvili ozehavosti tohoto tématu neodvazila k razantnéjSim krokim a

zménam v oblasti dichodového systému.

V dobé, kdy se zacaly objevovat prvni signdly o neudrzitelnosti pribézného systému
financovani (PAYG) z divodu nepiiznivého vyvoje demografické situace a rostouci
skupiny lidi v dichodovém véku bylo ziejmé, ze odpovédnost za zivotni troven ob¢ant
V dichodovém véku nemiize jiz plnou mérou lezet pouze na bedrech statu. Z divodu
vzniku deficitlh dichodového uctu ptijimaly tehdejsi vlady opatieni, které méla zajistit
vyrovnani schodkii diichodového uctu. Za piiklad opatieni, kterd méla fesSit neutéSenou
situaci diichodového systému, mizeme jmenovat: parametrické zmény prvniho pilife,
prodluzovani veékové hranice pro odchod do dichodu, zvySovani sazeb sociilniho
zabezpeceni, atd. Tyto feSeni se daji oznalit jako neefektivni, protoze, jak uz je dnes
zfejmé, nevedla k o¢ekavanému vysledku. Jiz tehdy se vSak mély pfijimané opatieni
zamefovat spiSe na preneseni odpoveédnosti financniho zabezpeceni v seniorském véku ze

statu na jednotlivce.
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V roce 1994 bylo zavedeno v Ceské republice fungovéani penzijniho pfipojisténi, které
dalo moznost vzniku tfetiho pilite. Na vznik zakona o penzijnim pfipojisténi navazuje
v roce 1996 nova pravni uprava dichodového pojisténi spolecné s vytvorenim zvlastniho
uctu dichodového pojisténi v ramci statnich finan¢nich aktiv. V tomto obdobi se objevuji
V poslanecké snémovné prvni diskuze o moznosti zavedeni tfipilifového penzijniho
systému, ve kterém by hlavni roli hraly penzijni fondy jako nositelé povinného pojisténi.
Posléze vsSak byly veskeré navrhy téchto zmén zamitnuty s odivodnénim
neduveéryhodnosti penzijnich fondi a existence vysokého rizika pro klienty. (MPSV,

2010; Krebs, 2010, s. 230)

Mezi lety 71997az 2000 byly provedeny zmény a novely zakont o dichodovém pojisténi a
penzijnim piipojisténi, které se snaZily odstranit dosavadni nedostatky a zefektivnit tak
oba systémy. V tomto obdobi se penzijni systém zacind poprvé potykat s deficitem, coz
vyvolalo odezvu v podobé piedlozeni prvnich navrhti dichodovych zmén zejména
Vv podobé zvysené pojistné sazby dichodového pojisténi, které vSak byly parlamentem
nakonec odmitnuty. (Krebs, 2010, s. 230)

V roce 2000 byl ptijat navrh novely zédkona tykajici se redukci diichodl pii predCasném
odchodu do dichodu a zvySeni zvyhodnéni za praci po v€kové hranici bez pobirani

dichodu. Novela vstoupila v platnost 1. ledna 2001.

Rok 2003 je ve znameni pfijeti parametrickych zmén, které vstoupili v platnost na
pocatku roku 2004. Parametrickymi zménami se rozumi zmeény upravujici soucasny
diachodovy systém. Soubor parametrickych zmén tvofilo: zvySovani v€kové hranice pro
narok na starobni dichod stejnym tempem i1 po roce 2007, omezeni moznosti
pired¢asného odchodu do starobniho dichodu zrusenim docasné kracené¢ho piedc¢asného
dichodu, redukce nadhradnich dob pojisténi, rozdéleni samostatné vydelecné €innosti na
hlavni a vedlej$i a zvySeni sazby pojistného na dichodové pojisténi z 26% na 28 %.

(Krebs, 2010, s. 231-232)

6.1.2 Vyvoj duchodové reformy v poslednim desetileti

vvvvvv

sestaven na zdklad¢ jednani predsedl politickych stran zastoupenych v Poslanecké
snémovné Parlamentu CR vykonny tym, ktery se zabyval problematikou dichodi a

ptipravou dichodové reformy. V Cele vykonného tymu stal Vladimir Bezdek, od néjz se
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vyvinul nazev vykonného tymu tzv. Bezdékova komise. Tym Bezdékovy komise byl

tvoten odborniky, ktefi byli vybirdni napfic politickym spektrem.

V prvnim pololeti roku 2005 se Bezdékova komise zabyvala navrhy dichodové reformy
vypracované jednotlivymi politickymi stranami. Tyto navrhy byly posléze analyzovany a
podrobné okomentovany v Zavérecné zprave. Hlavni zavéry a doporuceni komise experti

byly nésledujici:

e Nevyhnutelnost realizace vyraznych parametrickych zmén diichodového systému.

e Setrvala tendence zvySovani véku odchodu do diichodu.

e Snizeni sazby na dichodové pojisténi, které by v disledku snizilo ndklady na trhu
prace.

e Vytvofit motivaci k setrvdni na trhu prace 1 po dosazeni dichodového véku
prostiednictvim snizeni pojistného pro pracujici pojisténce v dichodovém véku.

e SniZeni objemu pfijmové solidarity v prvnim pilifi, které by znamenalo redukci
castky odvadéné do statniho pilite a odvody do druhého pilife s kapitdlovym
spofenim.

e Valorizace diichodu dle vyvoje inflace.

e Doporuceni nalé¢have fesit potize spojené se tfetim pilifem. (MPSV, 2005)

Bezdékova komise byla nakonec v ¢ervnu 2005 rozpusténa, a to i ptes odpor nékterych
politickych stran, které mély zdjem na dalsi spolupraci a tvorbé dichodové reformy.
Ackoli komise vytvoftila pét navrhii mozného vyvoje dichodové reformy, nebyl zadny

z vypracovanych navrhii nakonec uveden do praxe. (Pojisténo.cz, 2012)
Po volbach v roce 2006 bylo rozhodnuto o pritbéhu diichodové reformy ve tfech etapach:
1. etapa — parametrické zmeny priibézného systému

Prvni etapa dichodové reformy neboli mala dichodova reforma odstartovala v roce 2008
schvalenim novely zdkona o dichodovém pojisténi. Hlavnimi zménami, které tato
novela zékona upravuje je zvyseni dichodového vé€ku az na 65 let u muza a Zen, které
nevychovaly zZadné dité nebo jedno dité, a 62 az 64 let u Zen (podle poctu vychovanych
déti), pokud vychovaly aspont dvé déti. Dalsi novou podminkou pro vznik naroku na

duchod je i postupné prodluzovani potiebné doby pojisténi az na 35 let. (MPSV, 2008)

2. etapa — zmena dobrovolného penzijniho pripojisteni
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K hlavnim bodiim druhé etapy patii vytvoteni rezervniho diichodového fondu a zmény
systému penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem spocivajici v oddéleni majetku
penzijnich fonda a ucastnikii, véetné moznosti poskytovat riizné¢ zamétené penzijni plany
ke zvyseni motivace k vysSim ptispévkiim a vyssi participaci zaméstnavateli a v podpofie

¢erpani dozivotnich penzi z penzijniho pfipojisténi. (MPSV, 2008)

3. etapa — zavedeni dalsiho dobrovolného sporiciho pilife penzijniho systému
Tato etapa dichodové reformy byla spusténa spole¢né s druhou etapou 1. ledna 2013.
Tteti etapa znamend zavedeni tolik diskutovaného druhého pilife a uvedeni systému opt-
out do praxe, tedy vyvedeni ¢asti odvodu diichodového pojisténi ze statniho dichodového
uctu na individualni ticet ucastnik.
Po padu Topolankovy vlady a nastupu ufednické vlady nebylo mozné z diavodu
omezenych pravomoci prozatimni vlady pokracovat v reformovani penzijniho systému.
Utednicka vlada se proto zaméfila na pokratovani piiprav realizace diichodové reformy,
coz nakonec vroce 2010 vyustilo ve vznik poradniho expertniho sboru, jehoz vedl
Vladimir Bezd¢k a ktery se snazil navazat na Bezd¢kovu komisi. Doporuceni expertni
komise v oblasti penzijni reformy pro nasledujici vladu mélo tyto hlavni body:

¢ snizeni odvodi na socialni pojisténi ze soucasnych 28 % na 23 %

e zavedeni jednotné sazby DPH ve vy3i 19 %

e snizeni stropu pro placeni socidlniho pojiSténi

e pozd¢jsi odchod do diichodu

e valorizovat diichody jen podle vyvoje inflace

e zruSeni vdovskych a vdoveckych dichodu. (Krebs, 2010, s. 239)

6.1.3 Realizace velké diichodové reformy

Posledni fazi diichodové reformy je tzv. velka dichodova reforma, kterd se vyznacuje
zavedenim druhého a tfetiho pilife penzijniho systému, a jejiz obsah mél dosahnout
Siroké shody napii¢ celym politickym spektrem. Nakonec byla dohoda o dichodové
reformé vysledkem svérazného kompromisu tii politickych stran. Po schvéleni principi
reformy na zacatku dubna 2011 byli pozadani ministii financi a socialnich véci, aby
promitli velkou dichodovou reformu do znéni pravnich piredpisi. Nasledné vznikaji
navrhy tfech novych zdkonl: zakon o dichodovém spofeni, zdkon o dopliikovém

penzijnim spofeni a zakon, kterym se méni n¢které zakony v souvislosti s ptijetim zakona
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o dichodovém spofeni a zdkona o doplitkovém penzijnim spofeni. (Vostatek, Vysoka

Skola finan¢ni a spravni, 2012)

Tyto normy piedala vlada v poloviné roku 2011 k projednani Poslanecké snémovné. |
ptes nesouhlas opozice schvalila snémovna zakony o diichodové reformé v predlozené
podobé. Pozd¢ji vSak senat, ve kterém dominuje opozice, predlozené zédkony zamitl a
vratil snémovné zpét k projednédni. Sviij skepticky postoj k diichodové reformé vyjadiil i
tehdejsi prezident Vaclav Klaus, ktery zdkony ve stanovené dobé nepodepsal a ani je
nevratil zpét snémovné. Po podpisu premiéra byly zdkony vyhlaseny ve Sbirce zédkont
sucinnosti od 1.ledna 2013. Nicméné Vaclav Klaus na podzim roku 2012 vetoval
klicovou provadéci normu k dichodové reformé, kterd umoznovala prozatimné ptijimat
platby pojistného prostiednictvim finan¢nich tfadi az do okamziku spusténi jednoho
inkasniho mista. Tehdejsi prezident své veto odivodnil nejednotnosti ndzorti ohledné
diuchodové reformy v odbornych kruzich, na politické scéné i ve spoleCnosti. Mezi
dalSimi divody uvedl nartst schodku penzijniho systému v ptipadé prosazeni reformy,
ktery by musel byt financovéan dal§im zvySovanim dani, coz je neunosné. Nakonec vSak

bylo prezidentovo veto poslaneckou snémovnou piehlasovano. (Pravo, 2012)

STATNi SYSTEM PENZIJNi SPOLECNOSTI
| |
[ |

. pilif Il. pili . pilif
POVINNY DOBROVOLNY DOBROVOLNE
PRUBEZNY SYSTEM FONDOVY PILIR PENZIJNi SPORENi
financovany
ze socialniho pojisténi 3% pojistného nové ucastnickeé fondy
328% + 2% z hrubé mzdy s nabidkou riiznych invest.
(ti, ktefi nevstoupi do II. pilife) -nabidkariznjch s ra+eg||
- 25% . investicnich strategii smlouvy o PP
(ti, ktefi vstoupi do 1. pilite) -vstup do véku 35 let za stavajicich podminek

- § parametrickymi Upravami
- navysovani veku odchodu
do dichodu

Zdroj: Ceska spofitelna, 2012

Obr. 2. Penzijni systém CR od 1. ledna 2013
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V listopadu 2012 oznamil nejvétsi hra¢ na Ceském finanénim trhu ING Penzijni
spole¢nost svou netcast ve druhém pilifi reformovaného penzijniho systému. Divodem
k rozhodnuti byla neexistence Sir§iho spolecenského a politického konsenzu, ktery
s sebou nese riziko zruSeni druhého pilie v ptipadé volebniho vitézstvi levicovych stran.
Pti vstupu do druhého pilite se ING Penzijni fond obaval rizika v podobé ztraty davery
klientli, poskozeni investic akcionaii a dobrého jména. Po vzoru ING se rozhodly
nevstoupit do druhého pilite penzijni reformy 1 tfi dalsi pomérné velké financni
spole¢nosti: Aegon Penzijni spolecnost, Conseq penzijni spole¢nost a AXA penzijni

spole¢nost. (iDnes.cz, 2012)

Z odborného hlediska se nikdo k velké diichodové reformé nehlési, coz je symptomem
chybéjiciho ekonomického fundamentu této diichodové reformy. Argument diverzifikace
finan¢niho zabezpeceni neni argumentem pro rozc€lenéni povinného pojistného starobniho
pilife na dva pilife, jeden vetejny a druhy soukromy. Podle této logiky by se tedy muselo
nasledné rozdélit 1 zdravotni pojisténi. Diverzifikace tspor ¢i investic je smysluplna
U bohatsich osob, které nechtéji své volné penézni prostiedky vlozit do svého podnikani.
Vice nez 90 % dospélych osob vSak tento problém nemd; rozhodujici vétSina pojisténch
se pravdépodobné nebude zabyvat vyhledavanim téch nejlepSich penzijnich fondl a

podrobnou analyzou jejich portfolia a nejblizsi kratkodobou investi¢ni strategii.

Pti bliz§im pohledu na historii tvorby penzijni reformy je zifejmé, Ze hlavnim striijcem
jejiho vzniku je Vladimir Bezd¢k, ktery az do roku 2010 ptsobil na pozici generalniho
feditele Aegon Penzijni spolecnost. Bez povSimnuti nemutze zlstat ani dal§i jméno
v Bezd¢koveé komisi, kterym je Jifi Rusnok, pfedseda piedstavenstva ING Penzijni
spolec¢nost. Spojeni vySe uvedenych jmen s tvorbou dichodové reformy dava bohuzel
celému nové vytvofenému systému punc lobbistického projektu. Pficemz ve prospéch
tohoto tvrzeni hovoii nedoporuc¢eni Bezdékovy komise ke vzniku tzv. default fondu, do
n¢hoz by byly automaticky prevadény prostiedky v teoreticky dobrovolném systému opt-
out — pokud by se klient iniciativn€ nerozhodl jinak. (Vostatek, Vysoka skola finan¢ni a

spravni, 2012)

6.1.4 Volebni programy politickych stran ve vztahu k diichodové reformé

V roce 2010, kdy vrcholila intenzita prace na tvorbé dichodové reformy, se konaly volby
do poslanecké snémovny. TudiZ 1 volebni programy jednotlivych politickych stran se

pomysiné dotykaly tohoto tématu. S ohledem na blizici se volebni rok 2014 ptichazeji
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op¢t politické strany s novymi volebnimi programy, v nichZ je mozno pozorovat i ndznak

mozného dalsiho vyvoje problematiky reformy diichodového systému.
CSSD

Do voleb v roce 2010 vstupovala CSSD pod vedenim Jitiho Paroubka se sliby: garance
statniho diichodu na urovni 55 % primérné hrubé mzdy a jeho kazdoro¢ni valorizace,
vyplaceni mimofadnych 13. dichodii ve vysi 2400 K¢ zdividend CEZ, zavedeni
minimalniho dichodu pro samostatné Zijictho dichodce ve vysi 1,2 nasobku Zivotniho
minima a dfivéj$i odchod do diichodu u rizikovych povolani. Vsechna tato volebni
populisticka opatfeni by ale v pfipadé uvedeni do praxe bohuzel vedla k devalvaci a

zhroucenti jiz tak kiehkého a schodkového diichodového systému.

Z dnesniho pohledu, kdy agentury podle poslednich vyzkumi predpovidaji CSSD jasné
vitézstvi ve volbach, je nutné polozit si otdzku: ,,Co se stane v roce 2014 s druhym
pilitem, kdyz bude CSSD vladni politickou stranou a bude usilovat o jeho avizované
zruSeni? Odpovéd’ neni nikterak jednoduchd. Po zruSeni druhého pilite by
pravdépodobné nasledovaly zaloby na stat kviili ohrozeni nebo zniceni investic. Pfedseda
CSSD, Bohuslav Sobotka, naznagil, Ze by stat lidem naspofené penize prevedl z druhého
do tfetiho pilife, coz je pro vétSinu penzijnich spolecnosti nepiedstavitelné a
neproveditelné. Podle asociace penzijnich fondi by jedinym moznym feSenim mohlo byt
vraceni penéz ucastnikiim druhého pilife nikoliv vSak jejich pfevedeni do ttetiho pilite. A
V tom je pravé ten problém. Lidem by se musela vratit cela naspotend castka: tedy 2 %,
ktera davali sami, i 3 %, ktera vyvadéli ze statu. Vedle planovaného zruseni druhého
pilite je zamyslena fixace v€ku pro odchod do dichodu ve véku 67 let a valorizace
diichodii pIné zohlediujici inflaci. (CSSD, 2013)

KSCM

Pod vedenim Vojtécha Filipa slibovali Komunisté svym volicim ve volbach v roce 2010
diichodovou reformu postavenou na téchto bodech: povinny dichodovy systém pro
vSechny obcCany, ktery bude davkové definovany a pribézn€ financovany, systém
odrazejici pfijmovou i generacni solidarnost, regulovatelny systém s garanci statu a
starobni diichod na minimalni Grovni 40 % primérné hrubé mzdy. V podstaté tato strana
svym voli¢im slibovala do té doby fungujici systém, ktery by nepfinesl Zddnou inovaci a
feSeni problémovych stranek diichodového systému a vedl by ke konzervaci problému

s oddalenim nutného feseni.
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Do voleb vroce 2014 jdou Komunisté v oblasti dichodové politiky se sliby: zastavit
zvySovani hranice odchodu do diichodu, nekratit dichod pii odchodu do pted¢asného

starobniho diichodu a podporu ttetiho pilife. (KSCM, 2013)
ODS

Favorit voleb vroce 2010 v ¢ele s lidrem Petrem Necasem sliboval svym voli¢im
progresivni diichodovou reformu, ktera by do budoucna zbavila ¢eské seniory extrémni
zavislosti na statem organizovaném prabézném systému. Toho chtéla ODS dosahnout
prosazenim rtiznych forem penzijniho ptipojisténi a spofeni na dichod vcetné vétSiho
zapojeni zaméstnavateld a konkurence penzijnich plani. Ve volebnim programu jiz
dominuje mySlenka prosazeni systému opt-out Vv podobé vyvedeni 4 % z povinného
diuchodového odvodu a doplaceni 2 % do dichodovych fondi. Fondové hospodaieni je
preferovano na bazi partnerstvi vefejného a soukromého sektoru s dislednym dozorem
statu, pficemz by bylo mozné spofit i1 v jednom statnim fondu se statni garanci. Je Skoda,
ze se po vstupu do vlady nepodaiilo ODS prosadit spofeni na dichod 1 ve statnim tzv.
default fondu, jelikoz by existence této moznosti spofeni nevrhala na dichodovou
reformu v dnesni podobé stin a zdani Caste¢né privatizace dichodového systému a
zéroveil by moznosti spofeni v default fondech nabyla diichodova reforma v ocich

vetejnosti vétsi ditvéryhodnosti a nakonec 1 vétsi ucasti v novém systému.

V soucasné dobé povazuje ODS tvorbu diichodové reformy za ukoncenou a momentalné
nema zarazené dal$i reformni kroky v hlavnich programovych prioritach pro ptisti volby.
Pouze komentuje zamysleny krok CSSD zrusit druhy pilif, ¢imz by Socialni demokraté

podle ODS uvrhli lidi s nizkymi piijmy v penzi do chudoby. (ODS, 2013)
TOP 09

Volebni program strany reprezentovany Karlem Schwarzenbergrem a straniky TOP 09
byl zaméten v oblasti dichodové reformy na transformaci dosavadniho systému, kteréd by
znamenala vznik vicesloZkového systému. Za nedilnou soucast reformy povaZovala
TOP 09 plnou informovanost vefejnosti o nutnosti reformy a individualniho spofeni na
diichod, &ehoz mélo byt dosazeno piedanim informaci od CSSZ platciim pojisténi. Tyto
informace o vysi zaplaceného pojistného a propoctu budouciho vyplaceného dichodu na
zaklad¢ stavajiciho mechanismu se mély stat pro obcany motivaci pro individudlni tvorbu
uspor na dichodovy veék. Novy viceslozkovy systém chtéla strana TOP 09 utvofit

Z pribézného dosavadniho systému a z dobrovolného kapitaliza¢niho systému, ktery bude
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fungovat na principu 24 % odvodu do statniho pribézného systému a 6 % odvodu na
individualni kapitaliza¢ni ucet, eventuelné jesté¢ odvodu 2 % vlastnim rodicim na jejich
starobni dichod. Vypadek pfijmu priabézného systému financovani dichodi kvili

systému opt-out, by vlada pokryla z aktiv spoleénosti CEZ nebo z neptimych dani.

Z dnesniho pohledu jiz vime, Ze tento plan reformy se podatil z¢asti prosadit a uvést do
praxe. Rozdily mezi planem a realitou spocivaji pouze ve vySi procentnich sazeb a
V neuzakonéni adresovanych 2 % sazby diichodového odvodu rodi¢im. V soucasnosti
nema strana TOP 09 zvetejnénou svoji strategii v oblasti dichodového pojisténi, ale daji
se predpokladat navrhy postupnych parametrickych uprav pribézné financovaného

zakladniho dichodového pojisténi. (TOP 09, 2013)
\AY,

Véci verejné se svym piedsedou Vitem Bartou ve svém volebnim programu v roce 2010
slibovaly vyvinout usili ohledné dichodové reformy tak, aby novy systém byl
ttislozkovy. Tedy podoba reformy z dilny Véci vefejnych byla obdobou letos zavedeného
nového diichodového systému. Tiislozkovy diichodovy systém se tedy mél podle navrhu
skladat ze: stavajicitho pribézného systému financovani z odvoda na socidlni pojisténi,
moznosti spotfeni 4 % z odvodi na socidlni pojisténi v jediném statnim penzijnim fondu,
a soukromého komer¢niho penzijniho ptipojisténi. Ve volebnim programu se také vyskytl
slib voli¢hm, kterym chtéli ,,Véckari“ uzékonit vékovou hranici odchodu do dichodu na
65 letech, kterd by se jiz neméla dale zvySovat. Cilem dichodové reformy meéla byt

minimalni jednotna starobni davka a vyssi podil individualniho spofeni.

V soucasné dob& se Véci vetejné snazi prosadit novelu zdkona o pojistném na socialni
zabezpeceni. Navrh pocita s tim, ze déti budou moci pfispivat na diichod svym rodi¢im
1 % ze svého socialniho pojisténi, coz mésicné prestavuje primérné 250 K¢. V piipadé
ptijeti navrhu dojde k danové asignaci poplatnika pojistného na své rodice. Cilem tohoto
navrhu novely zdkona je sniZit dopady zvySeni DPH a kompenzace nizké valorizace

dichodu. (VV, 2013)

6.2 Uskali diichodové reformy

Téma dichodové reformy je v soucasné dob¢ i vzhledem K jejimu nedavnému spusténi
vysoce aktudlni, jelikoz do budoucna bude ovliviiovat zivoty nds vSech. Musime si

polozit otdzku, zda jsme ochotni akceptovat argumenty politikii obhajujici dichodovou
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reformu jako jediné spravné feSeni neuspokojivé bilance diichodového uctu. Pfinesou
zmény v dichodovém systému feSeni dané situace, zlepSeni a pozitivni vyhled do
budoucna? Reformovany diichodovy systém ovSem disponuje i svymi slabymi misty, na

ktera by hlavné zajemci o ucast ve druhém piliii neméli zapominat.
Za rizika nového diichodového systému je mozno povazovat:

e Vytvoreni nedostate¢né velkého investi¢niho polStafe vzhledem k relativné nizké
procentuelni sazbé prispévki placenych do druhého pilite.

e Nemoznost zménit své rozhodnuti a ze systému druhého pilite vystoupit.

e Systém druhého a tfetiho pilife je zatiZzen poplatky penzijnim spolecnostem.

e NemoZnost Cerpat Cast ani celou naspotfenou ¢astku druhého pilife pfed vstupem
do starobniho dtichodu.

e Pieneseni investi¢niho rizika na klienta.

e Riziko zaporného zhodnoceni.

e V piipad¢ nedodrZzeni minimalni délky pojisténi, kterd bude od roku 2019 Cinit
alespon 35 let, zanikd narok na vyplatu naspofené castky z druhého pilife

z penzijniho fondu. (Cesko, 2011, s. 5586-5623)

Mezi kritizované skute¢nosti, které se poji se spusténim dichodové reformy, je zvyseni
DPH. Od 1. ledna 2013 bylo zvySeno DPH na 15% a 21 %. ZvySeni DPH ma
kompenzovat vypadek ptijmi diichodového uctu z divodu vstupu pojisténct do druhého
pilite a nasledného vyvedeni 3 % z povinného odvodu ze statniho pilife na soukromé

penzijni ucty. ZvySeni DPH s sebou bohuzel nese i1 vyssi inflaci.
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7 STAROBNI DUCHOD V PRAXI

Smyslem diichodového pojisténi je poskytnout finanéni zabezpeceni pro vsechny ptipady
dlouhodobého ohrozeni nasledkem socidlni udalosti, pti které dochazi ke ztraté zdroje
obzivy a schopnosti si takovy zdroj opatfit. Mezi takové situace je mozné zahrnout i

odchod do diachodu.

Starobni diichod je obligatorni davkou, ktera je odvozena z pfijmu z vydélecné Cinnosti.

vvvvvv

7.1 Vypocet vySe penze

Zakladnimi faktory pro vypocet dichodu jsou dosazeni dichodového véku a ziskani
potiebné doby pojisténi. Praveé druhy z jmenovanych faktort se v posledni dobé ukazuje
byt problematicky a potfebnd doba pojisSténi muize zadatelim o dichod chybét i
Vv ptipad¢, ze byli platci dichodového pojisténi po pozadovanou dobu, ktera v roce 2013
¢ini 29 let pojiSténi. Je to zplsobeno tim, Ze v osobnim listu na diichod v centralni
evidenci CSSZ nejsou zaneseny doby pojisténi, jelikoZz do roku 2004 neexistovala
zékonna povinnost zaméstnavatell evidencni listy dichodového pojisténi za své
zaméstnance vystavovat. [ pfes chybéjici evidenci dob pojisténi, lze tyto doby dolozit
napt. pfedloZzenim pracovni smlouvy, zapoctového listu nebo vyplatni pasky. V ptipade,
ze zadatel neni schopen chybéjici dobu pojisténi prokazat, bude mu kracen dichod.
Dals$imi veli¢inami jsou:
e I'yYpoctovy zaklad, ktery je zkracenym osobnim vyméirovacim zakladem.
o Zdkladni vyméra, ktera ¢ini 9 % primérné mzdy, pro rok 2013 je tato castka
2330 K¢.
e Rocni vymérovaci zaklad ziskdme vyndsobenim piijmi v daném roce
koeficientem nértistu vS§eobecného vyméfovaciho zakladu.
o Pyloucené doby, jejichz délka se uvadi v kalendainich dnech a pfedstavuji pocet
dnt docasné pracovni neschopnosti a dobu karantény, dobu oSetfovani ditéte a
dobu pted porodem.

® Redukcni hranice, které byly jiz podrobné vysvétleny v kapitole 2.3.
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7.1.1 Modelovy priklad

Pojisténec dovrsil dichodovy vek 30. biezna 2013 a k tomuto dni ziskal celkem 45 roka
doby pojisténi a zaroven Ktomuto dni také zada o pfiznani starobniho dichodu.
V rozhodném obdobi, tj. v obdobi 1986 az 2012, pobiral v letech 1988, 1993 a 1997

celkem po 49 dnli nemocenské. Vypocet dichodu je nasledujici:

Nejprve je tieba zjistit vydélky (vymeétovaci zéklady) za jednotlivé kalendaini roky
rozhodného obdobi, a poté je vynasobit koeficientem nariistu vSeobecného vymétovaciho
zakladu pro rok 2013 (KNVVZ), abychom ziskali ro¢ni vymétovaci zdklady (RVZ). Poté
se provede soucet téchto ro¢nich vymétovacich zakladt a podle vzorce se vypocte osobni

vymétovaci zéklad.

Ro¢ni prijem
Rok (v K¢) KNVVZ RVZ Vyloucena doba
1986 45502 8,733 397 351
1987 47 256 8,554 404 214
1988 49 824 8,363 416 678 10
1989 52 000 8,165 424 585
1990 77 697 7,877 612 011
1991 96 315 6,826 657 427
1992 127 891 5,574 712 800
1993 146 115 4,450 650 153 28
1994 153 849 3,753 577 457
1995 162 000 3,167 513103
1996 201 800 2,675 539 815
1997 206 276 2,420 499 167
1998 214 950 2,214 475 813
1999 215 387 2,045 440 531 11
2000 219 435 1,919 421 030
2001 236 517 1,768 418 162
2002 241 933 1,648 398 585
2003 247 785 1,544 382 456
2004 251 891 1,448 364 612
2005 256 472 1,376 352931
2006 264 934 1,291 342 003
2007 271 415 1,202 326 349
2008 275 869 1,112 306 711
2009 280 015 1,074 300 848
2010 284 612 1,055 300 351
2011 289 700 1,032 298 826
2012 296 693 1,000 296 693
Uhrn 11 830 664 49

Zdroj: vlastni zpracovani

Tab. 4. Prehled prijmii a vyloucenych dob
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Dalsi udaj potiebny k vypoctu dichodu je pocet kalendarnich dnti (KD) ptipadajici na
rozhodné obdobi, tj. 1986 az 2012. V tomto obdobi bylo celkem 9 862 kalendainich dnt.
K vypoctu je potfeba znat pocet vyloucenych dnt (VD), kterych je v tomto piipadé 49.
Ktomu aby bylo mozné vypocitat osobni vymétovaci zdklad (OVZ) je nutné znat
pramérny pocet dni v mésici, ktery ¢ini 30,4167. S témito udaji bude vypocitan OVZ po

dosazeni do vzorce:

0VZ = 30,4167 Uhrn RVZ
T KD —VD
0VZ = 30,4167 11830 664 _ 36671
o 9862 —49

Osobni vyméiovaci zaklad tedy ¢ini 36 671 K¢ a nyni je potfeba provést jeho redukci
S pouzitim reduk¢nich hranic, tj. 11 389 + 27 % z rozdilu ¢astek 11 389 a 30 026 + 19 %
z rozdilu ¢astek 36 671 a 30 026 (konkrétné 11 389 + 5032 + 1 263 = 17 684). V tomto
ptipadé tedy vypoctovy zaklad ¢ini 17 684 K¢. Nyni je mozné dosadit do vzorce a
vypocitat vysi starobniho dichodu:

CDP - 1,5

S=ZV+( 100

)

45
S=2330+(

100 17 684) =14 267

Starobni diichod bude v tomto ptipadé Cinit 14 267 K& mesicné.

V piipad¢, Ze by se pojisténec rozhodl pracovat i po dosazeni diichodového veéku a zadost
0 pfiznani duchodu by podaval az napi. 1. Cervence 2013, bude postup vypoctu

starobniho diichodu nasledujici:

S=2V+ (CDP L5 VZ) + (1 Lo VZ)
N 100 100
5‘—2330+(4 ‘L 17684>+( " 17684)—14533
N 100 100 N

Pokud by doty¢ny ¢lovek pracoval jesté 2 mésice po dosazeni dichodového véku, byl by
jeho starobni dliichod o 266 K¢ mésicné vyssi. Z vySe uvedenych vypocti je ziejmé, ze
Z hlediska vyse diichodu bude vzdy vyssi diichod pojisténce, ktery pracoval i po dosazeni

duchodového véku.
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7.2 Struktura penzisti podle vySe diichodu

Primérny dichod ¢inil v lofiském roce 10 765 K¢. Tuto, ptipadné vyssi ¢astku, pobiralo
podle CSSZ piiblizné 54 % penzistil. Pravé tim, Ze na praimémy a vy$$i dichod dosahne
kazdy druhy penzista, se diametralné li§i penzisté od pracujicich, kterych na primérnou a

vy$s§i mzdu dosahne pouze jedna ttetina.

Na prvni pohled se mize zdat, Ze Zivotni tiroven ¢eskych seniort je vysoka. Vzhledem
k tomu, Ze priméry jsou Cisla zavadéjici, je nutné se na celou tuto problematiku podivat i
Z jiného thlu pohledu. Je znimo, Ze v soucasné dobé Zije v Ceské republice ptiblizné
2 300 000 penzistii, z nichz tedy asi 1 200 000 dostava prumérny a vyssi diichod, ale co
zbylych 1 100 000 seniord, jak vysoka je jejich penze? Tuto otazku zodpovida nasledujici
graf.

14 000-14 499
13 000-13 499
12 000-12 499
11 000-11 499
10 600-10 799
10 200-10 399
9800-9 999
9400-9 599

9 000-9 199

8 600-8 799
8200-8 399

7 800-7 999

7 400-7 599

7 000-7 199

6 600-6 799

6 200-6 399
5800-5 999
5400-5599
5000-5 199

4 600-4 799
4200-4 399
3500-3 999
1-2999

Vyse diichodu

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000
Pocet penzisti

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSSZ, 2012

Graf. 4. Penzisté dle vyse diichodu
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Z grafu je patrné, Ze opravdu nejpocetnéjSi skupinu tvoii seniofi, jejichz penze se
pohybuje v rozmezi mezi 11 000 K¢ az 12 000 K¢. Druhou nejsilngjsi skupinu tvofi
penzisté, ktefi pfijimaji niz§i nez primérnou penzi a jejichz vyse dichodu je mezi
8800 K¢ az 10 600 K¢&. Ovsem nejvice alarmujici skute¢nosti vyplyvajici z grafu jsou
seniofi, jejichz penze nedosahuje ani vySe zZivotniho minima. V této socidlné nejslabsi a
nejohrozenéjsi skupiné se nachézi asi 7 500 Ceskych seniort. Tato skutecnost je v rozporu
S tim, ze podle zpisobu vypoctu dichodu nemize byt zadny dichod nizs§i nez zivotni
minimum. Realita vyplacenych niz§ich dichodlii nez je zivotni minimum miize byt
zpusobena tim, Ze seniofi, kterym jsou nizké dichody vyplaceny, nesplnili potfebnou
dobu pojisténi, coz mize byt piipad Zen v domécnosti nebo lidi, ktefi byli dlouhodobé
nezaméstnani atd. Dal§im divodem existence vyplaceni nizkych diichodid pod uUrovni
zivotniho minima je vyplata dichodl do zahrani¢i ceskym emigrantim v dichodovém
veéku zijicim v Evropské unii, ktefi ve vétSiné ptipadt také nesplituji potiebnou dobu

pojisténi a je jim taktéz dichod kracen.

~7re O

7.3 Pomér vySe penze k prijmim ekonomicky aktivniho obyvatelstva

V roce 2012 dosahoval primérny dichod ve vysi 10 765 K¢ 43,7 % primérné hrubé
mzdy, ktera Cinila 24 626 K¢. Jedna se o hruby pomér, ktery je vSak velmi nepiesny.
Ptesnéjsi by bylo porovnavat primérny dichod s primérnou cistou mzdou, protoze
dachody jsou v drtivé vétSin€ vyplaceny Cisté a jiz se z nich neodvadi socidlni pojisténi,
zdravotni pojisténi a dafi z pfijmu jako z mezd. Cistou mzdou se rozumi ¢astka, kterou
dostane zaméstnanec od svého zaméstnavatele na bankovni ucet. Kdyz budeme brat
V uvahu, Ze Clovek, ktery v lofiském roce pobiral primérnou mzdu a nemé déti, ptipadné
ma jiz déti vydelecné ¢inné, neni invalidou ani drzitelem prukazu ZTP a proto z téchto
divodh neuplatiiuje slevu na dani, dostaval mésicni ¢istou mzdu 19 036 K¢, tak potom
bude ¢init primérny mési¢ni diichod 56,6 % primérné mesicni ¢isté mzdy.

Navzdory snizovani valorizace dichodii a parametrickym upravam pozorujeme
Vv poslednich letech vzestup poméru primérnych diichodt k primérnym mzdam. Tento
trend je zpilisoben zpomalenim tempa rlstu primérnych mezd kvili ekonomické krizi,
coz zdanlivé vylepSuje pomér primérnych diichodii a primérnych mezd. Tato situace je

znazornéna v nasledujicim grafu.
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Graf. 5. Vyvoj poméru primérného diichodu k priomérné hrubé mzde v letech
1993 az 2012

Soucasny dichodovy systém je velmi rovnostaisky a je zajimavé sledovat, jak vysoky
diachod dostavaji lidé, ktefi byli v ekonomicky aktivnim véku roziazeni do rozdilnych
piijmovych skupin. Jak velké rozdily jsou v diichodech seniorti, jejichz mzdy pattily do

Vv

ukazuje nasledujici graf.

18%
100000

= Hrubd mzda B Starobni diichod

Zdroj: Kapitol, 2012

Graf. 6. Soucasny vypocet starobnich diichodii vzhledem K prijmiim v dobé ekonomické
aktivity po 45 letech pojisteni
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A4

A4

maly rozdil v dichodech je dan rovnostarskym principem dichodového systému, ktery
by jinak byl neudrzitelny. Dal$im zajimavym faktem vyplyvajici z grafu je velikost
dichodu v pripad€, Ze senior v dobé ekonomické aktivity pobiral pouze minimalni mzdu.
Pomér minimalni mzdy a nasledného dichodu je 97 %, coz je vzhledem K nizké ¢astce a
neustale se zvysujicim zivotnim nakladim adekvatni a v podstaté tento senior odchodem
do dichodu nezaznamend pokles Zivotni Grovné. Opacnd situace ale nastava v piipadé
Clovéka, ktery mél nadprimérnou mzdu, jmenovité¢ 100 000 K¢&. Pijmy tohoto seniora se
vV podobé penzi propadnou o 82 % a pokles Zivotni Girovné je jiz znacny. OvSem vySe
ptijmu v ekonomicky aktivnim véku poskytovala moznosti tvorby finan¢nich rezerv a

zajisténi pro dichodovy vék, kterymi Ize vyrovnat ndhly markantni pokles ptijmd.

7.4 QOdhad vySe penze budoucich diichodci

Z hlediska mozného budouciho vyvoje statnich diichodi v Ceské republice je otekavan
strmy propad. Ocekava se, ze primérny dichod vzhledem k primérné mzdé klesne ze
souCasnych 43,7 % na 26 % vroce 2050. (Projekt Narodohospodaiského tustavu
Akademie véd CR, 2013)

Jak se tato skute¢nost odrazi na vysi diichodu, ukazuje nasledujici ptiklad. Pokud odchazi
do penze Clovek, jehoz primérny piijem v ekonomicky aktivnim véku byl v hodnotach
kolem 25000 K¢, tedy byl ve vysi primérmé mzdy, vstupuje do penze s ¢astkou
11 288 K¢. Kdyz bude do penze, za vice nez 35 let, odchazet dnesni tficatnik
S prumérnou mzdou, bude od statu dostavat dle dichodové kalkulacky MPSV dtchod
12 589 K&, coz je prepocteno na dneSni hodnotu pomoci oduroceni a s pfihlédnutim

Kk vliviim budouci inflace pohybujici se trvale kolem 2 % ptiblizné dnesnich 6 050 K¢&.

Je viibec mozné tak strmému propadu penzi a Zivotni Girovné seniorti zabranit? Caste¢né
ano. Dnes jiz vime, Ze bude trvale klesat pocet pracujicich lidi a rhst pocet diichodct a
Kk tomu, aby nebyl diichodovy ucet schodkovy, je zapotiebi zvyseni na pifijmové strané
Gétu, kterého by dle Néarodohospodaiského ustavu Akademie véd CR bylo dosaZeno
pribéznym zvySovanim socialniho pojisténi z dnesnich 28 % na 46 % v roce 2050. Toto
je feseni, které by vedlo k vyrovnané bilanci dichodového uctu pouze teoreticky. V praxi
by ziejm& dochéazelo ke snaze vyhnout se platbé vysokych odvodi socidlniho pojiSténi a

narlstala by prace na Cerno a sni i fiktivni narist nezaméstnanosti. Tento postup by
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Vv redlu sice vedl k nartistu pfijma dichodového uctu, ovsem nedokazal by zajistit alespon
nulovou bilanci. Za dal$i mozny postup pfi hledani feseni efektivni eliminace propadu
penzi je mozné povazovat snizeni ndhradového poméru, tedy pomeéru vyse dichodu
K hrubé mzdé a zménit valorizaci vyplacenych dichodi. Pozitivni roli by hral i rist

ekonomiky ve vysi dvou nebo tii procentnich bod.
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8 SITUACE NA TRHU PENZIJNIHO POJISTENI V CESKE
REPUBLICE

Historie penzijnich fondt se v Ceské republice datuje od roku 1994 v podobé penzijniho
pripojisténi. To tvofilo az do konce roku 2012 stézejni pilii privatniho spofeni na penzi.
Na pozitivni tradici tohoto oblibeného produktu se snazi v roce 2013 navéazat nové
dobrovolné doplinkové penzijni spofeni nabizené penzijnimi spole¢nostmi, které se
orientuji 1 na nabidku a poskytovani dobrovolného diichodového spofeni tvotici druhy
pilif.

Cinnost penzijnich spole¢nosti pravné upravuje zakon & 426/2011 Sb. o déichodovém

spofeni. Mezi dulezité body pravni Upravy patii:

e Ke vzniku a ¢innosti penzijni spoleénosti je nutny souhlas CNB.

e Prfed podinim pisemné Zadosti o povoleni ke vzniku a cinnosti penzijni
spole¢nosti musi byt splaceny veskeré vklady do zékladniho kapitdlu, ktery je
minimalné ve vysi 300 000 000 K¢.

e Vsechny smlouvy dokumentujici uzavieni dichodového spoieni jsou evidovany

V centralnim registru smluv, ktery je informa¢nim systémem vetejné spravy.

8.1 Pocet ucastnikl penzijniho pojiSténi

Nabidka penzijniho ptipojisténi se jiz od svého vzniku téSila velkému zajmu obcanti a
hned v roce 1995, kdy se zacalo penzijni pfipojisténi nabizet, bylo uzavieno piiblizné
1 300 000 smluv o penzijnim piipojisténi. V ndsledujicich letech sice pocet tcastnikli
déle nartstal, ale uz jen velmi pozvolna. Dalsi velkou vlnu zdjmu o penzijni pfipojisténi
spustila v roce 2000 novela zakona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim ptipojisténi, zdkonem ¢&.
170/1999 Sb., kterd vnesla do penzijniho piipojisténi motivacni prvky v podobé vyssich
statnich ptispévkil a danovych ulev, jak pro Uc€astniky penzijniho ptipojisténi, tak i pro
zaméstnavatele, ktefi svym zaméstnanclim na penzijni pfipojiSténi pfispivaji. Nejvetsi
zajem o penzijni piipojiSténi propukl v listopadu 2012, kdy bylo moZné naposledy uzaviit
smlouvu o penzijnim pfipojisténi. Vyvoj poctu ucastnikll penzijniho ptipojisténi v letech

2000 az 2012 je zachycen v nasledujicim grafu. (MikuSkova, Praha.vupsv, 2006, s. 16)
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Graf. 7. Vyvoj poctu ucastnikii penzijniho pripojisténi v letech 2000

K 30. listopadu 2012 je evidovano celkem 5 134 862 neukoncenych smluv o penzijnim

piipojisténi. Jinymi slovy to znamend, Ze penzijni pripojisténi mélo uzavieno piiblizné

60 % obyvatel Ceské republiky starsich 18 let.

Do 30. listopadu 2012 pisobilo v Ceské republice 9 penzijnich fondi. Velikost trzniho

podilu jednotlivych fondi je hodnocena dle poctu aktivnich ucastnikii penzijniho

ptipojisténi. Nasledujici graf odrazi velikost trznich podilti penzijnich fonda v roce 2012.
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Graf. 8. Velikost trznich podilii penzijnich fondu
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Nejvétsi podil na trhu penzijniho piipojisténi v roce 2012 nélezel Penzijnimu fondu
Ceské pojistovny, do kterého svou diivéru vlozilo 1 208 079 aktivnich u¢astniki. Naopak
nejslabsiho postaveni na trhu penzijniho ptipojisténi dosahuje Generali Penzijni fond se

76 399 aktivnimi Gcastniky.

Jestlize bylo penzijni ptipojisténi zalozeno za ucelem shromazdovani a zhodnoceni
finan¢nich prostiedkl pro finan¢ni zabezpeceni v dichodovém véku, mély by také byt na
ucet penzijniho pfipojisténi meésicné spotfeny adekvatni Castky, které by pozdé&ji v penzi
zajistily vyssi zivotni Groven seniort. VétSina ucastnikti vSak spofi malé Castky, které
V penzi na dosazeni vys$i zZivotni irovné rozhodné nebudou stacit. Motivaci ke zvySeni
meésicnich tlozek na Gcet penzijniho piipojisténi je od roku 2013 mozZnost ziskéani statni
podpory pii mési¢ni tlozce minimaln¢ 300 K& Do konce roku 2012 stacilo k ziskani
statni podpory spofit mésicné minimalné 100 K¢. I kdyZ se v roce 2012 zvySil primérny
meésiéni prispévek ucastnika na 465 K&, je to stale mald castka k dosazeni finanéni
nezavislosti v penzi. V nize uvedeném grafu je pfehled vyvoje primérnych mési¢nich
ulozek ucastnikti penzijniho pFipojisténi od roku 2000. V poslednich dvou letech se
prumérné mésicni ukladané ¢astky tcastnikit opét zvysuji, coz je velmi pozitivni trend, na
ktery ma vliv 1 vét§i informovanost obCanii souvisejici s nedavno spusténou penzijni

reformou.
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Graf. 9. Vyvoj mésicnich ulozZek ucastnikii penzijniho

pripojisténi v letech 2000 az 2012
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8.2 Pocet ucastniki II. pilite

Druhy pilit reprezentovany dobrovolnym diichodovym spofeni, ktery ma v tuto chvili
kratkou tfimési¢ni historii, se potyka s malym zajmem obcanl a rozjizdi se jen velmi
pozvolna. Co stoji za nezdjmem obcantl o vstup do druhého pilite? Za timto nezdjmem
se mohou skryvat obavy z politického rizika na zakladé vyrokia CSSD o zruseni druhého
pilite v ptipadé jeji vlady v dalsim volebnim obdobi nebo také nedivéra v samotny

projekt a nizké povédomi o fungovani diichodového spoteni.

V soucasnosti nabizi vstup do druhého pilife Sest z jedenacti penzijnich spole¢nosti. Dle
odhadi Ministerstva financi mélo v letoSnim roce vyuzit nabidky penzijnich spole¢nosti a
vstoupit do druhého pilite reformované¢ho dichodového systému piiblizné milion
ucastnikli. BohuZel realita je planu dalece vzdalena. Do konce bfezna roku 2013
vstoupilo do druhého pilite jen 21 000 tcastnikli a vzhledem k této skutecnosti nizkého
z4jmu ocekavaji penzijni spolecnosti, Ze se pocet ucastnikli ke konci letoSniho roku 2013
ustali na hranici ptiblizné¢ 500 000. Narast zdjmu o dobrovolné diichodové spoteni
piedpokladaji penzijni spolecnosti zejména v nadchazejicich ttech mésicich, kdy se pro
vstup do druhého pilite musi definitivné rozhodnout lidé starsi 35 let, pro které jiz po

30. ¢ervnu 2013 nebude vstup mozny. (Penize.cz, 2013)

Kolik ucastnikii vstoupilo do druhého pilite a prostfednictvim kterych penzijnich

spole¢nosti, objasiiuje nasledujici graf.
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Penize, 2013

Graf. 10. Pocet ucastnikii diichodového sporeni v jednotlivych

penczijnich spolecnostech
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Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny se t&si nejvétsimu zajmu klientd o vstup do
druhého pilife a dosahuje tak nadpolovi¢niho trzniho podilu s velkym naskokem oproti
ostatnim hra¢tim na trhu. Nabidka vstupu do druhého pilite Penzijni spole¢nosti Ceské
spofitelny jiz oslovila 13 000 tcastnikti. Na druhém mist¢, S pfibliznym poctem ucastnikti
2 300, se umistili Raiffeisen penzijni spolecnost, Penzijni spole¢nost Komer¢ni banky a
Penzijni spole¢nost Ceské spofitelny. Zbylym dvéma penzijnim spole¢nostem se

prozatim nepodafilo ziskat ani 1 000 Gcastnika.

A pro jaky druh penzijnich fondi se ucastnici dichodového spofeni nejcastéji
rozhodovali? Vzhledem k tomu, Ze prozatim vstupovali do druhého pilite povétsinou lidé,
jejichz casovy horizont odchodu do dichodu je jesté velmi daleko, jsou u ucastnikl
druhého pilite jasnym favoritem dynamické fondy. Preferovanid volba dynamickych
fondi souvisi S doporucenim penzijnich spole¢nosti investovat v dlouhodobém horizontu
do vyvazeného nebo dynamického fondu, nebot’ v dlouhodobém horizontu nékolika
desitek let nema smysl investovat do konzervativnich produkti, jelikoZ pfindSeji maly
vynos. Doporuceni této volby penzijnimi spole¢nostmi se opira 0 zakonitosti fungovani
finan¢nich trhli. Tyto principy fungovani finan¢nich trhi nakonec respektuje i zékon,
ktery stanovi ucastnikiim druhého pilife povinny plynuly piechod v obdobi deseti let pred
vstupem do penze od dynamickych fonda do fondi konzervativnich, do kterych ma smysl

investovat v kratkém ¢asovém horizontu a s niz$im rizikem.

Informace o rozhodnuti u¢astnikii druhého piliie a jejich volbé fondu prozatim zveiejnila
pouze Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, ale vzhledem K velikosti trzniho podilu
61 % je mozné volbu jejich klientli povazovat za reprezentativni vzorek a pfedpokladat,
7e podobné se rozhoduji 1 GCastnici ostatnich penzijnich spolecnosti. Pro které druhy

fondii se klienti Penzijni spoleénosti Ceské pojistovny rozhodovali, doklada graf.

B Dynamicky
B Vyvéazeny

Konzervativni

Zdroj: vlastni zpracovéni dle Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny, 2013

Graf. 11. Volba fondu ucastnikii druhého pilire
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V piipadé, Ze i nadile bude u oblanti Ceské republiky pietrvavat nezajem o Glast ve
druhém pilifi a s nim spojeny i nizky objem prostiedkd ve fondech, které nenaplni
narozpoctované objemy penzijnich spole¢nosti, pak redlné hrozi slu¢ovani spravcovskych

spole¢nosti piipadné odchod penzijnich spole¢nosti z druhého pilife. (Penize.cz, 2013)

8.3 Pocet ucastniki ve III. piliFi

Ugastnické fondy tietiho pilite prozatim nevyvolaly u ob&ani velky zajem a stoji ve stinu
druhého pilite. V soucasnosti o prizent Ucasti klientli ve tietim pilifi bojuje devét
Z jedenécti penzijnich spoleénosti, pfi¢emz udéleni licence od CNB ocdekava jesté
penzijni spoleénost AEGON. Vlazny zajem obcanti o doplikové penzijni spofeni doklada

1 nasledujici graf.

Kolik klientt ziskaly penzijni spolecnosti pro dopliikové penzijni spofeni
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Zdroj: Penize, 2013

Graf. 12. Pocet klientii doplitkového penzijniho sporeni u penzijnich spolecnosti

Nejvétsi trzni podil na trhu z hlediska poctu ucastniki doplitkového penzijniho spoteni

v wvr

mlada penzijni spole¢nost Conseq, ktera si své misto na trhu teprve buduje.

Za nizkym zdjmem o doplikové penzijni spofeni miZe stat i skutecnost, ze penzijniho
pripojisténi se jiz ucastni 5 134 862 osob. Z informaci Penzijni spolenosti Ceské
pojistovny vyplyvd, Ze smlouvu o doplitkovém penzijnim spofeni uzaviraji pfedevsim
lidé starsi 50 let. Diivod je ptitom ziejmy, je jim odchod do preddiichodu, ktery umoziuje
vstup do penze jiz pét let pfed dosazenim diichodového véku, pri¢emz musi byt splnéna

podminka dostate¢né naspofené castky, aby mésic¢ni vyplata z pfeddiichodu byla alespon
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ve vysi 30 % primérné hrubé mzdy stanovené MPSV. Moznosti pfeddiichodu mohou
vyuzit i Gcastnici penzijniho ptipojisténi za predpokladu, ze presunou financni prostiedky

do doplitkového penzijniho spofeni a splni zakonem stanovené podminky.

Nejvetsi zajem z tad ucastnikti dopliikového penzijniho spofeni je o konzervativni fondy.
Coz odpovida vzhledem k véku ucastnikii strategii investovani na krat$i dobu, ktera

doporucuje volit investice do konzervativnich produktii. (Penize.cz, 2013)

8.4 Objem spravovanych aktiv

Vzhledem ke kratké existenci penzijnich spoleCnosti a neexistenci kvalitnich udaji za rok
2013 budou v této kapitole hodnoceny pouze penzijni fondy, které v loniském roce
umoziovaly spofeni na penzi a jejichz informace o hospodaieni jsou dostupné a

objektivni.

Velikost trznich podili penzijnich fondl je mozné hodnotit i z pohledu spravovanych
aktiv. Objem aktiv, ktery penzijni fond spravuje je indikatorem stability penzijniho fondu
a zaroven zakladem pro tvorbu optimalni investicni strategie. Objem spravovanych aktiv
penzijnimi fondy kazdoro¢né stoupa. Za lonisky rok tak vystoupal objem spravovanych
aktiv vSech penzijnich fondu az na 273 321 mil. K& Trzni podily z hlediska objemu

spravovanych aktiv odrazi nasledujici graf. (Penzijni fond.info, 2012; APF, 2013)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle APF, 2013

Graf. 13. Velikost trznich podilii penzijnich fondii z hlediska objemu
spravovanych aktiv k 31. prosinci 2012
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Nejvetsi trzni podil z hlediska objemu spravovanych aktiv ziskal nejsiln€jsi hra¢ na trhu
penzijniho pfipojisténi, kterym je Penzijni fond Ceské pojistovny. Nejslabsi zastoupeni
patii Generali Penzijni fond. Trzni podily penzijnich fondd z hlediska objemu
spravovanych aktiv pfesné kopiruji trzni podily penzijnich fondi z hlediska poctu
ucastnikid. Divodem této kopie mohou byt i nizké ulozky tcastnikli, mezi jejichz vysi

jsou malé rozdily.

8.5 Struktura portfolia

Penzijni fondy jakozto i penzijni spoleCnosti investuji ziskané financni prostiedky
z vkladi tcastniku i tfetich osob na finan¢nich trzich. V zdkoné¢ o penzijnim ptipojisténi,
o dichodovém spoieni i v zakon¢ o doplinkovém penzijnim spofeni je jasné definovano,
jak mohou byt ziskané finan¢ni prostiedky prostfednictvim investi¢nich instrumenta
investovany. Portfolio respektive jeho struktura je klicovd pro dosazeni vynosu i pro

udrzeni stability fondu.

Jestlize jsou v portfoliu z vétsi Casti zastoupeny akcie a podilové listy, je investiéni
strategie vedena rizikovéj§im smérem ovSem snad&ji na vE€tsi miru zhodnoceni
investovanych prostiedkii. V piipad¢ portfolia, jehoZz jadro je tvoieno zejména dluhopisy,

je ziejmé, ze byla zvolena investicni strategie s niz$i mirou rizika.

8.5.1 Portfolio penzijnich fonda

Zakon uklad4d penzijnim fondim povinnost investovat piedev§im do nerizikovych
cennych papiril, kterymi mohou byt dluhopisy a pokladni¢ni poukazky. To vSak odpovida
nizkému zhodnoceni vlozenych prostredki, které¢ byvéa penzijnimu ptipojisténi vytykano.

Jak investovaly penzijni fondy v loniském roce 2012, znazoriuje graf.
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Zdroj: vlastni zpracovani dle APF, 2013

Graf. 14. Struktura portfolii penzijnich fondu v roce 2012

Penzijni spole¢nosti v loiiském roce investovaly prosttedky zvelké casti do
nizkorizikovych investic, kterymi jsou zejména dluhové cenné papiry a pokladni¢ni
poukazky. Oproti minulym letim je mozné vysledovat zvySeni investic do finanéniho
majetku v podobé penéz na Gctech a terminovanych vkladd. Jen zanedbatelnou cast
portfolii penzijnich fondu tvofi rizikové investice, které jsou reprezentovany zejména
akciemi a podilovymi listy. Ve srovnatelné vysi s akciemi a podilovymi listy investovaly

penzijni fondy do nemovitosti a jinych investic zejména zahrani¢nich.

8.5.2 Portfolio penzijnich spole¢nosti

Vzhledem ke kratké zatim tfimesicni historii existence penzijnich fonda jest€é nejsou
znamy oficialni ¢isla a informace o konkrétnim sloZeni portfolii. Penzijni spole¢nosti
nabizi ze zdkona Ctyfi druhy fondl liSici se investiénimi limity a strukturou portfolia,

které odpovida riiznému stupni rizika.

Zakladni hranice investovani jednotlivych druhti fonda jsou tedy urCeny zakonem, ktery
stanovuje, kolik jednotlivych typt aktiv je mozné do konkrétniho fondu dat. Jeden
piiklad za vSechny. V nejagresivnéjsi strategii investovani V podobé Dynamického fondu
muze byt obsazeno az 50 % akcii a manazefi portfolia dané¢ho fondu rozhoduji o tom, zda

budou investovat tyto akcie do vice ¢i méng rizikovych oblasti. (Ceska televize, 2013)

8.6 Vysledky hospodareni penzijnich fondi

Ukazatelem trovné hospodateni penzijniho fondu je vysledek hospodateni pfedstavujici
rozdil mezi naklady a vynosy. Od roku 2008, ktery byl siln¢ poznamenan startem
hospodaiské krize a propadem vysledkli hospodateni, udrzuje vétSina fondi stoupajici

trend zvySovani vysledku hospodateni.

O konkrétni GspéSnosti hospodatfeni jednotlivych fondii podava informace nasledujici

graf.
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Graf. 15. Hospodarskeé vysledky penzijnich fondii v roce 2012
Je ziejmé, Ze nejvyssiho hospodaiského vysledku dosahl Penzijni fond Ceské pojistovny,
jehoz hodnota je zejména ovlivnéna nejvyssim objemem vlozenych prostiedki. S velkym
odstupem se na druhém mist¢ umistil Penzijni fond Ceské spofitelny, ktery taktéz
dosahl Generali Penzijni fond, ktery z divodu malého objemu vloZenych prostfedkit ma

také mensi moZnosti investic.

V praxi sice penzijni fondy dosahuji zhodnoceni vlozenych prostiedkt, jelikoz musi
splnit zdkonnou povinnost, kterou je alespon nulové zhodnoceni vloZzenych prostiedkd,
avsak toto zhodnoceni ve vétSin¢ ptipadli nepiesahne miru inflace. V lofiském roce 2012
doséahly penzijni fondy zhodnoceni, které zaostava za inflaci o vice nez procentni bod.
snizené sazby DPH z 10 na 14 %. Na niz$im vysledku hospodafeni se v loniském roce
projevil 1 pokles urokovych sazeb na trhu. Dalsi skutecnosti ovliviiujici zhodnoceni
vlozenych prosttedkli je skutecnost, Ze penzijni fondy investovaly povétSinou do
bezpeénych statnich dluhopist v dobé, kdy pocet dluhopisti klesal, pficemz zéjem o né
stoupal, coZ v kone¢ném disledku pfineslo negativni efekt v podob¢ sniZeni vynost

z dluhovych cennych papira.

Jak velké zhodnoceni vloZenych prostiedki zajistily penzijni fondy svym klientim, je

vyobrazeno v grafu.
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Graf. 16. Zhodnoceni viozenych prostredkii penzijnimi fondy

v roce 2012

Nejvyssiho zhodnoceni vloZenych prostiedki klienti dosédhl Penzijni fond AEGON,

jehoz zhodnoceni vkladii dosahlo trovné 2,5 %. K nejlepSimu vysledku AEGONU vedlo

rozhodné zvysSeni investic do dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku pfti

soucCasném snizeni investic do dluhovych cennych papird. Stejného vysledku jako

AEGON doséhla také Penzijni fond Ceské pojistovny. Za tuspéchem Penzijniho fondu

Ceské pojistovny stoji zvyseni investic do dlouhodobého hmotného a nehmotného

majetku, finan¢niho majetku a dluhovych cennych papiri za soucasného markantniho

snizeni investic do akcii a podilovych listi. Nejslabsiho vysledku dosahl Generali

Penzijni fond pravdépodobné z diivodu malého poctu ucastnikii a tim snizeni potiebného

objemu finan¢nich prostfedk k uskute¢néni vhodnych investic vedoucich k dosazeni

vyS§§iho zhodnoceni vloZenych prostiedki klientl. (AEGON, 2013; Penzijni spole¢nost

Ceské pojistovny, 2013)
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9 MODELOVE SITUACE DLE VEKOVYCH A PRIJMOVYCH
SKUPIN OBYVATELSTVA

V nésledujicich ptikladech bude feSena problematika vySe budouci penze osob
rozdilného véku a prijmi. Statni diichod z prvniho pilife a také diichod v ptipadé vstupu
do druhého pilife bude vzhledem ke slozitosti vypoctu a nemoznosti kvalifikovaného
odhadu vyvoje ekonomickych parametri ovliviiujicich vysi diichodu spocitan s pomoci

dachodove kalkulacky MPSV.

Zajimavym faktem je zvetejnéni diichodové kalkulacky Penzijni spole¢nosti Komer¢ni
banky, jejiz vypocty vySe budouci penze se od vypocti kalkulacky MPSV diametralné
odliSuji. Tyto odliSnosti mohly vzniknout pii pocitani s odliSnymi hodnotami ristu
inflace, mezd a také rozdilnym rokem, k némuz se vSechny udaje vztahuji. Lidé by tedy
meli byt varovani pred nekritickym pouZzivanim obou diichodovych kalkulacek, jelikoz

bez hlubsich znalosti problematiky hrozi Spatné pochopeni vysledk.

Dalsi dilezitou skutecnosti, ktera si vzhledem k vypoctim budouci penze zaslouzi velkou
pozornost, je, ze v Ceské republice dosud téméf neexistoval trh anuit neboli doZivotnich
rent. Ceské finanéni instituce tedy na tento produkt nejsou zvyklé a neumgji jej v tuto
chvili spravné ocenit. I z tohoto ditvodu lze povazovat vypocty diichodové kalkulacky za

hrub¢ orienta¢ni a ve vysledku je nutné pocitat i s velkou odchylkou.

9.1 Modelovy priklad pro vék 20 let

Nejveétsi moznosti v zajisténi na penzi se naskytaji lidem ve véku kolem 20 let. Tito lidé
maji pro spofeni na penzi velky ¢asovy prostor, ktery jim umoziiuje naspoteni takoveé
castky, ktera jim muze zajistit v dichodu stejnou zivotni tUroven, jakou meli
v ekonomicky aktivnim véku. VSe samoziejmé zélezi na velikosti pfijmi a uvédomélosti

daného jedince.

Jak velky budou mit dnesSni 20ti leti lidé dichod z prvniho pilife eventuelné diichod

Z druhého pilife a kdy je pro n¢ vitbec vyhodny vstup do druhého pilife ukazuji tabulky.

Srovnani diichodu z \. pilire a diichodu z . pilire pri volbé Fondu statnich dluhopisii a

zhodnoceni 1,5 %
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Vlastni Celkovy
Statni Statni Diichod od prispévek | duchod pri
Hruba diichod zI. | dichod z fondu ve IL. pili#i | vstupu do
mzda pilire I1. pilite (3%) Rozdil (2%) I1. pilife
10 000 9694 8 406 524 -764 349 9279
20 000 12 047 10 355 1048 -644 699 12 102
30 000 13997 11 970 1572 -455 1048 14 590
40 000 15 947 13 586 2 097 -264 1398 17 081
50 000 17 897 15 201 2621 -75 1747 19 569
60 000 19 847 16 816 3145 114 2097 22 058

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2013

Tab. 5. Penze z 1. a Il. pilire p¥i zhodnoceni 1,5 % pro vek 20 let

Srovnani diichodu z I. pilife a diichodu z |l. pilire pri volbeé Konzervativniho fondu a

zhodnoceni 2,5 %

Vlastni Celkovy
Statni Statni Diuichod od prispévek | duchod pri
Hruba | dichod zI. | duchod z fondu ve I pilifi | vstupudo
mzda piliie I1. piliFe (3 %) Rozdil (2 %) I1. pilife
10 000 9694 8 406 646 -642 431 9483
20 000 12 047 10 355 1292 -400 861 12 508
30 000 13997 11 970 1938 -89 1292 15 200
40 000 15 947 13 586 2 584 223 1723 17 893
50 000 17 897 15 201 3231 535 2 154 20 586
60 000 19 847 16 816 3877 846 2 584 23 277

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2013

Tab. 6. Penze z I. a 1. pilive pri zhodnoceni 2,5 % pro vék 20 let

Srovnani diichodu z\. pilife a duchodu z Il. pilife pri volbé Vyvazeného fondu a

zhodnoceni 3,5 %

Vlastni Celkovy
Statni Statni Dichod od prispévek | duchod pri
Hruba dichod z 1. | dichod z fondu ve IL. pilifi | vstupu do
mzda pilife I1. pilife (3 %) Rozdil (2 %) I1. pilife
10 000 9694 8 406 810 -478 540 9 756
20 000 12 047 10 355 1620 -72 1080 13 055
30 000 13 997 11 970 2 430 403 1620 16 020
40 000 15947 13 586 3240 879 2 160 18 986
50 000 17 897 15 201 4 050 1354 2700 21 951
60 000 19 847 16 816 4 860 1829 3240 24 916

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2013
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Tab. 7. Penze z I. a Il. pilite pri zhodnoceni 3,5 % pro vek 20 let

Srovnani dichodu z I. pilire a diichodu z II. pilire pri volbé Dynamického fondu a

zhodnoceni 4,5 %

Vlastni Celkovy
Statni Statni Diuchod od prispévek | dichod pri
Hruba diichod zI. | dichod z fondu ve IL. pili#i | vstupu do
mzda pilire I1. pilite (3%) Rozdil (2%) I1. pilife
10 000 9694 8 406 1033 -255 688 10 127
20 000 12 047 10 355 2 065 373 1377 13797
30 000 13997 11 970 3098 1097 2 065 17 133
40 000 15 947 13 586 4131 1770 2 754 20471
50 000 17 897 15 201 5164 2 459 3442 23 807
60 000 19 847 16 816 6 196 3165 4131 27 143

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2013

Tab. 8. Penze z 1. a Il. pilire p7i zhodnoceni 4,5 % pro vek 20 let

Z tabulek jasné vyplyva, ze dvacetiletému Clovéku s niz§imi nez pramérnymi piijmy se

vstup do Il. pilife nevyplati. Snad jediné v piipadé volby Dynamického fondu lze o

vstupu do druhého pilife uvazovat i1 s niz§imi nez primérnymi piijmy, pfiCemz se

VvV zadném piipad¢ nelze spol¢hat na dosaZeni uvedeného zhodnoceni 4,5 %, které mize

byt 1 nizsi, tudiz by vstup do druhého pilite byl rizikem a mél negativni disledky

V podob¢ nizs§iho dichodu. Vstup do druhého pilife se naopak teoreticky vyplati lidem

S vysSimi pfijmy, ale ani zde se nelze spoléhat na garanci uvedeného zhodnoceni a

V budoucnu, na zéklad€ vstupu do druhého pilite, dosazeni vyssi penze.

Dalsi moznou variantou spofeni na penzi je penzijni pfipojisténi eventuelné vstup do

ttetiho pilife. V nésledujici tabulce je spocitano, jak velkou cCastku je nutné mésicné

ukladat k vyplaté rizné vysokych davek po dobu 20 let od vstupu do penze

Kolik mési¢né spoftit bude spocitdno pomoci vzorce:

a = mésicni spofena Castka

S = cilova spofena castka

o5 l

=12

I = zhodnoceni v penzijnich fondech, uvazované zhodnoceni vkladi ve vysi 2,5 % ro¢né

n = pocet let spofeni, v tomto piipad¢ je to 48 let.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

74

Mésicné
vyplacena
davka po dobu | Cilova ¢astka
20 let sporeni Mésic¢ni tlozka

1 000 240 000 220
2 000 480 000 440
3000 720 000 660
4 000 960 000 880
5000 1200 000 1101
6 000 1 440 000 1321
7 000 1 680 000 3986
8 000 1 920 000 1541
9 000 2 160 000 1981
10 000 2 400 000 2201

Zdroj: vlastni zpracovani

Tab. 9. Vyse mésicni ulozky vzhledem

k vyplacené castce pro vék 20 let

Z vySe uvedenych udaji vyplyva, ze primérna spofend ¢astka 465 K¢ mésicné tcastniky

penzijniho ptipojisténi a piedpokladu doby spofeni v délce 48 let bude stacit k vyplaté

meésiéni davky piiblizné 2 000 K¢. Je ale potieba si uvédomit, ze uvedené vyplacené

mésicni davky nezohlednuji inflaci a kupni sila penéz mize za 48 let zaznamenat

markantni pokles tfeba az na 1/3 dneSni hodnoty. Proto se da fici, Ze primérnd spoiena

Castka a posléze vyplacend mésicni davka 2 000 K¢ nebude stacit k zabranéni

markantniho poklesu zivotni trovné v dichodovém véku a odsunuti dané osoby na

hranici chudoby a pfevazné zavislosti na socidlnich davkach. Kolik je tedy vhodné

mésicné spofit, aby byla zohlednéna ro¢ni inflace ve vysi 2 % je uvedeno v nasledujici

tabulce s pomoci vzorce:

Kn=Ko-(1+i)"

Kn = mési¢né vyplacena ¢astka s ohledem na inflaci

Ko = mési¢né vyplacena Castka bez zapocteni inflace

i =inflace ve vy$i2 %

n = doba spofeni, ktera je v tomto piipadée 48 let.

Vyse mésicni tlozky je spocitdna stejnym zplisobem jako Vv piedchozi tabulce.
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Mésicné Mésicné

vyplacena davka | vyplacena ¢astka

po dobu 20 let v za 48 let na Cilova ¢astka

dneSnich ceniach | urovni dneSnich zohlednujici

(Ko) cen (Kn) inflaci Mésicni ulozka

1 000 2 587 620 880 570
2 000 5174 1241 760 1139
3000 7761 1 862 640 1708
4 000 10 348 2 483 520 2278
5000 12 935 3104 400 2 847
6 000 15 522 3725 280 3417
7 000 18 110 4 346 400 3 986
8 000 20 697 4967 280 4 556
9 000 23 284 5588 160 5125
10 000 25 870 6 208 800 5695

Zdroj: vlastni zpracovani

Tab. 10. Vyse mésicni ulozky vzhledem k vyplacené castce zohlednujici inflaci
pro vek 20 let
Na to, aby ucastnik penzijniho pfipojisténi nebo tietiho pilife ziskal alespoii dneSnich
1 000 K¢ mésicné ke statnimu dichodu z prvniho pilife, je nutné ukladat mésicné 570 K¢.
v diichodovém veku, jelikoz piiplatek 1000 K¢ nestaci k zajiSténi stejné zivotni trovné,
kterou ¢lovék mél v dobé, kdy byl ekonomicky aktivni, ¢ili pokles Zivotni irovné by byl
velky. Vzhledem k primérné spotfené ¢astce 465 K¢ a vySe uvedenému, spofii Gi¢astnici

nizké ¢astky, které jim nezajisti financni rezervu na stari.

9.2 Modelovy priklad pro vék 30 let

Lidé ve v&ku 30ti let, maji stale jest¢ dostatek Casu k naspofeni ¢astky, kterd jim mize
zajistit krdsny a financné bezstarostny podzim Zivota. Zda se dne$nim tficatnikim vyplati

vstup do druhého pilite, jiz ukazuji nasledujici tabulky.

Srovnani duchodu z I. pilife a diichodu z II. pilife pri volbé Fondu statnich dluhopisii a
zhodnoceni 1,5 %
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Vlastni Celkovy
Statni Statni Diichod od prispévek | duchod pri
Hruba diichod zI. | dichod z fondu ve IL. pili#i | vstupu do
mzda pilire I1. pilite (3%) Rozdil (2%) I1. pilife
10 000 9394 8 316 437 -641 291 9044
20 000 11 653 10 237 874 -542 582 11 693
30 000 13 525 11 829 1310 -386 874 14013
40 000 15 397 13421 1747 -211 1165 16 333
50 000 17 269 15013 2184 -72 1 456 18 653
60 000 19 141 16 604 2621 84 1747 20972

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2013

Tab. 11. Penze z I. a Il. pilive pri zhodnoceni 1,5 % pro vek 30 let

Srovnani diichodu z I. pilife a diichodu z II. pilire pri volbé Konzervativniho fondu a

zhodnoceni 2,5 %

Vlastni Celkovy
Statni Statni prispévek | dichod pri
Hruba diichod z I. |diichod z II. | Dichod od ve IL. pilifi | vstupu do
mzda piliFe piliFe fondu (3 %) | Rozdil (2 %) I1. pilife
10 000 9394 8 316 518 -560 345 1779
20 000 11 653 10 237 1036 -380 690 11 963
30 000 13 525 11 829 1553 -143 1036 14 418
40 000 15 397 13 421 2071 95 1381 16 873
50 000 17 269 15 013 2 589 333 1726 19 328
60 000 19 141 16 604 3107 570 2071 21782

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2013

Tab. 12. Penze z 1. a Il pilife p7i zhodnoceni 2,5 % pro vék 30 let

Srovnani diichodu z 1. pilife a duchodu z II. pilife pri volbé Vyvazeného fondu a

zhodnoceni 3,5 %

Vlastni Celkovy
Statni Statni Diichod od prispévek | diichod pii
Hruba | dichod zI. | dichod z fondu ve IL. pilifi | vstupu do
mzda pilife I1. pilire (3%) Rozdil (2 %) I1. pilire
10 000 9394 8 316 620 -458 413 9349
20 000 11 653 10 237 1240 -176 826 12 303
30 000 13 525 11 829 1 860 164 1240 14 929
40 000 15 397 13 421 2479 503 1653 17 553
50 000 17 269 15013 3099 843 2 066 20178
60 000 19 141 16 604 3719 1182 2479 22 802

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2013
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Tab. 13. Penze z I. a Il pilie p7i zhodnoceni 3,5 % pro vek 30 let

Srovna duchodu z I. pilire a duchodu z Il pilite pri volbé Dynamického fondu a
zhodnoceni 4,5 %

Vlastni Celkovy
Statni Statni Diuchod od prispévek | dichod pri
Hruba | duchod zI. | duchod z fondu ve IL. pilifi | vstupudo
mzda pilire I1. pilite (3%) Rozdil (2%) I1. pilife
10 000 9394 8 316 749 -329 500 9 565
20 000 11 653 10 237 1499 83 999 12 735
30 000 13 525 11 829 2 248 552 1499 15 576
40 000 15 397 13421 2998 1022 1999 18 418
50 000 17 269 15013 3747 1493 2 498 21 258
60 000 19 141 16 604 4 497 1960 2998 24 099

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2013

Tab. 14. Penze z I. a Il. pilire pri zhodnoceni 4,5 % pro vék 30 let

Vzhledem k mladému véku a moznosti relativné dlouhé doby spofeni lze z tabulek

odvodit obdobné zavéry jako v kapitole 9.1. Vstup do druhého pilife nelze doporucit

lidem, kteti maji primérné a nizsi ptijmy. Snad jen v ptipad¢ volby Dynamického fondu

a za predpokladu avizovaného zhodnoceni vkladu ucastnikd lze doporucit vstup do

druhého pilite lidem, jejichZz mésicni ptijmy prevysSuji hranici 20 000 K¢.

V piipad¢, ze se dnesni 30ti leti lidé rozhodli spofit v penzijnim piipojisténi nebo se

rozhodli vstoupit do tietiho pilife, uvadi nasledujici tabulky vyse mési¢ni tlozky, ktera by

jim mohla poskytnout efektivni financni zajisténi ve stari. Postup vypoctu je stejny jako

v kapitole 9.1 pouze srozdilem, ze za n bude dosazena doba spoifeni korespondujici

S dobou odchodu do diichodu, coz je 38 let.

Mési¢né
vyplacena
davka po Cilova ¢astka Mésicni
dobu 20 let sporeni ulozka
1 000 240 000 321
2000 480 000 643
3000 720 000 964
4 000 960 000 1286
5000 1200 000 1607
6 000 1 440 000 1928
7 000 1 680 000 2 250
8 000 1 920 000 2571
9 000 2 160 000 2 893
10 000 2 400 000 3214
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Zdroj: vlastni zpracovani

Tab. 15. Vyse mesicni ulozky vzhledem k vyplacené

castce pro vek 30 let

Mésiéné
Mési¢né vyplacena
vyplacena ¢astka za 38 let

davka po dobu na urovni Cilova ¢astka

20 let v dneSnich | dneSnich cen zohlednujici
cenach (Ko) (Kn) inflaci Mésic¢ni ulozka

1000 2122 509 280 682
2 000 4 245 1 018 800 1 364
3000 6 367 1528 080 2 046
4 000 8 489 2 037 360 2728
5000 10 611 2 546 640 3410
6 000 12 734 3056 160 4092
7 000 14 856 3565 440 4775
8 000 16 978 4074 720 5 457
9 000 19 101 4 584 240 6 139
10 000 21 223 5093 520 6 821

Zdroj: vlastni zpracovani

Tab. 16. Vyse mésicni ulozky vzhledem k vyplacené castce
zohlednujici inflaci pro vek 30 let
Z tabulek je ziejmé, ze vzhledem k nizkému zhodnoceni vkladd v penzijnim ptipojisténi
a nizkym primérnym spoienym c¢astkam, je nevyhnutelné zvysit mesi¢ni ulozky. Dlouhy
Casovy horizont odchodu do diichodu tak umoziuje vytvofit dostate¢nou finan¢ni
rezervu, ale jen za predpokladu Ze ucastnici zvysi spofené mésicni ¢astky, tak aby se vyse

pramérné mésic¢ni Glozky alespoii ztrojnasobila.

9.3 Modelovy priklad pro vék 40 let

Lidé ve v€ku 40ti let maji pfi primérném pif{jmu jednu z poslednich moznosti, kdy jim
jesté vzdaleny Casovy horizont odchodu do dichodu davéa €asovy prostor pro naspofeni
finan¢ni rezervy, ktera jim v budoucnu pomize piekonat nizky piijem v podobé penze.
Zaroven se tito lidé mohou rozhodnout pro vstup do druhého pilife, ale musi tak ucinit
nejpozdéji do 30. ervna 2013, nebot’ po tomto datu bude umozZnén vstup do druhého

pilite pouze lidem do 35 let.

Srovnani diichodu z I. pilite a diichodu z 1. pilite pri volbé Fondu statnich dluhopisu a

zhodnoceni 1,5 %
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Vlastni Celkovy
Statni Statni Diichod od prispévek | duchod pri
Hruba diichod zI. | dichod z fondu ve IL. pili#i | vstupu do
mzda pilire I1. pilife (3%) Rozdil (2%) I1. pilite
10 000 9094 8 346 332 -416 221 8 899
20 000 11 259 10 276 664 -319 443 11 383
30 000 13053 11 876 996 -181 664 13 536
40 000 14 847 13 476 1329 -42 886 15 691
50 000 16 641 15 075 1661 95 1107 17 843
60 000 18 435 16 675 1993 233 1329 19 997

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2013

Tab. 17. Penze z I. a I pilire pri zhodnoceni 1,5 % pro vek 40 let

Srovnani diichodu z I. pilife a diichodu z II. pilire pri volbé Konzervativniho fondu a

zhodnoceni 2,5 %

Vlastni Celkovy
Statni Statni Diuichod od prispévek | duchod pri
Hruba diichod zI. | dichod z fondu ve IL. pili#i | vstupu do
mzda piliie I1. piliFe (3 %) Rozdil (2 %) I1. pilife
10 000 9094 8 346 376 -372 251 8973
20 000 11 259 10 276 752 -231 501 11 529
30 000 13053 11 876 1128 -49 752 13 756
40 000 14 847 13 476 1504 133 1003 15983
50 000 16 641 15 075 1880 314 1253 18 208
60 000 18 435 16 675 2 256 496 1504 20 435

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2013

Tab. 18. Penze z 1. a Il pilife pri zhodnoceni 2,5 % pro vek 40 let

Srovnani diichodu z 1. pilire a duchodu z II. pilite pri volbé Vyvaizeného fondu a

zhodnoceni 3,5 %

Vlastni Celkovy
Statni Statni Diichod od prispévek | diichod pii
Hruba | dichod zI. | dichod z fondu ve Il. pilifi | vstupudo
mzda pilife I1. pilire (3%) Rozdil (2 %) I1. pilire
10 000 9094 8 346 428 -320 285 9 059
20 000 11 259 10 276 855 -128 570 11701
30 000 13 053 11 876 1283 106 855 14014
40 000 14 847 13 476 1711 340 1140 16 327
50 000 16 641 15 075 2138 572 1452 18 638
60 000 18 435 16 675 2 566 806 1711 20 952

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2013

Tab. 19. Penze z I. a Il. pilire pri zhodnoceni 3,5 % pro vek 40 let
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Srovnani dichodu z I. pilire a diichodu 7 II. pilire pri volbé Dynamického fondu a
zhodnoceni 4,5 %

Vlastni Celkovy
Statni Statni Diichod od prispévek | duchod pri
Hruba diichod zI. | dichod z fondu ve IL. pili#i | vstupu do
mzda pilire I1. pilife (3%) Rozdil (2%) I1. pilife
10 000 9094 8 346 488 -260 326 9160
20 000 11 259 10 276 977 -6 651 11 904
30 000 13 053 11 876 1 465 288 977 14 318
40 000 14 847 13 476 1954 583 1302 16 732
50 000 16 641 15 075 2 442 876 1628 19 145
60 000 18 435 16 675 2931 1171 1954 21 560

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2013

Tab. 20. Penze z I. a Il. pilire pri zhodnoceni 4,5 % pro vék 40 let

Lidem ve veékové skupiné 40 let se neda doporucit vstup do druhého pilife, a to ani

Vv piipadé volby agresivni strategie investovani v podobé Dynamického fondu, nebot

rozdily mezi statnim dichodem a dichodem z II. pilife, ktery zahrnuje diichod od fondu

je zanedbatelny. Dal§im divodem je neexistence garance dosazeni dané¢ho zhodnoceni a

vzhledem Kk nemoznosti vystoupeni z druhého pilite by vstup vzhledem Kk vyse

uvedenému piedstavoval riziko.

Penzijni ptipojisténi, ptipadné vstup do tfetiho pilife bude pro dnesni Ctyficatniky

pravdépodobné lepsi volbou. V nésledujicich tabulkach je opét uvedeno, kolik je nutné

ted’ zacit spofit, aby pii vstupu do penze byla vyplacena mesi¢né po dobu 20 let Castka

Vv urcité vysi. Postup vypoctu je shodny s postupy v piedchozich modelovych ptikladech,

jen doba spofeni n je v tomto piipadé odlisna, ¢ini 26 let.

Mésicné
vyplacena davka | Cilova ¢astka
po dobu 20 let sporeni Mésicéni tlozka

1000 240 000 555
2 000 480 000 1111
3000 720 000 1 666
4 000 960 000 2221
5000 1200 000 2777
6 000 1 440 000 3332
7 000 1 680 000 3888
8 000 1920 000 4 443
9 000 2 160 000 4 500
10 000 2 400 000 5554

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tab. 21. Vyse mesicni ulozky vzhledem k vyplacené

castce pro vek 40 let

Mési¢né Mésiéné

vypliacena vyplacena

davka po | ¢astka za 26 Cilova
dobu 20 let v | let na urovni ¢astka

dneSnich | dne$nich cen | zohledriujici Mésicni
cenach (Ko) (Kn) inflaci ulozka
1 000 1673 401 520 929
2 000 3347 803 280 1859
3000 5020 1204 800 2788
4 000 6 694 1 606 560 3718
5000 8 367 2 008 080 4 647
6 000 10 041 2 409 840 5577
7 000 11714 2 811 360 6 506
8 000 13 387 3212880 7435
9 000 15 061 3614 640 8 365
10 000 16 734 4016 160 9294

Zdroj: vlastni zpracovani

Tab. 22. Vyse mésicni ulozky vzhledem k vyplacené
castce zohlednujici inflaci pro vék 40 let
K tomu, aby spofeni v penzijnim piipojisténi nebo penzijnich fondech ttetiho pilife bylo
Ctyfnasobek soucasné primérné meésicni ulozky. Pfi nizSich mésicnich ulozkach bude

vyplacena penze nizké a nezajisti budoucimu seniorovi staii bez finan¢nich starosti.

9.4 Modelovy priklad pro vék 50 let

Lid¢é ve véku 50 let maji pro vytvofeni potiebného zabezpeceni na dichodovy vék jiz jen
relativné kratkou dobu o délce piiblizné 14 let. Béhem této doby by lidé, pokud jesté
nezacali spofit a zacatek spofeni planuji kolem 50. narozenin, méli stihnout naspofit
docela vysokou ¢astku. Na druhou stranu nutno podotknout, Ze tato v€kova kategorie
nebude tak moc postizena velkym sniZenim poméru primérného diichodu k primérné
hrubé mzdé¢ jako nasledujici generace. To nahrava tomu, Ze naspofena ¢astka v penzijnim

piipojisténi nebo ve tietim pilifi nemusi byt tak vysoka jako u mladsich generaci.

Srovnani diichodu z I. pilire a diichodu z . pilire pri volbé Fondu statnich dluhopisii a

zhodnoceni 1,5 %
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Vlastni Celkovy
Statni Statni Diuchod od prispévek | diuchod pri
Hruba diichod zI. | dichod z fondu ve IL. pili¥i | vstupu do
mzda pilire I1. pilife (3%) Rozdil (2%) I1. pilite
10 000 8 944 8 466 226 -252 151 8 843
20 000 11 062 10 434 452 -176 301 11187
30 000 12 817 12 065 678 -74 452 13 195
40 000 14 572 13 696 903 27 602 15 201
50 000 16 327 15 327 1129 129 753 17 209
60 000 18 082 16 957 1355 230 903 19 215

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2013

Tab. 23. Penze z I. a Il pilire pri zhodnoceni 1,5 % pro vek 50 let

Srovnani diichodu z I. pilife a diichodu z II. pilire pri volbé Konzervativniho fondu a

zhodnoceni 2,5 %

Vlastni Celkovy
Statni Statni Diuchod od prispévek | dichod pii
Hruba dichod z I. | dichod z fondu ve IL. pili#i | vstupu do
mzda piliFe I1. pilife (3 %) Rozdil (2 %) I1. pilife
10 000 8944 8 466 244 -234 163 8 873
20 000 11 062 10 434 489 -139 326 11 249
30 000 12 817 12 065 733 -19 489 13 287
40 000 14 572 13 696 977 101 651 15324
50 000 16 327 15 327 1222 222 814 17 363
60 000 18 082 16 957 1 466 341 977 19 400

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2013

Tab. 24. Penze z |. a II. pilire pri zhodnoceni 2,5 % pro vek 50 let

Srovnani diichodu z 1. pilire a duchodu z II. pilite pri volbé Vyvazeného fondu a

zhodnoceni 3,5 %

Vlastni Celkovy
Statni Statni Diichod od prispévek | diichod pii
Hruba | dtchodzlI. | diichod z fondu ve IL. pilifi | vstupu do
mzda pilife I1. pilife (3 %) Rozdil (2 %) I1. pilife
10 000 8944 8 466 265 -213 176 8 907
20 000 11 062 10 434 529 -99 353 11 316
30 000 12 817 12 065 794 42 529 13 388
40 000 14 572 13 696 1058 182 706 15 460
50 000 16 327 15 327 1323 323 882 17 532
60 000 18 082 16 957 1588 463 1058 19 603

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2013

Tab. 25. Penze z I. a II. pilive pri zhodnoceni 3,5 % pro vék 50 let
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Srovnani dichodu z I. pilire a diichodu z II. pilire pri volbé Dynamického fondu a
zhodnoceni 4,5 %

Vlastni Celkovy
Statni Statni Diichod od prispévek | duchod pri
Hruba diichod zI. | dichod z fondu ve IL. pili#i | vstupu do
mzda pilire I1. pilife (3%) Rozdil (2%) I1. piliFe
10 000 8 944 8 466 287 -191 191 8944
20 000 11 062 10 434 574 -54 383 11 391
30 000 12 817 12 065 861 109 574 13 500
40 000 14 572 13 696 1148 272 765 15 609
50 000 16 327 15 327 1435 435 956 17 718
60 000 18 082 16 957 1721 596 1148 19 826

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2013

Tab. 26. Penze z I. a Il. pilire pri zhodnoceni 4,5 % pro vék 50 let

Pro ob¢any ve véku 50 let neni vstup do druhého pilite vhodny. Jednak od 54 let se

uplatiiuje tzv. investi¢ni brzda, kterd nedovoluje lidem ve véku 54 let a vySSim spofit

vV Dynamickém fondu a chrani je pfed rizikem snizeni hodnoty uspor, a jednak jsou

piipadné kladné rozdily pti vstupu do druhého pilite oproti statnimu dichodu pouze

minimalni a negarantované.

Kolik musi spofit dneSni padesatnici v penzijnim ptipojisténi nebo ve tfetim piliti, pokud

zaCnou mesicné ukladat financni prostfedky v 50 ti letech, jiz ukazuje tabulka. Postup

vypoctu je stejny jako u predchozich modelovych piikladd, pouze n je 14 let.

Mésicné
vyplacena
davka po dobu | Cilova ¢astka
20 let sporeni Mésicéni tlozka

1 000 240 000 1211
2 000 480 000 2421
3000 720 000 3632
4 000 960 000 4 843
5000 1200 000 6 054
6 000 1 440 000 7 264
7 000 1 680 000 8 475
8 000 1 920 000 9 686
9 000 2 160 000 10 897
10 000 2 400 000 12 107

Zdroj: vlastni zpracovani

Tab. 27. Vyse mésicni ulozky vzhledem

K vyplacené castce pro vék 50 let
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Mésiéné Mésiéné
vyplacena vyplacena
davka po castka za 14
dobu 20 let v | let na urovni | Cilova ¢astka
dneSnich dneSnich cen | zohlediujici Mésiéni
cenach (Ko) (Kn) inflaci ulozka
1 000 1319 316 560 1597
2 000 2639 633 360 3195
3000 3958 949 920 4792
4 000 5278 1266 720 6 390
5000 6 597 1583 280 7987
6 000 7917 1 900 080 9585
7 000 9236 2 216 640 11182
8 000 10 556 2 533 440 12 780
9 000 11 875 2 850 000 14 377
10 000 13 195 3166 800 15 976

Zdroj: vlastni zpracovani
Tab. 28. Vyse mesicni ulozky vzhledem k vyplacené castce
zohlednujici inflaci pro vek 50 let
Pro ty obc¢any, kteti v tuto dobu zacinaji teprve spofit na penzi, je nezbytné, aby se snazili

mési¢né ukladat co nejvyssi ¢astku. Pouze spofeni vySSich ¢astek pomutize budoucim

vvvvv

Z nizkych piijmt v podobé¢ statniho starobniho dichodu.
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ZAVER

Neptiznivy demograficky vyvoj a minusova bilance zapfiCinili vznik a zavedeni
dichodové reformy. Ale je dichodova reforma v této podobé skute¢né tim, co vyiesi
narustajici minusové saldo dichodového u¢tu dnes i v budoucnu a zarovenn zaruci

Jo24

budoucim senioriim pokojné stati bez financ¢nich starosti?

Penzijni reformu je potfeba provadét na dvou tirovnich: na trovni dichodového uctu a na
urovni jedince. ZvySeni ptijmi dichodového Gétu a udrzitelnosti celého systému tak
zalezi na poctu prispévovatell a vysi jejich ptispévkl. Z toho vyplyva, ze zadkladem pro
zvySeni ptijmi diichodového uUctu je podpora rodin s détmi a motivace mladych lidi
rodiny zakladat, aby se zvySila porodnost a tim i pocet lidi, ktefi budou do systému
piispivat. Z matematického hlediska znamend soucasny dichodovy systém podporu statu
bezdétnym, jelikoZ jim plati diichod a zdravotni péci v dichodovém véku, aniz by do
budoucich zdroji investovali. A neobstoji ani argument, zZe piece odvadéji socialni
pojisténi, protoZe to plati svym piedkim a ty ma z principu kazdy. Dichod bezdétného a
jeho zdravotni péce v dichodovém véku je jednoznacny transfer penéz od rodict
K bezdétnym. Reseni by mohlo mit podobu diferencované procentni vyméry diichodu
podle poctu vychovanych déti nebo zavedeni mezigeneracniho dichodového systému,
kdy by cast dichodového odvodu byla odeslana na individualni ucet poplatnika, ¢ast na

dichodovy tcet rodi¢u a zbytek by putoval na statni dichodovy ucet.

Spoléhani na stat a na budouci diichod od statu je velkou chybou vsech, kdo takto
uvazuji. Z demografické struktury, kterd se vyviji a nadale bude vyvijet neptiznivé, nas
pravdépodobné ¢eka zhrouceni soucasného diichodového systému, kterému nezabrani ani
nedavno zavedené pilife zalozené na principu individualniho spofeni, které vsak
dlouhodobé nic netesi. Zakladnim bodem, ktery by lidé méli mit pro dichodovy vék a
jeho finanéni zabezpeCeni vyfeSeny, je vlastni bydleni, protoze jen tak mohou
minimalizovat ndklady na zivot ve stafi. Dal§imi moZnostmi, které umoznuji financni
zabezpeceni na stafi, mohou byt investice do nemovitosti, zlata, akcii, podilovych listi a
spoticich produkti dle vztahu investujiciho jedince k riziku. Zde je vSak vhodné
upozornit na kolisavost cen u uvedenych investic a jejich likviditu. Proto je diileZité tyto
investice, pokud to finan¢ni situace dovoluje, diverzifikovat. Statem navrZeny a zavedeny
systém spoieni na staii ve druhém pilifi nelze nikomu doporucit. Diivodi, které hovorti

proti vstupu do druhého pilife, je vice. Jednim z nich je politické riziko, jelikoz dnesni
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opozi¢ni CSSD chce v ptipadé volebniho vitézstvi a vstupu do vlady druhy pilit zrusit a
nelze podepisovat zdvaznou smlouvu, u které neni jisté, ze ji protistrana dodrzi. Dal$im
rizikem pro ucastnika druhého pilite je nemoznost vystoupeni ze systému a v piipadé
krizové financni situace v diuchodovém veéku nemoznost jednordzového cCerpani
naspoiené ¢astky. Z dlouhodobého hlediska podstupuji i¢astnici druhého pilite, z davodu
nemoznosti vystupu ze systému, velké riziko, které ovSem neni vyvazeno odpovidajicim
vynosem. OvSem nejvétsi riziko se skryva v politicich a v situaci kdy jim zac¢nou
dochazet penize a zatnou ménit zdkony. Pro ptiklad se nemusi chodit daleko. Staci si jen
vzpomenout na situaci na Kypru, kdy méla byt ¢ast penéz stabiliza¢niho fondu ziskana
zestatnénim penzijnich fondt a zavedeni jednordzové dané¢ z vkladii znamena pro
sttadatele sniZeni Uspor a nedobrovolné darovani naspofenych penéz statu. To je riziko,
které by ucastnici vstupem do druhého pilife neméli podstupovat a financni zabezpeceni

na diichodovy vék by meli hledat spiSe v jinych moznostech.
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SEZNAM PRILOH

Pl Doba pojisténi pro narok na starobni dichod

Pl Dutichodovy vék



PRILOHA P I: DOBA POJISTENI PRO NAROK NA STAROBNI
DUCHOD




PRILOHA PII: DUCHODOVY VEK

Diichodovy vék ¢ini u
ng)zeni : Zen s poctem vychovanych déti
muzu

0 1 2 3a4 5 a vice
1936 60r+2m |57r 56r 55r S54r 53r
1937 60r+4m |57r 56r 55r S54r 53r
1938 60r+6m |57r 56r 55r S54r 53r
1939 60r+8m |57r+4m |56r 55r S54r 53r
1940 60r+10m|57r+8m |56r+4m |55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m |55r+4m |54r 53r
1942 61r+2m |58r+4m |57r 55r+8m |54r+4m |53r
1943 61lr+4m |58r+8m |57r+4m |56r 54r+8m |53r+4m
1944 61r+6m |59r S57r+8m |56r+4m |55r 53r+8m
1945 61r+8m |59r+4m |58r 56r+8m |55r+4m |54r
1946 61r+10m|59r+8m |58r+4m |57r 55r+8m |54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m |57r+4m |56r 54r+8m
1948 62r+2m |60r+4m |59r 57r+8m |56r+4m |55r
1949 62r+4m |60r+8m |59r+4m |58r 56r+8m | 55r+4m
1950 62r+6m |61r 99r+8m |58r+4m |57r 55r+8m
1951 62r+8m |61r+4m |60r 58r+8m |57r+4m |56r
1952 62r+10m [61r+8m |60r+4m |59r S7r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m [59r+4m |58r 56r+8m
1954 63r+2m |62r+4m |61r 59r+8m |58r+4m |57r
1955 63r+4m |62r+8m |61r+4m |60r 58r+8m |57r+4m




1956 63r+6m (63r+2m |61r+8m [60r+4m |59r 57r+8m
1957 63r+8m (63r+8m |62r+2m |60r+8m |59r+4m |58r
1958 63r+10m [63r+10m|62r+8m |61r+2m |59r+8m |58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m (61r+8m |60r+2m |58r+8m
1960 64r+2m |64r+2m |63r+8m |62r+2m |60r+8m |59r+2m
1961 64r+4m |64r+4m |64r+2m |62r+8m |61r+2m |59r+8m
1962 64r+6m |64r+6m |64r+6m |63r+2m |61r+8m |60r+2m
1963 64r+8m |64r+8m |64r+8m |63r+8m |62r+2m |60r+8m
1964 64r+10m [64+10m |64r+10m [64r+2m |62r+8m |61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m |63r+2m |61r+8m
1966 65r+2m |65r+2m |65r+2m |65r+2m |63r+8m |62r+2m
1967 65r+4m |65r+4m |65r+4m |65r+4m |64r+2m |62r+8m
1968 65r+6m |65r+6m |65r+6m |65r+6m |64r+8m |63r+2m
1969 65r+8m |65r+8m |65r+8m |65r+8m |65r+2m |63+8m
1970 65r+10m |65r+10m | 65r+10m|65r+10m|65r+8m |64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m |66r+2m |66r+2m |66r+2m |66r+2m |65r+2m
1973 66r+4m |66r+4m |66r+4m |66r+4m |66r+4m |65r+8m
1974 66r+6m |66r+6m |66r+6m |66r+6m |66r+6m |66r+2m
1975 66r+8m |66r+8m |66r+8m |66r+8m |66r+8m |66r+8m
1976 66r+10m [66r+10m|66r+10m [66r+10m |66r+10m|66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r




