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ABSTRAKT

Cielom mojej prace je popisat’ situdciu na trhu prace Vv Zlinskom kraji v zavislosti
na zaujme Studentov strednych $kol o vybrané typové profesie a navrhnit’ rieSenie tejto
situacie.

Moja bakalarska praca sa sklada z dvoch cCasti. A to z Casti teoretickej a prakticke;j.
Teoreticka ¢ast vymedzuje pojmy nezamestnanosti a trhu prace a taktiez sa budem
venovat’ inStiticidm verejnej spravy a ich ¢innosti. Na samotni analyzu nezamestnanosti
u absolventov strednych $kol sa zameriam v d’alSej kapitole. Na zaver tato Cast’ objasfiuje
samotny proces analyzy. Zamerala som sa totiz na to, aby som po teoretickej stranke
objasnila analyzu, ktori som pouzila na vypracovanie a nasledne vyhodnotenie stavu
zdujmu Studentov strednych $kol a vybrané pracovné pozicie. V praktickej Casti som
sa zamerala na analyzu Zlinskeho kraja tykajucu sa poziadaviek Studentov na vybrané
pracovné pozicie a taktiez na predstavenie Zlinskeho kraja prostrednictvom
socioeckonomickej analyzy. Porovnanie vysledkov v Zlinskom kraji s vysledkami v celej
Ceskej republike tvoria zaver mojej prace. Cielom je zhrnutie celej situacie a navrhnutie

prostriedkov na jej zlepSenie.

KTIucové slova: nezamestnanost, miera nezamestnanosti, uchadzaCi o zamestnanie,
absolventi, voI'né pracovné miesta, nedostatok pracovnych miest, politika nezamestnanosti,

trh prace.

ABSTRACT

The aim of my Bachelor's Thesis is to describe a situation at the labour market in Zlin Re-
gion depending on the interest of high school students in chosen type professions and sug-

gest the solution of this situation.

My Bachelor's Thesis is comprised of two parts. First part is theoretical and second part is
practical. Theoretical part defines terms unemployment and labour market and it will also
deal with public administration institutions and their activities. | will focus on the analysis
of unemployment of high school students itself in next chapter. At the end of this part,
there is an explanation of analysis process itself. | have focused on the theoretical explana-

tion of analysis, which | have used in making and after that evaluation of state of interest of



high school students in chosen occupations. In practical part | have focused on analysis of
Zlin Region concerning requirements of students on chosen occupations and | also have
presented Zlin Region by means of socio-economic analysis. At the end of my thesis, there
is a comparison between results in Zlin Region and the Czech Republic. The aim is to

summarize the whole situation and suggest means for improvement of this situation.

Keywords: unemployment, unemployment rate, job applicants, graduates, vacancies, lack

of jobs, unemployment policy, labour market.
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UvVOD

Na uvod mojej prace by som rada objasnila, preco sa v nej mienim venovat prave
problematike nezamestnanosti a nasledne zaujmu Studentov strednych $kél o vybrané
pracovné pozicie. Je to preto, lebo z mdjho pohladu je v dneSnej dobe prave
nezamestnanost’ jednym z najvacSich problémov, ktoré nepriaznivo podsobia ako
na ekonomicku situaciu v krajine, tak aj na psychicky stav 'udi v produktivnom veku alebo
aj na absolventov ¢i uz mnou sledovanych strednych §kol alebo aj vysokych §kol. Najviac
ohrozenou skupinou Tudi v oblasti zamestnanosti st okrem spominanych absolventov
taktiez zdravotne postihnuti obcania, starSie vekové kategdrie a Zeny na materskej
dovolenke, pripadne s malymi detmi, ktoré musia prisposobovat’ SvOj pracovny cas

starostlivosti o ne.

Kazdy kto dostuduje, pripadne kazdy kto z nejakého dévodu pride o pracu si musi polozit’
otazku: Ako sa zamestnat? Cim dlhiie je &lovek nezamestnany, tym viac sa Vv fiom
prehlbuje nechut’ k praci. Cim dlhsie je ¢lovek odmietany zamestnavatel'mi na pracovnych
pohovoroch, tym viac straca motivaciu k hl'adaniu prace. Takyto stav moze vel'mi rychlo
viest' k zhorSeniu zdravotného stavu nezamestnanych a taktiez k totalnemu neziujmu
d’alej si hl'adat’ nejaké to pracovné miesto. V dnesnej dobe je podla mma velmi tazké
uchytit’ sa na trhu prace a robit’ to, ¢o ns naozaj bavi a napliia. Moj vyber témy podnietilo
hned’ niekol’ko aspektov. Prvym z nich je obor, ktory Studujem a nim je verejna sprava.
Pomocou studia tohto oboru som si dokazala vytvorit’ nazor o spolo¢nosti, v ktorej zijem
a pochopit’” principy a vztahy, ktoré tu funguju. Dnes uz predsa nie je tajomstvom,
ze pracovnych prilezitosti je malo a l'udi, ktori by mali chut pracovat’ naopak vela.
Druhym dévodom je to, Zze podla méjho ndzoru st prave ludia v dospievajucom
veku tj. stredoskolski Studenti prinosni pre nasu spolo¢nost. Pracou by som rada bola
napomocna aj im ato zvySenim ich informovanosti v oblasti zamestnania, nakol'’ko ich

predstava 0 vysnenej profesii sa Casto 1i$i od situacie na trhu prace.

Uvod teoretickej Gasti mojej prace bude predstavovat zoznimenie sa S0 zakladnymi
pojmami tykajucimi sa trhu prace anezamestnanosti, a taktiez objasnim c¢innost
organizacii verejnej spravy, ktoré sa zaoberaji trhom prace a nezamestnanost'ou. Tymito
intitdciami s napriklad Urady préace, ktoré svojim financovanim pomahaju podporovat’
trh prace a teda aj ekonomicka situaciu v krajine. Dalej objasnim problém nezamestnanosti

prave skupiny obyvatelov, ktora je pre mna a moju pracu prioritna a to absolventov.
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Ich problém s nezamestnanostou objasnim z pohl'adu dosiahnutého vzdelania, d’alej podla
odboru na trhu prace ataktiez aj popiSem stav nezamestnanosti absolventov podla
regionov Ceskej republiky. A na zaver rozoberiem teoretické predstavenie analyzy, ktorou

som sktimala situdciu u Studentov v Zlinskom kraji.

Po teoretickej Casti nasleduje ¢ast’ prakticka, v ktorej prevediem analyzu zaujmu Studentov
strednych 8§kol o typové profesie V Zlinskom kraji anasledne prevediem zhrnutie
a porovnanie situacie v spominanom kraji, voé&i situacii v celej Ceskej republike. Tejto
analyze bude predchadzat’ socioekonomicka analyza Zlinskeho kraja. Kde na tvod
predstavim tento kraj, zameriam na najznamejSi ekonomicky ukazovatel’, ktorym je HDP
a nasledne uvediem a objasnim zakladné idaje o obyvatel'och — ich vyvoj v dlh§om ¢asovo
horizonte a tieZ sa zameriam na ukazovatele trhu prace, ktorymi st zamestnanost’ a mzdy
aich vyvoj v Case. Zaver mojej praktickej Casti prace prinesie odpoved’ na otazku
ako sa liSia predstavy Studentov o ich budtcejpraci s predstavami zamestnavatel'ov

Vv Zlinskom kraji.
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|. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE A NEZAMESTNANOST

1.1 Trh prace

Klasicky model trhu prace vychadza z urcitych predpokladov. Predpoklada sa, ze firmy
volného ¢asu. Dalej sa predpoklada, e ceny su pruzné a vyrovnavaju sa s ponukou
a dopytom na trhu prace. Ani firmy, ani jedinci pritom nemaji schopnost’ ovplyviiovat
ceny a jediné ¢o im ostava je prijimat’ ich z trhu. O praci sa v klasickom modeli trhu prace
predpoklada, Ze je homogénna. To znamend, Ze kazdy pracovnik je schopny vykonavat’
vSetky druhy préace. TaktieZ predpoklada, Ze pracovnik je schopny vysokej adaptacie
z jedného druhu prace nainy. Vsetci vSak dobre vedia, Ze skuto¢nost’ je ina.
Co ovplyviiuje trh prace a ako to na trhu prace v skuto¢nosti vyzera sa pokusim objasnit’

Vv nasledujucich kapitolach. (Soukup, 2010, str. 271- 272)

Préaca je jeden z vyrobnych faktorov, ktory je nezastupitelny pri vyrobe statkov. Nebyt
pracovnej sily a zamestnancov, nebolo by ani mnohych vyrobkov potrebnych pre spravne
fungovanie spolo¢nosti a pre zivot l'udi. Praca predstavuje vynakladanie vyrobného
faktoru, ktory sa nasledne nakupuje a tym ovplyviiuje naklady vyroby a nasledne aj mzdy
vyplatené zamestnancom za vynalozeni pracu, siCasne su aj zakladnym segmentom

na strane dopytu v ekonomike. (Buchtova, 2002, str. 59-60)

1.1.1 Dopyt po praci

Dopyt po praci je urceny prijmom z hranicného produktu prace. Firmy su potom ochotné
zvysovat’ dopyt po praci tak dlho, dokial’ nedojde k vyrovnaniu hrani¢nych nakladov prace

S prijmom z hrani¢ného produktu prace. (Klima, 2006 str. 69)

Ak dojde k rovnosti, nemaji uz firmy zdujem o dodato¢né jednotky prace. Dopyt po praci
je zavisly najmé na vySke mzdovej sadzby. Z tohto hl'adiska sa potom hrani¢né naklady
prace rovnaji mzdovej sadzbe a firmy zvySuji dopyt po praci az do okamziku vyrovnania
prijmu z hrani¢ného produktu prace s mzdovou sadzbou. Ako zmena v mzdovej sadzbe
ovplyviiuje pozadovanu Groven zamestnanosti je znazornené na obrazku ¢. 1 (Klima, 2006

str. 69)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 15

A
W
Wo
Dy
0 I L, L
Legenda:
W = mzdové sazba L =mnozstvi prace D, = poptavka po préci

Obrdzok 1 : Graf dopytu po praci (Klima, 2006, str. 70)

Pri zékladnej mzdovej sadzbe Wy je dopyt po praci Lo. Zvysenie mzdovej sadzby W'
vyvola znizenie dopytu po praci na Groveii L. V pripade zniZenia trovne mzdovej sadzby
dojde naopak k zvySeniu dopytu po praci. Za inak rovnanych podmienok (ceteris paribus),
vyvolaji zmeny mzdovej sadzby pohyb po krivke dopytu po praci. Dopyt po praci je vSak
ovplyviilovany aj ostatnymi faktormi a ich vzajomnymi pomermi. Tymito faktormi moze
byt napriklad zvySenie dopytu po vyrobkoch alebo zmena ceny kapitalu. (Klima, 2006,
str. 70)

1.1.2 Ponuka prace

Ponuka prace na trhu je tvorena domacnostami. Ludia st ochotni pracovat jedine
za predpokladu, ze efekt, ktory je z nej nasledne dosiahnutelny je vyssi pripadne rovnaky
ako obeta, ktora vynalozia na vykon prace. Efektom (a sucasne aj finanénym ocenenim)
vynalozenej prace rozumieme mzdu. Rozhodujucim prvkom pre pontiknutie prace je realna
mzda, nie nominilna mzda, ktord je sumou finanénych prostriedkov. Redlna mzda
predstavuje vlastne mnozstvo statkov asluzieb, ktoré si mdze zamestnanec za dané
finanéné prostriedky nakupit. Obecne pre ponuku plati, Ze s rasticou cenou, rastie
aj ponukané mnozstvo. Domécnosti st rasticim doéchodkom motivované a zvySuju
ponukané mnozstvo prace. Krivka ponuky prace je vSak Specificka, pretoZe pre fiu neplati
tato zékonitost’ obecne, pri dosiahnuti urcitej vysky mzdy sa zalamuje. (Buchtova, 2002,

str. 63)
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Pri zachovani podmienky ,ceteris paribus“ krivka ponuky prace zndzornuje, kolko

pracovnych sil, ¢i domacnosti, vstipi na trh prace pri danej mzdovej sadzbe.

Tvar krivky ponuky prace napovedd, ze s rastom mzdovej sadzby ponuka préce rastie, a to
az do bodu X, od ktorého za¢ne ponuka prace klesat. Tento posun po krivke ponuky prace
je vyvolany substituénym efektom a dochodkovym efektom. (Klima, 2006, str. 72)

Se

Wy -

Lx L

Legenda: : ’
W = mzdova sazba S, = nabidka prace
L = mnozstvi prace X =bod zvratu

Obrazok 2 : Graf ponuky prace (Klima, 2006, str. 72)

Situaciu na trhu prace moéZeme zobrazit ponukovou a dopytovou krivkou ako
na akomkol'vek inom trhu. Aj na trhu prace moze nastat’ rovnovaha tychto dvoch kriviek.
Tato rovnovaha vyjadruje rovnovdhu na trhu prace. Tato rovnovaha na trhu prace je
ovplyviilovana nezamestnanostou, ktora je neoddeliteInou sucastou tohto trhu. S rastiicou
mzdou rastie ponukat’ vi¢Sie mnozstvo pracovnej sily domacnostami a S klesajucou mzdou
sa zase naopak zamestnavatelom oplati ponikat’ vysSie mnoZstvo pracovnych miest
a prijimat’ viac zamestnancov. Vyplyva z toho, ze tento idedlny stav nemdze na trhu prace

realne nastat’. (Buchtova, 2002, str. 64)

1.1.3 Poruchy trhu prace

Strnulost’ ponuky prace vychddza zobmedzenej volby domdcnosti medzi malo
kombinaciami mzdovych sadzieb a rozsahom ponuky prace. Strnulost’ ponuky prace je
dana aj Strukturdlnou réznorodostou prace a z nej vyplyvajucej segmentacie trhu prace.

Jedna sa o rozdelenie prace na mnoZstvo jednotlivych trhov urcitych profesii, ktoré st
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V znac¢nej miere navzajom nekonkurencné v zmysle substiticie jednej prace inou. (Klima,

2006, str. 74)

Strnulost’ dopytu po praci je ovplyvnend pravnymi zasahmi do trhu prace, vlastnym
rozhodovanim firiem, trznymi vplyvmi a podobne. Firmy sa napriklad snazia zamestnavat’
kvalifikovanych a schopnych odbornikov aj za cenu, ze niekedy udrzuju zamestnanost’ nad
efektivnou Groviou, avsak s ohl'adom na ocakavané zvySenie dopytu po svojej produkcii.
Mzdové sadzby st potom casto aj dlh§iu dobu nad tGroviou hrani¢éného produktu prace.
Zasahy §tatu do trhu prace sice obmedzuji negativne prejavy trhu préace, ale mézu mat
za nasledok skreslenti adaptaciu ekonomickych subjektov a obmedzenie samoregulacie
trthu prace. Poruchy trhu prace vedd casto k vyraznejSiemu zvySeniu Urovne
nezamestnanosti, ktort nasledne S§tat rieSi prostrednictvom makroekonomickych

regula¢nych opatreni. (Klima, 2006, str. 74)

1.2 Nezamestnanost’

,, Keby ministerstvo financii naplnilo staré flase bankovkami zakopalo ich primerane
hlboko v opustenych uholnych doloch, ktoré by potom boli zasypané az k povrchu
mestskymi odpadkami, a ponechalo by potom sukromnému podnikaniu, aby podla dobre
osvedcenych zasad laissez — faire znovu tieto bankovky boli vykopané zo zeme...nemusela
by uz existovat nezamestnanost’ a nepriamo by sa to odrazilo pravdepodobne tak, Ze by sa
realny dochodok spolocnosti, ako aj jej kapitdlové bohatstvo podstatne zvysili. Bolo by
vsak omnoho rozumnejsie stavat' domy a pod., ale ak tomu brdania politické a praktické

¢

problémy, je predchadzajuci prostriedok lepsi ako nic. *
John Maynard Keynes*

Narastajuca pracovna sila nielen zvySuje nasSu schopnost’ produkovat’, ale tiez predstavuje
potrebu vytvarat nové a nové pracovné pozicie. Dokonca aj v kratkodobom horizonte
musime Celit’ otazke dostupnosti pracovnych miest. Aby sme vyuzili dostupné vyrobné
kapacity, musi byt pracovnd sila plne zamestnand. Ak nezaistime pracu vSetkym
ucastnikom pracovnej sily, bude vysledkom vstup niz$i, nez by mohol byt vzhl'adom

k danej vyrobnej kapacite aspolu Stym tiez suvisiaci problém nezamestnanosti.

! John Maynard Keynes : Obecna teorie zaméstnanosti, iroku a penéz. NCAV, Praha 1963, s. 144 — 145,
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Ako sa objem pracovnej sily zvySuje, nastava stale intenzivnej$i a intenzivnejSi problém
s udrzanim nezamestnanosti vsetkych ucastnikov pracovnej. (Schiller, 2004, str. 105 - 106)
1.2.1 Meranie nezamestnanosti

Na uvod vysvetlim, ako teda chapat’ nezamestnaného. Na obrazku ¢. 3 je obyvatel'stvo
rozdelené do dvoch zakladnych skupin. Prva je ekonomicky aktivne obyvatel’stvo, ktorému

sa tiez hovori pracovna sila. Druhou skupinou je ekonomicky neaktivne obyvatelstvo.

(Pavelka, 2007, str. 116)

Nezamestnanl

Ekonomicky
aktivny

Celkové

obyvatelstvo

v tom:
- dochodci

Ekonomicky
neaktivny

Obrdzok 3: Schéma ekonomicky aktivneho obyvatel'stva (Pavelka, 2007, str. 116)

- Studenti

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo sa d’alej ¢leni na zamestnanych a nezamestnanych.

Zamestnani st osoby starSie ako 15 rokov a maju platené zamestnanie, alebo su

zamestnané vo vlastnom podniku.
Nezamestnani st osoby starsie ako 15 rokov, ktoré spinaju nasledujiice tri podmienky:

- Nie st zamestnané alebo samozamestnané,
- Aktivne hl'adaji pracu (napr. cez Urad prace, sprostredkovatelne, prostrednictvom
inzeratu...)

- St schopné nastupit’ do prace najneskor do 14 dni.

Tie osoby, ktoré nevyhovuju kritériu zamestnanych alebo nezamestnanych, tvoria skupinu
ekonomicky neaktivnych obyvatelov. Ide najmd o deti (osoby mladSie ako 15 rokov),

Studentov, dochodcov, osoby na materskej dovolenke atd’.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 19

Mieru nezamestnanosti v percentach vypocitame podl'a nasledujiceho vzorca:

U
L+U

u . 100

Kde u je miera nezamestnanosti v percentach, U je poCet nezamestnanych a L je pocet
zamestnanych. (Pavelka, 2007, str. 117)

1.2.1.1 Metodika ukazovatel’a registrovanej nezamestnanosti

Okrem vypoctu miery nezamestnanosti Vv percentdch pozname taktieZ vypocet
registrovanej nezamestnanosti, ktorym sa budem zaoberat’ v praktickej Casti prace. Tento
ukazovatel' preiel zmenou aod nového roku 2013 na zéklade dohody s Ceskym
Statistickym uradom prichddza Ministerstvo prace asocidlnych veci s inovaciou
ukazovatel'a registrovanej nezamestnanosti v CR s ndzvom Podiel nezamestnanych osob,
ktory vyjadruje podiel dosiahnutel'nych uchadzacov o zamestnanie vo veku 15 — 64 rokov
zo vSetkych obyvatelov vrovnakom veku. Tento ukazovatel teda nahradza doteraz
zverejiiovani mieru registrovanej nezamestnanosti, ktord dava do pomeru vSetkych

dosiahnutel'nych uchadzacov o zamestnanie len k ekonomicky aktivnym osobam.

Tento novy ukazovatel ma vd’aka odliSnej definicii ina Groven a je taktiez s povodnym
ukazovatelom nezrovnatelny. V roku 2011 ked’ prebehlo dotaznikové Setrenie vybranych
Studentov strednych $kol sa teda postupovalo podla starej metodiky, tj. porovnanie len

voci ekonomicky aktivnym obyvatel'om. (MPSV, 2012)

1.2.2 Pocet uchadzacov na jedno vol’'né miesto — Beveridgeova krivka

Vzt'ah medzi po¢tom pracovnych miest a uchadzacov o ne znazoriiujeme v problematike
nezamestnanosti Beveridgeovou krivkou. Vyjadruje vztah medzi mierou volnych
pracovnych miest a mierou nezamestnanosti. Mierou volnych pracovnych miest
rozumieme podiel volnych pracovnych miest na celkovom pocte pracovnych miest
potrebnych k zamestnaniu vSetkych pracovnych sil. Na obrazku €. 4 je na vertikalnej ose
znazornena miera volnych miest, na horizontalnej 0se miera nezamestnanosti.
Ako mozeme vidiet, krivka ma klesajuci tvar, nakolko pri vysokom pocte volnych
pracovnych miest na trhu prace je v ekonomike nizka miera nezamestnanosti. PreruSovana
Clara na obrazku zndzoriiuje rovnovazny stav — tj. ked miera nezamestnanosti a miera

vol'nych pracovnych miest je v rovnovahe. (Jurecka, 2010, str. 139)
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1.2.3 Druhy nezamestnanosti
RozliSujeme Styri druhy nezamestnanosti
- Frik¢na,
- Sezobnna,

- Strukturéalna

- Cyklicka.
Frikéna nezamestnanost’

Je oznacovana tiez ako normdlna nezamestnanost. Vznika vtedy, ked” zamestnana osoba
sa vzda svojho pracovného miesta, pretoze si hl'ada iné pracovné miesto. Nie je pritom
rozhodujuce, ¢i sa pracovného miesta vzdala v dosledku toho, Ze hl'ad4d pracovné miesto
S lepSimi podmienkami — vySSia mzda, lepSie podnikové podmienky, vic¢Sia Sanca
na pracovny postup, vyssi stupen uspokojenia s novovykonavanou pracou, lepSie bytové
alebo zivotné podmienky — alebo so zmenou pracovného miesta chce predchadzat
oCakdavanému, ohldsenému prepistaniu v dosledku racionalizaénych  opatreni

na pracovisku, znizenie produkcie atd’. (Kotynkova, 2003, str. 122)

Dizka frikénej nezamestnanosti byva pomerne kratka (do troch mesiacov) a tak absolitny
pocet frikéne nezamestnanych atiez podiel frikénej nezamestnanosti na celkovej
nezamestnanosti klesa s poklesom tirovne nezamestnanosti. Tento druh nezamestnanosti je
Standardnym ekonomickym procesom a zarovenn podmienkou bezporuchovej alokacie
pracovnych sil do rdznych oblasti, odvetvi, podnikatel'skych jednotiek a d’alSich
organizacii v spolo¢nosti. Tato nezamestnanost’ tieZ byva oznaCovana ako fluktuacna

nezamestnanost’. (Kotynkova. 2003, str. 122 - 123)
Sezonna nezamestnanost’

Je to nezamestnanost, ktord je kratkodoba a sposobuje ju diskontinuita produkcie
Vv odvetviach, kde je vyroba zavisla na pocasi — stavebnictvo, povrchova tazba nerastnych
surovin, polnohospodarstvo, lesnictvo arybolov — ajej dosledky v nasledujucich
spracovatel'skych odvetviach, ako st cukrovarnicky akonzervarensky priemysel.
Zo zahrani¢ia st zname sklisenosti, Ze v stavebnictve sa prijimaju opatrenia na podporu
celorocnych prac ako jedna z moznosti eliminicie sezonnej nezamestnanosti. Tieto
opatrenia spocivaju v tom, Ze osobam, ktoré by v ur¢itom rocnom obdobi (november —

februdr) stratili v stavebnictve zamestnanie, Urady prace kompenzuji za urcitych
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predpokladov mzdu (60 — 80 % Ccistej mzdy). Prednostou tohto opatrenia je,
ze zamestnavatel’ si udrzi pracovny kolektiv, bez toho aby musel platit mzdy v zimnom

obdobi, v ktorom sa nepracuje. (Kotynkova, 2003, str. 123)
Strukturdlna nezamestnanost’

Strukturdlna nezamestnanost’ vznika, ked’ ponuka prace, resp. pracovnych sil (¢lenené
podl'a veku, pohlavia, profesijne — kvalifika¢nej skupiny, regiénov) je vyssia, ako je dopyt
vV uvedenej Struktare a ked’ nie st osoby (z hl'adiska celkového dopytu po praci) hl'adajice
pracu dostatocne mobilné na to, aby si na inych trhov prace (v inych odvetviach, inych
profesiach, na pracovnych miestach s inou kvalifikaciou, v inych regionoch) nasli pracu.
O strukturalnej nezamestnanosti mdzeme hovorit’ aj vtedy, ak je nezamestnanost
sposobena tym, ze ponuka prace nema pouzitie v dosledku jej nizkej adaptability
na Struktiru pracovnych miest. Indikatorom Strukturélnej nezamestnanosti je vysoky pocet
neobsadenych, vol'nych pracovnych miest a vysoky pocet nezamestnanych. Tento nestlad
mobze vzniknut’ preto, ze dopyt po urcitom type prace rastie, zatial dopyt po inom druhu
prace klesa, pri¢om ponuka sa neprispdsobuje dostato¢ne rychlo. Dal§im indikatorom rastu
strukturdlnej nezamestnanosti je rast priemernej dizky trvania nezamestnanosti a tieZ rast
poctu pracovnych miest, ktoré ostani neobsadené. Pre odstranenie Strukturalnej
nezamestnanosti je dolezité koncipovat’ v oblasti ndstrojov politiky zamestnanosti
flexibilny mzdovy systém, v oblasti nastrojov aktivnej politiky trhu prace r6znej pomoci
pri zaclefiovani os6b na pracovné miesta, opatrenia na zvysenie mobility pracovnych sil,

pripadne d’alSie opatrenia. (Kotynkova, 2003, str. 123 — 124)
Cyklicka nezamestnanost’

Pod cyklickou nezamestnanostou sa rozumie nezamestnanost, ktora je vyvolana
cyklickymi zmenami (efektivneho dopytu, produkcie) v makroekonomickom rozmere.
Tento typ nezamestnanosti vznikd vtedy, ked” makroekonomicky dopyt po tovare
a sluzbach pri danych mzdovych sadzbach a pri danej produktivite prace nie je postacujici
na zamestnanost' tych, ktori st schopni aochotni pracovat. Za Specificky dosledok
cyklickej nezamestnanosti mézeme V podstate povazovat’ aj redukciu tyzdenného fondu
pracovnej doby. Tento nastroj umoZznuje pri poklese konjunktiry vyhnat sa hromadne;j
nezamestnanosti tym, ze sa nezamestnanost’ ,rovnomerne* rozlozi medzi sektory

narodného hospodarstva, postihnuté poklesom konjunktury. (Kotynkova, 2003, str. 125)
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DalSie druhy nezamestnanosti

Dobrovol’na nezamestnanost’

V tejto problematike sa tiez vyskytuje typ nezamestnanosti nazyvany dobrovolna
nezamestnanost. Dobrovolne nezamestnani méZu mat® ponuky pracovnych prilezitosti,
ale aktivne hladaju iné, lepSie platené pracovné miesto. Presne mdzeme definovat,
ze dobrovol'ne nezamestnani su ti, ktori st ochotni pracovat, ale za vysSiu mzdu. Nie st
ochotni obetovat’ svoj vol'ny ¢as za mzdu, ktora je poniikand zamestnavateI'mi na trhu prace —
je pre nich nizka a neoplati sa im obetovat’ vol'no za pre nich slabo platenti pracu. (Buchtova,

str. 65, 2002)
Nedobrovol’'na nezamestnanost’

Nedobrovol'nd nezamestnanost' predstavuje stav v ekonomike kedy aj st ochotni obcania
pracovat’ za ur€iti ponukanti mzdu, ale nie su schopni najst’ si zamestnanie. Zavisi to na tom,
ked’ je na trhu prace prebytok pracovnikov. Firmy si preto nastavia prisnejSie poziadavky
na kvalifikaciu a prijmi do zamestnania len najkvalifikovanejSich uchadzacov s najvacsimi
skusenost'ami. Ind situacia eSte moze nastat’ vtedy, ked’ mzdova sadzba bude na vel'mi nizkej
urovni. V takom pripadne bude pontikané mnozstvo prace nizSie ako dopytované a na trhu
prace bude nedostatok pracovnikov. Vtedy si firmy za¢nu zhanat' pracovnikov cez inzeraty
a pracovné agentiry, pripadne zamestnajii zahrani¢nych pracovnikov, ktori su ochotni

uspokojit’ sa aj s nizkou uroviiou mzdy. (Jurecka, 2010, str. 143)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 23

2 INSTITUCIONALNE ZABEZPECENIE VEREJNYCH SLUZIEB
ZAMESTNANOSTI

V dnesnej dobre predstavuje politiku zamestnanosti Ministerstvo prace a socialnych veci
Ceskej republiky a uzemné organy prace — urady prace, ktorych sidla a obvody st totozné
so sidlami okresnych tradov, ktoré posobia v Ceskej republike. Urady prace su uzemnym
organom S$tatnej spravy s pravnou subjektivitou, aich nadriadenym organom je

Ministerstvo prace a socidlnych veci — Sprava sluzieb zamestnanosti.

Tato sprava ma nasledujice ulohy. Vyhodnocuje a sleduje situaciu na trhu prace. Podla
zistenych vysledkov prijima opatrenia k dosiahnutiu stiladu medzi zdrojmi a potrebou
pracovnych sil, taktieZ spracovava progndézy vyvoja nezamestnanosti. Spracovava
koncepciu Statnej politiky zamestnanosti a tiez rieSi zloZité otazky trhu prace tykajice
sa napriklad zamestnavania problémovych skupin obc¢anov. Taktiez vykonava kontrolnu
¢innost’ useku nezamestnanosti a riesi aj otazku organizacie verejno - prospesnych prac.
Riadi tiez urady prace po stranke metodickej, finan¢nej a technickej. (Kotynkova, 2003,
str. 134)

2.1 Urady prace a ich zakladné ¢innosti

Urady prace predstavuj organy $tatnej spravy majice pravnu subjektivitu patriace do useku
zamestnanosti. Sleduji a hodnotia stav trhu prace, spracovavaju koncepciu vyvoja trhu
prace v ich izemnom obvode a prijimaju opatrenia k ovplyvneniu ponuky a dopytu na trhu
prace. Urady prace maju za ulohu informovat ob&anov o moZnostiach ziskania
zamestnania v ich okrese, nasledne sa im snazia aj toto zamestnanie sprostredkovat’. Tiez
poskytuji ob¢anom poradenské sluzby spojené s hladanim zamestnania a volbou
spravneho povolania. Dalej vedd evidenciu uchadzadov, pripadne zaujemcov
0 zamestnanie, evidenciu volnych pracovnych miest a evidenciu pracovnych povoleni
vydanych cudzincom alebo osobam bez §tatnej prislusnosti. Dalej maju aj kompetencie
K tomu aby vyradili uchadza¢ov 0 zamestnanie z tejto evidencie ak porusili stanovené
podmienky.  Zaoberaji sa tiez podporou  podnikatelov  azamestnavatel'ov
prostrednictvom absolventskych praxi, ktoré poskytuji pre rizikovl skupinu obyvatel'ov ¢o

sa tyka zamestnania a nimi st Studenti, teda absolventi. (Kotynkova, 2003, str. 135 - 136)
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2.1.1 Pomoc uradov prace obéanom pri vol’be povolania

Ziakom zakladnych a zvlastnych $kol, Studentom a absolventom strednych a vysokych
§kol, uchddzaom o zamestnanie aj dal'Sim ziujemcom poskytuji urady prace
prostrednictvom svojich Informaénych a poradenskych stredisk (d’alej IPS) vSetky aktualne
informacie, ktoré potrebuju pre také vazne rozhodnutie ako vstup do sveta trhu prace. IPS
mozu navstivit' celé triedy, rodicia, alebo aj Studenti samotni. K volbe povolanie moze
navstevnik IPS vyuzit' samoobsluzné pocitaCové programy pre testovanie profesijného
zdujmu. K dispozicii mu je podrobny popis jednotlivych profesii. Predide sa tak tomu,
7e by si nejaky absolvent vybral nespravne povolanie, ktoré by ho nenapliialo, pripadne by

ho nedokazal riadne vykonavat’. (Kotynkova, 2003, str. 137 — 138)

2.1.2 Sprostredkovatel’ska ¢innost’

Zakladnou azpohladu obcCana aj najviditelnejSou cCinnostou uradu prace je
sprostredkovatel'ska ¢innost’. Zakladom sprostredkovatel’skej ¢innosti je, ze tirad porovna
predpoklady a schopnosti uchadzaca o pracu s poziadavkami zamestnavatela a na zaklade
zistenych udajov a néslednej dohody so zamestnavatelom vysle Urad prace jednotlivych
uchadzacov v dohodnutom termine k zamestnavatelovi, alebo mu umoZni stretnutie

Vv priestoroch tradu prace. (Kotynkova, 2003, str. 138)
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3 NEZAMESTNANOST ABSOLVENTOV SKOL SO STREDNYM
A VYSSIM ODBORNYM VZDELANIM

Absolventi $kol tvoria jednu z rizikovych skupin ekonomicky aktivnych obyvatelov,
ktora sa zle uplatiuje na trhu prace. Ich nezamestnanost’ je vyrazne ovplyvnena celkovou
ekonomickou situdciou v state, celkovou nezamestnanostou, stavom ponuky volnych
pracovnych miest a stavom medzi ponukou a dopytom po pracovnych silach. Zaroven je
ovplyvnena aj vzdelanostnou a oborovou Struktirou absolventov $koél. Absolventi §kol
st znevyhodneni nedostatkom praxe, chybajicimi pracovnymi navykmi a minimom
skusenosti. V dneSnej dobre je problém ziskat popri teoretickych znalostiach
nadobudnutych pri Studiu aj praktické skusenosti v Studovanom obore. Z mojho pohl'adu
maji firmy nieco ako predsudok voci absolventom — ze st nesktseni a nedokazali by bez
niekol’ko ro¢nej praxe vykonavat' pracu naplno a zodpovedne. Pri hl'adani pracovného
miesta vSak mozu konkurovat' inymi prednostami — najmd aktudlnymi odbornymi
znalostami, znalostami cudzieho jazyka, ovlddanim pocitacove] techniky alebo
profesijnou flexibilitou. Absolventi §k6l maji problémy s uplatnenim zhruba do 25 rokov,
po tomto veku sa ich situacia vyrazne zleps$i a ustali. Miery nezamestnanosti su potom
d’alej Tudia s maturitou, vysSia Uroven nezamestnanosti je badatelna u vyucenych
anajvyssia uludi, ktori maju len zékladné¢ vzdelanie. Ti maju navySe problémy
s uplatnenim po celé svoje ekonomicky aktivne obdobie. (Burdova, Chamoutova, 2011,

str.6)

Analyticka sprava, ktora bola vytvorend pre podrobnejsi popis situdcie absolventov na trhu
prace v CR a ktorej popisu sa venujem aj ja vo svojej praci upriamuje pozornost’ najma
zachyteniu vyvojovych radov, moZznosti zrovnania novych udajov s predchddzajucimi
rokmi a porovnaniu situacie v jednotlivych kategoériach vzdelania, tzv. monitoruje mieru
nezamestnanosti absolventov a pocet nezamestnanych absolventov uéebnych oborov
strednych odbornych ucilist, odbornych ucilist’ a ucilist, oborov nadstavbového Studia,
Studijnych oborov strednych odbornych $kol, gymnazii a vysSich odbornych §kél. V ramci
jednotlivych  kategérii  vzdelania tato sprava informuje o poftoch a mierach
nezamestnanosti absolventov podla dosiahnutého stupna vzdelania. Jej stéastou st tiez
informdcie o Strukture nezamestnanosti absolventov z hl'adiska profesijnej skladby, d’alej

dlhodobej nezamestnanosti absolventov $kol a v tabulkovom vyjadreni o nezamestnanosti
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absolventov vramci jednotlivych krajov. V nasledujicich kapitolaich mojej prace
sa zameriam podrobnejSie na teoreticku stranku vysSie spominanej problematiky tykajicej

sa tejto analytickej spravy. (vlastné spracovanie)

3.1 Struktira nezamestnanych absolventov z hP’adiska trovne vzdelania

Podla platného Skolského zakona rozliSujeme absolventov $§k6l na absolventov
so zakladnym, strednym, vy$$im a vysokoskolskym vzdelanim. Stredoskolské vzdelanie
sa Cleni podl'a Skolského zédkona na tri stupne. St nimi stredné vzdelanie, stredné vzdelanie
s vyuénym listom a stredné vzdelanie s maturitou. Nakol'ko ¢élenenie podla Skolského
zékona je z pohladu analyz postavenia absolventov na trhu prace prili§ obecné, zvykne

sa pouzivat’ nasledujiice o nieco podrobnejsie Clenenie, zodpovedajuce tymto kategdridm:

1. Absolventi stredného vzdelania S vyuénym listom — ide 0 absolventov ucebnych

oborov, ktori sa pripravovali v trojro¢nych, alebo dvojro¢nych u¢ebnych oboroch
apo ich absolvovani ziskali vyuény list — sa pripraveni pre uplatnenie
sa v robotnickych pozicidch, ktoré sa tykaji prevazne manualnej a obsluznej
¢innosti v oblasti sluzieb. Je to teda v r6znych vyrobnych zdvodoch — napriklad vo
vyrobe na hale za pasom.

2. Absolventi stredného vzdelania s maturitnou skuskou a odbornym vycvikom — tu

ide 0 absolventov, ktori sa pripravovali vo vzdelavacich programoch, ktoré
odpovedaji  byvalym Stvorronym oborom strednych odbornych ucilist.
Po absolvovani tohto oboru apo uUspeSnom zloZeni maturitnej skusky ziskali
maturitné vysvedcenie. Sucast'ou ich vzdelavania bol taktiez odborny vycvik, takze
ich m6zeme povazovat za vyuCenych aj napriek tomu, Ze vyucny list nedostavaja.
Su pripraveni pre naro¢né robotnicke prace, alebo ¢innosti v oblasti sluzieb. Maja
predpoklady pre vykon nizSich veducich funkcii. Do tejto skupiny radime taktiez
Studentov, ktori ziskali maturitné vysvedcenie po absolvovani trojrocného oboru
a po vyuceni vystudovali eSte nadstavbové Stadium.

3. Absolventi stredného vzdelania bez maturitného vzdelania a aj bez vyu¢ného listu —

ide o0 absolventov nematuritnych oborov neposkytujiicich vyucenie, ktori
sa pripravovali v dvojroénych a trojroénych oboroch a po absolvovani tohto Studia
ziskali vysvedCenie o Statnej zaverecnej skuske a stredné odborné vzdelanie. Podiel

tejto Skolskej pripravy je viak v CR vel'mi maly.
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4. Absolventi stredného odborného vzdelania s maturitnou skuskou — takyto Studenti

sa pripravovali vo Stvorroénych oboroch strednych odbornych 8$kél a po
absolvovani ziskali maturitné vysvedcenie. Ide o Uplne stredné vzdelanie ukoncené
maturitou, ale jeho sucastou uz nie je odborny vycvik ako VO vysSie spominanej
kategorii.

5. Absolventi stredného vzdelania s maturitnou skiiSkou ziskanou v obore gymndzia —

priprava trvala taktiez Styri roky. Niektoré gymndzia maju dokonca aj viacro¢né

obory. (Burdova, Chamoutova, 2011, str. 17)

Z porovnania vyhliadok uplatnenia absolventov na trhu prace podla trovne vzdelania
a taktiez aj podl'a skusenosti va¢Siny eurdpskych krajin je zrejmé Ze existuje nieco ako
priama zavislost medzi uroviiou vzdelania a moznostou ziskania zamestnania.
V rokoch 2008 — 2010 sa miera nezamestnanosti medziro¢ne zvySovala u vSetkych
kategoriach vzdelania. Pozitivne je vSak to, Ze od aprila roku 2011 sa situacia na trhu
prace u absolventov zaCina zrejme stabilizovat. V pripade niz$ich urovni vzdelania
dochadza dokonca k miernemu medziroénému poklesu miery nezamestnanosti.
Z celkového poctu nezamestnanych absolventov vratane mladistvych tvorili najvacsiu
Cast’ absolventi stredného vzdelania s vyu¢nym listom, nasledovali ich absolventi
stredného odborného vzdelania s maturitnou skuSkou a mladistvi. Do kategorie
mladistvych sa radia 'udia bez vzdelania, pripadne len zo zakladnym vzdelanim. Dalej
nasledovali absolventi stredného odborného vzdelania s maturitnou skaskou
a odbornym vycvikom, absolventi vysokoSkolského magisterského vzdelania,
absolventi gymnazii a absolventi vysSicho odborného vzdelania. Z tychto tidajov vSak
nie je mozné odvodzovat’ zavery smerujice k tomu, Ze absolventi vysSieho odborného

vzdelania nachadzaji uplatnenie na trhu prace jednoduchsSie ako ktordkol'vek ina

kategoria absolventov. (Burdova, Chamoutova, 2011, str. 17-18)

3.2 Struktira nezamestnanych absolventov z hP’adiska profesijnej
skladby

Vzajomné porovnanie miery nezamestnanosti cerstvych absolventov 8kdl je ukéazany

Vv pocetne najvyznamnejSich skupinach oborov, konkrétne v siedmich oboroch.

evve

vwe

vykazované u absolventov stredného odborného vzdelania s maturitou a u vyssieho
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odborného vzdelania. Nizke miery nezamestnanosti uz niekol’ko rokov poukazuja
na potrebu vicSiecho poctu absolventov tychto oborov — najmid s prihliadnutim
k demografickému vyvoju populacie ako v CR tak aj ostatnych eurépskych krajinach.
Skuto¢ny vyvoj poctu absolventov s maturitnym vzdelanim Vv tomto obore vSak ukazuje
presny opak — pocty absolventov v tomto odbore klesaji. Dovodom méze byt vedla
vysokej narocnosti takéhoto Studia tiez nizke platové ohodnotenie za ndro¢ni pracu
a taktiez jednym s dovodom mdze byt aj nutnost’ tercidrneho vzdelania pre vykon prace
zdravotnej sestry, nakolko kedysi stailo stredné vzdelanie s maturitnou skuskou.

(Burdova, Chamoutova, 2011, str. 42)

Vel'mi dobré postavenie na trhu prace maji rovnako absolventi elektrotechnickych oborov
strednych $kol. Relativne nizke miery nezamestnanosti si badate'né najma u absolventov
stredného vzdelania s vyuénym listom, stredného odborného vzdelania s maturitou
a odbornym vycvikom a nadstavbového vzdelania. Priemerné vysledky ¢o sa tyka
nezamestnanosti su zaznamenané pri absolventoch maturitnych oborov a vysSich

odbornych $kol. (Burdovéa, Chamoutova, 2011, str. 42)

Co sa tyka strojarenskych oborov miera nezamestnanosti stipla s nastupom krizy,
pracovnikov s touto kvalifikaciou vo vyssich vekovych kategoriach. Dévodom moze byt
odchod do dbéchodku, alebo zmena kvalifikdcie. Ukazuje sa zaujem firiem najmi
0 strojarov maturantov ¢i uz z oborov z odbornym vycvikom, alebo s oboru s klasickou
maturitou. Vyznamny zaujem v tomto sektore je tiez o vyucenych absolventov vyssich

odbornych skol. (Burdova, Chamoutova, 2011, str. 42)

S nastupom recesie v ekonomike doslo s uréitym omeskanim k prepadu stavebnej vyroby
a nasledne aj s tym spojenym Gtlmom v stavebnych oboroch. Tato situacia sa samozrejme
odrazila na zamestnanosti absolventov stredného vzdelania s vyucnym listom. Tito
absolventi dosahujii uz niekol’ko rokov vysoko nadpriemerné miery nezamestnanosti.
Odvetvie stavebnictva je charakteristické zamestndvanim lacnej pracovnej sily
zo zahraniCia a zamestnavanim pracovnikov na ¢ierno ¢o znamend, ze niektorych z nich
moZu byt’ v rovnakom case evidovani na Urade prace ako nezamestnani. V sti€asnej dobe
vsak nie je moZné predpokladat’, ze by sa tato situdcia mala obratit’ k lepSiemu. (Burdova,

Chamoutova, 2011, str. 43)
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Pol'nohospodarstvo je tradicne postihnuté vysokou mierou nezamestnanosti. Relativne
dobré postavenie mali absolventi stredného vzdelania s vyuénym listom a ich postavenie
mozeme zrovnat s priemerom. V pripade ostatnych kategorii sa jednalo o vysoko
nadpriemerné hodnoty. Absolventi vysSieho odborného vzdelania dokonca az dvakrat
prevySuju celkovu priemerntt hodnotu uvedenu v Statistikach. (Burdova, Chamoutova,

2011, str. 43)

Uz v minulych rokoch bolo upozornené¢ na nadpriemernu produkciu absolventov
ekonomickych maturitnych oborov. Hodnoty miery nezamestnanosti v tejto kategorii
vzdelania vSak uz niekol’ko rokov neukazuji, Ze by nezamestnanost’ v tomto odbore bola
nejako enormne vysoka, aj napriek tomu, ze je tu pripravovany pracovat’ vysoky pocet
absolventov. V poslednych rokoch sa hodnota miery nezamestnanosti blizi k priemeru.
Pohybujii sa okolo neho vSetky kategorie vzdelania tohto odborového zamerania.

(Burdova, Chamoutova, 2011, str. 43)

U oborov skupiny gastronomia, hotelierstvo a turizmus je miera nezamestnanosti takmer
pre vSetky kategorie stredného vzdelania nadpriemernd. NajvysSiu Cast’ tvoria absolventi
stredného vzdelania s vyuénym listom a stredného odborného vzdelania s maturitnou
skaskou a odbornym vycvikom. V poslednom case po prvykrat od predchadzajiceho
vyvoja klesa miera nezamestnanosti v tomto obore u absolventov nadstavbového vzdelania
a zaradila sa tak v tejto kategorii az medzi mierne podpriemerné. Najlepsi vysledok vSak
stale vtomto zamerani dosahuji absolventi vy$Sich odbornych 8§k6l — ich miera

nezamestnanosti patri dlh§iu dobu medzi podpriemerné. (Burdova, Chamoutova, 2011, str.

43)

Vysoka miera nezamestnanosti stile pretrvava u skupiny oborov vzdelania v oblasti
osobnych a prevadzkovych c¢innosti. Jednd sa tu o pracovné pozicie ako kadernik,
krajéirka, kozmeticka alebo salony prevadzkujiuce pedikuru alebo manikuru. Tento stav
nezamestnanosti pretrvava ako U vyucenych, tak u absolventov maturitnych oborov
sodbornym vycvikom a nadstavbového S§tidia. NajvacS§i pocet nezamestnanych
absolventov pochadza prave zo spominaného oboru kadernik, kadernicka. Je to dané tym,
ze v tomto obore nie je dostatocna ponuka pracovnych miest a K ziskaniu Zivnostenského

listu nemaju dostato¢nt prax. (Burdova, Chamoutova, 2011, str. 43)

Zamestnanie si taktiez tazko hl'adaju absolventi oborov tykajicich sa ekologie a ochrany

zivotného prostredia. V poslednej dobe sa problém uplatnenia sa v tomto obore zhorSil
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najmi u maturantov. Naopak zlepsenie bolo badatelné na skupine absolventov vysSich

odbornych §kol. (Burdova, Chamoutova, 2011, str. 44)

Vo vsetkych kategoriach je situacia kritickd v oboroch zaoberajucich sa potravinarstvom
a potravinarskou chémiou. Rovnako sa ako problematicka javi aj skupina oborov textilnej
vyroby a odevnictva, kde si najmé absolventi u¢ebnych oborov tazko hl'adaji pracovné
miesto na trhu prace ato hlavne zdovodu obmedzenia textilnej vyroby, ktora
nie je schopna konkurovat' dovozcom lacného textilu zo zahranicia (predovsetkym textil

z Ciny). (Burdova, Chamoutova, 2011, str. 44)

Spracovanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov tieZ nezaostava Co sa tyka problému
So zamestnanim absolventov tohto oboru. Trosku lepsi stav na trhu prace v tomto obore

maju vysokoskolaci. (Burdova, Chamoutova, 2011, str. 44)

3.3 Nezamestnanost’ Cerstvych absolventov §kol v jednotlivych krajoch
CR

Pri zistovani miery nezamestnanosti absolventov Skol a jej ndslednej interpretacie Co
sa tyka tuzemia jednotlivych krajov je treba mat na paméti, ze Statistiky poctu
nezamestnanych vychadzaju z evidenénych databaz, ktoré si vedu jednotlivé trady prace,
kde st evidovani uchadza¢i o zamestnanie s trvalym bydliskom v prisluSnom okrese
a kraji. Tento kraj evidovany na urade prace sa moze lisit’ od kraja v ktorom absolvent
vystudoval. Samozrejme, pocty absolventov $kol v jednotlivych krajoch st udavané podl'a
sidla Skoly a neberie sa ohl'ad na bydlisko Studentov. Miera nezamestnanosti Studentov
Vv kraji je definovana ako podiel poétu nezamestnanych absolventov §kol v kraji k poétu
absolventov, ktori sa pripravovali na $kolach v danom kraji. Pred vypoc¢tami takejto miery
nezamestnanosti s uchéadzaci Struktirovani podla sidla Skoly, ktort vystudovali.
Informéacie o tom, vakom kraji Skolu Studovali tu ustupuji do tzadia. Pre takuto
nezamestnanost’ su charakteristické vel'mi velké regiondlne rozdiely. Medzi faktory
ovplyviiujice tato situdciu moézZzeme v sucasnej dobe zaradit’ celkovu mieru registrovanej
nezamestnanosti ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. VacSinou totiZto plati, Ze absolventi
Vv krajoch kde je niz$ia celkova miera nezamestnanosti ekonomicky aktivneho obyvatel'stva
sa uplatiluji na trhu prace lepSie ako absolventi krajov kde je opacna situdcia. Ako sa da
predpokladat’ najmenej sii nezamestnanost'ou postihnuti absolventi $kol z okolia hlavného

Vv

nezamestnanosti ekonomicky aktivneho obyvatelstva v CR. S miernym odstupom
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nasleduje Prahu Plzensky kraj, d’alej st to dva kraje — Pardubicky a Kralovohradecky.
Tieto kraje si na tom eSte relativne dobre Co sa tyka miery nezamestnanosti — ta
nepresahuje hranicu 10 %. Podstatne horsie je na tom Ustecky a Karlovarsky kraj.
Najhors$ie st na tom z pohl'adu zamestnanosti absolventov absolventi stredného vyssieho
vzdelania s vyuénym listom, stredného odborného vzdelania s maturitou a odbornym
vycvikom a nadstavbové vzdelanie. Dalej nasleduju absolventi Moravskoslezkého
a Olomouckého kraja. V tychto krajoch boli miery nezamestnanosti najvyssie. (Burdova,

Chamoutova, 2011, str. 49-50)

Najmensie rozdiely medzi mierou nezamestnanosti absolventov a mierou nezamestnanosti
vsetkych ekonomicky aktivnych obyvatelov mdzeme badat’ v Plzenskom, Pardubickom
a Libereckom kraji. Naopak najvicsie rozdiely moézeme vidiet’ v kraji Vysocina, nasledne

vV Zlinskom, Jthomoravskom, Karlovarskom kraji. (Burdova, Chamoutova, 2011, str. 50)

Miera nezamestnanosti absolventov je silne dana troviiou vzdelania. Obecne sa ukazuje,
ze ¢im vysSieho vzdelania mlady clovek dosiahne, tym lepSie sa uplatiiuje na trhu prace.
Ked ale zatneme analyzovat’ tato problematiku z krajského pohladu, nie vzdy je toto

tvrdenie pravda. (Burdova, Chamoutova, 2011, str. 49-50)

Pri¢iny toho, prec¢o z pohl'adu nezamestnanosti absolventov vzhl'adom na kraje je naruSeny
vztah miery nezamestnanosti vzhladom na dosiahnuté vzdelanie je treba hladat
predovSetkym v odvetvovej Struktire danej kategoérie vzdelania. To, Ze v niektorych
krajoch je miera nezamestnanosti absolventov urcitej kategoérie vzdelania v porovnani
S ostatnymi kategoriami vyssia, sa neda obecne posudit’ na vSetkych absolventov prislusnej
kategorie v danom kraji. Je treba vSimnut’ si, o akych absolventov, resp. o aké odborové
zameranie ide. Je to dané samozrejme zakladnymi ukazovatel'mi, ktoré moéZeme v danom
kraji sledovat. Napriklad pocty obyvatelov, pocet absolventov v danom Kkraji
aich prisluSny obor, kvalita a stupen dosiahnutého vzdelania, situdcia na trhu prace
vV danom kraji, aké firmy v kraji prevladaju (z toho sa dd nasledne vyvodit' akych
zamestnancov budl potrebovat). Je samozrejmé, ze keby sme Struktiru nezamestnanosti
podl'a krajov analyzovali eSte podrobnejSie, eSte viac by sa nam potvrdilo tvrdenie,

ze pravidlo priamej imery vZdy neplati. (Burdova, Chamoutova, 2011, str. 51)
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4 ODBORNA STUDIA TRHU PRACE - TEORETICKY OPIS

Podla informacii v predchadzajucej kapitole mézeme tvrdit, Ze situdcia absolventov
na trhu prace naozaj nie je idealna. Aj to je jednym z dovodov vytvorenia tejto odbornej
Stadie trhu prace. Jej cielom je, strucne povedané analyzovat’ buduci vyvoj uplatnenia
absolventov na trhu prace. Zistené odpovede Studentov z dotaznikov ohladne zaujmu
0 jednotlivé profesie vedia poskytnit’ cenné informéacie k zisteniu budiceho vyvoja trhu
prace. Vedia napovedat’ o tom, ¢o budu absolventi Ziadat’ a ¢i im to aj naozaj bude dopriate
od jednotlivych firiem, teda od ich mozno buducich zamestnavatelov. Jej teoreticky opis

som popisala v nasledujicich kapitolach.

4.1 Ciel vyskumu

Podmienky na trhu prace v CR sa v poslednych dvadsiatich rokoch dynamicky menia.
Tento proces je dany na jednej strane prechodom od centralne riadenej ekonomiky
k trhovo orientovanej, tak na strane druhej demografickymi a socio — kultdrnymi zmenami
v ¢eskej populacii. Tento rychly vyvoj sa v poslednych rokoch zalina prejavovat
V zhorSujlcej sa orientdcii mladSej perspektivnej generacie pri hl'adani buducej profesie
a uspesnej stratégie na trhu prace, o ma mimo iného za nasledok narastajuce pocty
nezamestnanych absolventov strednych $kol a v poslednom obdobi dokonca aj absolventov
vysokych §kol. Tento vyvoj je vel'mi nepriaznivy vzhl'adom na buduci vyvoj celkovej
ekonomiky nakol'ko v kreativnych, mladych 'ud’och prameni velky potencidl, ktory takto
ostava nevyuzity. Varovné signaly tykajiuce sa tejto problematiky prichadzaju aj z krajin
Eurépskej tinie, kde sa tiez ekonomika pasuje s tymto problémom. Napriklad v Spanielsku
dosiahla nezamestnanost’ absolventov §kol v roku 2011 alarmujucich 40 %. (Svarcova,

2012, str. 4)

Cielom mnou rozoberanej odbornej $tudie trhu prace v zamerani na vyber typovych
profesii  $tudentmi strednych $kol CR je primarne analyza stavu a pri¢in existujucich
profesijnych stratégii Studentov a néasledné zistenie a analyzovanie moZznych opatreni
smerovanych k zadavatel'ovi Stadie — Univerzity Tomase Bati v Zling. Sekundarny tcel
Stadie je $irsi ako primarny a orientuje sa najméd na kritické oblasti kde sa stretava ponuka
a dopyt na trhu prace v Ceskej republike v najbliz§om niekol’koroénom obdobi. (Svarcova,

2012, str. 4)
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Cielom analyzy je to, aby prispela k zatraktivneniu oborov a profesii, ktoré firmy
dopytuji, ale Studentmi prave tieto profesie nie s prijimané. Nejavia o ne taky zaujem,
ako by si firmy predstavovali a to napriklad aj kvoli tomu, Ze o tychto profesiach vel'a
nevedia, nepoznaju pravu napli prace, ktord dand profesia obsahuje, pripadne maju
klamlivé predstavy o tom, ako je dana profesia finanéne hodnotena. (Svarcova, 2012, str.

4)

Odborna studia trhu prace prinasa prierez 0 profesnom smerovani studentov strednych §kol
vietkych odborovych zamestnani v celej CR. Ja sa v praktickej ¢asti mojej prace zameriam
na Zlinsky kraj, ¢o uz napoveda aj samotny nazov prace. Na tito prierezova Stadiu
nadvizuji $pecializované §tidia 2 — 9 zamerané na jednotlivé skupiny profesii. (Svarcova,

2012, str. 4)

4.2 Teoretické vychodiska

Vyskum profesného zaujmu zamerany na $tudentov strednych §kol v CR vyzaduje vyber
vhodnej klasifikacie, ktord na jednej strane zaisti zrovnatelnost v medzindrodnom
kontexte ana strane druhej bude uzivatel'sky vhodna pre Specifické potreby skupin
respondentov, ktori sa eSte len chystaju vstupitt na trh prace aich orientacia
v klasifikaénych terminoch Standardnych Statistickych klasifikdcii je vel'mi slaba.

(Svarcova, 2012, str. 5)

Cesky Statisticky urad vyuZziva pre popis Struktary trhu prace $tandardnu Klasifikaciu
zamestnani v CZ — ISCO, ktoréd v roku 2010 nahradila pévodnu klasifikdciu KZAM. Této
klasifikacia nadvdzuje na medzinarodni Kklasifikaciu vydanti International Labour
Organization (ILO) s nazvom International Standard Classification od Occupation (ISCO).
Tato klasifikacia bola novelizovana v roku 2008, kedy nahradila povodnu klasifikaciu
ISCO — 88. V zasade u vSetkych menovanych klasifikacii zostdva zachovana kontinuita
a principy triedenia zamestnania do tried podla druhu vykondvanej prace a Grovne
pozadovanych zruc¢nosti a schopnosti. Nasledujica tabul’ka uvddza vztah medzi Groviiou

zruénosti a triedou klasifikacie CZ_ISCO. (Svarcova, 2012, str. 5)

Tabulka 1: Vztah medzi uroviiami zrucnosti a klasifikaciou tried CZ-1SCO

Hlavni tridy klasifikace CZ-ISCO Urovné
dovednosti

1 Zakonodareci a tidici pracovnici 3+4
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2 Specialisté 4
3 Technicti a odborni pracovnici 3
4 Utednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji
6 Kvalifikovani pracovnici v zemé&d€lstvi, lesnictvi a rybaistvi 2
7 Remeslnici a opravati

8 Obsluha stroji a zatizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1

0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 1+4

Michel Dumont vo svojom diele Economics Letters (2006) prevadzal regresiu s vybranymi
profesiami podla danej klasifikdcie a doklad4a, ze uvedend klasifikacia nie je plne
vypovedajica pre §taty EU. Aj cez jeho vyhrady je vsak tato klasifikicia najbeznejsia
a je vyuzivana taktiez aj v CR. (Svarcova, 2012, str. 6)

Analyza zaujmu tvorena Studentmi strednych $kol ale ukézala, Ze tato klasifikacia nie je
vhodna pre dotaznikové Setrenie v tomto segmente respondentov, ato ako vdaka svojej
rozsiahlosti, tak vdaka c¢lenom profesii, ktoré boli pre Studentov strednych 8§ko6l
neprehl'adné. Pre ucely tohto vyskumu bola v dotaznikoch zvolend a vyskasana
klasifikacia Roeovej (1954, 1956, 1957) rozpracovana dalej aj d’alSimi autormi (Roeova
aKlos, 1972), ktord prindsa dvojdimenzionalnu klasifikaciu, kde jedna z dimenzii
zobrazuje Grovne schopnosti (v ¢leneni 1-6) a druha, pre vyskum doélezitejSia dimenzia,

zobrazuje 8 profesijnych skupin &lenenych podl'a predmetu prace. (Svarcova, 2012, str. 5)

Roeovéd vymedzila nasledujiice skupiny, ktoré pokryvaji celé spektrum ekonomickych

¢innosti v hospodarstve :

Sluzby (Services),
Obchod (Trade),
Organizovanie (Organization),

Technologie (Technique and Technology),

o~ w0 N

Prace v prirode (Outdoor Activities),




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 35

6. Veda (Science),
7. Vseobecna kulttra (General Culture),

8. Umenie a zabava (Arts and Entertainment).

V kazdej z uvedenych skupin profesii boli vybrani typovi reprezentanti, ktori zahriiovali
prierez Grovni zrucnosti od celkom nekvalifikovanej prace az po vysoko odborné
a vedecky orientovanti pracu. Vyskum prevedeny na prelome rokov 2010 a 2011 ukazal,
ze tato klasifikacia je Studentom strednych §k6l dobre zrozumitel'na a dokazu v nej dobre

vyjadrit svoje o¢akavania a predstavy 0 svojej buducej profesii. (Svarcova, 2012, str. 5)

Nevyhodou tejto klasifikacie je to, Ze vznikla v celkom inom socio — kultirnom prostredi
(USA v sestdesiatych rokoch minulého storocia) a hypotézy overené v americkom
prostredi sa ukazali pre Ceské prostredie v zna¢nej miere neplatné. Jednd sa predovsetkym
0 hypotézu, ze mlady ¢lovek si va¢sinou vybera profesie v jednej z 6smich skupin profesii
a Vv tejto skupine profesii potom pracuje az do konca svojho aktivneho zivota. V ¢eskych
podmienkach bola tato skutoénost’ na vyskume $tudentov strednych kol v celej CR naplno
zamietnutd. Tato mylni skutoénost sa podarilo vyvratit Jene Svarcovej, Anne
Chochol’akovej a Kamilovi DobeSovi vo svojej publikacii New Paradigm for the System
od Professional Focus of Young People in Accordance With Trends in the Labour Market
vytvorenej vroku 2011. Len vel'mi malé percento Studentov je sustredené do jedinej
skupiny profesii a 0 mnoho typickejsia je profesijna flexibilita dneSnych mladych Tudi.
Prejavuje sa to v l'ahkej adaptacii a ochote pracovat vo velmi rozmanitych profesiach
svel'mi odliSnou profesijnou pripravou vo formalnom vzdelavani aj Vv celozivotnom
vzdelavani. Toto zistenie vytvara podmienky pre hladanie iného vzoru pre profesijni

orientaciu mladych I'udi v CR, respektive v strednej Eurépe 21. storo¢ia. (Svarcova, 2012,

str. 7)

4.3 Vyskumné metédy a postupy

Vyskum vyberového stboru tvoreného Studentmi strednych 8§kol bol realizovany
elektronickou dotaznikovou metddou. Spracovatel Stidie ma direkt — marketingovy
pravidelny kontakt s viac ako 800 strednymi $kolami z celej CR, zamerany predovietkym
na top management, ktory tvori riaditel vzdeldvacieho zariadenia a tieZ na vyucujicich
ekonomickych predmetov. NajvyznamnejSia Cast’ elektronickych dotaznikov bola preto
vyplnend v ramci organizovanej prace v Skole na hodindch zameranych na profesijné

a kariérne poradenstvo pre Studentov. Pri poradenstve boli Studentom K dispozicii tiez
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pedagogicki poradci, Kktori sa na Skolach snazia Studentom pomoct s odpovedou

na otazku: Kam po vystudovani strednej 8koly? (Svarcova, 2012, str. 7)

Tento dotaznik bol Studentom spristupneny na internetovych strankach. Samozrejme bol
anonymny, takze v ziadnom pripade na nom nefigurovalo meno Studenta. Obsahoval len
udaje o skole a studijnom obore na ktorej dany Student Studuje. Tieto informacie
napomohli k identifikacii izemného a profesijného rozdelenia respondentov. Vsetky udaje
ziskané z odpovedi Studentov boli automaticky ukladané v SQL baze a nasledne

spracované s vyuzitim $tatistickych metod. (Svarcova, 2012, str. 7)

4.4 Charakteristiky siboru dat

Vyskum zaujmu $tudentov bol prevadzany v priebehu roku 2011 s nasledujiicimi po¢tami

ziskanych vyplnenych dotaznikov od respondentov. (Svarcova, 2012, str. 8)

Tabulka 2: Pocty vyplnenych dotaznikov od Studentov (Svarcova, 2012, str. 8)

Januar 855
September 361
December 412

Celkom 1628

Tabulka 3: Pocty respondentov podla jednotlivych krajin (clenenie podla

CZ-NUTS)
CZ010 139 Hlavni mésto Praha
CZ020 68 Stiredocesky kraj
CZ031 162 Jihocesky kraj
CZ032 101 Plzenisky kraj
Cz041 22 Karlovarsky kraj
CZ042 24 Ustecky kraj
CZ051 151 Liberecky kraj
CZ052 86 Kralovéhradecky kraj
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CZ053 74 Pardubicky kraj

CZ063 48 Kraj Vyso¢ina

CZ064 167 Jihomoravsky kraj

Cz071 222 Olomoucky Kkraj

Cz072 139 Zlinsky kraj

CZ080 204 Moravskoslezky kraj

Nevyplnené | 21

Celkom | 1628 Cela CR

4.5 Analyza vysledku Studie

Odborna stadia trhu prace dava teda suhrnny obraz o profesijnom smerovani Studentov
strednych §kol, predovSetkym najmi Studentov maturitnych ro¢nikov. Takyto Studenti
tvoria az 60 % z celkového poctu respondentov. Maturanti tvoria bezprostredni zdujmova
skupinu pre zadavatel'a vyskumu, ktorym je Univerzita TomaSe Bati ve Zliné. Vo vzorke
Studentov, ktora sa V tejto odbornej $tudii skiimala st poéetne najvyznamnejsie a najviac
zastipeni ziaci Z moravskych krajov. Je to dané tym, ze prave tito Studenti tvoria zna¢ni

gast’ pripadnych uchadzacov o §tadium na UTB v Zling. (Svarcova, 2012, str. 17)

Metodika, ktora sa pouzivala v tejto Studii — metodika Roecovej ma nesporné klady
pri prehl'adnom zobrazeni odborového smerovania. Samozrejme tato metdéda so sebou
prinasa aj isté zapory. Jednym z nich je napriklad to, Ze nakol’ko bola vytvorena z USA tak
prevazna Cast’ Ceskych Studentov na zéklade prevedeného vyskumu nesplnila podmienky
hypotézy Roeovej, ktora tvrdi ze Studenti si vyberaju len jeden typ profesie atomu
sa venuji po celi dobu svojho posobenia na trhu prace. V CR len 9 % respondentov
zvolila svoje profesie z jednej, alebo dvoch skupin. Inak je zaujmova skala Ceskych

Studentov o profesie vel'mi $iroka. (Svarcova, 2012, str. 17)

Analyza v ramci celej CR taktieZ ukézala, 7e Studenti si Casto vyberaju profesie, ktoré
takmer vobec alebo len s Casti sivisia s oborom, ktori Studenti Studuju na strednej Skole.
Napriklad az 23 % Studentov Studujucich technicky zameranu Skolu si nevybralo ani jednu

z technickych profesii ponukanych v dotazniku. (Svarcova, 2012, str. 17)
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45.1 Nastolenie opatreni smerujucich k Univerzite Tomase Bati v Zliné

V samostatnom vyskume bola overovand vzdelanostna aspiracia Studentov strednych $kol
a vzdelanostna mobilita v zrovnani s ich rodi¢mi, ktord ukazala, Zze dneSni Studenti
sa zameriavaju na dosiahnutie bakalarskeho titulu na vysokej $kole bez ohl'adu na to, aka
Skolu Studuju —na co je ich skola zamerana. TaktieZ nepozeraju na vzdelanostni Groven,
ktort dosiahli ich rodi¢ia. Tato otvorenost’ k vzdelaniu u mladych Tudi, Studentov
je pozitivnym podnetom, ktory dava vysokej Skole signal, aby aj nad’alej rozSirovala
a skvalitiovala Struktiru bakalarskeho S§tadia univerzity. Ostatné stupne (magisterskeé,
doktorské Studium) samozrejme nemozno povazovat' na menej dolezité, ale su brané ako
vyberové — len zna¢ne mensia ¢ast’ $tuduje tento vys§i stupen Studia. (Svarcova, 2012, str.

18)

Vyskum medzi Studentmi strednych $kol ukazuje, ze Studenti nie su profesijne strnuli, ale
naopak zaujimajui sa o Siroky okruh profesii. Odborové zameranie Studentov na strednej
Skole je len Ciastoénym dovodom veducim k tomu, ¢omu sa bude Student vo svojej
profesijnej orientacii nakoniec venovat. Medzi doleZitejSie dovody, ktoré vedu k vyberu
konkrétnej vysokej Skoly radime najmid dévody ekonomické — vzdialenost’ Skoly
od bydliska, naklady na Studium a taktiez aj dovody emocné — prestiz Skoly v republike,
prestiz oboru, referencie od ostatnych Studentov, referencie od firiem, ktoré predstavuju
pre Studentov v budtcnosti pripadne aj zamestnavatel'ov, zaujimavost’ Stidia. Len vel'mi

mala ¢ast’ $tudentov berie $tadium tazkého oboru ako osobnt vyzvu. (Svarcova, 2012, str.

18)

Dolezity je obecny zaujem Studentov o dosiahnutie bakalarskeho vzdelania. To vedie
na jednej strane Kk zatraktivneniu marketingovej prace univerzity, ale na strane druhej aj
K tomu aby stredné Skoly kladli vécsie naroky na pripravu Studentov pred vstupom
na vysokl Skolu. Vysledkom st napriklad rdzne pripravné kurzy, ktoré usporaduvaji
vysoké Skoly pre absolventov strednych 8kol. Je to dané tym, Ze mnohi Studenti
prichadzaju studovat’ zo strednych §kol, ktoré neboli bezprostredne profesijne orientované
na pokrac¢ovanie v konkrétnych oboroch na vysokej skole. Ako priklad moéZeme uviest to,
ze absolventi neekonomickych oborov sa hldsia k Stidiu na Fakulte managementu
a ekonomiky a Studenti netechnickych oborov strednych $kol sa zase hlasia sa technické

obory Fakulty technologickej. (Svarcova, 2012, str. 19)
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Studentom tak mdZu Gasto chybat’ odborné predpoklady k uspesnému $tadiu daného oboru
na vysokej Skole, ¢o nasledne vedie k neuspechu v studiu co mdze dospiet’ az k tomu,
ze Studenta takyto neuspech odradi celkovo od studia akejkol'vek vysokej Skoly.
Tu mbézeme vidiet’ vztah ako Student nastupuje na vysoku Skolu s cielom oddialit’ vstup
na redlny trh prace, miesto toho ako nastupoval na vysoku Skolu s cielom tuspesne

dostudovat. (Svarcova, 2012, str. 19)

Za novy fenomén, ktory sa objavil mézeme povazovat’ Studentov so silnym ekonomickym
rodinnym z&zemim. Myslime tym napriklad deti majitelov uspeSnych firiem. Tito Studenti
neprichadzaju za Stadiom na vysoku Skolu preto, aby sa nasledne tispes$ne uplatnili na trhu
prace, pripadne aby ziskali aktivnu prax vo firmach vo svojom regione, ale preto aby si
naplnili svoje poziadavky tykajice sa Studentského rozvoja, sebarealizacie a sebarozvoja.
Tato skuto¢nost’ je dana tym, ze tito Studenti maju uz pracu do buducna zaistent v rodinnej
firme bez ohl'adu na dosiahnuty stupen vzdelania a zru¢nosti v Studovanom obore. Tieto
odli§né stratégie Studentov je potrebné zohladnit’ v marketingu vysokej $koly. (Svarcova,

2012, str. 19)

Odborovo sa javia zaujimavé predovSetkym skupiny profesijnej profilacie absolventov
Vv oblasti sluzieb, obchodu, organizovania, vSeobecnej kultury a umenia ¢o odpoveda
profesijnej orientacii absolventov fakult Ekonomiky a managementu, Humanitnych Studii
a Multimedidlnych komunikécii. Vyrazne =zlozitejSia situdcii nastava u profesii
orientovanych technicky a vedecky — tu treba mysliet na vysokt naro¢nost Stadia.
Je potreba prinasat’ Studentom Specialne bonusy ako kompenzaciu spominanej vysokej
naro¢nosti $tidia. Vyhodou Univerzity Tomase Bati je absencia oborov zaoberajucich
sa pracou v prirode, ktoré su Studentmi podceniované a nie je 0 ne zaujem. Ide 0 obory

Z oblasti pol'nohospodarstva a lesnictva. (Svarcova, 2012, str. 20)
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II. PRAKTICKA CAST
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5 SOCIOEKONOMICKA ANALYZA ZLINSKEHO KRAJA

Na uvod mojej praktickej casti bakalarskej prace som sa rozhodla zaradit' strucni
socioekonomicku analyzu Zlinskeho kraja. Dalej sa budem zaoberat dlhodobym vyvojom
Zlinskeho kraja za roky 2000 — 2011. Nakol'ko prave v roku 2011 sa uskuto¢nil spominany
vyskum zaujmu Studentov strednych 8$ko6l o vybrané pracovné pozicie. Zameriam
sa na zakladné makroekonomické ukazovatele, na zaklade ktorych bude mozné na zaver
vyhodnotit’ situaciu v tomto kraji, tykajicu sa uplatnenia buducich absolventov strednych

Skol na trhu prace.

5.1 Charakteristika kraja

Zlinsky kraj bol ustanoveny k 1. Januaru 2000 na zaklade ustavného zakona €. 347 zo dna
3. Decembra 1997 o vytvoreni vys§ich izemnospravnych celkov. Vznikol zIi¢enim okresu
Zlin, Krometiz a Uherské Hradiste, ktoré patrili k Jihomoravského kraju a okresu Vsetin,
ktory spadal do Severomoravského kraja. Spolu s Olomouckym krajom, tvoril region
sudrznosti Strednd Morava. S G¢innost'ou od 1.1. 2003 sa vytvorilo 13 spravnych obvodov
obci s rozsirenou pdsobnostou (obce III. stupna), v ramci ktorych pdsobi 25 tizemnych
obvodov poverenych obci (obce II. stupna). (Statisticka ro¢enka Zlinskeho kraje, 2012, str.
19)

Lezi na vychode republiky, kde jeho vychodny okraj tvori hranicu so Slovenskom.
Na juhozapade susedi s krajom Jihomoravskym, na severozapade s Olomouckym a na
severnej Casti s krajom Moravskoslezkym. Svojou rozlohou 3 963 km® je Stvrtym
najmensim krajom v republike. Ma celkom 305 obci (z toho 30 miest), v ktorych na konci
roku 2011 zilo 589 030 obyvatelov. Hustota zaludnenia 149 obyvatefov/km? vyrazne
prevySuje republikovy priemer. NajvysSia zaludnenost je v okrese Zlin (187

obyvatel’ov/kmz) a najnizsSia v okrese Vsetin (127 obyvatel’ov/kmz). (Statistickd rocenka
Zlinskeho kraje, 2012, str. 19)

V roku 2011 Zzilo na Gzemni Zlinskeho kraja 589 030 obyvatelov. Vyvoj vekového
zloZzenia obyvatelov je charakterizovany zvySujicim sa podielom obyvatelov
v poproduktivnom veku, oproti roku 2010 sa podiel obyvatelov star§ich ako 64 rokov
zvysil 2162 % na 16,8 %. Aj napriek tejto skutocnosti je vekova Struktura
z ekonomického hladiska stdle priazniva. Priemerny vek obyvatelov Zlinskeho kraja

v roku 2011 bol 41,4 rokov. (Statisticka rocenka Zlinskeho kraje, 2012, str. 19)
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Ekonomika v kraji bola a je zalozena predovsetkym na zhodnocovani vstupnych surovin
a polotovarov. V tvorbe hrubého domaceho produktu sa Zlinsky kraj radi na 8. miesto
medzi krajmi v Ceskej republike. V roku 2011 dosiahla priemerna hodnota HDP
na obyvatela kraja 309 386 K¢. (Statisticka ro¢enka Zlinskeho kraje, 2012, str. 19)

K 31.12.2011 registroval Cesky Statisticky urad v Zlinskom kraji celkom 136 725
pravnickych a fyzickych subjektov, zktorych 14 737 subjektov malo zamestnancov,
S poftom zamestnancov 25 aviac je v kraji 1 464 firiem. (Statisticka ro¢enka Zlinskeho
kraje, 2012, str. 20)

K 31.12.2011 evidovali urady prace Zlinskeho kraja celkom 29418 uchadzacov
0 zamestnanie, registrovand miera nezamestnanosti bola 9,35 %. V ramci kraja mal

vwve

(7,85%). (Statisticka ro¢enka Zlinskeho kraje, 2012, str. 20)

Siet” predskolskych a skolskych zariadeni v kraji predstavuje 309 materskych $kol, 257
zékladnych $kol, 17 gymnazii, 74 strednych §kol, 12 vyssich odbornych §kol. V Zlinskom
kraji posobia 2 vysoké Skoly. Je to Univerzita Tomase Bati v krajskom meste, ktora ma
verejnopravny Statut a udel'uje bakalarsky a magistersky stupent vzdelania na 6 fakultach.
Druhou je sukromna vysoka Skola Eurdpsky polytechnicky institat v Kunoviciach.
(Statisticka roCenka Zlinskeho kraje, 2012, str. 20)

5.2 Dlhodoby vyvoj v Zlinskom kraji

V nasledujicej Casti mojej prace som sa rozhodla blizSie popisat hospodarsky vyvoj
v Zlinskom kraji Vv jednotlivych rokoch. Zamerala som sa najmd na problematiku
obyvatel'stva, nezamestnanosti a miezd, ekonomickej aktivity a miery nezamestnanosti,
organiza¢nej Struktury Zlinskeho kraja a dvoch vyznamnych odvetvi — priemyslu
a stavebnictva. Tieto pojmy tzko suvisia s témou, ktor spracovavam nakol’ko na zaklade
tychto ukazovatel'ov je mozné asponi Ciasto¢ne odhadnut’ ako sa v budicnosti absolventi
uplatnia na trhu prace. Jednotlivé informacie som doplnila aj grafmi, kde je jasne

naznaceny vyvoj tychto ukazovatelov. (vlastné spracovanie)

5.2.1 Obyvatel’stvo

Pocet obyvatelov Zlinskeho kraja mal pocas rokov 2000 — 2011 klesajlici charakter.
Mierny narast poctu obyvatelov je badatelny v rokoch 2007 a 2008 a nasledne pocet
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obyvatelov znova klesd az po hodnotu 589 030, ktora bola evidovana k 31.12.2011.
(Statisticka rocenka Zlinskeho kraje, 2012, str. 51)

<0000 . VYVOj pottu obyvatelov v Zlinskom kraji
595 000 ~

590 000 \_‘VM

585 000

580 000 T T T T T T T T T T T 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
—&— PocCet obyvatelov

Obrazok 4 : Vyvoj poctu obyvatelov Zlinskeho kraja (vilastné spracovanie)

5.2.2 Zamestnanost’ a mzdy

PocCet zamestnancov V prepocCte na plne zamestnanych zostal na trovni roku 2010.

V priemere bolo v Zlinskom kraji zamestnanych 190,9 tis. zamestnancov (prepocitané
pocty).
Nominalna priemerna hruba mesa¢na mzda vyplacana zamestnancom s pracoviskom

na Gzemi kraja dosiahla v roku 2011 v prepocte na plne zamestnanych 21 486 K¢. Aj cez

vwe

0 534 K¢ vyssSia ako minimalna mzda v Karlovarskom kraji a v porovnani s priemerom
za republiku je nizsia o 2 833 K¢&. (CSU, 2011)

HI. mésto Praha 31109 Ké
Ceska republika - 24319 K&
Stfedocesky 23971 Ké
Jihomoravsky 23538 Ké
Plzerisky 23235Ke
Moravskoslezsky 22907 Ké
Liberecky 22304 K¢
Kralovéhradecky 22282 Ké
Ustecky 22161Ke
Jihog&esky 21997 Ké
\Wysogina 21710 K&
Olomoucky 21643 Ke
Zlinsky 21486 K&
Pardubicky | 21454 K&
Karlovarsky 20952 Ké X
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

Obrdzok 5: Vyvoj priemernych miezd v CR v roku 2011 (CSU,2011)
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5.2.3 Ekonomicka aktivita a miera nezamestnanosti

Podl'a vyberového Setrenia pracovnych sil prevadzanych Ceskym statistickym tGradom
dosiahla vroku 2011 miera ekonomickej aktivity (podiel poctu zamestnanych
a nezamestnanych na pocet vSetkych osdb vo veku 15 aviac rokov) v Zlinskom kraji
vysku 54,3 %. Medziro¢ne klesla o 3,7 percentného bodu a v porovnani S ostatnymi krajmi

zaradila kraj na desiatu poziciu. (CSU, 2011)
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Obrdzok 6: Dlhodoby vyvoj miery nezamestnanosti v CR v Zlinskom kraji (CSU, 2011)

Pocet zamestnanych v hlavnom zamestnani vzrastol o 4,4 tis os6éb na 268,4 tis. 0sOb
a predstavoval 5,5 % celorepublikového poctu. Podnikatelia tvorili 17,1 % z celkového

poétu zamestnanych 0sdb v hlavnom zamestnani. (CSU, 2011)

5.2.4 Nezamestnanost’

Ku koncu roka dosiahla registrovana miera nezamestnanosti v kKraji 9,4 %, Vv prvych
mesiacoch roku 2012 sa zvySila na 9,7 % koncom januara a 9,9 % k 29.2.2012. Proti
celorepublikovej hodnote bola vyssia o 0,7 percentného bodu a v ramci ostatnych krajov
CR to bola 8. najvyssia hodnota. Miera nezamestnanosti zien (10,6 %) bola vyssia
ako muzov (9,3 %). Na rovnakej urovni sa pohybovala miera registrovanej
nezamestnanosti v okresoch Vsetin a Krométiz (11,1 % a 11,0 %), v Uherskom Hradisti

bola hodnota 9,9 % a najnizia bola zaznamenana v okrese Zlin — 8,4 %. (CSU, 2011)

Urady prace v kraji evidovali na konci februara 1409 volnych pracovnych miest, z toho
29,0 % pre absolventov a mladistvych a 8,7 % pre 0soby so zdravotnym postihnutim.
Na jedno vol'né miesto tak pripadalo 220 uchadzacov o zamestnanie. Z okresov kraja je

najhorsia situacia v okrese Krométiz, kde pocet 37,5 uchadzacov na jedno vol'né miesto



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 45

predstavuje 7. najvyssiu hodnotu zo vietkych 77 okresov CR. V okrese Uherské Hradiste
je to 23,4 uchadzacov a v okresoch Zlin a Vsetin rovnako — takmer 19 uchadzacov. (CSU,
2011)
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Obrazok 7: Pocet uchadzacov o zamestnanie podla veku v Zlinskom kraji v

Jjednotlivych stvrtrokoch 2010 a 2011 (CSU, 2011)

5.3 Organizac¢na Statistika

V registri ekonomickych subjektov Zlinskeho kraja bolo ku koncu roku 2011 evidovanych
136725 ekonomickych subjektov, teda o 2,4 tis. jednotiek viac nez v rovnakom obdobi
minulého roku. O 2,3 % vzrastol pocet pravnickych osob, ktoré st zastipené v celkovom
pocte ekonomickych subjektov 18,7 %. Pomals§i narast (o 1,6 %) bol zaznamenany

u fyzickych osob, ktoré predstavuji 81,3 % thrnu ekonomickych subjektov v kraji.

Viac ako pétina (22,8 %) jednotiek sa zaobera prevazne velkoobchodom a maloobchodom,
16,3 % spracovatel'skych priemyslom, z toho najéastejSie vyrobou kovovych konstrukeii
a kovoobrabacich vyrobkov. (CSU, 2011)
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6 ANALYZA ZAUJMU STUDENTOV O VYBRANE PRACOVNE
POZICIE V ZLINSKOM KRAJI

V nasledujicej ¢asti mojej bakalarskej prace objasnim informécie tykajuce sa Studentov,
ktori sa zhastnili na vyskume v roku 2011 v ramci celej Ceskej republiky a nasledne
sa zameriam na vysledky, ktoré boli zistené z odpovedi Studentov strednych §kol v Zling.
Tieto tdaje som ziskala z Odbornej Studie trhu prace, ktora vypracovala pani docentka
Svarcova, ktora je teda aj mojou vedticou bakalarskej prace a tieto data mi poskytla pre

vytvorenie mojej bakalarskej prace.(vlastné spracovanie)

6.1 Zakladné informacie o §tudentoch v ramci celej Ceskej republiky

Nasledujuci graf zobrazuje podiel poctu studentov, Ktori sa ztacastnili prieskumu rozdeleny
podla jednotlivych krajov, ktoré su uvedené v tabulke umiestnenej pod grafom. Ako
mbzeme vidiet’ najvyssi pocet Studentov, ktori sa zcastnili dotaznikového Setrenia bol
zaznamenany v Olomouckom kraji. Zlinsky kraj, ktorym sa ja budem zaoberat
sa umiestnil na Siestom mieste z celkového poctu 14 krajov vratane hlavného mesta Prahy.

(Svarcova, 2011, str. 9)
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Obrazok 8: Pocet uchadzacov zucastnenych na vyskume rozdeleny podla krajov

CR (Svarcova, 2012, str. 9)
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Nasledujici graf opisuje aky obor studuju Studenti, ktori vyplhali dotazniky. Z grafu
je zrejmé, ze prevazni vacSinu tvorili Studenti Studujuci ekonomicky obor (42 %
Studentov), ¢o mohlo dost’ ovplyvnit' vysledky vyskumu, nakolko je pravdepodobné,
7e vacsina $tudentov sa chce aj vo svojej praci venovat’ tomu ¢o doposial’ §tuduje. Studenti
technickych oborov boli zastipeni 16% a Studenti ostatnych oborov strednych §kol 20%.
(Svarcova, 2011, str. 11)

vyuc. technicky 10
vyuc. netechnicky 17
maturitny gymndzium 167
maturitny ekonomicky 691
maturitny technicky 254
maturitny iny 319
nevyplnené 170
celkom 1628

Obrazok 9: Pocet tudentov ziicastnenych na vyskume podla studovaného oboru na SS

(Svarcova, 2012 , str. 11)

Posledny graf zobrazuje situdciu kol'ko rokov Studentom chyba do ukoncenia Studia,
ktorému sa venuju. Z grafu mozeme vidiet, Ze najvyznamnejSiu ¢ast’ siboru reprezentuji
respondenti v poslednom roc¢niku $tadia (60%) a predposlednom rocniku Stadia (24%).
(Svarcova, 2011, str. 10)

0let 85 5%
1 rok 973 60%
2 roky 392 24%
3 roky 117 7%
4 roky 44 3%
5 let 5 0%
6 let 4 0%
7 let 2 0%
8 let 6 0%
celkem 1628 100%

Obrazok 10: Pocty respondentov podla poctu rokov, ktoré im chybajii k dostudovaniu SS
(Svarcova, 2012, str. 10)
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Nasledujiice charakteristiky ukazuji, ze z 1628 respondentov si 332 nevybralo ziadnu
profesiu, ktord by ich urcite zaujimala, ¢o je celych 20 % respondentov. Nasledne 216
respondentov si vybralo prave jednu profesiu, 185 respondentov si vybralo dve profesie,
183 respondentov tri profesie, 118 respondentov sa urcite zaujima o Styri profesie, 114
respondentov sa uréite zaujima o pdt profesii. Priemerny pocer profesii, o ktoré
sa respondenti uréite zaujimaju bol 4,48 profesie pri smerodatnej odchylke 5,22.

(Svarcova, 2011, str. 12)
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Obrdzok 11: Pocet Studentov podl'a poctu vybranych profesii (Svarcova, 2011, str. 12)
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6.2 Analyza vysledkov vyskumu — Zlinsky kraj

V Zlinskom kraji sa dotaznikového Setrenia zucastnilo 139 Studentov z celkového poctu
1628. Vo svojej analyze som sa zaoberala ¢isto odpoved’ami typu — urcite zaujima aby som
vedela presnejSie zistit', ktoré profesie Studentov lakaji a naozaj by o ne mali po skonceni
Skoly z&ujem. Dotaznikového Setrenia sa zucastnili Studenti réznych strednych Skol
Studenti réznych gymnézii, obchodnych akadémii, strednych odbornych $kol, hotelovych
Skol a strednych §k6l obchodu a sluzZieb, strednych §kol s technickym a informatickym
zameranim taktieZ stredné priemyselné Skoly, jazykova Skola a dokonca vysSia odborna
Skola prava. Je teda zrejmé, Ze zaujmova zakladna skimanych Studentov je vel'mi Siroka.
Tomu samozrejme odpovedaji aj odpovede zaznamenané v dotaznikoch. Urcita cast
Studentov chce v buducnosti pokra¢ovat’ v tom obore, v ktorom sa u¢i doteraz a naopak ina
Cast’ Studentov sa zase chce venovat’ uplne inému oboru. Tato situdcia je danad povacSine
platovymi podmienkami jednotlivych zamestnani a taktiez moznym zlym vyberom

strednej Skoly. (vlastné spracovanie)

6.2.1 Zaujem Studentov v jednotlivych skupinach profesii podl’a klasifikacie

Roeovej

6.2.1.1 Sluzby

V tejto skupine mali Studenti na vyber zo siedmych profesii. Medzi najmenej oblibené
pozicie sa zaradili kuchar, a$nik a $éfkuchar. V porovnani so situaciou v CR vidime,
ze zcelkového poctu Studentov najvicSie percento zaujima profesia psychologa.
V Zlinskom kraji je to az 71% Studentov z celého poctu Studentov zo Zlina a Vv ramci
Ceskej republiky az 38% respondentov, z poétu dotazovanych za Ceska republiku. (vlastné

spracovanie)

80%

60%

40% B Zlinsky kraj
20% m Ceska republika

Kuchar, ¢adnik Séfkuchar Policajt P. dostojnik Soc. pracovnik Riaditel DD  Psycholdg

Obrazok 12: Zaujem respondentov o profesie v skupine sluzby (vlastné spracovnie)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 50

6.2.1.2 Obchod

V skupine obchod najlepsie obstali u Studentov dve profesie — obchodny manazér a riaditel’
pobocky. V percentualnom porovnani mdZzeme skonstatovat, Ze az 45 % Studentov CR
avramci Zlinskeho kraja az 47 % Studentov z celkového poctu respondentov v Zling
by chcelo v budtcnosti pracovat’ na pozicii riaditela pobocky. Podobne je na tom
aj profesia obchodny manazér, kde tieto percentd predstavuju 30 % v ramci Zlinskeho
kraja a 35 % v ramci celej Ceskej republiky. Na oboch pracovnych poziciach je priemerny
plat okolo 30.000 K¢, takze je pravdepodobné, ze tento fakt zohral velkt ulohu pri

rozhodovani oslovenych Studentov. (vlastné spracovanie)
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20% | Zlinsky kraj
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Predavac Obchodny Obchodny Riaditel Poistovaci
referent manazér pobocky agent

Obrazok 13: Zaujem sStudentov o profesie v skupine obchod (vlastné spracovanie)

6.2.1.3 Organizovanie

V skupine organizovanie mali Studenti na vyber pracovné poziciec administrativneho
charakteru. Je zname, Ze vicSina absolventov ma o takéto profesie zdujem a to z viacerych
dovodov — pracovné pozicie st relativne dobre platené, nie st fyzicky naro¢né a existuje
vela strednych a vysokych $kdél z ekonomickym zameranim, ktoré produkuju velké
mnoZstvo absolventov splifiajiicich podmienky pre vykon prave tychto profesii. Vyrazny
rozdiel vo&i vzorku respondentov zo Zlina azcelej CR je viditelny pri profesii
personalista. AZ 14 % Studentov Zlinskeho kraja by malo zaujem o tato poziciu ale
za Cesku republiku toto &islo predstavuje len 7 % takze modzeme vidiet, Ze pre zvysok
Studentov nie je tato pozicia az taka zaujimava. Najvyssie percenta zaujmu v tejto skupine
pripadli na poziciu ministra — az 25 % v Zlinskom kraji a 22 % za celi CR a bankara—18 %

a 19 %. (vlastné spracovanie)
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Obrazok 14: Zaujem Studentov o profesie v skupine organizovanie (viastné spracovanie)

6.2.1.4 Technologie

V skupine technoldogic modzeme vidiet' vyrazny zaujem o0 profesiu vodica a technika
v Zlinskom kraji — percentualne moézeme zaujem vyjadrit’ 13 % a 17 % z celkového poctu
opytanych §tudentov, ale v Ceskej republike si moéZzeme viimnat, Ze situacia je odlisna
tam prevlada zadujem najmid o profesiu architekta, ktord ma aj najvysSie mzdové
ohodnotenie ataktiez je knej potrebné aj vySSie dosiahnuté vzdelanie. (vlastné

spracovanie)
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Obrazok 15: Zaujem Studentov o profesie v Skupine technologie (viastné spracovanie)
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6.2.1.5 Prdace v prirode

V nasledujicej skupine uz zaujem Studentov nebol taky velky ako to bolo u predoslych
profesii. Prace tohto druhu nie st pre studentov také zaujimavé. Na jednej strane je to dané
aj typom prace, jedna sa o manualnu pracu velakrat v naroénych podmienkach, tak
na strane druhej aj platovym ohodnotenim, ktoré vzhl'adom na typ vykonavanej prace
nie je dostacujuce a pre mladych l'udi ani lakavé. Z hl'adiska zdujmu si najlepSie pocinali
dve profesie a to zahradny architekt a riaditel’ poI'nohospodarskeho statku, kde bol o prva
pofesiu zaujem na arovni 27 % v Zlinskom kraji a 35 % v Ceskej republike. Pri druhej
zo spominanych profesii sa percenta vysplhali na 26 % v Ceskej republike a v Zling ostal

zaujem o tieto profesie rovnaky a to 27 %. (vlastné spracovanie)
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Obrazok 16: Zaujem Studentov o profesie v skupine prdce v prirode (vlastné spracovanie)

6.2.1.6 Veda

Prekvapivo velky zaujem v tejto skupine je o profesiu vysokoskolského pedagdga a to
najmi v Zlinskom kraji. Az 29 % z celkového poctu respondentov za Zlinsky kraj by
sa chcelo venovat’ v buducnosti tejto profesii. Je to zaujimavé, nakol'ko na tato profesiu je
treba najvyssi stupen vzdelania a platové ohodnotenie nie je aZ také vysoké. Na ostatnom
tizemi Ceskej republiky je vyrazny zAujem najmi o pracu poéitadového programatora.
Situacia je dand tym, Ze tato praca je dobre platend a mnoho mladych l'udi sa dnes
rozhodne Studovat’ Skoly, ktoré si zamerané na informatiku a taktiez je po mladych
Pud’och, ktori st v tomto obore Sikovni vel’ky dopyt, takZze nemaju az taky velky problém
uchytit' sa na trhu prace. Prekvapivé je, Ze Studenti nejavia velky zaujem o pracu

v zdravotnictve. Je to dané tym, Ze tieto profesie nie si pre Studentov platovo pritazlivé
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a taktiez aj Stadium mediciny je naro¢nejSie ako iné obory a lekarske fakulty produkuju len

malé percento uspesnych absolventov. (vlastné spracovanie)
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Obrazok 11: Zaujem StudentoV V skupine veda (vlastné spracovanie)

6.2.1.7 Vseobecna kultira

V tejto skupine profesii je zaujem percentualne na takmer rovnakej urovni. Vyraznejsi
zaujem je badatelny pri dvoch profesidach ato uéitel ZS, SS v Zlinskom kraji — 22 %
respondentov a profesia v Ceskej republike je Ziadana profesia advokata, o ktora je 26 %

zaujem. (vlastné spracovanie)
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Obrazok 18: Zaujem studentov vV skupine vseobecna kultira (viastné spracovanie)

6.2.1.8 Umenie a zdbava

Profesie v tejto skupine s prevazne umeleckého charakteru. Zaujem o ne ¢o sa tyka

skupiny je takmer rovnomerny, nejaky vyraznejsi zaujem o jednu dve profesie tu nie je.
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Skél s takymto zameranim nie je v Cesku vela a taktieZ neprodukuji velké mnoZstvo
absolventov. Platové ohodnotenie je tu zhruba na trovni 20.000 K¢, takze mézem tvrdit’,
ze Studenti chcu profesie takéhoto typu vykonavat skér ako hobby popri inej, hlavnej

praci. (vlastné spracovanie)
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Obrdzok 19: Zdaujem Studnetov v skupine Umenie a zabava (viastné spracovanie)
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7 ZAVERECNE ZHRNUTIE A MOZNOSTI PRIPADNEHO
ZLEPSENIA

Podl'a jednotlivych skupin, do ktorych boli jednotlivé profesie rozdelené som zistila

Vv Zlinskom kraji nasledujucu situdciu.

Vodi¢

Pracovnik v reklame

Utitel Z8, SS

Minister

Drevorubac, zahradny arch., Riaditel pol. Statku

Vysokoskolsky pedagog
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Obrazok 20: NajZiadanejsie profesie rozdelené podla jednotlivych skupin (viastné spracovanie)

Z grafu mozeme vidiet’, Ze celkovo najvyssi zaujem a to az 71 % je o profesiu psychologa,
nasleduje riaditel pobocky. Prekvapivo na trefom mieste sa umiestnila profesia
vysokoskolského pedagdga. Zo skupiny prac v prirode Studenti preferovali rovnako az tri
pozicie — ato drevorubaé, riaditel polnohospodarskeho statku a zahradny architekt.
Pri ostatnych $tyroch profesiach sa zaujem Studentov pohyboval rovnako okolo 20 %.
Co sa tyka najmenej preferovanych profesii, tak tie zobrazuje nasledujuci graf. (vlastné

spracovanie)
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Obrazok 21: Najmenej Ziadané profesie rozdelené podla jednotlivych skupin (viastné

spracovanie)
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Ako moézeme vidiet, najhorSie obstala profesia ¢asnik, ktoru by urCite nechcel vykonavat
ani jeden respondent. Za nim nasleduji profesie predavac, stavebny majster a pomocny
robotnik, ktoré by chceli vykondvat’ len 2 % opytanych. Trosku lepsie si v dotaznikovom

Setreni pocinala profesia zdravotnej sestry a aranzéra. (vlastné spracovanie)

Nésledne som sa zamerala na situacia v Zlinskom kraji, ¢o sa tyka zamestnanosti podla
klasifikacie CZ — ISCO za roky 2009, 2010 a 2011. Tato klasifikacia je vSak odlisna
od klasifikdcie Roeovej, ktorou som sa zaoberala pri rieSeni dotaznikov, ktoré vypliali
Studenti. Pri tejto klasifikacii su profesie rozdelené nasledovne: 1. Zakonodarci a riadiaci
pracovnici, 2. Specialisti, 3. Technicki a odborni pracovnici, 4. Uradnici, 5. Pracovnici
vsluzbach apredaji, 6. Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve
a rybarstve, 7. Remeselnici a opravari, 8. Obsluha strojov a zariadeni, montéri, 9. Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici. Hodnotenie situacie na trhu prace v Zlinskom kraji teda
musim vykonat' len expertnym odhadom, nakolko neexistuje prevodnik medzi tymito
dvoma profesiami. Vsetky zistené §tatistky uvedené v Statistickej ro¢enke Zlinskeho kraja
vydanej v roku 2012, z ktorych som vychadzala st ex post. Zobrazuju teda realne udaje
zistené pred urCitym casom. Ja teda budem rieSit’ zladenie ponuky prace absolventov
S buducim trhom prace metdodou ex ante. Budem teda uvazovat ako by sa situacia
do budiucna mohla na trhu prace vyvijat. Zo zistenych udajov som teda vyvodila

nasledujtce skutocnosti. (vlastné spracovanie)
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Obrazok 22: Zamestnani podla klasifikacie CZ —1SCO v Zlinskom kraji v roku 2011

(v tis. osob)(vlastné spracovanie)
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Z celkového poctu 268 400 zamestnanych vroku 2011 bolo najviac obyvatelov
zamestnanych na pracovnych poziciach tykajucich sa prace pracovnikov v sluzbach
az 57 100 z celkového poctu. Nasledne po tychto profesiach bol dopyt po zamestnancoch
na prace technického zamerania — 46 800 a na tretom mieste boli opét’ prace najmi
technického smeru a to montéri a zamestnanci venujuci sa obsluhe strojov a zariadeni
v roznych vyrobnych podnikoch. Takychto zamestnancov bolo treba v Zlinskom kraji
az 45 200. Naopak maly zaujem bol o pracovnikov z oblasti prac v prirode — lesnikov,
pol'nohospodarov, pripadne rybarov - len 4 100. Ako je zrejmé aj z tohto grafu - velky
dopyt je po pracovnych poziciach technického zamerania. Ako vSak moézeme vidiet
z vysledkov dotaznikového Setrenia Studentov je jasné, ze o tieto profesie nejavia mladi
I'udia zdujem. Takato praca im pride nezaujimava a taktiez aj naro¢na. Aj ked’ nemo6Zeme
tvrdit, Ze by prace technického zamerania boli zle platené. Okrem nezdujmu o tieto
profesie sa tiez pomerne Casto stretavame S problémom nedostato¢nej kvalifikacie
potencialnych uchadzacov o takéto profesie. Je to dané tym, Ze dneSni Studenti maju mala
motivaciu a nadSenie pre Studium takychto oborov na strednych, alebo aj vysokych
Skolach. Preto problém zlepSenia zaujmu Studentov o trhom prace ziadané typové profesie
vidim v prvom rade v podpore vzdelania vtejto oblasti anasledne aj v podpore
zamestnanosti v tychto oboroch tym, Ze takéto typy prac sa stanii zaujimavejsie v o¢iach

obyvatel'ov, ktori si hl'adaji pracu. (vlastné spracovanie)

Nedd mi pri tejto problematike nespomenut’ situaciu, ze Zlinsky kraj sa nachadza uz
v Siestom Stvrtroku hospodarskej krizy, ¢o znamend, Ze klesa vykonnost' a rastie pocet
nezamestnanych. Preto je velmi neredlny vyber zamestnani, ktoré preferuju niektori
Studenti. Profesia psycholéga je o do poétu psychologov, ktorych v Ceskej republike tato
praca zivi nedosiahnutel’na a Studenti sa redlne nemaju ako uplatnit’ na trhu prace v tomto
zamestnani. Taktiez profesia psychologa vobec nie je jednoducha a vyzaduje si aj ndro¢né
vzdelanie. Pre€o si teda Studenti nezvolia radSej profesie technického zamerania, po ktorej
je v Zlinskom kraji dopyt a na ktoru ani nie je treba tak( vysoku Groven vzdelania? Na tito
otazku odpoveda graf, pri ktorom som opit vyuzila klasifikdciu Roeovej pouziti aj
v dotaznikoch. Profesie skupin 1,2,3,7,8 (sluzby, obchod, organizovanie, vSeobecna
kultura a umenie a zabava) sa zameriavaju najmé na pracu S 'ud'mi a profesie skupin 4,5,6
(technolégie, prace v prirode a veda) sa zameriavaju na pracu s vecami, technoldogiami
a predmetmi. Z dotaznikov je zrejmé, ze dnesni Studenti sa chct v budicnosti zameriavat

najmi na pracu s l'ud’'mi a vicSinou si vyberaju profesie z prvych troch skupin klasifikacie
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Roeovej. Z celkového poctu odpovedi studentov — urcite ma zaujima, mézeme zhodnotit,
ze prevazuju profesie zameriavajice sa na pracu s 'ud'mi. Pocet tychto profesii je 342

z celkového poctu 472 profesii. V percentualnom zrovnani tato hodnota predstavuje 72 %.

B Pracas ludmi

M Praca s technoldgiami

Obrazok 23: Pomer poctu profesii venujucich sa praci s ludmi a praci s technologiami
(viastné spracovanie)
V d’alSej Casti by som teraz rada predostrela moje navrhy na zlepSenie zdujmu Studentov
0 trhom prace ziadané typové profesie v Zlin¢. Nakolko aj z predchadzajuceho grafu
mozeme badat’, Ze Studenti nejavia o technické profesie az taky zaujem, aky by mali
vzhl'adom na situaciu na trhu prace. Pre ekonomiku by bolo prinosné keby sa zaujem
Studentov dokazal aspon zcasti zladit’ s dopytom po typovych profesidch v Zlinskom kraji.

(vlastné spracovanie)

7.1 Podpora vysSej vzdelanosti v kraji

Prvym navrhom pre zlepSenie situacie v Zlinskom kraji je zvySenie vzdelanosti v tomto
kraji. Velké mnoZstvo Studentov doStuduje len stredni Skolu a po nej idd hned
do zamestnania. Vel'akrat vykonavaju pracu, na ktor( nie su dostato¢ne zauceni, a ktort az
tak neovladaji. Pripadne obsadia pozicie, ktoré figuruji v tejto analyze medzi najmenej
preferovanymi a to CaSnik, pripadne predava¢, alebo predavacka. Je to dané tym,
Ze pre tento typ prace nie je potrebné Ziadne Specidlne vzdelanie a nauci sa ju vykonavat
takmer kazdy, kto 0 to prejavi zaujem. Podporou vzdelavania v Zlinskom kraji by
sa dosiahlo vicSie mnozstvo kvalitnych absolventov, ktori by obsadili aj menej zaujimavé

a ziadané profesie. Co by malo pozitivny dopad — a to zniZenie podtu nezamestnanych
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a tym padom by sa pozicia Zlinskeho kraja na trhu prace vyrazne zlepsila. Podporu
vzdelania by som videla vumiestneni réznych workshopov, pripadne informac¢nych
stankov do strednych $kol, kde by Skoly chodili zaujimavo a zivo prezentovat’ jednotlivé
vysoké skoly a ich obory. Aby studenti mali moznost’ zistit, Ze nie len ekonomicky obor je
zaujimavy,

ale taktiez aj technické obory sa vyplati Studovat’, vzh'adom na nasledné uplatnenie z nich
na trhu prace. TaktieZ vhodnu formu prezentacie jednotlivych §kél vidim Vv osobnej
konzultacii zamestnancov jednotlivych $kol so Ziakmi a Studentmi. A to formou prednasok,
pripadne debat. Dalej by tiez nebolo zl¢ ponuknut studentom interaktivne prehliadky
vysokych §k6l a tym podporit’ ich zaujem o d’alSie Stadium. VSetky tieto aktivity by mohli
byt’ financované zo Statnych rozpoctov, pripadne europskych projektov, ktoré sa zaoberaju
podporou vzdelavania. Studenti by takto zvysili svoju hodnotu a mali by l'ahsie uplatnenie

V buduicnosti na trhu préace. (vlastné spracovanie)

7.2 Efektivna prezentacia pracovnych pozicii a ich rozsirenie

Tu by sa jednalo najma o otazku: Ako vyvolat’ u Studentov a teda aj budiacich uchadzacov
0 pracu zaujem o profesie technického smeru? RieSenie by som videla v putavych
a zaujimavych prezentaciach jednotlivych firiem a zamestnavatel'ov. Konaju sa rézne
pracovné veltrhy, ktorych sa vo velkej miere zucastiuji aj l'udia, ktori prave hladaji
pracu. Tym, ze si firma kvalitne pripravi prezentacie svojich volnych pracovnych miest
urcite zaujme nejedného Cloveka. Taktiez uchddzaca zaujme Sirokd ponuka volnych
pracovnych miest. Ak chce firma dosiahnut’ SirSie spektrum volnych pracovnych miest,
musi zacat’ aj viac produkovat’, vyrabat’ a obchodovat a vytvorit' teda tak tieto pozicie.
Vzhl'adom na rozsirenie svojich pracovnych ¢innosti by sa mali zamestnavatelia pokusit’
ziskat’ viac financnych prostriedkov z rdéznych podpornych fondov (napriklad fondy

Europskej tinie, pripadne Statnych fondov). (vlastné spracovanie)

7.3 Organizovanie rekvalifikaénych kurzov a Skoleni

V dnesnej dobe je ul'udi, ktori si hl'adaju pracu, ale aj u I'udi, ktori pracu maja vel'mi
dolezity plat. Je zname, Ze prave takéto druhy prac nie st zlé platené. Problém zvycajne
nastava v nedostato¢nej kvalifikacii uchadzacov. Pre podporu zaujmu o takéto profesie
by som odporutcala firmam investovat’ do roznych rekvalifikacnych kurzov a Skoleni, ktoré

by firma sice musela zaplatitt anasledne by za ne dostali zaplatené aj ucastnici
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ale vynalozené naklady by sa jej vratili vo forme dobre odvadzanej prace prostrednictvom

profesiondlne vyskolenych zamestnancov. (vlastné spracovanie)

7.4 Podpora vzdelania zamestnancov

Samozrejme okrem prvotného skoliaceho kurzu netreba zabudat' ani na dalSie formy
vzdelavania v pracovnej oblasti. Zamestnavatelia mézu ziskat’ financie na takéto aktivity
napriklad zo Socidlneho fondu Eurépskej tnie. Vzdeldvanie mdéze prebichat v réznych
smeroch. Ci uz vzdelavanie sa v obore vykonavanej prace, ktoré vedie k lepsej organizacii
prace na pracovisku a lep§im vykonom pracovnikov alebo taktiez vyucba cudzich jazykov.
Takéto jazykové kurzy ocenia ako starsi - stali zamestnanci, tak aj novi, ¢erstvi absolventi,
ktori pridu do firmy. Nakolko nie na vSetkych Skolach je vyucba jazykov kvalitna
a Vv dneSnej dobe je treba vediet najmenej dva cudzie jazyky. Takéto vzdelavanie ma
na jednej strane efekt ako na firmu — ziska kvalifikovanej$i pracovny tym, na ktory
sa moze spolahnit’ a odrazi sa to aj na jej ekonomickej situacii a na strane druhej
aj na samotného zamestnanca. Ten ziska pocit, ze sa firma o neho stara a zalezi jej na niom

a zacne svoju pracu vykonavat’ najlepsie ako vie. (vlastné spracovanie)

7.5 Podpora zamestnanosti formou zamestnaneckych vyhod

Dal§im navrhom na zlep$enie a zvy$enie zaujmu §tudentov o profesie je ponuka réznych
zamestnaneckych vyhod v zamestnani. Tyka sa to napriklad preplatenia cestovnych listkov
na cestu do prace zamestnavatelov. Tento benefit ocenia najmid mladi l'udia, z ktorych
maloktori po absolvovani Skoly maji k dispozicii vlastné auto aby sa mohli dopravit
do prace. Dalej tiez zamestnancov potesia rozne poukazky do wellness, sauny, na $port
pripadne na kultaru. Praca technického zamerania je fyzicky narocnd, takze si myslim,
7e zamestnanci dosahujuci dobré az nadpriemerné vykony by si zasluzili ako odmenu
od zamestnavatel'a poukazky na tento typ relaxu a oddychu. Samozrejme, pre zadujemcov

0 takéto profesie to moze sluzit’ ako vyborny motivaény prvok. (vlastné spracovanie)
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ZAVER

V prvej Casti mojej bakalarskej prace, teda v Casti teoretickej som sa zamerala na zékladné
pojmy z oblasti trhu prace ato na jednej strane na dopyt po pracovnej sile a na strane
druhej taktiez na ponuku prace na trhu. Zaoberala som sa tiez problémami, ktoré moézu
na trhu prace nastat. Dalej som sa zamerala na rieSenie problematiky nezamestnanosti.
Na jej druhy a tiez ukazovatele, ktorymi sa da nezamestnanost’ merat. S pojmom praca
uzko stvisia aj inStitucie verenej spravy, ktoré pomahaji 'ndom pracu sprostredkovat’.
Preto som priblizila stru¢ne ich c¢innost, ktord vedie k znizovaniu nezamestnanosti,
nakolko napomahaju k tomu, aby nezamestnani ¢im skor mohli zacat’ pracovat. Nasledne
som objasnila problematiku zamestnanosti absolventov po ukonceni stadia. Miera
nezamestnanych sa rozliSuje aj podla toho, ktory Student aky obor Studuje, nakolko
v kazdom obore je ind miera nezamestnanosti. Posledna, zaverecna kapitola teoreticke;j
Casti mojej bakalarskej prace sa venovala teoretickému popisu odbornej stadie trhu prace,
ktora skima zaujem $tudentov o vybrané profesie. Odborna §tadia spoéivala vo vypliani
dotaznikov Studentmi, ktori Studuji r6zne rocniky na odliSnych typoch strednych $kol.
Na vyber mali profesie podla klasifikacie skupin profesii Roeovej. K vytvoreniu
teoretickej Casti mojej bakalarskej prace som pouzila knizné zdroje makroekonomického
charakteru, v ktorych som sa zamerala najméa na rozobratie problematiky nezamestnanosti,
trhu prace a Cerpala som znich aj informdcie o institucidch verejnej spravy. Okrem
kniznych zdrojov som pouZila aj priamo Odborni §tidiu trhu prace od docentky Svarcove;j,

ktora mi zna¢ne napomohla k teoretickému predstaveniu analyzy zaujmu Studentov.

K tvorbe grafov atabuliek tykajacich sa vyvoja jednotlivych makroekonomickych
ukazovatelov Zlinskeho kraja v ¢ase mi napomohli udaje z Ceského Statistického uradu
a Ceskej statistickej roenky. Mojim primarnym cielom v tejto praci bolo popisat
a zhodnotit' analyzu zaujmu S$tudentov o vybrané profesie v Zlinskom kraji. To som
dosiahla na zéklade zostrojenia grafov a tabuliek a porovnani ziskanych poznatkov medzi
celou Ceskou republikou a Zlinskym krajom. Taktiez som medzi sebou porovnala
jednotlivé skupiny profesii, podl'a toho ktorému typu prace sa venuji — ¢i sa jednd o pracu
Sludmi, alebo o0 pracu technickll, takze pracu so strojmi. Toto porovnanie som
uskutoéiiovala najméi pomocou grafov stipcovych, pruhovych a kola¢ovych. Vyber typu
grafu som volila podl'a najlepsej prehl'adnosti znazornenia dat v grafe. V zavere mojej

praktickej Casti som ziskané poznatky zhrnula, analyzovala a nasledne navrhla prostriedky
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na zlepSenie situdcie na trhu prace v Zlinskom kraji. Mojim cielom bolo zladit’ zaujmy

Studentov s aktudlnou ponukou profesii v Zliné.

Pri spracovani mojej prace som sa naucila a ziskala mnoho zaujimavych poznatkov

a skusenosti, ktoré vyuzijem d’alej v Zivote ale aj pri mojom d’alSom studiu.
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