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Posudek oponenta bakalářské práce

Jméno studenta:
Oponent BP:
Ak. rok:

Lucie Zdražilová
doc. Ing. Roman Zámečník, PhD.
2012/2013
Téma BP:

Analýza organizační struktury společností MESIT holding a.s.
	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	5

	2
	Splnění cílů práce
	2

	3
	Teoretická část práce
	4

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	1

	5
	Projektová část
(řešící část)
	1

	6
	Formální úroveň práce
	4

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60) 
	17


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	ROZSAH BODŮ
	SLOVNÍ VYJÁDŘENÍ

	0 bodů
	nesplněno

(odpovídá stupni „F“ podle ECTS)

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

(odpovídá stupni „E“ podle ECTS)

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

(odpovídá stupni „D“ podle ECTS)

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

(odpovídá stupni „C“ podle ECTS)

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad

(odpovídá stupni „B“ podle ECTS)

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně

(odpovídá stupni „A“ podle ECTS)


Připomínky k práci:

	Předložená BP avizuje analýzu organizačních struktur dceřiných společností MESIT holding a.s., následné navržení změn s důrazem na snížení režijních nákladů. Celkově je práce na podprůměrné úrovni a připomíná spíše práci seminární.

V teoretické části postrádám vlastní pohled autorky na analyzovanou problematiku. Není zde dodržen doporučený způsob citace použité literatury. Autorka zde přímo kopíruje text z různých webových stránek, což nejsou vhodné literární zdroje pro tento typ kvalifikační práce.
Analytická i návrhová část práce jsou velmi povrchní. Tyto části navíc nejsou podloženy jedinýcm ekonomickým údajem!!!. Chybí zde např. přehled základních ekonomických ukazatelů společnosti a další údaje relevantní pro splnění cíle práce - výše, vývoj a struktura nákladů, počet zaměstnanců v jednotlivých dceřiných společnostech atd. 

Autorka zde navrhuje vytvoření Centra sdílených služeb pro všechny dceřiné společnosti v rámci analyzovaného holdingu. Postrádám zde však kvantifikaci ekonomických dopadů tohoto opatření, bližší popis organizačního zabezpečení (některé společnosti jsou od sebe vzdáleny více než 300 km!!!) a celou řadu dalších potřebných kroků nezbytných k realizaci tohoto návrhu.

Cíl práce byl sice naplněn, ovšem na velmi nízké úrovni! 



Otázky k obhajobě:

	1.Jaké další typy organizačních struktur (mimo v práci popsaných) existují?

2.Jakým konkrétním způsobem chcete zabezpečit Vámi avizované snížení režijních nákladů (jeden z cílů práce)?



Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP.
 FORMCHECKBOX 

Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu BP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).

 FORMCHECKBOX 

Ve Zlíně dne: 23.5.2013
podpis oponenta BP
Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)

Toto kritérium hodnotí splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů a jejich možná aplikace pro řešení tématu. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury, využitelnost přehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací. Literární přehled práce je po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů na použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů.
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.
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