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Navrh motivaéniho programu pro zaméstnance spolecnosti MS technik, spol. s r.o.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodl (0 —10)
1 Naroc¢nost tématu prace 9
2 Splnéni cild prace 10
3 Teoreticka ¢ast prace 9
ik &4 :
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> frfs'fi'ff:sf)a Srprace 10
6 Formalni Groven prace 10
CELKOVY POCET BODU s
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodt Nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTC)
1-2body splnéno pouze na urovni zakladnich poZadavkd
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D“ podle ECTS)
5-6bodl spinéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou préci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodu splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)
9 —10 bodd splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

Autorka ve své prdci zpracovala ndvrh motiva¢niho programu spole¢nosti MS technik, spol. sr.o.,
kde vykonavala praxi a tudiz méla moznost se osobné sezndmit s ¢innosti spolecnosti, se
zaméstnanci a zjistit potfebné informace a skute¢nosti pro vylep3eni stavajiciho motivaéniho
programu.

V bakalarské praci ocefiuji zpracovani SWOT analyzy, zdGraziujici pfedevsim slabé stranky
spole¢nost, na které je potfeba upozornit. Hlavnim podkladem pro vytvofeni prakticke Casti je
anonymni dotaznikové Setfeni, které upozornilo na negativa spole¢nosti ze strany zaméstnancd,
kteFi jen st&Zi sami vefejné sdéli nespokojenost vici vykonavané praci a vici zaméstnavateli.
Dotaznik tak napomohl, jak vedeni spoleénosti pfi hodnoceni spokojenosti zaméstnanci, tak pro
navrzeni nového motiva¢niho programu.

Préci Ize hodnotit jako peélivé propracovanou a navrzeny motivacni program jako realizovatelny.

Otazky k obhajobé:

1. V analyze SWOT jste uvedla, Ze mezi slabé stranky spole¢nosti MS technik spol. s r.o.
patii nedostateéné 3koleni jak pro zaméstnance délnickych profesi, tak pro THP. Jaké
jiné Skoleni Ci kurzy byste spole¢nosti navrhla?

2. Které prvky motivaéniho program byste vynechala, kdyby spole¢nost se viemi
navrhovanymi nesouhlasila a které naopak urcité doporucila?

BP byla podrobena kontrole ke zjiténi piivodnosti prace v IS STAG/Portél. Na zakladé vysledki této
kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni plagiat.

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu BP. IE

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimaIné jedno kritérium hodnoceno 0 body). ]
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