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Kritéria hodnoceni: Pocet bodl (0 —10)
1 Narocnost tématu prace 8
2 Splnéni cill prace 9
3 Teoreticka ¢ast prace 10
4 Prakticka ¢ast prace 8
(analyticka ¢ést)
Prakticka c¢ast prace
5 Y v s 7
(Fesici Cast)
6 Formalni droven prace 9
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodl nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTC)

1 -2 body splnéno pouze na trovni zakladnich pozadavk
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)

3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)

5 -6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)

7 — 8 bodu spInéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9-10 bodl splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A” podle ECTS)




PFipominky k praci:

Teoreticka ¢ast prace je vypracovana peclivé.

Stejné tak je i popsan systém odménovani ve firmé.

Prace obsahuje podrobnou SWOT analyzu firmy, vhodné pfilohy.

Formalni stranka BP je velmi dobrd, teoreticka a prakticka ¢ést jsou vyvazené, prace neobsahuje
gramatické chyby, jen nékolik drobnych stylistickych chyb.

PFipominky:

U nékterych dotaznikovych otdzek mohla byt zvolena podrobnéjsi skala moznych odpovédi, popf.
mohla nasledovat oteviend otdzka, tykajici se konkrétnich divodi nespokojenosti zaméstnance

v daném bodé&. Stalo se tak, Ze v ndvrzich je doporucovéno zajistit lepsi teplotu na pracovistich
délnik (str. 61). Pfitom vSak dotaznikovym Setfenim nebylo zjisténo, Ze délnici jsou nespokojeni s
teplotou. Ani neni uvedeno, jakym zplisobem byla tato informace ziskéna.

Stejné tak u otdzky na platové ohodnoceni. Dlivody nespokojenosti s nim nebyly zjistény naslednou
otevienou otazkou. Presto je v praci uvedeno, Ze nespokojenost je zplsobena pocitem
nespravedlnosti v odménovani (str. 62).

V dotaznikové otdzce zjistujici motivaci zaméstnanc(, bylo nabidnuto jen 5 moznosti. Vzhledem ke
znalostem pracovnik{l v této oblasti jim jich mélo byt nabidnuto vice. (MozZnost ,jiné“ byla zvolena
jen 2 % respondentd ziejmé spiSe proto, Ze nevédéli, co dalsiho by tam mohlo patfit a ne z toho
dlvodu, Ze by je nic dal$iho nemotivovalo).

BP obsahuje fadu ndvrh( na zlepSeni. Napf. tyden dovolené navic, 13. plat, zvy$eni mezd zku$enym
pracovnikiim, odmény za vérnost, pfispévek na penzijni pojisténi... Tyto jsou vdak pro firmu velmi
ekonomicky zatéZujici a pfi jejich uplné realizaci by doslo ke znaénému zhorseni vysledkd firmy, coz
by mohlo vést i k jejimu krachu.

To by bylo pro zaméstnance zfejmé velmi nepfijemné, vzhledem k tomu, jakou dleZitost prikladali
»jistoté zaméstnani“ a vzhledem k nezaméstnanosti v regionu.

Otazky k obhajobé:

1. Nastr. 45 uvadite, Ze firma kazdoroc¢né provadi priizkum spokojenosti zaméstnanct. Neni
tedy prizkum ve Vasi BP duplicitni s firemnim? Obsahuje stejné nebo jiné otdzky?
NezjiStovala jste, zda doslo v nékterych posuzovanych oblastech k vét§im zménam?

2. Zameéstnanci jsou znacné nespokojeni s vysi svého finanéniho ohodnoceni. Jakd je pramérna
mzda délnikd (pop¥. THP)? Srovnejte s celorepublikovym a regionalnim primérem.

3. Jsou v analyzované firmeé spolecnici soucasné manazery?

4. Pokud maji manaZzefi (popf. THP pracovnici) sjednanu individudlni smluvni mzdu (bod 6.3),
znamena to, Ze nemaji ndrok ani na prémie? Jak jsou pak motivovani k vysokym vykonim?

5. Pro¢ jsou THP pracovnici nespokojeni s flexibilni pracovni dobou?

6. Vysvétlete rozdil mezi pojmy mzda a plat.

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi pvodnosti prace v IS STAG/Portal. Na zakladé vysledk( této
kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni plagiat.

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP.

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). O
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