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ABSTRAKT

Bakal&ska prace je zattena na identifikaci dopaddaiovych reforem — konkrétnrefor-
my darg z prijmu fyzickych osob a danz pridané hodnoty — na finéni situaci domacnos-

ti. Prace je roztlena do dvoutasti, teoretické a prakticke.

V teoretickécasti jsou uvedeny poznatky z prostudované odbaeratury, které vysitlu-
ji z&kladni pojmy tykajici se tématu prace, jakpindai z giijmu fyzickych osob nebo da

Z piidané hodnoty.

Prakticka¢ast obsahuje analyzu finar situace vybranych doméacnosti a poplatrpked
reformou a po jejim zavedeni. Zagm prace je uvedeno celkové vyhodnoceni ziskanych

vysledki a navrh pro mozna ogranhi.

Kli¢ova slova: da, daiova povinnost, daz piijma fyzickych osob, daz pridané hodnoty,

zdravotni a socialni poji&ti, reforma.

ABSTRACT

The thesis is focused on detection impact of tkerédorms — specifically income tax of
individual and value added tax - on the financialagion of households. The work is divi-

dend into two parts, theoretical and practical.

In the theoretical section are provided findingsrirthe scientific literature, which are ex-
plaining the basic terms relating to the solvedofgm, such us individual income tax or

value addend tax.

The practical part contains an analysis of thenfona situation of the selected households

and taxpayers before the reforms and after thgafamentation.

The conclusion of this study contains the evaluatd the obtained results and recom-

mendations for taxpayers.

Keywords: tax, tax burden, personal income taxyealdded tax, health and social insu-

rance, reform.
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UvoD

Darg, & uz v jakékoli podod, predstavuji od pradavna pro fyzické i pravnické osoidi

ty zpasob finagniho zatizeni. Velky podil na této atmaji dar z piijmu a da z pridané
hodnoty. Tyto da jsou velmi vyznamné, protoZe se s nimi kazdy jedisetkava praktic-
ky denrg. Dani z pijmu fyzickych osob jsou zd@vany veskeréfgmy vSech poplatnik
darg, a proto je jejich vysledng§isty prijem podstaté nizsi. Da z pridané hodnoty je pak
velmi dilezitou dani jak z pohledu statu #efdstavuje velky podil nafipmech do statniho
rozpaitu, tak z pohledu domécnosti — je obsaZzena ve v@attich a sluzbach, které po-
platnici den nakupuji. Vzhledem k tomu, Ze datvori podstatnowast @ijmua do stat-
nich rozpdta, viada usiluje o jejich postupné zvySovani. Refprykajici se dani jsou
neustale diskutované a spousta z nich $adgodklada, jako je tomu i u dam gijmu. Ve
Své praci jsem se rozhodla z&ihna reformu, ktera je platna od 1.1. 2013 a tyk&las

z piidané hodnoty a také na reformu, ktera planujensieeni obou sazeb DPH a bude
podle planu platna k roku 2016. U obaghto reforem budu zkoumat fin&m dopad na

razné typy domacnosti.

Pavodre mela k zaatku roku 2013 praihnout velkd reforma dé&nz péijmu fyzickych
osob, ale byla odloZzena prajypadobr na rok 2015. Tato reforma budeegstavovat vel-
kou zménu ve stanoveni zakladu daa celkové vySe dimvé povinnosti. | kdyZ se jedna o
reformu budoucnosti, rozhodla jsem se provest wrkktery ukaze, jaky dopad bude mit
tato reforma na finami situaci doméacnosti. Je to z tohivddu, Ze se tato reforma bude
tykat kazdého z nas, a proto jéle¥ité wdet, jaky dopad bude mit. Ptipact se mize

¢lovek dopredu gripravit pomoci iznych opateni.

Prvnicast mé bakal&ké prace je teoreticka a budu se vdriovat obecnym charakteristi-
kam zkoumanych dani. V prvni kapitole se #28m na da z prijma fyzickych osob, jaké
jsou jeji pozitivni a negativni vlastnosti, daleswtlim zakladni pojmy, které souvisi
s touto dani, nazgam vypaiet dar a v za¢ru srovnam progresivni zdam s konceptem
tzv. rovné da& Ve druhé kapitole uvedu zakladni charakteristlye z piidané hodnoty,
jeji kladné a zaporné stranky a zakladni pojmwsajici s DPH. Posledni kapitola teore-
tické ¢asti bude obsahovat kratké vymezeni pophavek statni socialni podpory gepled

jednotlivych davek.
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Ve druhécasti prace se zatfim na vyzkum finaéniho dopadu na domacnosti po zavedeni
jiz zminovanych reforem. Budu se zabyvat otazkou, zda Wed® dopad negativni a
v jaké mte ovlivni Zivotni arové zkoumanych domacnosti a jestli na tom budou v8echn
typy domécnosti stefmebo rkteré tato reforma ovlivni vic@ mérg. Tato praktick&ast
bude obsahovat takéi tkapitoly — zangieni na zmny souvisejici s reformami dan

z piijmu, dale da# z piidané hodnoty a v posledni kapitole se pokusimrouthziskanych
poznatki a vysledk z prizkumu u jednotlivych domacnosti a poplatnik také o mozna

doporweni.
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|. TEORETICKA CAST
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1 INDIVIDUALNI D UCHODOVA DAN

1.1 Historie a vlastnosti individualni dichodové dar

Individualni dichodova da, ozn&ovana weskeé pravni teorii jako daz prijmu fyzickych
osob, byla zavedenaGeské republice po#né nedavno. A to v ramci davé reformy

k 1.1.1993. Cilem této reformy bylo a je zamezaditim pri zdaiovani dichodh kazdéeho
jednotlivce pochazejicich aznych zdroj. (Kubatova, 2010, s. 164) Ba pijma fyzic-
kych osob je stanovena zakonénb68/1992 Sh., o danich #jmi, ve zreéni pozdjSich
predpigi.

V zemich Evropské unie je individualniiachodova da vétSinou stanovena jako tla
klouzaw progresivni. AvSak pet daiovych pasem a davych sazeb a ostatni hlediska se
u jednotlivych zemi velmi liSi. NejvysSi pet daiovych pasem nachazime k 31.12.2008 v
EU u Lucemburska, a to 17 sazeb, ale existuji tafity, které maji pouze jednu sazbu,
nagiklad BulharskoCeska republika, Estonsko, Litva, Loty$sko, Rumurskalovensko.
Stat s nejvySSi marginalni sazbou je Dansko (5@8E Nizozemi (52%) a Belgie a Ra-
kousko (50%). Nejnizsi marginalni sazba existuulharska (10%). (Siroky, 2009, s. 61 -
62)

V Ceské republice byla sazba individualiitdodové da&v letech 1993 — 2007 klouz&v
progresivni. Od roku 2008 je sazba #i@dnotna ve vysi 15%. (Vaorova, 2010, s. 163)

1.2 Pozitiva a negativa individualni dichodové dar

V nésledujici podkapitole se budénevat pozitivnim a negativnim charakteristikam indi
vidualni dichodové da#i Kubatova (2010, s. 167-169) ve své knize uvaalipsobni d-

chodova da podporuje svymi vlastnostmi spravedinost a efekist déového systéemu.
Jako nejvyznam#jSi pozitiva této daxiuvadi tyto:

» Dai odpovida principu platebni schopnosti.Tento princip je hlavnim principem
spravedlivého zdami. V praxi to znamena, Ze se jedna @ geogresivniho cha-

rakteru, tzn¢im vyssSi dichod, tim vySSi dapoplatnik zaplati. Pomoci této @dan
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dochazi k perozclovani dichodi ve spolénosti a také k dosazeni jejich rovno-
merngjSiho rozaleni.

* Vynosy darg jsou pruzné. Projevem hospodgkého tistu je zvySovani se osob-
nich @ijmu, pii kterém dochazi k postoupeni poplatniéo vySSich d#ovych pa-
sem, takze deové vynosy rostou podmeé rychle. Tuto vlastnost poplatnici vnimaji
negativig, protozZe tak fichazi o ¥tsi cast ze svych vyika. Naopak vIad prinasi
pruznost da&vétsi prostor pro rozhodovani atsi stabilitu pro viejné rozpoty.

« Dan nezpisobuje distorze v cenachDan z osobnich gichodi nema primarni vliv
na cenové podty mezi zbozim a sluzbami, a proto nézgbuje neefektivnost to-
hoto druhu. Je v3alasto gednttem kritiky, Ze vyvolava silné distorze mezi cenou
prace a volnéhodasu. Za velkou iekazku dalSihoistu je podle neokonzervativc
povaZzovan substitimi efekt dag z prijmu.

« Dain je dobrym makroekonomickym stabilizatorem. Podle keynesianské ekono-
mie je progresivni ithodova da dobrym makroekonomickym stabilizatorem, ne-
bot’ velmi dolfe odpovida fedstavam automatickéhdizpisobovani se hospoida
skému cyklu.

* Dan je ,pruhlednd”: velikost daiiového remene poplatnika je kejma. Osobni
duichodové da¥ stejré tak jako i ostatni fimé daw, jsou velmi péhledné. Zna-
mena to, Ze si kazdy poplatnikibe sam vypditat velikost déaové povinnosti, kte-
rou odvadi ze svychiaghodi. Na rozdil od nefdfmych dani, o kterych jsou poplat-
nici jen velmi méalo informovani, nebge neodvadi sami do véejnych rozpéta a
také neni jasné, kdo a hlawwm jaké vySi je ve skutmosti nese.

* Neni problém se zdrojem platby da#. Velkou vyhodou u osobnitdhodové da#
je to, Ze zdroj jejiho zaplaceni vznika &asré s predmétem zdasni. Proto tato da
muze byt stanovena relati¥rvysoko a zabezgaje velké zdroje ¥jma verejnych

rozpaita, protoZe poplatnici tak nemaji problémy s platedmiiopnosti.

Dle Kubatové (2010, s. 147) jsowkteré zemi zastanci nazoru, Ze byéta byt vy-
znammji zdarena spaoteba, coz by o vést k odlebeni @ijmi. Jedné se o zastance,

ktefi prosazuji vice ngpmé dar a uvadji tyto davody:
* U negimych dani dochazi obtignk danovym unikiam.
* Progresivni zdafmi osobnich @ichodi odrazuje poplatniky od zasstnani.

» Progresivni osobni darsniZuji Uspory.
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* Pfimé zdasni je vice administrativhnakladné oproti spf#bnimu zdagni.
e U primych dani je v podminkach nizké inflace nizSi \sow@ pruznost nez u dani

negimych.

1.3 Zakladni pojmy dané z piijmu fyzickych osob

Stejre jako i u ostatnich dani, tak i u dan prijma se setkavame §znymi pojmy, které se
této daw tykaji. Fredevsim je talariovy subjektdariovy objekta takézaklad dad, sazba

dar¢ aslevy na danich

1.3.1 Dairiovy subjekt

Dle § 20 zakon&. 280/2009 Sb., d@vy fad jsou daovym subjektem osoby, které maji
povinnost ze zakona platit nebo odstadai. Radi se sem platce a poplatnik dafMarko-
va, 2012, s. 231)

Poplatnik dané

Dle Vybihala (2012, s. 269) jsou poplatnikem daa zavisl&innosti fyzické osoby, tedy

zamestnanci.
Vancurova (2010, s. 137-138}ld poplatniky do dvou skupin na:

1. Danové rezidenty: Danovym rezidentem rozumime osobu, ktera m& na Uzemi
Ceské republiky trvalé bydli&nebo neméa na Gzer@eské republiky trvalé bydlis-
t&, ale pobyva tu édhem kalendéniho roku minimals 183 dni v roce. U takovéto
osoby se d#ova povinnost vztahuje jak na tuzemskeé, tak i faa&ni prijmy.

2. Dainové nerezidenty: Danovym nerezidentem rozumime osobu, kterd nema na
UzemiCR trvalé bydlid a zdrzuje se zde m&fak 183 dni v roce. Takova osoba

podléha dani ziffima jen ze zdraj vzniklych na tzem{R.
Platce darg

Za platce dah se povazuje osoba, ktera odvadih géislusSnému spravci darpod vlastni
majetkovou odpoddnosti, kterou vybrala od poplatdiknebo jim byla srazena. (Dan
z prijma, © 2007-2013) Place daree podle § 6 zakona 586/1992 Sb., o danich #jmu

oznait jako zangstnavatele.(esko, 2013)
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1.3.2 Daiiovy objekt

Danovym objektem neboliigdnétem da® se rozumi veSker&ipmy fyzickych osob, které
podléhaji dani zijjma. (Vaniurova, 2010, s. 138)

Dle zakona:. 586/1992 Sh., o danich Hjmu jsou gedmétem dag:

a) ,prijmy ze zavisléinnosti a funkni pozitky (§ 6),

b) prijmy z podnikani a jiné samostéatydtlecné ¢innosti (8 7),
c) prijmy z kapitalového majetku (§ 8),

d) prijmy z pronajmu (8 9),

e) ostatni gijmy (8 10).“(Markova, 2012, s. 9)

Vancurovd, Lachova (2010, s. 138) uvadi, ¥edmetem dag maZou byt jak pe&ni, tak
neperzni @ijmy. Ze zakona &které dichody nepodléhaji této dani, protoZze jsou
z predmétu daré vynaty ( @ijmy z dédictvi, piijmy ziskané darovanim), nebo jsou od této

darg osvobozeny (iflimy socialni, nahrady Skody).

1.3.3 Zéaklad dané

Pro poteby vypa@tu zakladu da& byly prijmy rozcéleny do 5 ditich zaklad dare. Sou-
tem €chto dikich zéklad dostaneme zaklad dgree kterého pak pomoci sazby dany-

pocitdme daovou povinnost (Vaturova, Lachova, 2010, s. 141).

Podle Vybihala (2012, s. 280) zaklad daozdlujeme podle aplikovaného tilavého re-
zimu na:

a) Zaklad dané u dané srazkové —Rezim srazkové da&ne uplatiovan u gijma do
5000 K& a nepodepsaném prohlaseni k dani. Tyipny jsou zakladem da&ma zao-
krouhluji se na K dolu.

b) Zaklad dané u dané z prijmu — Zakladem dahje souet dikich zaklad dare
z prijma vynasobenych koeficientem 1,34. Tento koeficierySaje hrubou mzdu o
castku pojistného na socialni (25%) a zdravotni (p&§is€ni, které odvadi za za-
méstnance jejich zadstnavatel.Castka, ktera se vypiia pomoci koeficientu se

nazyvéa superhruba mzda, ktera byldeské republice zavedena v roce 2010.
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1.3.4 Sazba dar

V § 16 zakon&. 586/1992 Sb., o danich Hjmu je uvedeno, Ze sazba danpijma ¢ini
15%. Tato sazba je linearni a je platn@dR od roku 2008. (Markova, 2012, s. 21) Pro léta
2013 - 2015 byla zavedena tzv. solidarnin,d&tera se tykd pouze &

s nadstandardnimitigmy — nad 100 000 K Dai ¢ini 7% z rozdilu mezi flimem ze za-
meéstnani a z podnikani a stropem pro platbu pojisireéinetyka seifjmu z kapitalového

majetku a pronajmuCiesko, 2012)

sazba dané

béina zvlastni

pravnické osoby fyzické osoby pr_am}nckel
o fyzicke osoby
19% L 15%

Obr. 1. Sazby danz pijmu (Vancurova, Lachova,
2010, s. 164)

1.3.5 Slevy na dani

Slevy na dani jsou vyznamnou sloZzkou &arpijmi, protoZe jejich uplagnim dochazi
ke sniZeni vypétené das, pop. zalohy na da poplatnika. Narok na uplatni téchto slev

ma poplatnik pouze vifpads, Ze podepiSe u platce adgorohlaseni k dani
Vybihal (2012, s. 292-295) uvadi nasledujici sleaydani:

Sleva na poplatnika

Narok na slevu na poplatnikaélin do konce roku 2012 vSichni poplatnici.
V souvislosti s d@ovymi zménami k 1.1.2013 tento narok odpadl pracujiciin d
choddim.

Ostatnim poplatnikm nalezi sleva na dani ve vysi 24 840 ikn¢. V pripadct po-
depséani prohlaseni k dani, bude Wtena zaloha na édasnizena @astku 2 070 K

mésiéng.
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Sleva na manzelku/manzela

Slevu na manzelku/manzela je mozné uplatnit ve 243840 K rocné a to za pedpokla-

du, Ze manzelka/manzel Zije s poplatnikem v donstcmaojeji/jeho roni piijem nepesa-

huje¢astku 68 000 K ,Do vlastniho gijmu manzelky (manzela) se nezahrnuji:

davky statni socialni podporfzakonc. 117/1995 Sb., ve ami pozdjSich pedpi-
Sii);

davky osobam se zdravotnim postizenim

davky pomoci v hmotné nougékon¢. 111/20006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi);
prispevek na péi (zakonc. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, vénzpozdj-
Sich pedpisi);

socialni sluzby(zakon¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, vénzpozdjSich
predpisi);

statni gFispevky na penzijni pipojisteni se statnim fspevkem ( zakow. 42/1994
Sh., ve z¢ni pozdjSich pedpisi) a na doptkové penzijni speni (od 1.5.2012);
statni piispevky podle zakona o stavebnim gpai a o statni podp@ stavebnimu
spa‘eni (zakone. 96/1993 Sb.);

stipendium poskytované studujicimu, soustawe gipravujicimu na budouci po-
volani;

piFijem plynouci z dvodu pé&e o blizkou nebo jinou osobkterd mé narok nasp
spevek na pé podle zakona o socialnich sluzbach, ktery je bezen od dah
podle § 4 ZDP." (Vybihal, 2012, s. 293)

Slevy na invaliditu

Vybihal (2012, s. 294)di slevy na invaliditu podle stugnnvalidniho dichodu:

Invalidni dichod I. nebo Il. stupré. Uplatnéni této slevy je jiné, nez tomu bylo u
slevy na poplatnika — nyni je nutné kazd§sio gredlozit doklad o vypl&tdiachodu
platci dar, aby poplatnikovi vznikl narok na slevu. Vyse §ige 2 520 K ro¢ng,
tedy 210 K mési¢ne.

Invalidni dichod Ill. stupné. V piipadt, Ze poplatnik pobira invalidniidhod III.

stupré, ma narok na vysSi slevu na dani, a to 5 080N, 420 K& mésicné.
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» Drzitel prikazu ZTP/P. Narok na tuto slevu ma poplatnik pe@lozeni pikazu
u platce da& Vyse slevy je 16 140 Kro¢né, 1 345 K mesicné. V pripadk, Ze drzi-

tel prikazu zarov# pobira plny invalidni gichod, slevy na dani se pakitsji.

Sleva na studenta

Narok na slevu na studenta ma poplatnik, kterypastave pripravuje na budouci povola-
ni studiem nebofpdepsanym vycvikem ve vysi 4 02@ ko¢né, 335 K& mésicné. Na tuto
slevu ma poplatnik narok pouze do 26 let nebo deP8 pipadt prezewni formy studia

v doktorském studijnim programu.
1.4 Vypocet darg z prijmi

1.4.1 Vypocet dané srazkové

Postup vypoétu srazkové danje velmi jednoduchy, jak nam ukazuje nasledupbiutka.
Vypocitdme celkovy hrubyifjem za kalendé@i mesic a zaokrouhlime jej na cel& Kola.
Takto ziskany zaklad dariZD) se vynasobi sazbou srazkove&dteracini 15%. Vypa-

tend srazkova dase ot zaokrouhli na celé Kdol.

Tab. 1. Vypeet srazkové dan(vlastni zpracovani)

celkovy hruby pijem za kalendéi mesic zaokrouhleny na cel&Kloli
» zaklad da& pro vypaet srazkové dan
ZD x 0,15 (sazba d&ml5%)

» srazkova dai

1.4.2 Vypocet zalohy na dai

s

V tomto pipack je postup o &co slozitjSi oproti vypd@tu srazkové dah Nejdiive musi
platce daa spravie vypatist diki hrubé gijmy za kalendéni mesic. Nekteré gijmy se
totiz do zakladu dannezapeitavaji nebo jsou od darosvobozeny. Dale se jednotlivé
dil¢i prijmy se&tou a dostaneme celkovy hrubgsigni piijem, ktery se vynasobi koeficien-
tem 1,34 a vysledek se zaokrouhli na celé stokonampru. Tento vyp®t se nazyva su-

perhrubou mzdou. Zaloha nandi@ stanovena ve vysi 15% ze superhrubé mzdy. Kid ta
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vypcXitané zalohy na daode&teme slevy na dani, na které mame narok na zéldade-
psaného prohlaseni k dani. Po &dai slev a rsicniho daového zvyhodéni na @ti do-

staneme kormou vysi zalohy na dez pijmu za kalend#éni nmesic.

Tab. 2. Vypeget zalohy na daz pijma (vlastni zpracovani)

celkovy hruby misi¢ni piijem za kalendéi mesic
- prijmy, které nespadaji do zakladu dan
- prijmy osvobozené od dan
» celkovy upraveny hruby &i¢ni piijem za kalendédi mesic
x koeficient 1,34
» superhrubd mzda (ZD) zaokrouhlena na stovky nahor
ZD x 0,15 (sazba pro vypet zalohy na dal5%)
» zaloha na da
- mesicni slevy na dani
- meésicni daioveé zvyhodgini na cti

» vysledna zaloha na da z prijma

1.5 Progresivni zdaréni a koncept ,rovné darg

1.5.1 Progresivni zdaréni

VSeobect se dafici, Zze u progresivniho zdami jsou aplikovany itzné sazby dan

Z prijmu na fizné gjmy riaznych skupin obyvatel.
Kubatova (2010, s. 179) uvadi dva druhy progrese:

» Stupnovitd progrese Fxi piekrateni stanovené meze podléha celghibd vysSi

sazlg dare z piijmu.
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* Klouzava progrese VysSi daové sazb podléha v tomto ifpact pouzecast za-

kladu das, ktera pekrasila stanovenou hranici.

V Ceské republice byla od roku 1993 do 2007 sazba Kanzaw progresivni. (Vauro-
va, Lachova, 2010, s. 163)

Tab. 3. Klouzaw progresivni da v letech 2006-2007. (Vyvoj sazby d@an @rijmu fyzickych
osob, © 2008)

2006,2007
. Ze zékladu
0d K& do K& ban pFesahuijiciho
0 121 200 12%
121 200 218 400 |14 544KE + 19%| 121 200
218 400 331200 |33 012KE + 25%| 218 400
331 200 a vice 61 212KE + 3206|331 200

Tab. 4. Sazby progresivni dam @ijmu ve vybranych statech k r. 2013 (Tax Rates Acbu
the World 2013, © 2013)

Stat Sazba dan é (%) Stat Sazba dan é (%)
Australie 17-45 Némecko 14-45
Rakousko 21-50 Recko 0-45
Belgie 25-50 Italie 23-43
Kanada 15-29 Velka Britanie 0-50
Dansko 38-65 Portugalsko 11,5-46,5
Egypt 10-20 Slovinsko 16-41
Francie 5,5-41 USA 15-35

Progresivni déovy systém je uplébvan ve ¥tSiné stati po celém s§té. Tento zfisob
zdaréni ma mezi ekonomy i obyvateli jak svizmivce, tak i odfirce. Riznivci se odkazu-
ji na to, Ze obyvatelé s vysokymiijmy by meli platit vySSi dasi, protoZe si to riizou do-
volit. DalSi argument pro progresivni zdanje to, Ze by tento #igob n&l zvysSit prijmy
statniho rozp&tu. Odpirci naopak argumentuji tim, Ze progresivnh ga nespravedliva,
protoze kazdy afan by n&l mit narok na steghvysokou sazbu daérbez ohledu na vysi

piijmu. Z tohoto dvodu pak dochazi k davym unikim a ke snazeipvadt své daove
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vy

co nejvysSich fiimu klesa.

1.5.2 Koncept rovné darg

Pod pojmenkoncept rovné dafse rozumi podle Tlustého, Macha a ke ( 2000, s.11)
daiova reforma, ktera by &a nahradit progresivni damz prijma — jak fyzickych osob, tak
i pravnickych a fipadré také da z pridané hodnoty. A to zttvodu velmi sloZitého a ne-
piehledného dsového systémuip progresivnim zdai. Jedna se o snahu o vyiteni

jednotné sazby dampro vSechny poplatniky. Tato 2Zma by vedla k &3i spravedinosti,
piehlednosti, ke zjednoduSeni a takétsiv motivaci pro daové subjekty a k celkovému

snizeni néklail spojenych s daimi.

1.5.3 Historie ,rovné danég“

Rovnéa da existuje z historického hlediska uz velmi dlouhtZ ve starovkém Recku a
Rime byla vybirana jednotna tda- desatek, ktera byla pokladana za ekonomickyustiji
ci, spravedlivou a velmi jednoduSe vybiratelnouleBs® s konceptem rovné dasetkava-
me v obdobi francouzské burzoazni revoluce. Dikyedani této daf) museli da platit
bez rozdilu vSichni atané. Rhem 19. stoleti fungoval vetginé evropskych zemi takovy
daiovy systém, kde museli vSichni platit relativstejrée vysoké das. Az s gichodem 1.
swtové valky se z&lo prosazovat progresivni zaan Rovna da zaujala opt své misto
ve sv¥tovém da@ovém systém po#nné nedavno. Zasluhu na tom majiedevsim zemh
byvalého SSSR, kde se systém rovnéedawddil uspssre prosadit. V sotasné dob je
rovna da zavedena ve 12 statecfiik, ©2008)

1.5.4 Systém ,rovné darg"
Systém rovné daije dle Tlustého, Macha a Miite (2000, s. 19-20 ) aplikovan na:

» daa z pijma fyzickych osob,
e dai z pijma pravnickych osob,

» dai z pridané hodnoty,

u tchto dani dochazi k nasledujicimédih Gpravam:
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odstranéni vyjimek a odetitatelnych polozeku daré z piijmu fyzickych osob,
zavedeni jednotného nezdanitelného minima a zav@simotné daové sazby,
formalni zména vypoétu dani z pijmu fyzickych osob, #etné pojistného tak,
Ze se vypoitaji z celkovych osobnich naklad

snizeni dar z piijmu pravnickych osob na Urové sazby da#é z pijmu fy-

zickych osob a odstrani vyjimek a dvojiho zdami ve forng dare z dividend,

sjednoceni sazeb danz pridané hodnoty (DPH).

Americti ekonomové ze standfordské univerzity Hall s R&bu (2007, s. 5) uvadi jako

Mrivriw s

zaklad dap, zlepSuje formovani kapitalu, poskytuje zjednodiisystému a také snizuje

naklady na dodrZzovaniedpigi.

Tab. 5. Sazba rovné dawe vybranych statech (Tax Rates Around the Woadl3, ©

2013)

Stat Sazba dan é (%) |Stat Sazba dan & (%)
Bulharsko 10 Litva 15

Ceska republika 15 LotySsko 23

Cernéa hora 9 Makedonie 10
Estonsko 21 Rumunsko 16

Gruzie 20 Rusko 13
Slovensko 19 Ukrajina 15
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2 DAN Z PRIDANE HODNOTY

2.1 Historie a vlastnosti darg z pridané hodnoty

Dan z pridané hodnoty sgéadi mezi nejstarSi davabec. Pedchidci byly nizné poplatky a
darg, které platili obchodniciip prechodu hranic na jiné Uzemi nebo prajezdu ugitym
Gzemim, a takéipobchodovani na trzistich. Prvotni charakterédayl naturalni povahy,
az pozdji s rozvojem pe&Zniho hospodéatvi ziskaly da# perézni povahu. (Kubéatova,
2010, s. 221)

Na rozdil od da# z piijma fyzickych osob, kterd séadi mezi da#& piimé, pati dai

Z piidané hodnoty mezi né&jmé daw, konkrétg do skupiny spdebnich dani. Danze

spoteby se pak dale¢t na spotebni das vSeobecné - z obratu, a daselektivni — akci-
zy. (Kubatova, 2010, s. 220)

Vancurovd, Lachova (2010, s. 257) uvadi, Zze zakladimcigr DPH je velmi jednoduchy.
Dan neni vybirana z celého obratu, ale vybira se adé@ stupni zpracovani. Tedy z toho,
co bylo k hodnat daného statku nebo sluzbjidgano. Je tedy zdavana jen tgridana
hodnota Diky tomuto principu by la dar dopadnout na sp@bitele, protoZze vyrobci a
obchodnici zvySuji své ceny pgaw ¢astku této dah Ve skuténosti je ale tato problema-
tika slozigjSi. Existuji fizné faktory jako elasticita poptavky a nabidkying | které ovliv-
nuji pomer rozckleni dar mezi vyrobce, obchodniky a spebitele. (Kubatova, 2010, s.

220)

Daii z gridané hodnoty je Ceské republice upravena zakoné&n235/2004 Sb., o dani
Z piidané hodnoty, ve 2ni pozdjSich gedpidi.

2.2 Pozitiva a negativa da® z pridané hodnoty

V néasledujici kapitole se za&tim na pozitivni a negativni stranky DPH. V gasné dob
pievazuji spiSe pozitivni nazory ve présip DPH oproti danim z obratu. Mezi nélielzi-
t¢jSi fadi Kubatova (2010, s. 228-230) nasledujici:

* Neutralita. Vlastnost neutrality se projevuje ve vztahu k ¥adpotebiteli i vyrob-
ci. Metoda techniky u da&nz prijma umoziuje, aby konéna vySe daoveho lie-
mena obsazena v cembozi nebo sluzby odpovidala s&zktera je stanovena za-

konem, a nedochéazelo tak k diskriminaci komodiy&im pdétem stuga zpraco-



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 25

vani ve vyrob nebo sitznymi podily spaebitelské ceny na cénvyrobni nebo
velkoobchodni. Refundace dana vstupu zamezuje dalSimu z&@ainiz zdargného
obratu.

MoZnost zdanit sluzby.V oblasti sluzeb existuje vysSi potencial praalaé uniky.
Dan z pridané hodnoty se vyztiaje vysSSi Uusgsnosti zdaéni sluzeb na rozdil od
jednorazové danz obratu, ktera vyzaduje rozliSovani uzivatsluzeb podle toho,
zda se jedna o kotreého spatbitele nebo o vyrobni sluzbu, coZkteré daové
aniky usnaduje. U dag z piidané hodnoty je cena stejna jak pro platce, taloi
neplatce da¥ a diky tomu nevznika pro poskytovatele sluzelbf@m mezi vyrob-
ni a konénou spatebou. U gkterych druli sluzeb ale daz pridané hodnoty se-
Ihava, nebo je u nich velmi obtizné identifikovatiidanou hodnotu. Takovéto
sluzby nejsou fedmétem dag. Typickym gikladem jsou finaéni sluzby.

Vyhodnost pro mezinarodni obchod.V souvislosti s mezinarodnim obchodem,
jehoz vyznam neustale roste, stoupa i vyznam austranebo omezeni davych
distorzi u da# z pridané hodnoty tykajici se zahramiho obchodovani. Napvy-
voz je od da& uplné osvobozen. Podstatou je vyfeai stejnych podminek pro
vSechny dastniky obchodu na zahranich trzich.

Odolnost proti dainovym unikam. Dan z piidané hodnoty poskytuje lepSi ochranu
pied daovymi uniky oproti jednofazové obratové dani. Tatastnost je povazo-
darg, ktery funguje na zakla&dkevidence dahzaplacené na vstupu, snizujggadné
daiové uniky, protoze stavi platce @damho pomysinéhdetézu, ve kterém ma kazdy
zajem o potvrzeni o zaplaceni daktera je sotasti ceny zbozi. O vstupech a zda-
nitelnych vystupech platcexistuji doklady, ke kterym mé&igtup finagni trad. Od
daiovych uniki je tedy odrazuje neustalé hrozici riziko kontrotlfinarénich &a-
du.

Spolehlivost vynosé pro stat. Dan z pridané hodnoty byla zavedena v mnoha sta-
tech nebo se o ni uvazuje ivddu, Ze se vSeobetma za to, Ze DPH umije
dosahnout vysSich vynbszdargéni ze spatby. Je tomu takipdevsSim proto, Zze

rozSkuje zdagni spoteby o sluzby a je odolnasi danovym anikim.
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Dan z pridané hodnoty méa vSak takékeré negativni vlastnosti oproti klasickym danim
z obratu. Tyto charakteristiky se staly dokonégadiem pro nezavedeni dam nékterych

zemich. Za nejvyznangjsi z nich Kubatova (2010, 230-231) povaZuje:

» Naroénost pfechodu na novou d#é. Proces pechodu na daz pidané hodnoty je
velmi nar@ny predevsSim z hlediska administrativy a také z hledig&htického.
Pro zavedeni nové daie v kazdém state peba velmi silnych politickych tlak
které dokazou takto vyznamnou &mu prosadit, neliotomu bude branitijrozeny
odpor véejnosti k novinkam. Takova velka 2Zma je finagné hodré nar@na. Je
treba registrovat veSkeréraaé subjekty a vyskolit je v jejim pouzivani.

* Administrativni nakladnost fungovani dané. Fungovani dahz pridané hodnoty
je velmi administrativé nar@né - jak z pohledu statu, tak i z pohledu platce- A
ministrativni ndkladnost je ovlivma dwma faktory: narénosti &tovani a mnoz-
stvim platé, které je mnohem vysSi nez u jednorazovych obyatodani. Z tohoto
davod umozuje zdkon ulevy na dani menSim firmam, které jsduté&o dag
osvobozeny nebo mohou vyuzivat jednodussi postupy.

 Obavy ze zvySeni inflace.N¢kteri odpirci kritizuji dai z pridané hodnoty
z divodu obav ze zvySeni inflace jakastedku jejiho zavedeni. Vyzkumy v mnoha
zemich ukazaly, Ze nelzeinit jednozn&né zavry, protozZe je velmi natmé empi-
ricky od sebe oddit efekt mistu cen v dsledku zavedeni nové dama ristu cen
v disledku jinych faktok. Dai se totiz projevuje viznych podminkachaznych

zemi hzne.

Diskuze o pozitivech a negativech danpridané hodnoty probihaji i nadale a jednotlivé
argumenty se liSi stat od statu v zavislosti nanigpolitické a ekonomické situaci a také
hospodéské vysglosti. Prozatim plati, Ze zatim zadny zetstétery da kdy zavedl, ji po
n¢kolikaletém pouzivani nezrusil. Jednouigm zalereéni darg z pridané hodnoty do
daiového systému je to, Ze Zijeme veatswvelektronického a technického pokroku a tim

odpada hlavni argument proti dani — slozitost.

2.3 ZA&kladni pojmy dané z pridané hodnoty

V néasledujici kapitole se bud#novat zakladnim pojdm, které souvisi s dani Ziganée
hodnoty. Jedna seprednet dare, zaklad dad, sazbu da#i osobu povinnou k dani a plat-

ce dam.
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2.3.1 Piedmét dané
Predmétem dag z piidané hodnoty je dle V&nrové, Lachové (2010, s. 260):

» dodani zboZi, fgvod nemovitosti, gtzeni zbozi z EU;
* poskytovani sluzeb;

* dovoz zbozi ziktich zemi.

ZazboZise povazuje &tSina movitych ¥ci — vyjimkou jsou cenné papiry a penize. Déale se
semtadi teplo, chlad, elektricka energie, plyn a vddadanim zbozise rozumi fevod
prava nakladat séei jako vlastnik, a to n&stji za Uplatu. Obdohhje tomu tak iprevo-
du nemovitosti. Definici sluzby v zako®o dani z pijma nenajdeme, proto jsou pasky-
tovani sluzby povazovany vSechn§innosti, které nejsou dodanim zboZzi nelyevpdem

nemovitosti.

PredevSim poskytovani sluzeb a dodani zbozi je pondantnza plani. Nektera plréni jsou

zdanitelna, dkterd osvobozena aktera nejsou bec Fednttem daw.

l plnéni

Jsou predmeétam
dlané

cdanitelna nsvoho7end

nejsou
predmélem dané

snarekem na bez ndrokuna
odpodet odpotat

Obr. 2. Druhy pl&ni z hlediska danz pridané hodnoty (Vaturova, Lachova,
2010, s. 261)

Aby vySe uvedena pémi mohla byt pedmétem da, musi spiovat nasledujici podminky:

* byla uskuténéna v ramci ekonomick&nnosti a zarovie

* je misto plgni v tuzemsku.
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Definici ekonomické&tinnosti obsahuje 85 odst. 2 zakona o dantidgamé hodnoty, ktery
uvadi, Zze ekonomickotinnosti se rozumi:spustavnainnost vyrobd, obchodnik a osob
poskytujicich sluzbycetre dilni cinnosti a zerdelské vyroby a soustavr@nosti vyko-
navané podle zvlastnich pravnickedpisi, zejména nezavisknnosti wdecké, literarni,
unelecke, vychovatelské nebateli, jakoz i nezavisléinnosti 1€ékau, pravnili, inZenyii,
architekiz, dentisti a (cetnich znalg. Za ekonomickoudinnost se také povaZuje vyuZiti
hmotného a nehmotného majetku Zalém ziskanifjm:, pokud je tento majetek vyuzi-
van soustaw Samostat# uskutéizovanou ekonomickadinnosti nenicinnost zardstnan-
ciu nebo jinych osob, kie maji uzavenou smlouvu se za@stnavatelem, na zaklachiz
vznikne mezi zafstnavatelem a zadgtnancem pracovpravni vztah, fipadre ¢innosti
osob, které jsou zdavany jako pijmy ze zavisléinnosti podle zvlastniho pravnihequl-
pisu nebo jako fjmy, z nichZ je uplabvana zvlastni sazba dapodle zvlastniho pravni-
ho p'edpisu.”“(Markova, 2012, s. 118)

2.3.2 Osoba povinna k dani a platce da&

Osoba povinna k danije ta, ktera sousta¥nvykonava ekonomickodinnost na Uzemi
tuzemského statu, nebo v jiném &tatJ nebo jiné ze Platcemdart je pak osoba, ktera
je osobou povinnou k dani a je registrovana k dapidané hodnoty ¥eské republice.
(Vanrcurov@, Lachovd, 2010, s. 263-264)

2.3.3 Zaklad dané

Za zaklad dat se povazuje cena za zdanitelnéépln Jedné se tedy o prodejni cenu za

zbozi a sluzby bez dan
Do z&kladu da#ise zahrnuje také:

» spotebni dag, davky, cla, poplatky a darz energii;
» dotace k cefy
» vedlejSi vydaje (balné fppravné, pojighi, provize);

* material poskytnuty v ceérsluzby. (Zaklad DPH, © 2013)
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2.3.4 Sazba dar

Sazba dahz pridané hodnoty ma d@virovré - sniZzena sazba a zékladni sazba. Dle nové
daioveé reformy platné od 1.1.2013 do 31.12.2015 doSlaweaeni obou sazeb o 1%. Sni-
Zena sazba se zvySila z 14% na 15% a zakladni zn2024%. Struktura zboZiiz@eného

do snizené nebo zakladni sazby sedmnVyjimkou je pouze ferazeni dvou skupin zbozi
ze snizené do zakladni sazby &éetské pleny a které zdravotnické pieby). (MFCR,

© 2013)

Dle prilohy 1 a 2 k zakond. 235/2004 Sh. o dani Zigdané hodnoty, ve 2ni pozdjSich

piedpigi 1ze snizenou sazbu danplatnit napiklad u €chto polozek:

» potraviny, ndpoje, I€ky, zkata, rostliny, knihy¢asopisy, noviny;

* ubytovaci sluzby, p® o staré, nemocné, postizené osobyge pe dti, uklidove
prace v domacnostech;

e pozemni, vodni a letecka hromadrtégrava cestuijicich;

» sbir, svoz a zpracovani komunalniho odpadui;

e sportovni, kulturni a usteckécinnosti;

» prevod nebo dodani stavby pro socialniépin (Markov4, 2012, s. 157-159)
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Tab. 6. Sazby DPH v zemich EUréRled sazeb DPH v Evrép

© 2013)

Clensky stat EU  Yakladni %  SniZzena %
Belgie 21 6;12
Bulharsko 20 9
Ceska republika 21 15
Dansko 25

Estonsko 20 9
Finsko 24 9:14
Francie 19,6 2,1;55
Irsko 23 4.8;9; 13,5
Italie 21 4; 10
Kypr 18 5:8
Litva 21 5;9
LotySsko 21 12
Lucembursko 15 3;6
Malta 18 5;7
Mad'arsko 27 5;18
Némecko 19 7
Nizozemsko 21 6
Polsko 23 5:8
Portugalsko 23 6;13
Rakousko 20 10;12
Rumunsko 24 5:9
Recko 23 13:6,5
Slovensko 20 10
Slovinsko 20 8,5
Spojené kralovstvi 20 5
Span élsko 21 10
Svédsko 25 6;12
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3 DAVKY STATNIi SOCIALNI PODPORY

Statni socialni podporou se rozumi systém poskpiodavek ze statniho rozta, kdy se
stat podili na kryti nakladspojenych s vyZivou a ostatnimi zakladnimi osobmiotieba-
mi ob¢ani. Zakladnim pravnim fedpisem upravujicim poskytovani statnich socialnich

davek je zakow. 117/1995 Sb., o statni socialni potiore z&ni pozdjSich gedpidi.

3.1 Zakladni pojmy statnich socialnich davek

V néasledujici podkapitole se budénovat vymezeni zakladnich pajmkteré souvisi se
statnimi socialnimi dadvkami a budou se objevova¢finicich jednotlivych statnich davek.
Jedna se opravrenou osobu, rozhodné obdob#jjpm rozhodny pro fiznani davky, rodi-

nu, Zivotni minimum, néfnivy zdravotni stav, vglécnou cinnost, nezaopatné dig,

soustavnou fipravu ditte na budouci povolani a povinnou Skolni dochazku.

* Opravnéna osoba Za opravinou osobu se povaZzuje fyzicka osoba, ktera ma na
uzemiCeské republiky trvaly pobyt nebo je hlasena k éwah pobytu na Gzemi

Ceské republiky podle zvlastnicheplpisi, jde-li o cizince.

* Rozhodné obdobi Rozhodnym obdobim se rozurasovy interval, za ktery je
zjistovan rozhodny fljem. Timto obdobim rize byt: kalendéi rok, kalendéni

étvrtleti.

» P¥ijem rozhodny pro priznani davky. Timto gijmem se rozumgisty mesiéni
pramér prijma rodiny za rozhodné obdobi. Mezi tytdijmy sefadi @ijmy, které

jsou grednttem dawr z prijmu fyzickych osob.

* Rodina. Za rodinu se povazuje souziti réiia nezaopagnych dti ve spoléné

domacnosti.

« Zivotni minimum. U Zivotniho minima je velmiideZité rozliSovat mezi jednot-
livcem a spoléné posuzovanymi osobami. VySe Zivotniho minima jetince je
podle zakona&. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existaim minimu, ve zéni pozdj-
Sich gedpigi 3 140 K& mgsiéng. Zivotni minimum u spokié posuzovanych osob

je odstupovano podle piadi osob.
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* Nepriznivy zdravotni stav. Za dlouhodob negiznivy stav se povazuje takovy
stav, ktery podle potvrzeni léKatrvd déle nez jeden rok.(Vybihal, 2012, s. 369-
380)

* Vydéle¢na ¢innost. Dle 8 10 zakona. 117/1995 Sb., o statnich socialnich davkach
se vyalecnou ginnosti rozumginnost:, a) vCeské republice, ktera zakladé&ast
na nemocenském pojiat, b) osoby samostatrvydlecné ¢inné; za osobu samo-
statre vydlecné ¢innou se pro éely tohoto zakona povazuje osoba, ktera se za ta-
kovou povazuje procely dichodového pojighi, nebo c¢) vykonavana v zahréini

za (elem dosazenifimu.“ ( Cesko, 2012)

* Nezaopatené di€. Za nezaop#ené di¢ se povazuje ditpovinné Skolni dochaz-
kou a poté se soustavpripravujici na budouci povolani neboélikteré nemze
splnit tuto podminku zid/odi nemoci, nebo Urazu nebo @viddu dlouhodob ne-
piiznivého stavu neni schopno vykonavat soustavnakile§nou ¢innost. To vse
nejdéle vSak do 26 let die.

* Soustavna Fiprava ditéte na budouci povolani.Soustavnou ijpravou ditte na
budouci povolani se rozumizné druhy studia a vZthvani jako nap studium na

sttednich a vysokych Skolach jakOeské republice, tak v cizin

+ Povinna skolni dochazkaSkolni dochazka je prasti povinna po dobu 9 Skolnich
let, nejvySe vSak do konce Skolniho roku, ve kter&&k dosahne sedmnacti let.
(Vybihal, 2012, s. 381-384)

Dle Vybihala (2012, s. 388) se davky statni sociatrdpory dli na:

» Davky testované Mezi davky, které jsou zavislé na vygijmu pati pridavek na

dite, socialni piplatek, gispevek na bydleni a porodné;

» Davky netestované Davky netestované nejsou zavislé na vygimu afadi se me-

zi n¢é rodicovsky gispivek, davky gstounskeé pe&e a polebné.

Prehled davek statni socialni podpory dle Vybiha®il e s. 388-392):

Piidavek na dig&

Pfidavek na dé slouzi kéasténému pokryti néklai které souvisi s vychovou a vyZivou

nezaopdaeneho ditte. Opravinou osobou je v tomtoripact ditt a od dosazeni 18 let
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véku se davka vyplaciifmo nezaopa@enému ditti. Narok na davku ma nezaopaié di¢

v pripact, Ze rozhodny fijem v rodiré negrevySujecastku Zivotniho minima rodiny vynéa-
sobenou koeficientem 2,40. Vyseigpivku na di¢ dle 817 zakondini do 6 let di¢te 500
K¢, od 6 do 15 let 610 Ka od 15 do 26 let 700Kmesicné.

Socialni priplatek

Socialni piplatek se poskytuje rodindm, které maji nizkignpy a p€uji alespa o jednoho
postizenéhalena rodiny. Narok na socialnfiplatek nastava vifpac, ze rozhodny {i-
jem rodiny je niz8i ne#astka zZivotniho minima vynasobena koeficientem 28&xialni
piiplatek se vyplaci kazdy ¢sic a pouze jednou, i kdyZz narok nidpfatek sphuje vice

osob.

Prispévek na bydleni

Prispivek na bydleni se poskytuje awbdu ¢ast&ného kryti nakladl na bydleni rodinam i
jednotlivaim bez ohledu na to, zda ziji v Byabecnim, druzstevnim nebo soukromém ne-
bo ve vlastnim dog Dle §24 zdkona o statni socialni pofipma nérok naifspivek na
bydleni, vlastnik nebo najemce bytu, ktery je vdlgtaSen k trvalému pobytu, jestlize: a)
jeho naklady na bydleniesahujicastku sotinu rozhodného fijmu v rodr a koeficientu
0,30, a na uzemi hlavnihoesta Prahy koeficientu 0,35, a b) sturozhodného fijmu

v rodire a koeficientu 0,30, a na Uzemi hlavnihésta Prahy koeficientu 0,35 neni vySsi

nezc¢astka normativnich naklacha bydleni.“(Cesko, 2012)
Porodné

Porodné je testovana davka, ktera se poskytujed@dnizkymi gijmy a jednorazo¥ tak
piispiva na naklady, které souviseji s narozenigtalitNarok na porodné ma rodina, ktera
v kalend#@nim c¢tvrtleti predchazejicimu kalen#i@mu étvrtleti, ve kterém se zémarodilo
dité, mela prijmy nizSi nez 2,4 nasobek zivotniho minima rodiRgrodné se vyplaci jed-

norazov a to ve vysi 13 000 Kna kazdé narozené &it
Rodi¢ovsky prispévek

Rodicovsky gispivek sefadi mezi netestované davky, a protggm rodiny nema vliv na
jeho poskytnuti. Narok na ragivsky gispivek az do vysSe 220 000¢Knejdéle vSak do 4

let véku dittte ma rodi, ktera péuje o dit cely kalend&ni mésic osoba, cely den &adre.
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VysSe rodéovského pispivku zavisi na dennim vyrovacim zakladu pro stanoveni pen
Zité pomoci v matisstvi acini 11 400 K pro rodtovsky gispivek ve zvySené vyiie,

7 600 K v zakladni vyniie a 3 800 K ve snizené vysie.

Davky péstounskeé pée

V piipact, kdy se rodie nemohou nebo negjfitstarat o své dit mohou byt dti sveireny
do pestounské p#e, ktera je nahradni formou rodinné vychovy. Z tohdivodu stat po-
skytuje fizné davky pstounské pEe jako gispivek na Uhradu ptdb ditte, odnénu pEs-
touna, pispivek i prevzeti ditte a ispevek na zakoupeni motorového vozidREispe-
vek naUhradu potieb ditéte se ma podilet na zajiti osobnich a Zivotnich pgeb ditte
a vyplaci se gstounovi nejdéle do 26 lettku ditte.Rispivek se poskytuje gisicné ve
vysi ¢astky Zivotniho minima vynasobené koeficientem 2@3@ména péstounovi nalezi
po celou dobu @& o dit ve vysi 3 410 K mésicné za kazdé sitené dik. Pirispévek na
pirevzeti digte si narokuje kazdy gstoun, ktery pevzal di¢ do pEstounské p&e. Vyse
piispivku je odstupiovana podle &ku dittte. Do 6 let ditte se poskytujeifspivek 8 000
K&, od 6 do 15 let 9 000&Ka od 15 do 18 let 10 000¢cKNarok napiispévek na zakou-
peni motorového vozidlama gstoun, ktery ma v @& minimalné 4 cti, a to ve vysi 70 %

Z paizovaci ceny motoroveho vozidla, nejvySe viak 100 Kc.
Pohirebné

Davkou zvanou padebné se fispiva jednorazayna naklady spojené s phlem. Narok na
pohfebné ma osoba, ktera vypravila peih nezaopénému ditti nebo osob, ktera byla

rodicem nezaop#tného ditte. VySe pokebného je 5 000 K (Vybihal, 2012, s. 395-408)
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4 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Danové reforma platna od patku roku 2013 finesla jen porérné malé znény v oblasti
darg z prijmu fyzickych osob. Tyto zemy zakonat. 500/2012 Sh. byly publikovany, stej-
n¢ jako zneny tykajici se danz pridané hodnoty, k 27.prosinci 2012 ve Shirce zékon
K U¢innosti zmén v zakort &. 568/1992 Sb., o danich #jmu doslo od1.ledna 2013Cés-
ko, 2013)

4.1 Reforma dangé z piijmu fyzickych osob

Mezi nejvyznamyjSi zmeny, ke kterym doSlo u dére pijmu fyzickych osob, pét zave-
deni tzv. solidarni da&na zruSeni ,stropu“ pro platbu zdravotniho pejist Tyto znény
jsou platné od 1. ledna 2013. Solidarnh da tyka pouze @ani s nadstandardnimiipmy
— nad 100 000 K Dai cini 7% z rozdilu mezi fijmem ze zarstnani a z podnikani a
stropem pro platbu pojistného a netyka sigmi z kapitdlového majetku a pronajmu.iDa
byla zavedena pro obdobi let 2013-2015 v ramci i bakiku, ktery ma vést ke sni-
Zeni schodk verejnych rozpeéta. Odpirci této reformy poukazuji na to, Ze tentaigpb
zdareéni ,bohatych* povede jen k davym anikim do daiovych raji, protoZe nikdo ne-

chce platit vice, nez dafemusel. (Gola, © 2012)

ZruSeni ,stropu” pro platbu zdravotniho pdjist vede k tomu, Ze @hané zaplati vice jak
na dani z fijmu, tak i na zdravotnim poji&ti. Do konce roku 2012 byl hranici, od které se
uz dale zdravotni poji&i neodvadlo, mesicni piijem nad 150 822 & Nyni postihne tato
zmeéna jak zamistnance, tak i zaéstnavatele, ktery odvededr# vice na zdravotnim pojis-

téni za své zawstnance, kté maji nadstandardniipmy. (Gola, © 2012)

Jmenované zémy jsou jencasti navrki vlady, které byly k letoSnimu roku schvaleny- P
vodre méla byt reforma, ktera se tyka dam piijmu SirSi, ale byla odloZzena nacatek
roku 2014 a poziji az pravépodobré na p&atek roku 2015. Zgny budou mit velky do-
pad na zfisob vypd@tu cisté mzdy obami. Doposud seista mzda vyp&itavala pomoci
tzv. superhrubé mzdy, jejiz vyget jsem nazndla jiz ve své teoretickéasti bakaléské
prace. Sazba damak¢dinila 15%. Po od&eni zalohy na daz pgijmu a odvod zdravotni-
ho a socialniho poji8hi a veSkerych slev od superhrubé mzdy, jsme dassabu mzdu.
Po reforng, ktera ma zruSit koncept superhrubé mzdy, se Kisgté mzda vypéitavat

z hrubé mzdy pomoci sazby @ah9%. V praxi formala sazba pro &Sinu zandstnand
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klesne, ale saasré dojde ke zvySeni odvddna zdravotni pojighi ze sodasnych 4,5%
na 6,5%. Tato z#ma bude mit negativni dopatgepevsim pro atany z velkymi pijmy —
nad 100 000 K, protoZe si mimo jiné nebudou uz moct &ideslevu na poplatnika, ktera
VvV sowasnostiini 24 840 K. (Daiova reforma a dalsi chystané &, © 2013)

4.2 Dopady zmen dané z prijmu na vybrané druhy poplatniki

Dopady zrén, ke kterym doSlo v souvislosti se zavedenim ggohi“ dag a zruSenim
»Stropi“ zdravotniho poji&tni se ve své bakatkeé praci zabyvat nebudu, protoZe ani jeden
z mnou vybranych poplatnik u kterych jsem provéth prizkum, nedosahujeffpmia nad

100 000 K. DalSicast mé prace bude za&fana na vymezeni dopadruseni konceptu
superhrubé mzdy a zavedeni novéhéaspbu vypdétu ¢isté mzdy a tim padem i tlavé
povinnosti fiznych skupin poplatnik Podle mého nazoru bude tahle reforma velmi zasad-
ni a dotkne se kazdého z nas, proto jsme se razlridtit, jaky finakni dopad bude mit

na jednotlivé typy domacnosti.
Pro &ely mého vyzkumu jsem si vybrala nasledujici paplat
e samostatny poplatnik,
* poplatnik s jednim ditem,
* poplatnik s manzelkoudyimi détmi,
» poplatnik s manzelkou uphatjici slevu na invaliditu I. stugn

Nasledujici subkapitoly obsahuji tabulky, ve ktérysou srovnana @vobdobi — letoSni
rok 2013 a obdobi po refosmKazda tabulka obsahujig @irovré prijmu poplatnika (nizky
16 000 K mésiéne, prameérny — 26 000 K meésicné a nadpimérny 36 000 K za n@sic)
pro WtSi nazornost, abychom wid jak se bude desova povinnost vyvijet sistem gijma
poplatnika. Dale je zde uvedena v§tama daova povinnost &isty piijem domacnosti.
Pro lepSi ndzornost d&ghlednost jsou do kazdé podkapitolyrazeeny také dva grafy. Prvni
znazotuje celkovou daovou povinnost poplatnikve dvou obdobich a druhy celkove
odvody na zdravotnim a socialnim pgajisita dani z fjmu poplatnika zase ve dvou obdo-
bich. VeSkeré grafy, tabulky a vy§ig v nich jsem zpracovala samostatm souladu

s platnymi normami zakona a o danich:gnp.
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4.2.1 Samostatny poplatnik

Jako prvni typ fyzické osoby praely zjiS€ni dopad znmen darg z piijmu fyzickych osob
jsem si vybrala samostatného poplatnika, kterywzjgginé domacnosti se svotitplkyni a
neni Zenaty, proto nema narok na uplatrslevy na manzelku. Viipact, Ze poplatnik
podepiSe u za#stnavatele prohlasSeni k dani nebo poda-iodaé @iznani, vznika mu na-
rok na slevu na poplatnika, ktefi@i pro rok 2013 24 840 Kza rok. Toto je jedin& sleva,
kterou miZze tento poplatnik uplatnit, protoZe nenghi,chepobira invalidni §chod a neni

ani studentem.

Tab. 7. Daova povinnost a odvody samostatného poplatnikavee dbdobich (vlastni

zpracovani)

2013 2015 2013 2015 2013 2015

Roc€ni hruby p Filem | 192000 | 192000 | 312000 | 312000 | 420000 420000
Superhrubd mzda 257280 418080 562800

SZP 21120 | 24960 | 34320 | 40560 | 46200 54600
Zaklad dan é 257300 | 192000 | 418100 | 312000 | 562800 420000
Dan pred slevami 38595 | 36480 | 62715 | 59280 | 84420 79800
Slevy na dani 24840 24840 24840 24840 24840 24840
Dan po slevach 13755 | 11640 | 37875 | 34440 | 59580 54960
Celkové odvody 34875 36600 72195 75000 105780 109560
Cisty p Fijem 157125 | 155400 | 239805 | 237000 | 314220 310440

V tabulce jde vidt, Ze v roce 2013 a v roce po ref@rje odliSny zfisob stanoveni zakla-
du dar pro vypa@et dar z prijma. V prvnim gipac je zaklad da# stanoven ze super-
hrubé mzdy a ve druhém z hrubé mzdy.f\padck superhrubé mzdy je tento zaklad &an
podstati vétSi, a proto je zdam sazbou 15%, kdezto zaklad dgo reforng se zdauje
sazbou vysSi a to 19%. Ve vysledku je algoda povinnost poplatnika nizsi. To je vyna-
hrazeno zvySenim sazby odvodu na zdravotni poji&t 2% , takZze celkové odvody jsou
pak vyssi, nez v prvnim roce. Vysledtigty piijem poplatnika je odto malo niZsi, nez
v obdobi ped reformou, asi o 1%. S rostoucifijjpem se pak zvySuje procentni rozdil

mezi @ijmy ve srovnani dvou obdobi.

V grafech¢. 1 a 2 vidime srovnani celkovéraé povinnosti a celkovych odvdde dvou

obdobich. V pipad celkové vySe danje na tom |épe rok 2015, ale v gr&fL2 jiz vidime,



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 39

Ze konéna vySe odvoil poplatnika, kterd zahrnuje odvody na zdravotniso@alnim po-
jisténi a také celkovou vyslednouidge v roce 2015 vysSi, nez v roce 2013. S rostouci
piijmem se pak tento rozdil #8uje. Zaporn&isla v grafech fedstavuji narok poplatnika

na daovy bonus.

Danova povinnost samostatného poplatnika v letech 2013 a
2015
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Graf 1. Daova povinnost samostatného poplatnika v letech 202315 (vlastni zpraco-

vani)
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Celkové odvody samostatného poplatnika v letech 201 3 a 2015
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Graf 2. Celkové odvody samostatného poplatnikaecke2013 a 2015 (samostatné zpra-

covani)

4.2.2 Poplatnik s jednim dittem

DalSim typem doméacnosti, ktery jsem si zvolila prely vypaitu celkového d@éového
zatizeni dani zffjma fyzickych osob a také vygtu celkovych odvodl acistého gijmu za
rok, je rodina s jednim poplatnikem aétBm ve ¥ku od 6 do 15 let, na které poplatnik
pobird davku statni socialni podpory éidavek na dé& Jak jsem jiz uvedla ve své teore-
tické ¢asti, gidavek na dé pati mezi davky testované. To znamena, Ze zavisi Bapiy
jmu rodiny. Celkovy pijem v rodirg nesmi pekraiit ¢astku Zivotniho minima rodiny vy-
nasobenou koeficientem 2,4. Pro tentipad jsem musela snizit nejnizgijmovou kate-
gorii 0 1 000 K mésicng, aby poplatnikovi vznikl narok na tuto davku. Vy&&avku na
dit¢ v pripadt tohoto poplatnikada 610 K za nesic, tedy 7 320 Krocné. O tutocastku
se zvySicisty prijem poplatnika. Mezi slevy, na které ma poplatnékok, pat sleva na

poplatnika ve vysi 24 840&a sleva na vyzivované dive vySi 13 404 réng.
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Tab. 8. Daova povinnost a odvody poplatnika s jedningtdih ve dvou obdobich (vlastni

zpracovani)

2013 2015 2013 2015 2013 2015

Roéni hruby p Fijem 180000 | 180000 | 312000 | 312000 | 420000 | 420000
Superhruba mzda 241200 418080 562800

SZP 19800 | 23400 | 34320 | 40560 | 46200 54600
Zaklad dan é 241200 | 180000 | 418100 | 312000 | 562800 420000
Dan pred slevami 36180 | 34200 | 62715 | 59280 | 84420 79800

Slevy na dani na poplatnika 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840 24 840

Danové zvyhodn éni na dit & 13404 13404 13404 13404 13404 13404

Dan po slevach 0 0 24471 18036 | 46176 41556
Danovy bonus 2064 4044 0 0 0 0
Celkové odvody 19800 23400 | 58791 | 58596 92376 96156
Cisty p Fijem 162264 | 160644 | 253209 | 253404 | 327624 323844
Pridavek na dit é 7320 7320 0 0 0 0
Celkovy p Fijem 169584 | 167964 | 253209 | 253404 | 327624 323844

Dle vypaitenych udaj v tabulce¢. mizeme vidt, Ze v prvni pijmoveé kategorii dosahl
poplatnik jak na fidavek na dé ktery zvySuje celkovy kmi cisty prijem, tak i na daovy
bonus, ktery mu tentorfpem taktéz zvySuje. U dalSich dvoijmovych kategorii jiz po-
platnik narok naipdavek na d& nema, protoze jehariem prekratuje stanovena kritéria.
Ani dainovy bonus neziska, ale vznika mu us@& povinnost, ktera je wipac roku
2015 oggt nizSi nez v roce 2013, ale je to zase vynahraggs®imi odvody na zdravotni a
socialni poji&ni. Celkovyisty prijem poplatnika je tedy zase nizSi v roce 2015 tbpro
roku 2013. Pro prvnifijmovou kategorii je ztrata naipmu asi 1 620 K za rok, u druhé
kategorie asi 195 Ka u posledni asi 3 780¢kza rok. Vidime, Ze u skupiny poplatiik

s pimérnym @rijmem je tento rozdil minimalni. Poplatnici s vyg§irijmem tento rozdil

uz ale pociti mnohem vice.

0.

Graf ¢. 3 ndm opt zobrazuje celkovou davou povinnost poplatnika at@eme vidt, Ze
je zase v roce 2013 vySSi, nez v roce 2015. U phatové Urova se graf dostava také do
zapornychtisel — divod je poplatniltv narok na d&ovy bonus, kterého dosahl po ¢tini

vSech slev od své davé povinnosti.

Graf¢. 4 ukazuje celkovoudastku, kterou poplatnik odvede za rok na sociamirdravot-
nim pojiséni a dani z Pjmu fyzickych osob. MZeme vidt, Ze tato vyslednéastka je

vySSi naopak u roku 2015.
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Danova povinnost poplatnika s jednim dit  étem v letech 2013 a
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Graf 3. Daova povinnost poplatnika s jednimétém v letech 2013 a 2015 (vlastni zpra-

covani)
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vani)
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4.2.3 Poplatnik seétyimi détmi

Jako dalSi variantu pro mé vyftp jsem si zvolila domacnost, ve které se nachéplat-
nik jako Zzivitel rodiny, ktera zahrnuje manzelk&tgii malé dti. Vzhledem k tomu, Ze
manzelka pobira rodtbvsky gispivek a Zadné jiné iffjmy nemd, nerize si poplatnik
uplatnit slevu na manzelku, ktera by podle zak&na68/1992 Sb., o dani Zipnu cinila
24 840 K za rok a to jen vifipadt, Ze by pijem manzelky nesahlicastku 68 000 K za
rok. Jediné slevy, které mu snizi celkovouaau povinnost jsou slevy na vyZivované
déti, které Ziji s poplatnikem v jedné domacnostivw8i 13 404 K ro¢né na jedno dit a

sleva na poplatnika ve vySi 24 840.K

Tab. 9. Daova povinnost a celkové odvody poplatnikacggmi détmi ve dvou obdobich

(vlastni zpracovani)

2013 2015 2013 2015 2013 2015
Roéni hruby p Fijem 192000 | 192000 | 312000 | 312000 | 420000 | 420000
Superhruba mzda 257280 418080 562800
SzZP 21120 | 24960 | 34320 | 40560 | 46200 54600
Zaklad dan é 257300 | 192000 | 418100 | 312000 | 562800 420000
Dan pred slevami 38595 | 36480 | 62715 | 59280 | 84420 79800
Slevy na dani na poplatnika 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840 24 840
Danové zvyhodn éni na d éti 53616 | 53616 | 53616 | 53616 | 53616 53616
Dan po slevach 0 0 0 0 5964 1344
Danovy bonus 39861 | 41976 | 15741 | 19176 0 0
Celkové odvody 21120 24960 | 34320 | 40560 | 52164 55944
Cisty p Fijem 210741 | 209016 | 293421 | 290616 | 367836 364056

V tabulcecd. je uvedeno celkové dave zatizeni, celkové odvody a také celkdiggy rocni
piijem poplatnika veréch platovych skupinach. Jsou zde také zahrnuty,dkéeré poplat-

nik uplatiuje a diky nim v kategoriich s nizkym aip®@rnych platem dosahuje fiavého

~ v s

bonusu. V kategorii s nejvySSintijpnem na daovy bonus nedosahne, ale celkova \ypo

tena da z prijmu je velmi nizka. B srovnéni let 2013 a 2015ukeme vidt, Ze v roce

2015 ma poplatnik narok na vysSinday bonus, pop jeho daéova povinnost bude nizZsi.

Je to dano zemou vypd@tu zakladu da# pro stanoveni celkové tiavé povinnosti. R

pohledu na celkové odvody ale vidime, Ze jeites@ naopak. V roce 2013 jsou nizZsi, a

proto je celkovyisty piijem za rok 2013 asi 0 0,8% vySSi nez v roce 2018tuhé plato-

vé skupiny dla rozdil asi 1% a u nejvyssi asi 1,1%, coz je frotnzanedbatelndastka.
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Danova povinnost poplatnika se &ty fmi d étmi v letech 2013 a
2015
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Graf 5. Daova povinnost poplatnika se/imi détmi v letech 2013 a 2015 (vlastni zpraco-
vani)

V grafué. 5 je zobrazena dava povinnost poplatnika, ktery uplaje slevu sdm na sebe —
kategorii narok na d@mvy bonus. Tento narok je v grafu znazwrrv zapornychtislech,
jako tomu bylo i u fedchoziho poplatnika. St&jjako i u gedchozich fipadi, je daova
povinnost v roce 2013 vySSi nez v roce 2015 neptipad daiového bonusu, je bonus

v roce 2013 nizSi, nez tomu bude v roce 2015.

Nasledujici grat. 6 zobrazuje celkovou sumu odvgdkteré zahrnuji zdravotni a socialni
pojistni a také celkovou davou povinnost. Diky zvySeni sazby pro odvod zdaNm
pojistni, jsou celkové odvody poplatnika v roce 2015 yy88Z je tomu letos — v roce
2013. Nej¢tSi rozdil je patrny u mérné platové kategorie, kterou zastupuje mzda ve
vySi 312 000 K za rok.
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Celkové odvody poplatnika se &ty fmi d étmi v letech 2013 a 2015
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Graf 6. Celkové odvody poplatnika &gimi détmi v letech 2013 a 2015 (vlastni zpraco-

vani)

4.2.4 Poplatnik s manZelkou uplatiujici slevu na invaliditu I. stupné

Poslednim typem domacnosti, u které jsem zkounmatsa daiového zatizeni, celkovych
odvodi a cistého r@niho g@ijmu po zruSeni konceptu superhrubé mzdy, je rodina
s poplatnikem a manzelkou, jejiijmy negesahly za zdeovaci obdobéastku 68 000 K

V tomto gripad® ma poplatnik narok na slevu na poplatnika a takélevu na manzelku,
ob¢ slevy jsou ve vysSi 24 840 Krocné. Vzhledem k tomu, Ze poplatnik pobira invalidni
duchod prvniho stupf) mize si také uplatnit slevu na dani na invaliditstupre, ktera je
stanovena podle zakorta 568/1992 Sb., o dani Zipnu ve vysi 210 K za n#sic, tedy

2 520 K rocné.
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Tab. 10. Daova povinnost a celkové odvody poplatnika s mamtelkplatiujiciho slevu na

invaliditu I. stupr (vlastni zpracovani)

2013 2015 2013 2015 2013 2015
Roéni hruby p Fijem 192000 | 192000 | 312000 | 312000 | 420000 | 420000
Superhruba mzda 257280 418080 562800
SZP 21120 | 24960 | 34320 | 40560 | 46200 54600
Zaklad dan é 257300 | 192000 | 418100 | 312000 | 562800 420000
Dan pred slevami 38595 | 36480 | 62715 | 59280 | 84420 79800
Slevy na dani na poplatnika 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840 24 840
Sleva na manzelku 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840 24840
Sleva na invaliditu I. stupn & 2520 2520 2520 2520 2520 2520
Dan po slevach 0 0 10515 7080 32220 27600
Celkové odvody 21120 24960 | 44835 | 47640 78420 82200
Cisty p Fijem 170880 | 167040 | 267165 | 264360 | 341580 337800

Posledni tabulk&. nam ukazuje, Ze v nejniZsi platové kategdiirpcnim grijmu 192 000
K¢, je poplatnikova daova povinnost nulova. Je to Z&finéno nizkym gijmem, tudiz i

~ v s

nizsi vypa@tenou dani, od které jsem pak oefa vSechny slevy, na které ma poplatnik
narok. V dalSich dvoutfimovych kategoriich uz vznika poplatnikoviraea povinnost.

Opct v roce po zavedeni novéhotspbu vypétu darg z prijma z hrubé mzdy, je tato vy-

poétend da nizSi nez vroce 2013. Vipnérné g@ijmové skupig déla tento rozdil asi

N 1

3 400 K& a u poplatnik s vysSimi pijmy az 4 600 K. Celkové odvody na zdravotni a so-
cialni pojiséni jsou ale, steghtak jako i u pedchozich fipadi, asi 0 18% vySSi nez je to-
mu v roce 2013. Diky tomu ma poplatnik v roce 2048Si celkovycisty piijem, nez
v roce 2015. Poplatnik bude tedy po zavedeni refdratny nacistém gijmu pimérné asi

0 3500 K za rok.
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Danova povinnost poplatnika s manzelkou uplat  fujiciho slevu
na invaliditu I. stupn é v letech 2013 a 2015
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Graf 7. Daova povinnost poplatnika s manzelkou ufalgtiho slevu na invaliditu I. stup-

né v letech 2013 a 2015 (vlastni zpracovani)

v s

V grafu ¢. 7 miZeme pozorovat, Ze \ipac nejnizsi drova mzdy poplatnika je jeho da-
nova povinnost nulova v roce 2013 i 2015. Tato skuist je dana uplatnim slev na po-
platnika a slevy na invaliditu I. stufanS rostoucim fijmem pak daova povinnost stoupa
a ot mizeme vidt, Ze diky novému Zjsobu vypétu darg z prijmu fyzickych osob

v roce 2015, je vyslednatlaizsi nez v satasnosti, tedy v roce 2013.
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Celkové odvody poplatnika s manzelkou uplat  Aujiciho slevu na
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Graf 8. Celkové odvody poplatnika s manzelkou uipiitiho slevu na invaliditu I. stup-

n¢ v letech 2013 a 2015 (vlastni zpracovani)

Posledni grak. 8 reprezentuje celkovou odvedentastku poplatnikem, ktera zahrnuje

odvody na zdravotnim a socialnim pajitit a vyslednou da Stejré jako tomu bylo u

vSech pedchozich fipadi, tak i tel’ je tato celkova suma v roce 2015 vySSi nez v roce

2013, i kdyz je d#éova povinnost nizSi v tomto roce. Jeniippd praimérné kategorie

mzdy je tento rozdil minimalni.
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5 DAN Z PRIDANE HODNOTY

Darova reforma platna k Zatku roku 2013 finesla velké zrny v oblasti da#é z pridané
hodnoty. Tyto zrany zakonas. 500/2012 Sb. byly publikovany k 27.prosinci 2Q0E2Sbir-
ce zakoh. K innosti znén v zakor ¢. 235/2004 Sb., o dani zigané hodnoty doslo
od1.ledna 2013 ({esko, 2013)

5.1 Reforma dargé z pridané hodnoty

K nejvyznamijSi zménam u da# z gridané hodnoty doslo v oblasti sazeb &arato zng-

na byla uzadkotna evazr z divodi snizovani schodkverejnych rozpéta. V rdmci
danové soustavyCeské republiky, stejnjako i u &tSiny ostatnich statEvropské unie,
existuji d¥ sazby DPH -zé&kladni a snizen&/ dobs pied reformou, do konce roku 2012
byla zakladni sazba DPH ve vySi 20% a snizena V@ i%. Reformou doSlo

k jednoprocentnimu zvySeni obou sazebédarzdkladni na 21% a snizena na 15%. Tyto
zmeny by nely byt platné po dobuit let — tedy od 1. ledna 2013 do 31.5. 2013. Rozsah
zboZi a sluzeb, které podléhaji zakladni nebo sgikazb darg, zistal téngi stejny. Ke
zmeéné doSlo u zdravotnickych pia@b a dtskych plen, na které se jiz nevztahuje snizena
sazba dah Tyto polozky byly zgazeny do skupiny se zakladni sazbousdghFCR, ©
2013)

Jednalo se o velmi sporny bod reformy, se kterysoublasili gjevazri poslanci levico-
vych stran. Argumentovali tim, Ze diky této & dojde k naistu cen statk a sluzeb a
tedy i k nafistu celkovych Zivotnich nakladhbéani. Pivodni zandrem bylo vSak obsaz-
by dar¢ z pridané hodnoty sjednotit na jedinou sazbu a to & vy,5 %. Tento navrh se

nesetkal s usigchem a jeho platnost byla odloZena na 1. ledna.2016

Mezi dalSi zndny tykajici se dahz pridané hodnoty péttechnicka novela zakona — zakon
¢. 512/2012 Sb,Tento zakon, kterym sedmi zakon¢. 235/2004 Sb., o dani Zigané
hodnoty, ve zni pozdjSich pedpisi, a dalSi souvisejici zakony, (dale jen ,novelaaak
na“) obsahuje pedevsim tzv. technické ém v oblasti uplatovani DPH. Tato novela
zakona byla ppravena pedevSim z id@/odu povinné implementace &nice Rady
2010/45/EU ze dne 13ervence 2010, pokud jde o pravidla fakturace. Daldizasadnim
dizvodem je navrh dalSich oganhi pro boj s daovymi Uniky v oblasti DPH. Vedléchto

dvou vyznamnych oblasti novela zakona také uvatktamé zeny ve vymezeni a regis-
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traci plata: darg, zavadi se institut identifikované osoby a dabvazujici zrny. Vy-
Znamnou zémou v oblasti DPH u nemovitosti je uméiinvolby zdédovat p-evod nemovi-

tosti po zdkonem stanovéilt se sodasnym prodlouzenim tétailly ze £i na pet let.”

Mriviw s

* komplexni Uprava deovych doklad

» vedeni evidence pra:ély DPH

* zverejnovani bankovnichdit pouzivanych v souvislosti s ekonomickoanosti
» stanoveni mista pni pii poskytnuti najmu dopravniho preéstiku

» zavedeni definice nespolehlivého platce

« povinna elektronicka podani pro vybrané subjektyMFCR, © 2013)

5.2 Dopady znmén dané z pridané hodnoty na vybrané druhy doméacnos-

Ve

ti

s

V nésledujici kapitole se budénovat nejdlezit¢jSi zmené, ktera postihla DPH, a to z2m
n¢ sazby DPH. D&z gidané hodnoty je velmi vyznamnou dani jak z pohlsdiiu — tvéi
asi 30% pijmu do statniho rozpiu, ale také z pohledu domacnosti, protoZe je @rsaz
v cenach veSkerého zbozZi a sluzeb. Jak jsem jié uygdla, toto zvySeni bylo mnohymi
odmitano kili obaw z naistu cen zboZi a sluzeb, coz by vedlo k celkovénrtistia Zi-
votnich naklad obcani. Faktem ale je, Ze zvySeni sazeb DPH nevede atitbmée zvy-
Sovani cen. Pokud na trhu panuje konkanémprostedi, musi firmy o své zékazniky bojo-

vat, a proto nerizou ceny jednorazéwzvysovat. Da pak musi zahrnout do svych marzi.

Jaky skutény dopad ma tato z¢na na domacnosti, jsem se rozhodla zjistit pomoalya

zy spotebniho ko3e vybranych driullomacnosti. Zagtila jsem se fedevSim na potravi-
ny, napoje, léky a drogistické vyrobky, protoZgegstavuji velmi vyznamnou polozku
v rozpatu domacnosti. #snaze zjistit, jaky dopad maji 2my sazeb danz pridané hod-
noty na finadni situaci domacnosti, jsem postupovala tak, 2@ jseromazdila od jednot-
livych typa domacnosti doklady o skuteych vydajich za sledované poloZzky za dva kalen-
dani meésice. Pomoci¢thto dvou nisiai jsem spéitala pamérné vydaje domacnosti za
meésic a za fedpokladu, Ze vydaje téZze domacnosti se budoubglpn roku nénit jen mi-

nimalrg, jsem r@ni vydaje na vybrané polozky domaciho ro#pcstanovila jako dvanac-
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tinasobek skutaé zjisSttnych paimeérnych vydafi za nesic. Jednalo se o udaje vychazejici
z cen roku 2013. Celkové vydaje jsem pak snizisma@asnou sazbu darz pidané hod-
noty a stanovila nové celkové vydaje se sazbou«,ddara byla platna do roku 2012. Oba
Gdaje jsem porovnala a vyvodila z nich &dv DalSi srovnani se tyka jednotné sazbyedan
Z piidané hodnoty ve vysi 17,5%, ktera bude platndotd 2016. Vysledndisla nam pak
ukazuji, kolik domacnosti utratily za sledovanégiddy v roce 2012, 2013 a jaky dopad
bude mit na jejich spi@bni koS nova sazba daod roku 2016. Jejich vySe a ofmti do-

macnosti jsou uvedeny v nasledujicich podkapitolégunotlivych tyfi domacnosti.
Uvedena data a propty zanedbavaji rozdily Zigobené ve vydajich domacnosti
Vv souvislosti s netypickymi #sici jako jsou prosinec (zvySeni vyddjvili slaveni Vanoc)
nebo leden, dale moznost &my cen v pitbéhu let a také miru inflace, ktera ma vliv na

ceny nakupovanych polozek a kazdy rok saim

Veskereé tabulky, které budou uvedeny v nasledigpitole, jsou vytveeny mymi vlast-

nimi prop@ty, které jsou v souladu s ustanovenimi zakonanb d@idané hodnoty.

Domaéacnosti, u kterych jsem sledovala sko#e vydaje na potraviny, napoje, drogistické
potreby a |éky a souvisejici dopad #msazeb danz piidané hodnoty byly nasledujicich
typi:

* samostaté Zijici dichodce,

* manzelé s jednim diem,

* manZzelé sétyrmi détmi,

¢ bezdtni manzelé.

5.2.1 Samostatrg zijici diachodce

Jako prvni typ domacnosti jsem si zvolila domacnestkteré Zije samaiudhodkyre.Jeji
spotebni koS je tviien grevaZzie potravinami, napoji a jen z matdsti drogerii. Mezi jeji
vyznamné vydaje také atéky, které tato postarSi pani musisting uzivat, a které tvo
asi 20% mndsicnich vydaii. V nasledujicich tabulkach jsou uvedeny Udajednji¢zh za dva
mésice, vypoet pimérnych vydafi za nesic a propdet pravapodobnych vyddi za rok.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 52

Tab. 11. Rozdil v zaplacené DPH u vybranych polodktech 2012 a 2013 v&K(vlastni

zpracovani)

Unor BFezen Prumer:ém esic Cely rok
Vydaje celkem 2409 2425 2417 29004
DPH 14% (2012) 262 277 270 3240
DPH 20%(2012) 42 24 33 396
DPH celkem (2012) 304 301 303 3636
DPH 15%(2013) 281 297 289 3468
DPH 21%(2013) 44 26 35 420
DPH celkem (2013) 325 323 324 3888
Rozdil 21 22 21,5 258

Z tabulky dle vypéta vyplyva, Zze zvySeni obou sazeb o jedno procentolajo u zkou-
mané domacnosti jen maly Gat vydaji mezi lety 2012 a 2013, ¢o¢ asi do 260 K, coz
je zanedbatelnéastka. mchodkyrE tuto znénu téngi nepocitila a nakupuje stegjstalym

zpisobem.

Tab. 12. Rozdil v zaplacené DPH u vybranych poloZzece 2013 a po zavedeni jednotné sazby

DPH v K¢ (vlastni zpracovani)

) Pramér mésic-

Unor Brezen né Cely rok
Vydaje celkem 2409 2425 2417 29004
DPH 15%(2013) 281 297 289 3468
DPH 21%(2013) 44 26 35 420
DPH celkem (2013) 325 323 324 3888
Jednotna sazba
17,5% 365 368 366,5 4398
Rozdil 40 45 42,5 510

Podle vypéti v tabulce vidime, Ze po zavedeni jednotné sazldy iPvySi 17,5%, zaplati
tato dichodkyré na DPH asi 0 13% vice, nez v letoSnim roce. Peos&Zjedna otcthod-
kyni s menSim fijmem, tak ji i toto zvySeni vydajdonuti si vice vSimat reklamnich letak
raznych obchod a vybirat zlevané zbozi. Jedn& se sice 0 ne moc vyraznotnaale
zvySeni DPH se projevi také na cenach energiila,tkferé jsem do svého vyzkumu neu-

vedla, a proto budeidhodkyré nucena Séit na vSech mistech.
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5.2.2 Manzelé s jednim diétem

DalSi typem domacnosti mého vyzkumu jsou manzet@algm dittem. Jejich spaebni
koS tvdi z velkécasti potraviny a napoje, ale také ve velkéemizboZi z drogerie. Vzhle-
dem k tomu, Ze maji ditve wku 9 mesiai, utrati nésicné nemalouwastku za &ské plin-
ky. Do konce roku 2012 tato poloZzka podléhala sWézsazb dare, ale od poatku roku
2013 byla pesunuta do skupiny zboZzi, které podléha zakladiiésdare. Jak se tentoip-
sun do jiné skupiny projevi na nakladech rodinydime v nasledujici tabulce, ktera obsa-
huje celkové fijmy rodiny jak za dva zkoumanéésice, tak i za cely rok, a také rozdil
mezi zaplacenou dani figané hodnoty za rok 2012 a rok 2013. Druha tabukkaizi
srovnani vydaj a DPH rodiny za rok 2013 a po sjednoceni sazby.DPH

Tab. 13. Rozdil v zaplacené DPH u vybranych poloZzdktech 2012 a 2013 v&K(vlastni

Zpracovani)

) Primeér mési¢-

Unor Bfezen né Cely rok
Vydaje celkem 4436 4623 4529,5 54354
DPH 14% (2012) 467 507 487 5844
DPH 20%(2012) 91 70 80,5 966
DPH celkem (2012) 558 577 567,5 6810
DPH 15%(2013) 415 456 435,5 5226
DPH 21%(2013) 217 195 206 2472
DPH celkem (2013) 632 651 641,5 7698
Rozdil 74 74 74 888

V tabulce niizeme vidt, Ze zvySeni obou sazeb danpridané hodnoty ma na tuto rodinu
vétSi dopad, nez byl dopad prvni doméacnosti. Je o d&jména tim, Ze doslo jiz ke zmi-
novanému pesunu dtskych plen ze skupiny se snizenou sazbow dianskupiny se za-
kladni. Rodina zaplati na DPHd&®@ asi o 888 K vice, neZz by zaplatila v roce 2012.
V procentualnim vyjaieni to @&la asi o 13% vice. Pro tento typ doméacnosti jdlietane-
na zatzi. Je to dano tim, Ze Zena je na sk dovolené a jedinym Zivitelem rodiny je
otec. Z tohoto @ivodu je rodina nucena od nového rokuiet vybirat si mezi zlewnym

zbozim, zejména pak mezi plenami.
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Tab. 14. Rozdil v zaplacené DPH u vybranych poloZzesce 2013 a po zavedeni jednotné sazby

DPH v K¢ (vlastni zpracovani)

) Primér mésic¢-

Unor Brezen né Cely rok
Vydaje celkem 4436 4623 4529,5 54354
DPH 15%(2013) 415 456 4355 5226
DPH 21%(2013) 217 195 206 2472
DPH celkem (2013) 632 651 641,5 7698
Jednotna sazba
17,5% 666 695 680,5 8166
Rozdil 34 44 39 468

VySe uvedena tabulka uvadi vypené a srovnané udaje za rok 2013 a obdobi poajedn
ceni sazby DPH na 17,5%.i¥eme v¥ist, Ze rodina of zaplati za rok vice, a to o nece-
lych 500 K&. Tento rozdil je mensi, neZz tomu bylo u srovn&hi2012 a 2013, ale i tak
bude mit negativni dopad na fikan situaci domacnosti. K zavedeni sjednocené sazby
DPH by n#lo dojit v roce 2016. Do té doby planuje rodinasdali€, takze se rozpet
rodiny zvysi a d&ové zatizeni bude j&Sb to WtSi. Mezi opateni, jak snizit zivotni nakla-

dy, navrhuje rodina sledovanidiich nabidek obchdd zejména nabidek zlesmych ckt-

skych plen, které skuta¢ tvori velkoucast jejich vydaj.

5.2.3 Manzelé seity¥rmi détmi

Stejre jako u redchozi domacnosti, téiospotebni koS této rodinyipvazrie potraviny a
napoje a z velkéasti drogistické zbozi, které zahrnujgtské pliny. Rodina se sklada se
dvou manzel actyt déti. Dvé déti jsou ve ¥ku do 2 let a dalSi dwe wku do 8 let. | zde
se promitne znibvany gesun dtskych plen do skupiny podléhajici zakladni sadéare.
DalSi vyznamnou slozkou vydayodiny jsou Iéky, které rodina zaplati¢stné za své
dlouhodol nemocné dé& Rozdil bude nazian ve vypétech v nasledujicich tabulkach.
Prvni tabulka oft nabizi srovnani let 2012 a 2013 a drubéhfed Gdaj za rok 2013 a
obdobi po sjednoceni sazby DPH.
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Tab. 15. Rozdil v zaplacené DPH u vybranych polodktech 2012 a 2013 v&K(vlastni

zpracovani)

) Pramér mési¢-

Unor Bfezen né Cely rok
Vydaje celkem 6728 6195 6461,5 77538
DPH 14% (2012) 754 704 729 8748
DPH 20%(2012) 77 57 67 804
DPH celkem (2012) 831 761 796 9552
DPH 15%(2013) 644 591 617,5 7410
DPH 21%(2013) 310 289 299,5 3594
DPH celkem (2013) 954 880 917 11004
Rozdil 123 119 121 1452

Ve vySe uvedené tabulceareme vidt, Ze celkové msicni naklady rodiny na vybrané
druhy zboZi jsou posmné vysoké. Je to dano tim, Ze se jedna &epwu rodinu. Tim pa-
dem i daové zatizeni dani Zidané hodnoty je vysoké. Celkovy rozdil mezi zapteau

dani z pidané hodnoty v roce 2013 oproti roku 2012 je ngdell500 K, cozZ je asi 0 15%
vice. Velkou ,zasluhu® na tomto zvySeni maji praktské pliny. Diky zéazeni do zaklad-

ni sazby da# zaplati tato rodina asi o 90@& Kice na DPH, nez v roce 2012.

Tab. 16. Rozdil v zaplacené DPH u vybranych poloZzaesce 2013 a po zavedeni jednotné sazby

DPH v K¢ (vlastni zpracovani)

) Pramér mésic-

Unor Biezen né Cely rok
Vydaje celkem 6728 6195 6461,5 77538
DPH 15%(2013) 644 591 617.,5 7410
DPH 21%(2013) 310 289 299,5 3594
DPH celkem (2013) 954 880 917 11004
Jednotna sazba
17,5% 1011 930 970,5 11646
Rozdil 57 50 53,5 642

Tabulka¢. uvadi rozdil v zaplacené dani #dané hodnoty v roce 2013 a po zavedeni
sjednocené sazhby danStejreé jako i u gredchozich domacnosti, dojde k dalSimuisthr
vydaji za nakoupené zbozi a sluzby. d&drvydaji bude nizsi, nez tomu bylo u srovnani
let 2012 a 2013, alergsto bude tviit asi 6% (necelych 650 & finantnich vydaf pro

rodinu navic. Hlavnim Zivitelem rodiny je &potec, protoZe Zena je se svymémha mlad-
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Simi d¢tmi na matéské dovolené, a tak kazdé zvySeni Zivotnich nakiadina hodg po-
citi. Jiz tel’ se snazi co nejvice fieta nakupovat co nejle¥jsi zbozi. Mezi dalSi opani
jak uSetit zahrnula rodina i z&mu dodavatele energii, nebdiji ve velkém dors, a proto
mezi jejich dalSi vyznamné vydaje pataké naklady na energie, které se taktéz zvysily

diky zvySeni sazeb DPH.

5.2.4 Bezdtni manzelé

Posledni doméacnosti, u které jsem prél@dyzkum tykajici se zeém darg z pridané hod-
noty, je domacnost, ve které ziji betd pracujici manzelé. Jejich spatini koS je tvien
hlavné potravinami a napoji, &asti vyrobky z drogerie. Nemajitl, takZze se jich zatim
netyka ,problém s plenami“ jakor@dchozich dvou rodin. Nasledujici tabulka obsahuje,
jako i ty predchozi, udaje o celkovych vydajich rodiny za dvsioe a za cely rok, a takeé
celkovou daovou povinnost k DPH za rok 2012 a 2013 a rozdih@lci z reformy dah

z pridané hodnoty.

Tab. 17. Rozdil v zaplacené DPH u vybranych polodktech 2012 a 2013 v&K(vlastni

zpracovani)

) Pramér mési¢-

Unor Bfezen né Cely rok
Vydaje celkem 4279 4598 4438,5 53262
DPH 14% (2012) 450 453 451,5 5418
DPH 20%(2012) 96 145 120,5 1446
DPH celkem (2012) 546 598 572 6864
DPH 15%(2013) 482 485 4835 5802
DPH 21%(2013) 101 152 126,5 1518
DPH celkem (2013) 583 637 610 7320
Rozdil 37 39 38 456

Tabulka¢. nam ukazuje, Zze ma rodina ptme vysoké vydaje $ srovnani s jinymi rodi-
nami, u kterych jsem provéld vyzkum. Je to dano tim, Ze rodina je mlad4 arzat uziva
svych vyplat. V roce 2013 zaplati na DPH o necely0h K¢ vice, nez tomu bylo v roce
2012. V procentech je to asi 0 7 % vice. Tento ilgedoro tuto domacnost zanedbatelny a
vabec jej nepocitila, takZze neuvazuje o Zadnycknauoh ve stylu nakupovani nebo it p

jeti opateni, ktera by vedla k §ehi domacnosti.
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Tab. 18. Rozdil v zaplacené DPH u vybranych poloZzesce 2013 a po zavedeni jednotné sazby

DPH v K¢ (vlastni zpracovani)

Prameér meésic-

Unor Bfezen né Cely rok

Vydaje celkem 4279 4598 4438,5 53262
DPH 15%(2013) 482 485 4835 5802
DPH 21%(2013) 101 152 126,5 1518
DPH celkem (2013) 583 637 610 7320
Jednotna sazba

17,5% 647 693 670 8040
Rozdil 64 56 60 720

Posledni tabulka porovnava celkovouolou povinnosti k dani ziglané hodnoty za rok

2013 s daovou povinnosti po zavedeni jednotné sazby DPHyge 17,5%. Mizeme vi-

dét, Ze i zde dojde ke zvysSeni vydaj dalSich asi 10%. Vyjd&eno v korunach todh néco

pies 700 K za rok. V pipact, Ze by i nadale rodinaigtala bezé&na, tak by ji ani toto

zvySeni nijak negativhnepostihlo. Ale vzhledem k tomu, Ze tato mladanadlanuje v

blizké budoucnosti dita tim padem iilde o jeden fijem v rodirg¢, bude nucena jiz vice

Sefit a vSimat si cen nakupovanych vyrdbk sluZzeb. ProtoZze co sedydar z pridané

hodnoty, tak mze ¢ekat jen takové reformy, které povedou k celkovygSim Zivotnim

nakladim rodin.
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6 ZHODNOCENI A DOPORU CENI

Zawrem lze konstatovat, Ze itavé reformy tykajici se jak dare gidané hodnoty, tak
darg z pijmu fyzickych osob, které jsou platné odc¢atku roku 2013 nebo budou platné
v nésledujicich letech, maji negativni dopad narfini situaci domacnosti. Co secey
reformy dag z gidané hodnoty platné od 1.1.2013, jejimZ obsaheln jegnoprocentni
zvySeni obou sazeb dammizemetici, Ze je tento dopad minimalni a domacnostigejit
nepociti. Vyjimkou jsou domacnosti s malynditmi, jejichz nEsicni vydaje tvai z velké
¢asti naklady na &ské pleny. V tomto iffipadt je uz finagni dopad vice znatelny. Proto
musi rEkteré rodiny zaujmoutizné druhy opdéni, aby co nejvice usdy a jejich zivotni
naklady nebyly vysSi a vyssi, protoze jedio je ¢eka i v ipadt sjednoceni sazby dan
z piidané hodnoty na planovanych 17,5%. Tento negatiepad bude vice znatelny nez
v pripadt reformy, ktera plati od roku 2013. Mezi navrhovapateni pati zejména ¥tSi
duraz na vyhledavani zle¥ného zbozi v jednotlivych kamennych i internetovyditho-
dech a také uvaZzované &ny v poskytovatelich energii, kterych je na naSdrma pongrné
velké mnozstvi a kazdy nabizi jiné ceny a jiné dghpro izné druhy doméacnosti. Podle
mého nazor je tahle reforma smysluplna. Pro dongicmoamena jen minimalni vynalo-
Zeni dalSich finatnich prostedki za rok a pro stat moznost snizeni scliod&ejnych

rozpata.

Jak jsem jiz uvedla vyse, tak i planovana reformua @ pijmu fyzickych osob, ktera #ha
byt platna od roku 2013 a neustale se odklatlAepe negativni dopad na firau situaci
domacnosti. | kdyz dojde ke snizeni celkovéhtaého zatizeni poplatnildani z pijmau,
odvody na zdravotnim a socialnim pajisit budou ¥tSi, takze vyslednyisty piijem po-
platniki bude v konéné fazi nizsi. Proto mezi mé dopoeni pro poplatniky rivu z&adit
vyuzivani veSkerych slev, kteréiie poplatnik uplatnit a tim si i snizit celkovouidaou
povinnost a také plné vyuzivani davek statni sotgbdpory, pokud poplatnikovi na tyto
davky vznika narok. Mnohé rodiny ani nevi, Ze show narokovatizné druhy pispsvka,
které poskytuje stat v ramci davek statni socigbdpory. Proto jsem poplatriik, u kte-
rych jsem provégla vyzkum, doportila, aby se informovali, na co vSe maji pvé fi-
nartni situaci narok a vse pirvyuzivali, aby tak ziskali zp aspa ¢ast finagnich pro-
stredk, které odvedou statu navic po reformach, ve domimnych slev, fispivka, pii-
davki apod. Toto jsou ale jen mala ofgati, kterymi toho poplatnik moc neape. Podle

mého nazoru je dab, Ze se stat snazi o snizovani schodku ve statzpaitu, ale navr-
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hovala bych jiné postupy, jak toho dosahnout. M&zpati nagiklad zvySeni spoebni
dare. Spotebni da je obsaZena ve statcich, které Skodi jak Zivotrprostedi, tak hlavia
zdravi olgani. Protoze je spéebni da zahrnuta také v cenach cigaret a alkoholickych
napoji, tak by na tom stat mohl ho&mziskat, protoze lidé budou neustale kupovat tyto
vyrobky, & stoji, co stoji. A pokud toto zvySendkoho odradi od kaeeni nebo piti alko-
holu, tak to bude jen dob pro jejich zdravi.

DalSim mym navrhem je snizeni socialnich vigddjyto platby poskytované ¢anim,
ktefi jsou momentéka ve finareni tisni, protoZe jsou néilad nezamsstnani nebo matky
jsou na matiské dovolené, jsou velmiitezité, ale bohuzel jeckteri obtané zneuzivaji a
nechaji se doslova Zivit statem. Podl& lmy tomuto ndl stat rejakym zpisobem zamezit,
protozZe jak k tomu potomiijdou oktané, kt& poctiw pracuji a vydlavaji na ty, kterym
se nechce pracovat? A j&dim stat z jejich plat sebere vice diky zvySovani dani, se kte-

rymi sec¢lovek setkava nejvice — dani #jma fyzickych osob a dani Zigdané hodnoty.

Tohle je hoda ,zZivé" a diskutované téma a politici neustéle gjibnéjakou znénu, ale

bohuZel se zatim nic ngd. Tak nam nezbyva, nez doufat, Ze to do budonapaavi.
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ZAVER

Hlavnim cilem mé bakatgké prace bylo zjistit, jaky dopad maji nebo buddt daiové
reformy tykajici se danz prijmu fyzickych osob a danz pridané hodnoty na fin&ni situ-
aci riznych tygi domacnosti. Dale tyto vysledky interpretovat udé@domacnosti zvliésa

popipadt navrhnout mozné Zigoby opateni.
Prace je rozélena na dv¥ ¢asti — teoretickou a praktickou.

Prvnicast mé bakal&ké prace obsahuje reSersi literarnich pramea zaklad které jsem
charakteristiky, zfisob vypd@tu a také jejich pozitivni a negativni vlastno®ale jsem
v praci uvedla srovnani davych sazeb obou daniinymi zengmi jak z Evropské unie,
tak i z celého sita. Na zakladé prozkoumanych dat jsem zjistila, €eska republika pit
mezi maloucast zemi s tzv. rovnou dani #jma fyzickych osob, ktera je pormé nizka
oproti ostatnim zemim. U d&z pidané hodnoty je to aleg@sré naopak -CR méa ponr-
n¢ vysoké ok sazby DPH oproti ostatnim siat v EU. V posledni kapitole teoretickasti
jsem se zasfila na vymezeni davek statni socialni podpory avysagtleni zakladnich
pojmid, které sdmito ddvkami souvisi. Tyto davky jsou velmiledzité, protoZze zvysuji

celkovy @ijem domacnosti, které maji na tyto davky narok.

Praktickoucast jsem rozéila na 3 kapitoly. V prvni kapitole jsem se zabia/&lasifikaci
dopadu zmin darg z prijma fyzickych osob natyii mnou vybrané typy poplatnikpri
ttech Urovnich fijmu. Zjistila jsem, Ze planovana reforma této&dapisobi, Ze poplatnici
budou platit na dani zigmu mére, ale naopak zaplati na celkovych odvodech, ktahg-z
nuji zdravotni a socialni pojiti, vice nez v letoSnim roce. Celkovy dopad je teaypo-
platniky nepiznivy, protoze jejich vysledngisty rocni péijem bude niZSi. Druha kapitola
obsahuje vypé&ty a vyhodnoceni finamiho dopadu po dvou reformach DPH ptyi typy
raiznorodych domacnosti. Dle vyslad}jde vidt, Ze prvni reforma, ktera zahrnuje zvySeni
obou sazeb d&m 1% ma minimalni dopad na finam situaci domacnosti. U druhé refor-
my, jejimz obsahem je sjednoceni obou sazeb darl7,5% jsou uZ fingni zmeny vice
znatelné. R prizkumu se ukazalo, Ze na kazdy typ domacnosti miaizmeny jiny do-
pad. Zejména u domacnosti s malyniinai je tento dopad &sSi nez u domacnosti, které

jsou bezdtné. V za¥recné ¢asti jsem provedla celkové zhodnoceni &iigth vysledk a
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navrhla kolik malo reSeni. Pro tuto situaci bohuzel nejdou navrhnejaka rozsahlejsi

doporweni.
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