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Analyza pracovnich pozic ve firmé G3 s.r.0.

Kfritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilt prace 8
3 | Teoreticka cast prace 8
Prakticka ¢ast prace
4 s 7
(analyticka cast)
Projektova cast
5 w s roxs 8
(feSici Cast)
6 | Formalni uroven prace 8
CELKOVY POCET BODU 18
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNi VYJADRENI
0 bodi nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na urovni zakladnich pozadavki
(odpovida stupni ,E“ podle ECTS)
3—4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5 _ 6 bodi spIlnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodil splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B*“ podle ECTS)
9 — 10 bodt splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A*“ podle ECTS)




Pripominky Kk praci:

Bakalarska prace je velmi dobfe zpracovana. Studentka se v ni zamétila na popis analyzy
prace, rozbor konkrétnich pracovnich pozic a navrh novych a vhodnéjsich popisi pracovnich
pozic pro firmu G3 s.r.0. V zavéru prace jsou uvedeny piinosné a v praxi uplatnitelné navrhy
a doporuceni pro firmu G3 s.r.o.

Bakalatska prace je postavena na disledném metodologickém postupu s prehlednym a
zodpovédnym zpracovanim. Jednotlivé casti prace na sebe logicky navazuji a jsou
provazané. Kvalitu prace trosku snizuje samotna analyza, ktera by si v n¢kterych ¢astech
zaslouzila vétsi propracovanost.

V celé praci je znat mnozstvi Casu, které studentka vénovala podrobnému sledovani a popisu
fesené problematiky. Studentka pristupovala k tvorb¢ bakalarské prace velmi zodpovédné,
samostatné a s velkym zajmem a ochotou konzultovat feSenou problematiku.

Otazky k obhajobé:
1) Rozhodla se firma G3 s.r.0., na zakladé Vasich zavéra z BP, implementovat Vami
navrzené nové popisy pracovnich pozic ? Struéné, prosim, okomentujte Vasi odpoveéd'.

2) Ktery ze svych navrhi a doporucenich (kapitola 7, str. 46) a pro¢ povazujete za
nejptinosngjsi pro firmu G3 s.r.0. Stru¢né, prosim, okomentujte Vasi odpoveéd’.

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG/Portél. Na zakladé¢ vysledki
této kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni plagiat.
Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP. X

Prace nespliuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych Kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zamétfeni na studijni obor, slozitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cilti prace, které musi byt soucasti
uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se ptedev§im vybér teoretickych zdroji a jejich mozna aplikace pro feSeni tématu. Hodnoti se
rovnéz zpusob i uroven citaci. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuziti cizojazy¢né literatury,
vyuzitelnost pfehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledli, rozbor pouzitych citaci. Literarni
prehled prace je po metodické a formalni strance fadn€ zpracovan vcetné citaci a odkazii na pouzitou
literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatkti
pro analyzu problému. Pti hodnoceni se bere v tivahu naro¢nost ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho
schopnost logickych zavéru z analyzy jako vychodisko pro fesici ¢ast.
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Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (feSici ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se vécna uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cilli, navaznost feSici Ccasti
na analytickou c¢ast. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou uroveii provazanosti teoretické a praktické casti
prace, zdivodnéni navrhti a jejich dopadt.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni tirovné prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se uroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova
urovein vyjadfovani. Spravnost Cclenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité terminologie,
jednoznacnost a piehlednost grafickych praci, jazykova uroven.



