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Jméno a příjmení studenta:  Nedomová Veronika 

Oponent bakalářské práce:      RNDr. Ing. Lenka Cimbálníková, Ph.D., MBA 

Akademický rok:  2012/2013  

 
Téma bakalářské práce:  Analýza vybraných personálních činností v podniku 
 
 

Kritéria hodnocení: 
Stupeň hodnocení podle ECTS 

A B C D E F 

1 Náročnost tématu práce    x   

2 Splnění cílů práce   x    

3 Teoretická část práce    x   

4 Praktická část práce    x   

5 Formální úprava práce  x     

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni. 

 

 
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce: 
 
Z názvu práce vyplývá, že obsahem práce budou vybrané personální činnost, ale autorka 
v úvodu ani v textu nevysvětlila, které to jsou a proč se vybrala právě tyto. Tento nedostatek 
se prolíná v celé práci. V kapitole 1.4 jsou uvedeny všechny personální činnosti a následující 
kapitoly se již zabývají pouze některými.  Ty jsou pak popisovány v rámci vybrané firmy.  
Závěrečné dotazníkové šetření však obsahuje položky týkající se jiných personálních činností, 
než které autorka popisuje v teoretické a praktické části. Jedná se např. o hodnocení, 
odměňování. Výsledkem práce je, že závěry z výsledků šetření neodpovídají obsahu práce.  
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Otázky k obhajobě bakalářské práce: 
 
Uveďte některé nové trendy, metody nebo techniky, které se v současné době využívají 
v personálním managementu.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Klasifikace oponenta bakalářské práce:  D 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Uherském Hradišti dne 25. 5. 2013 
         
       …………………………………... 
       podpis oponenta bakalářské práce 
 
 
 

A - výborně B – velmi dobře C - dobře D - uspokojivě E - dostatečně F - nedostatečně 

 


