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Téma bakalarské prace: Analyza vybranych personalni¢mnosti v podniku

o ] Stupeai hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

1 | Narognost tématu prace X
2 | Splnéni cili prace X
3 | Teoreticka ¢ast prace X
4 | Prakticka ¢ast prace X
S | Formélni Gprava préce X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oz&ta znakenk) v prislusné drovni.

Celkové slovni hodnoceni bakedké prace:

Z ndzvu prace vyplyva, Zze obsahem prace budou mgbpersonalntinnost, ale autorka
v vodu ani v textu nevystlila, které to jsou a pkose vybrala pravtyto. Tento nedostatek
se prolina v celé praci. V kapitole 1.4 jsou uvede®echny personaldinnosti a nasledujici
kapitoly se jiz zabyvaji pouzeskterymi. Ty jsou pak popisovany v ramci vybranénfy.
Zawrecneé dotaznikoveé Sni vSak obsahuje polozky tykajici se jinych peétoichcinnosti,
nez které autorka popisuje v teoretické a prakti¢héti. Jedna se napo hodnoceni,
odmenovani. Vysledkem prace je, Zze 2évz vysledk Seteni neodpovidaji obsahu prace.
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Otazky k obhajob bakaldské prace:

Piloha k protokolu 0 SZK

Uved'te rekteré nové trendy, metody nebo techniky, které seuasné dob vyuzivaji

v personalnim managementu.

Klasifikace oponenta bakdkké prace: D

V Uherském Hradisti dne 25. 5. 2013

podpis oponenta bakeié préce

A - vyborng

B — velmi dolse

C - dobe

D - uspokoji¥

E - dostateng

F - nedostatsg
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