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Posudek oponenta bakalářské práce
[bookmark: Rozevírací8]Jméno studenta:	Oponent BP:	Ak. rok:
[bookmark: Text1][bookmark: Text2][bookmark: Text3]Jindřich Ďurďa	Ing. Petra Kressová, Ph.D.	2012/2013
Téma BP:
[bookmark: Text4]Analýza procesu přijímání nových zaměstnanců ve firmě XY

	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	8

	2
	Splnění cílů práce
	7

	3
	Teoretická část práce
	8

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	6

	5
	Projektová část
(řešící část)
	6

	6
	Formální úroveň práce
	8

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60) 
	43



Hodnocení jednotlivých kritérií:
	ROZSAH BODŮ
	SLOVNÍ VYJÁDŘENÍ

	0 bodů
	nesplněno
(odpovídá stupni „F“ podle ECTS)

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků
(odpovídá stupni „E“ podle ECTS)

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky
(odpovídá stupni „D“ podle ECTS)

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky
(odpovídá stupni „C“ podle ECTS)

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad
(odpovídá stupni „B“ podle ECTS)

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně
(odpovídá stupni „A“ podle ECTS)


Připomínky k práci:
	Teoretická část je na dobré úrovni. Cením si toho, že v ní student zmínil výsledky některých výzkumů. V praktické části jsou ve swot analýze správně stanoveny i příležitosti a hrozby - tady studenti často chybují. Samotnou analýzu procesu přijímání zaměstnanců bych si představovala poněkud jinak. Z práce se totiž nedočtu, kolik pracovníků ročně firma přijímá, zda hledá jen prodavače či i jiné pracovní pozice, jaké jsou požadavky na uchazeče, postrádám také rozhovor s někým, kdo výběrové rozhovory vede - tedy asi s regionálními manažery. Celá analýza se omezila na dotazníkové šetření mezi uchazeči o práci v této firmě, kteří byli na výběrovém pohovoru a na rozhovor s ředitelem maloobchodu. Ikdyž jsou tyto informace zajímavé, jsou jen dílčím pohledem na danou problematiku. V praktické části oceňuji statistické testování hypotéz. Navržená doporučení nejsou příliš konkrétní a podrobně zpracovaná, avšak základní myšlenka zřídit místo personalisty se u takto velké firmy již skutečně vyplatí.




Otázky k obhajobě:
	[bookmark: Text44]1. Kolik pracovníků ročně firma přijímá a jaké jsou její požadavky na uchazeče? 
2. Pokud se firma rozhodne přijmout personalistu, kde všude (v jakých konkrétních médiích) byste firmě navrhoval zveřejnit poptávku po kandidátech na tuto pozici? Jaké požadavky na uchazeče byste měl? Jak poznáte dobrého personalistu od průměrného?
3. Říká se, že v dnešní době jsou prodavači spíše jen podavači bez hlubší znalosti produktů. Dělá firma něco proto, aby to neplatilo o jejích pracovnících?  






Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP.	|_|
	

Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu BP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
	|_|


Ve Zlíně dne: 24.5.2013




		
podpis oponenta BP



Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:
Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)
Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů a jejich možná aplikace pro řešení tématu. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury, využitelnost přehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací. Literární přehled práce je po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů na použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)
Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy jako východisko pro řešící část.
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)
Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů.
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)
Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.
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