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Analyza konkurenceschopnosti firmy XY na ¢eském trhu

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 9
2 | Splnéni cilt prace 9
3 | Teoreticka ¢ast prace 10

Prakticka cast prace

4 (analyticka cCast) J
Projektova cast
) N 9
(feSici Cast)
6 | Formalni uroven prace 10
CELKOVY POCET BODU 56
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych Kkritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodt nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na drovni zakladnich poZadavku
(odpovida stupni ,,E* podle ECTS)
3 — 4 body spInéno s vyraznéjs$imi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5 _ 6 bod splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodil splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodt splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A*“ podle ECTS)




Pripominky Kk praci:

V piedlozené bakalaiské praci se student vénuje analyze konkurenceschopnosti firmy XY,
ktera ptisobi ve slévarenském odvétvi. V praktické ¢asti jsou popsany produkty firmy XY a
jsou zafazeny dle BCG modelu. Dale je analyzovano okoli firmy za pouziti metody PEST a
pro uceni zakladnich sil pisobicich na firmu je provedena Porterova analyza péti sil a dale
SWOT analyza. Prace je zakonCena navrhy a doporucenimi, ktera vedou ke zvyseni
konkurenceschopnosti firmy XY. Dale pak také navrhy na investice pro eliminaci slabych
stranek a hrozeb.

Vysoce oceiuji iniciativni pristup studenta, ktery v celé praci pojal zpracovani obrazkt a
teorie inovovan€. Po dlouhé dob¢ jsem tak méla moznost seznamit se s praci, ktera je sice
zpracovana na ¢asto vybirané téma studenty, avSak v odlisném zpracovani. Tato prace je
pojata velmi invencné a vystupuje tak z fady praimérné zpracovanych praci z oblasti analyzy
konkurenceschopnosti firem.

Préce je zpracovana na velmi vysoké urovni. Je provazana a jednotlivé ¢asti na sebe logicky
navazuji.

Otazky k obhajobé:

1) V bakalaiské praci uvadite, ze firma XY zaujima na trhu témét 60% podil. Myslite si, ze
firma miize do budoucna sviij podil jesté zvysit ?

2) Co Vas vedlo k vlastnimu zpracovani teoretickych podklad (hlavné obrazky) ?

3) Jaky pftinos pro Vas osobné mélo vypracovani této bakalaiské prace?

Prace splnuje kritéria pro obhajobu BP.

Prace nespliuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych Kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zamétfeni na studijni obor, slozitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cilti prace, které musi byt soucasti
uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované narocnosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se ptedev§im vybér teoretickych zdroji a jejich mozna aplikace pro feSeni tématu. Hodnoti se
rovnéz zpisob i urovei citaci. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuziti cizojazycné literatury,
vyuzitelnost pfehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledli, rozbor pouzitych citaci. Literarni
prehled prace je po metodické a formalni strance fadn€ zpracovan vcetné citaci a odkazii na pouzitou
literaturu.
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Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatkti
pro analyzu problému. Pti hodnoceni se bere v ivahu naro¢nost ziskavani informaci, pfistup Studenta a jeho
schopnost logickych zavéru z analyzy jako vychodisko pro fesici ¢ast.
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Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (feSici ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se vécna uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cilli, navaznost feSici c¢asti
na analytickou cast. Kritérium hodnoti rovné€z celkovou uroven provéazanosti teoretické a praktické casti
prace, zdivodnéni navrhti a jejich dopadt.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni tirovné prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se uroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova
urovein vyjadfovani. Spravnost Cclenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité terminologie,
jednoznacnost a piehlednost grafickych praci, jazykova uroven.



