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Téma DP:

Projekt pro zlepSeni systému motivace zamé&stnanct ve spoleénosti AGD PRINT s. r. o.

Kritéria hodnoceni: Podet bodti (0 — 10)
1 Naro¢nost tématu prace 10
2 | Splnéni cilt prace 10
3 | Teoreticka cast prace 10
4 Praktickd ¢ast prace 10
(analyticka ¢ast)
Projektova cast
3 0 & e 10
(Tesici Cast)
6 | Formélni troven prace 10
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych Kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodti nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1—2 body splnéno pouze na trovni zikladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5_ 6 bodt splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou prici, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodii splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodd spInéno nadstandardné
(odpovidé stupni ,A* podle ECTS)




Pripominky k praci:

Diplomova préce je zpracovéna velmi kvalitng a je vhodné doplnéna mnoZstvim piehlednych
tabulek a grafil. Jednotlivé ¢asti na sebe logicky navazuji.

Diplomantka prokdzala schopnost samostatné pracovat s literaturou a vyuzivat ji p¥i analyze
dat a pfi pfipravé praktické ¢asti. Dokézala skvéle aplikovat teoretické znalosti na nasi firmu.
Dokazala se za¢lenit do kolektivu pracovniki firmy a ziskat si jejich respekt a divéru.
Podrobila nds systém motivace a zejména odméfiovani velmi odvazné a piisné kritice.

K teoretické ¢asti nemam Zadnych piipominek. Teoretickéd vychodiska byla zvolena dobfe a
poslouZila pro analyzu a formulaci konkrétnich opatien.

Praktickd ¢ést, provedend analyza a vhodné zvolené dotaznikové etfeni, jasné a
srozumitelng popisuji objektivni realitu, v jakém stavu se systém motivace ve firmé nachazi.
To je zdkladnim vychodiskem pro navrzeny Projekt systému motivace.

Projekt je zpracovan promyslené do hloubky a bude neocenitelny pro zavedeni
objektivnéjsiho a vemi stranami ptijateln&jsiho systému motivace v AGD PRINT.
Diplomantka, ktera je velmi pracovitd a zodpovédn4, dokézala ziroéit dlouholetou aktivni
spolupréci s firmou AGD PRINT do nadstandardng kvalitni DP, ktera vyrazng piedgila mé
ocekavani. Celkovy pocet 60 bodii pii hodnoceni povazuji za p¥iméfeny.

Otazky k obhajobé:
1. Ktera z rizik spojena s realizaci Vami navrhovaného projektu, v bodg 9.8 povazujete pro
AGD PRINT za nejvétsi?

Prace splituje kritéria pro obhajobu DP.

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimélné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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