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1Naplnění tématu a rozsah práce 40 c

2Nastavení cílů a metod práce 30 b

3Úroveň teoretické části práce 50 c

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50 b

6Splnění cíle práce 60 b

7Struktura a logika textu 40 b

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 b

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 b

10Jazyková a formální úroveň práce 20 d

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,55 C


Připomínky a hodnocení práce:

Diplomová práce studentky je spíše dílem, které se vztahuje na management HR, než prací vycházející z komunikace PR. V této skutečnosti se odráží znatelný rozpor mezi názvem a obsahem DP. Výzkum práce je jen marginálně reprezentativní (zejména primární výzkum písemným dotazováním má menší vzorek). Přes tyto připomínky však DP - především díky projektové části - naplňuje stanovené cíle. Projekt práce je způsobilý k realizaci v praxi a je dobrým přínosem ke komunikačnímu řízení institucí státní a veřejné správy.  
. 

Otázky k obhajobě: 

1) Mohla by studentka jasně a stručně vymezit teoretické rozdíly mezi HR, vnitropodnikovou 

    komunikací a interními PR?

2) Proč se nepodařilo zahrnout do vzorku písemného dotazování větší počet osob? Jak by
    bylo možné v daném případě tento nedostatek napravit?

3) V práci není uveden žádný vnitřní útvar Úřadu regionální rady Moravskoslezsko s 

    kompetencí řídit a realizovat interní PR. Jak by zde měla organizace public relations 
    vypadat?
Ve Zlíně dne 16. 04. 2013
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		40		c		C		52		2

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		b		B		30		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		c		C		65		2

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		65		2

		5		Úroveň projektové části práce		50		b		B		50		1.5

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		60		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		b		B		40		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		b		B		30		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		b		B		20		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		20		d		D		40		2.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.55		C		1.550		452		1.790






