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Pfipominky a hodnoceni prace:

Prace ma vyvazenou strukturu, poznatky z teoretické casti autorka aplikuje v praktické a
projektové casti. Nékteré nepresnosti jsou v metodickém pristupu a aplikaci jednotlivych
metod kvalitativniho vyzkumu. Uvedené nejasnosti jsou predmétem otazek k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

1) Vysvétlete rozdil mezi hloubkovym rozhovorem a polostrukturovanym rozhovorem a
moznosti jejich vyuZiti (na str. 57 v kapitole 9.3. uvadite, Ze ,s jednotlivymi respondenty
individudlnich hloubkovych rozhovorl byl veden vidy samostatny polostrukturovany
rozhovor...uvedte jaky rozhovor byl veden a z jakého dlivodu byla zvolena pravé tato
forma dotazovani doplnéna dalSimi vyzkumnymi technikami )

2) Popiste proces vzniku image a vlivy, které na tento proces pulsobi (na str. 40 uvadite
v 1. fadku ,Image firem vznika velmi rychle” a ve 3. fadku ,,budovani corporate image je
zdlouhavym procesem...“vysvétlete tato odporujici si tvrzeni)

3) Popiste na konkrétnim pripadé firmy PSG vztah mezi corporate identity a corporage
image.
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