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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikdghibdového systému a fineriho zabezp&ni
se na std. Teoretick&cast obsahujeiphled o sotasném dchodovém systému Veské
republice, jeho jednotlivych pfich a informace oithodové reforr. Dale se ¥nuji z4&-
kladni charakteristice penzijnihdifojisténi, dophkovému penzijnimu sgeni, Zivotnimu
pojisni a nakonec kolektivnimu investovani. Praktickdt diplomové prace se zabyva
analyzou itetiho pilie dichodového systému a jednotlivych penzijnich spadeti. Nasle-
duje zhodnoceni Zivotniho pogsi a podilovych fondl V projektovécésti jsou popsany
tiéi modelové situace konkrétnich kliérd navrh portfolia produflits cilem zabezgeni se

na stéi s ohledem nadk, dobu mozného speni a individualni situaci.

Kli¢ova slova: éichodovy systém, starobniichod, dichodova reforma, penzijniipojis-

téni, dophkové penzijni gipojisteni, Zivotni pojiséni, podilové fondy

ABSTRACT

The Master’s thesis deals with pension system snah€ial security in old age. The theo-
retical part contains an overview of current pensgstem in the Czech Republic, its pil-
lars and information about pension reform. Latecahcerns with basic characteristics
of pension insurance, supplementary pension saMifiggnsurance and collective savings.
The analytical part of the Master’s thesis dealthwin analysis of the third pillar of the

pension system and individual pension companieseaatiiates life insurance and mutual
funds. The project part describes three scenafigsrtain clients and drafts product port-
folio aiming to secure them in their old age regagdhe age, possible saving period and

individual situation.

Keywords: pension system, old age pension, pengform, pension insurance, supple-

mentary pension savings, life insurance, mutuatisun
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UvoD

Téma své diplomové prace jsem zvolilaiaodu jeho aktualnosti. ithodova reforma je
uz rékolik let hodré diskutovanym nast a myslim, Ze kazdy by se¢hzamyslet nad tim,

z ¢eho bude své Zivobyti financovat v dpkdy nebude ekonomicky aktivni a jakymazp
sobem se na tuto situadigravit. Nengli bychom se spoléhat na to, Ze se 0 nas postra st
a radji vzit odpowdnost do vlastnich rukou.fiPzpracovani této prace jsem se setkala
sfadou nazar svych znamych, &Sinou se opakovaly. Nejednou jsem slySela stakoyis
Ze nevime, co bude za&kolik desitek let nebo Ze sdahodu ani nedoziji. Samigme
nevime, co nastane riéidad za 30 nebo 40 let, ale neddsiéi budouci dchod a jeho
neustaly pokles je realitou a n&liroychom na to zapominat. S n&f$i pravépodobnosti

se ho vSak dozijeme a vipadt, Ze nad touto mysSlenkou jen mavneme rukou, nemass

penze byt ubec $astna.

Cilem prace je navrhnuti zagsi konkrétnich klient na stéi. Nejprve v teoretickéasti
popiSi zakladni problematiku tykajici se naSefiohddového systému, jeho jednotlivych
pilifa a Zivotniho poji&ni. Zminim se i o investovani, jednou z dalSich myoh variant

pripraveni se natthod.

Prakticka cast bude ¥movana analyze penzijnich spoiesti, diky kterym si rizeme
v dichoct prilepSit. JelikoZz od roku 2013 nastalyCité zmeény ve tetim pilii, rozhodla

s

jsem se ve strimosti vymezit nejdlezitéjSi z nich.

DalSicast se zagiuje na problematiku Zivotniho pojiti, kterym Ize zajistit wité rizika,
jako je smrt, iraz nebo doziti. Rozebiram zde ikkémi produkty investhiho Zivotniho
pojisteni.

Spadeni v druhém arétim piliii neni jedinA moznost jak se zadftatNabizi se rovée
i raizné varianty dlouhodobého investovaniud do podilovych fonidnebo gimo do fiz-
nych aktiv. Proto zminim i fondy, do kterychiheme své prosdky investovat aifit tak

k zajimavému zhodnoceni.

Na konci projektov&asti se zabyvamrémi zjednodusenymi modelovymi situacemi bu-
doucich dchoddi a jejich moznostmi sgeni s ohledem na jejichek a aiekavani. Navr-
huji moznosti vhodného portfolia, jak by mohli vyugvé volné finaéni prostedky, aby

jim v budoucnu finesly ugitou rentu.
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1 SYSTEM SOCIALNIHO ZABEZPE CENi A DUCHODOVY
SYSTEM V CR

Socialni zabezpeni, které tvé sowast socialni politiky, @Zeme vymezit jako soubor
instituci, za&izeni a opateni, jejichz prosednictvim a pomoci se uskiitaje pedchazeni,

zmiriovani a odstraovani socialni udalosti efana.

Systém socialniho zabezijemi tedy pedstavuje podporu statii megriznivych udalostech
obc¢ani, které sami nezvladnou tggit. Zahrnuje zabezpeni @i kratké (d@asné) pracovni
neschopnosti, dlouhodobé pracovni neschopnostiajedbadichodové pojidni), statni
socialni podporu, pomoc Vipad nezamdstnanosti a také socialni sluzbyCegela,

Kalvach,Celedova, 2012)

1.1 Sociélni pojis&ni
Obc¢ané a firmy odvadi ze svého dosazenéhtijmu do statniho rozgtu socialni pojidt-
ni. Vybrané penize jsou nasleédmterozdleny do tech hlavnich oblasti:

» pojistné na dchodové pojidni (dichody starobni, invalidni, vdovské, vdovec-
ké a siroti),

* pojistné na nemocenské paofist (nemocenské davky, meka, podpora ip

oSetovaniclena rodiny apod.)
» piispvek na statni politiku zaéstnanosti. (Duch#&ova, 2009)

V néasledujici tabulce fizete vidt odvody na socialni zabezni zandstnance, zawst-
navatele a osoby samostatnvydélecné ¢inné. Vyjadeno v procentnim podilu

z vymetovaciho zakladu.

Tab. 1 — Pehled pojistného na socialni zabezpa (MeSec.cz, ©1998 — 2013)

Socialni pojisgni Zaméstnanec | Zameéstnavatel osVvC
Duchodové pojigni 6,5 % 21,5% 28%
Statni politika zastnanosti 0% 1,2 % 1,2%
Nemocenské poji&hi 0% 2,3% 2,3% (dobrovolné€)

Pokud se lidé zapoji do druhého fali tzv. dichodového speni, odvody budou jiné.

U zaméstnance sazbé&ni 8,5 %, z toho 3,5 %idhodové pojidini a 5 % jde na osobni
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duchodovy @et (2 % nutno Pplatit z cisteho pijmu). Problematiku druhého i, ktery
funguje no¥ od roku 2013, vysitluji v kapitole 2. (MtSec.cz, ©1998 — 2013)

1.2 Starobni dichod

Na starobni tichod maji pravo vSichni éané, kté&i dosahnouditchodového ¥ku a ziskaji
pottebnou dobu pojighi. O @iznani naroku natthod rozhoduj€ eskéa sprava socialniho
zabezpeeni. Starobniithod je jednou z davek ze socialniho péjisa skldda se ze dvou
¢asti. Prvni z nich, je zakladni v¢ma, ktera je dana pevn@astkou. Druh&ast je vyndra
procentni. K zakladni suhse gicita 1,5% vypotového zakladu za kazdy cely rok doby
pojistni do vzniku naroku natghod. Procentni vysna ma také svou minimalni hranici.
Zaklad pro vypoet je nmésiéni primér ro¢énich @jmi u osob zamstnanych. U OS¥ pak
pramér roénich vynerovacich zaklatl dosazenych v rozhodném obdolgleyela, Kalvach,
Celedova, 2012; fichody.cz, 2012)

1.3 Diichodovy systém \CR

V sowtasné dob je vCeské republice zavedentipiZny dichodovy systém. Z&akon, zaby-
vajici se touto problematikou §e 155/1995 Sb., oicthodovém pojigni, ve zrni pozd;j-
Sich edpidi. Zakladni dchodovy systém je povinny a jednotny pro vSechaické 0so-

by, které jsou vydlecné aktivni na tzemCR.

Prabézné financovani je znamé také jako PAYG (pay asg@uZnameni to, Z&igpevky
na statni dchodové pojidni od aktivnich plait se rozdli a rovnou vyplaci spoludha-
nam v dichodovém ¥ku. V CR je systém saidsti statniho rozgtu. Jeho rovnovéaha se
tedy odviji od pétu lidi, platicich dchodové pojigini a na druhé straérod pa@tu piijem-
ct.

Duchodovy systém je nyni deficitni, za rok 2011 bglschodku tégt 40 miliard korun.
Piijmy z dichodového pojigni byly ve stejném roce 319,5 miliard korun, vydage di-
chody vSal€inily 359,1 miliard korun. V filoze P | niizete vidt prijmy a vydaje na @+
chodové pojigni za obdobi od roku 1997 do 2011.

Financovani probiha na zaktadolidarity mezi generacemi. To znamena, Zeskefthé
¢inné obyvatelstvo financuje dnesni penzisty¢akavaji podobnou podporu od dalSich

generaci aktivnich plaic Praibézny dichodovy systém je tedy zavisly na demografickém
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VyVOji a vyvoji produktivnich schopnosti aktivnilabyvatelstva. (Durdisova, 2005; Tyl,
2013; Finance.cz, 2012)

1.3.1 Demograficky vyvoj v CR

V dnesni dob je demograficky vyvoj populaceGR ve stavu, kdy se rodi malétta po-
cet osob v produktivnimdku se sniZuje. Lidé se také dozivaji vysSiktkuva z divodu
téchto nepiznivych demografickych z#m, prochazi systémy vSech vggmh zemi
v poslednich letech ztaymi zmsnami. VCR se doposud zavéidjen parametrické zin
ny, jako oddalovanidku odchodu doiithodu nebo poebna doba pojighi. Od roku 2013

vSak vstoupila v platnostidhodova reforma, o které je nasledujici kapitolgl,(2013)

1.3.2 Dichodova reforma vCR

Od 1. ledna 2013 vstupuje v platnost novealsdova reforma. ¥hi pravidla, ktera se
tykaji penzi a spdcich produki, jeZ podporuje stat. Vzhledem k tigmivému demogra-
fickému vyvoji byla reforma nezbytna. S@sny dichodovy systém funguje nagi€zném
financovani. Placenit@hodového pojighi tedy neznamena to, Ze si #pte na suj da-
chod, ale plati se Zpsowasni penzisté. Reformaequstavuje soubor mnoha ofeati,
kterd maji vliv na ny&si systém. Obsahuje 2my jak systémove, tak dil parametrické.
(Kocianova, 2012)

Nutnost diichodové reformy

Lidé se dozivaji stale vysSiheku, coz znamena delSi dobu vyplaceidghbdi. Pramerny
vék doziti se posunuje. Roste gad dichodd a dale @st bude. Naopak sniZzuje se¢pb
narozenych. Z toho vyplyva, ze péndichodd k vydle¢né ¢cinnému obyvatelstvu se sni-
Zuje. xive na jednoho penzistdipadaliétyii pracujici lidé. Nyni jsou to jen dva.deme
také @ekavat, Zze zadmké obdobi se tento pa@mvyrovna jedna ku jedné. Prajgbdob-

nost, Ze sélovek dozije dichodového vku, prezentujeiploha P II.

Penize vybrané naidhodovém pojigni vSak na vyplatu nestia Stat musi rén¢ dotovat
duchodovy @et ticeti az padesati miliardami korun z jinych zdroPokud by se schodek
neustale zvySoval, situace by byla dlouhadoleudrzitelna. (Informai centrum viady,
2012)
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Dal$im problémem je velka zavislost pouze kgmu ze starobnihotdthodu.Ceska re-
publika je v tomto srru na tom nejtire oproti ostatnim vysjym zemim. Pokud se lidé
spoléhaji pouze na jeden zdrdjjmu, je zde velké rizikoClovek by si nl vytvéret své
vlastni rezervy na penzi nejen v fith dichodového systému, ale i miméj.nNeboli mit
diverzifikované pijmy na dichod, ¢imz by toto riziko snizoval. Zadny se statnichipili
pravdpodobré nezajisti finatni zabezp#&eni pro distojny Zivot v dichodu, na ktery jsme
zvykli a finaréni nezavislost. Mi bychom mit vlastni rezervy a platby ze sociangys-
tému brét pouze jako dapljici sloZzku. Gichodova reforma dgitym zpisobem stimuluje
obyvatelstvo spit si na st&. (Ministerstvo financCR, 7. 1. 2013; Kocianova, 2012)

Stav pred reformou

Pred zavedenim reformy bylR dichodovy systém sloZen ze dvédsti. Prvni pilf tvori
statem garantovana penze. Je zaloZen na mezigehsadidarit a financovan pibéZnym
systémem. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo platicliodové pojigini (28 % z hrubé
mzdy). Co se v daném kalerfd&m roce vybere na pojistném od poplatnito se v tomtéz

roce vyplati na davkachidhodového pojigni.

Druhy pili¢ tvotilo dobrovolné penzijni fpojisténi se statnim iispsvkem. Lidé vyuzZivaji
moznost spit si v dichodovém fondu. Vybrali si jeden z penzijnich far{dyni penzijni
spoletnosti) VCR a ukladaji do & ¢astku pro svoji budouci penzi. Tento vklad je ztmdn
covan a lidé mohli ziskattigpivek od statu ve vysi az 150¢K(Brdek, 2002; Kocianova,
2012)

1.4 Sowasny dichodovy systém
Duchodova reformaimasi znénu celého systému, ktery je riotworen ¥emi pilifi. Pouze

jeden z nich je povinny. Zakladni porovnani vSeithpsi miZete prohlédnout vifloze
P IIl.

1.4.1 1. pili¥ — Stat

Ucast v prvnim pili je povinna a fistava v podstatstejny jako ped reformou, jde odvody
na socialni pojighi. Zména, ktera nastala, je v rozdilu mezi odu&gn procentem do

tohoto pilre. Lidé, neziastiujici se do 2. pite odvadi 28% z hrubé mzdy. Naopak tiikte
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vstoupi, odvadi 25%. Lidé se ¥m nespdi na svoji vlastni penzi, ale jejich platby jsou

prerozdlovany na aktualniithody. Odvody nejsou takéguimétem dcdictvi.

1.4.2 2. pili¥ — Dichodové spéeni

Druhy pilit je now zavedené dobrovolné&ichodové spieni. Lidé maji moznost volby,
Gcastnit se pouze 1. pid nebo sikast prostedki, které odvadi do fbéZzného systemu,
spait do fondi. Je pateba si pidat ale i vlastni progtdky. Speeni na osobnimidhodo-

vém (Etu provozuji penzijni spodmosti, které vznikly ve &Sin¢ pripadi transformaci jiz

dnes existujicich penzijnich foid
Pokud se lidé rozhodnou vstoupit do tohota'gjlha svuj osobni wet posilaji:

3% z vymérovaciho zakladu- prostedky, o které se snizi pojistné neckdodové pojigt-
ni (misto odvodu do 1. pit).

2% z vymérovaciho zakladu— prostedky astnika, které si plati z vlastnihiijmu.

Lidé maji moznost si vybrat, zda budou platit hialdbdové poji&ini 28% z vymerovaciho

zakladu neb@5% + 3% posilat do dchodového fondu.

Do 2. pilite 1ze vstoupit pouze dasku 35 let. Vzhledem k tomu, Ze systém je novy, moz-
nost maji i obané nad tuto hranici. Musi se vSak rozhodnout dmipo pololeti roku
2013. (Kocianova, 2012)

Penzijni spolénosti povink nabizeji nasledujici 4 druhy fondMezi ré pati fond stéat-
nich dluhopif, konzervativni, vyvazeny a dynamicky fond. OdliSsg¢ svou investni
strateqii, tedy do jakych drtkaktiv investuji. Rzny je i stupé rizika a gdekavany vynos.
Zakon upravuje, kam mohou investovat a zafiakdada maximalni podilythto investic.
Nap. fond statnich dluhopisa konzervativni fond nesmi investovat do akcien&jni

spolenostCeské sptitelny, 2013)

Po dosazenitithodového ¥ku si klient zvoli pojiovnu pro pevod nasptené penize. Ta
bude klientovi vyplacet gsicni rentu k dchodu z 1. pilie. Naspéené finance jsou soas-
ti dedictvi a &astnici obdrzi kazdy rokiehled o jejich stavu. Po vstupu do 2.i#gilheni

mozné ukoteni &asti, pouze z®¥na penzijni spokaosti.
Typy vyplat dichodi z druhého pifie, které si klient rize sjednat, jsou nasleduijici:

= dozivotni starobni@thod,
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= dozivotni starobni itthod se sjednanou vyplatou petalostniho dchodu po
dobu 3 let,

= starobni dchod po dobu 20 let,
= sirotéi dichod po dobu 5 let. (Kocidnova, 2012)

V piiloze P IV miZete vidt nabidku dchodovych fond, jejich ueny stupé rizika a vysi
poplatki k 1. lednu 2013. Tabulka také uvadiémy v sazebniku, které byly provedeny
v prvnich dvou mssicich. PostupnvsSichni zavadji poplatkové prazdniny, aby se vyhnuli
poklesu ceny jednotky na §dtku, kdy ve fondu neni dostatek kapitalu pro imwedni.
Zajimavosti nize byt rozdilna rizikovost forigl i kdyZ investéni strategie jsou ze z&iaé
miry dany zakonem, tudiZ velmi podobné. Rizikoestitena samotnymi spajrostmi.
(Produktové listy.cz, 2013)

1.4.3 3. pili¥ — Doplikové penzijni spdeni

Treti pili zahrnuje penzijniifpojisteni a no¥ dophkové penzijni spi@ni. tast v tomto
pilifi je jako u druhého pité dobrovolna. Tv jej penzijni spolénosti (transformované
fondy a &astnické fondy), které svym kligirh pripisuji statni pispsvky az ve vysi 230 K
meésicné. Maximalni vySe fspivku se oproti stavuipd reformou réni. Tém, ktei si
sjednali penzijni ppojisténi do 30. 11. 2012, penzijni spét@st garantuje jejich vklady
a maji moznost ziskat vysluhovou penzi. Naspé finance jsou @p sowasti ddictvi
a klient ma pehled o nasgeném #statku diky vypisu zd&u. Novi klienti maji od roku
2013 moznost sgeni v rekolika Castnickych fondech siznymi investénimi profily.

Vice informaci o penzijnim speni uvadim v kapitole 3Ceskéa pojiovna, 2012)
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2 PENZIINi PRIPOJISTENI A DOPL NKOVE PENZIINi SPO RENI

Od roku 1994 je vedleiadhodového pojighi zavedeno rowz dobrovolné penzijniifpo-
jisteni. Produkt, kterym si fiZeme dlouhodabspdit na stdi. Cilem je shroma¥ovani
finantnich prostedki na kryti tzv. doziti. Na obdobi, kdy nebudeme pvat a budeme
odkazani na fijem ze systéemuithodoveho zabezpeni. V penzi se pak nemusime spo-
léhat pouze na vyplatu starobnihicbodu ze statniho fibéZného pilfe a nového druhého
pilite, ale nizeme si diky penzijnimuiipojiSténi a dophkovému penzijnimu sgeni (viz
kapitola 3.1) finatné prilepSit a mit dodatay prijem. Jde o akumulaci vlastnich gén
nich prostedki, ale i Fispivki tietich osob (zasstnavatel, stat,ffbuzni apod.). Produkt
je podporovany statem &astnici mohou ziskat statnfigpévek a vyuzit moznost sniZzeni

daiového zakladu.

Oblast penzijnihoifipojisteni fesi zakort. 42/1994 Sb., ktery upravuje penzijipwjiste-

ni se statnim fispevkem u penzijnich fond ¢innost penzijnich font statni dozor nad
penzijnim gipojistenim a zm¥ny nekterych zakon souvisejicich se zavedenim penzijniho
pripojisteni. Dle zakona rive byt @&astnikem osoba starSi 18 let s trvalym pobytem na
uzemiCeské republiky. Penzijniipojisténi bylo mozné uzait do 30. listopadu 2012 a od
tohoto data uz neni mozné jej sjednat. Penzijrdy@e transformovaly na penzijni spole
nosti. (Sulc, 2004¢Cesko, 1994)

Pripojisténi funguje tak, Ze sidastnik kumuluje finatni prostedky na osobnim du

u zvolené no¥ nazyvané penzijni spaleosti (dive penzijni fond). Vklady mohou byt
mesicni, ¢tvrtletni, rani nebo jednorazové. K nim obdrzi statrispivky a podily na zis-
ku. Podpora od statu se odviji od vySe vkladurajéet pripisovana automaticky za kaz-
dy zaplaceny wsiéni piispivek. Dle Sulce (2004) tizeme cyklus penzijnihoripojisteni

popsat nasledujicim #pobem:
= Ugastnik vloZi finaani prostedky na det penzijni spoknosti.
» Penzijni spolénost na & v urité lhaté¢ vyzada statniifispivek ze statniho roz-
poctu.
= Na tu penzijni spolénosti jsou shromafovany také fispivky tretich osob,

zejména od za#stnavatel.
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= VSechny doslé pe#ini prostedky jsou nasledninvestovany, v souladu se za-

konem danymi omezenimi.
= Vynosy spolénosti jsou pipisovany na et (£astnika.

» Naspdené prosedky (Wetne prispivku od statu,tetich osob a vynasfondu)

jsou po utité doke klientovi vyplaceny formou zvolenych davek.

2.1 Doplikové penzijni spdeni

V ramci dichodové reformy doSlo ke zme ve tetim piliii. Lidé si uz nemohou sjednat
klasické penzijni Pipojisteni, jak jsme ho doposud znali, ale mohou siéhod ledna 2013
zalozit dophkoveé penzijni spieni (DPS). Stavajici penzijnfipojisténi se stanimifspiv-

kem stale existuje, jen d@&jruz nemohou vstupovat novéastnici.

DPSteSi zakort. 427/2011 Sb., ktery upravuje dakbvé penzijni spi@ni u penzijni spo-
le¢nosti, prava, povinnosti a naroky z DPS, poskytogsditniho pispivku, ¢innost penzij-
ni spol€nosti, transformaci penzijniho fondu, vykon dohledstatniho dozoru v této ob-

lasti.

Doslo k oddleni majetku stavajicich¢astniki penzijniho pipojisténi od majetku penzij-
niho fondu. Majetek je nyni u tzv. transformovanébredu ve spr& penzijni spolénosti.
Smlouvy od ledna 2013 spravuji novéastnické fondy. TransformaéesSi novy zakon
o dophikovém penzijnim speni. Diky oddleni majetku jiz neni mozné, aby byly vynosy
klienti snizovany o spravni naklady. Odstranila se garangeho zhodnoceni a valjsi
investini strategie u klierit (¢astnicky fond maZze znamenat vy3si vynosy u DPSeg-
ko, 2011; Ministerstvo finaneiR, 7. 1. 2013)

2.2 Davky a druhy penzi

Cerpani finagnich prostedki z penzijniho fipojisténi a DPS je mozné&dmi zpisoby.
Klient si mize zvolit jednoradzové vyrovnani, odbytné nebo Wplzenze. ¥tSina klienfi
se rozhoduje pro jednorazové vyrovnani. Podle J#kK9) si asi pouze 1% klignvybere

doZivotni penzi.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 21

2.2.1 Jednorazoveé vyrovnani

Jednorazové vyrovnani si vybirdagtnik v pipac, Ze nemé zajem o vyplatu penze. Skla-
da se ze souhrnné nagpécastky, statnichifispivki a podilu na vynosech transformo-
vaného fondu. Nevztahuje se vSak na ustalostni penzi. Fin&ni prostedky

Z jednorazoveho vyrovnani jsou zdap 15% srazkovou dani.

2.2.2 Odbytné

Narok na odbytné vznika u penzijnihépgmjisténi v pripadt, Ze klient sptil alespai 12
meésial, nema narok na penzi nebo se rozhddtifasré smlouvu ukotiit. U dophkového
penzijniho spteni je nutné s@d minimalne 24 mesiai. Odbytné se vyplaci bez statnich
piispsvka, pokud smlouva zanikne vyp&édi nebo dohodou.iBdstavuje tedy sumurip
spivki zaplacenych dastnikem a podilu na vynosech. Narok na staiispgvky a jejich
zhodnoceni zanika a musi byt vracengtzministerstvu financi. Vigpadt amrti nélezi
odbytné opravénym osobam, pokud jsou ve smlgéuwedené. Pokud ne, je sdsti d&-
dickéhotizeni. Po smrti &astnika nalezi opragnym osobanti dédicaim celkovy uhrn
financnich prostedki, které byly vloZzeny. Vyplata odbytného je z&aa 25% sazbou.
Ucelem vysokého zdani je, aby lidé neodchéazeli ze systému. (Jilek920@nda, 2011)

2.2.3 Penze
Poskytované penze z penzijnihigppjisténi nebo DPS jsodtyii.
= Starobni penze
Starobni penze musi byt v rdmci pojistného plarskpovana vzdy. Narok n vznik4, po-
kud je doba speni minimali 60 mesiai (5 let) a dosdhne s€ku stanoveného penzijnim

planem, nejméhSedesati let. Podminka&ku, plati od roku 2004. Délka vyplaty zavisi na
penzijnim planu.

» Invalidni penze
Invalidni penzi je pdeba sjednat ve smlotvU¢astnikovi vznikne narok, pokud silo
minimalné 36 nmesial neboli 3 roky. Musi byt takéfznan invalidni dchod ze sociélniho

zabezpeéeni pro invaliditu tetiho stups. V takovém pipact je vyhodné volit vyplatu do-

Zivotni penzeCéstka sice nemusi byiilig vysokd, za to je ale vyplacena do konce Zivota
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Dozivotni vyplata renty je mozna pouze u penzijndipojisténi, u nového DPS moZnost
neni. (Kocidnova, 2012, Durdisov4a, 2005)

» Vysluhova penze

Vysluhovou penzi je rowt treba sjednat ve smloéyvjde o bezplatnou vlastnost penzijni-
ho ipojisténi. Lze ziskat az polovinu nagpoych prosedki po 15 letech pravidelného
spdeni, tedy je&t pred narokem na starobni penzi. Tento druh pengzeerayt dilezity pro
ty, ktefi maji €Zkou a namahavou praci a nemohou ji vykonavat v&Simy \Eku.

V piipack, Ze zngni profesi a budou mit vyplatu nizsi, mohou si etiffijem, na ktery
jsou zvykli. Pokud si klient nevybere penize ihpedl5 letech, ma tuto moznost i kdyko-
liv pozdkji. Penize nize samoiejmé ponechat stéle ve fondu.. Vipad dopkkového

penzijniho spieni vysluhovou penzi uz nelze sjednat.
» Poazistalostni penze

Narok na potistalostni penzi vznika v okamziku smritastnika. Nalezi fyzické ossb
uréené ve smlouy (obmyslena osoba), musi byt tedy sjednana. Lzetuwéce osob a je-
jich podil, ktery obdrzi. Pokud podil neni uvedergcli se finargni prostedky rovnym
dilem mezi tyto osoby. Podminkou k vyglage minimalni délka spgeni 36 ndsiai (3
roky). ObmysSlena osoba nemusi byt rodinnyfislpSnikem a jsou ji vyplaceny vSechny
prostedky, &etrg statnich pispivki. V piipac vynechani této osoby se penize stavaji
prednttem ddickéhotizeni. Penze se nevyplaci jednorazaale v pfibchu minimalré
dvou let. Vyplaty se mohou u jednotlivych spwiesti liSit. Po#stalostni penzi, stejrjako
vysluhovou uz neni mozné sjednat u d@&plého penzijniho sgeni. (Durdisova, 2005;
Jilek, 2009; Kocianova, 2012)

2.3 Statni podpora

Penzijni pipojisténi a DPS je \Ceské republice podporovano &iva zgisoby. Prvnim
Z nich je déova uleva, moznost snizit sifdavy zaklad o ufitou vySi. Druhym zpsobem
podpory je poskytovaniifspivku od statu. VySe zavisi dlgipptvku astnika. Od ledna
2013 se maximalniastka ndni ze 150 K na 230 K. Neni mozné mit s@asre vice pen-

zijnich pipojisténi nebo DPS a lzéerpat pouze jeden statrigpevek.

Ucastnik méa narok k vlastnimuippsvku ziskat statni podporu, ktera je poskytovana po

celou dobu sp@ni. Tento narok vznikd od minimélngsitni tlozky 300 K mésicné. Do
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roku 2013 byla nejnizSi hranice 10G&.KVySe gispvku se pdita jako 90 K + 20%
z ¢astky nad 300 K NejvysSi mozn&éstka je 230 K a to od platby 1000 Kmeésicng.
Lidé mohou obdrzet od statu az 2 760 d&cné. Jednotlivé hodnotyifspivki prezentuje

Tab. 2, srovnani i se stavem do roku 2012.

Tab. 2 Srovnani statnihagigpevku p'ed a po reforr (Vlastni zpracovani)

wisiive  SAnigogmel | sunpre
100 K& 50 K¢ 0 K¢
200 K¢ 90 K¢ 0 K¢
300 K¢ 120 K& 90 K¢
400 K& 140 K& 110 K&
500 K¢ 150 K& 130 K&
600 K¢ 150 K& 150 K&
700 K& 150 K& 170 K&
800 K¢ 150 K& 190 K&
900 K¢ 150 K& 210 K&

1000 K a vyse 150 K 230 K¢

Diky penzijnimu pipojisténi nebo DPS iizeme vyuzit i d&ové vyhody. Lze uplatnit sle-

vu ha dani z fijmu az do vySe 12 000&rocne.

Od zékladu da#ive zdaovacim obdobi Ize odist platbu pispevki poplatnikem na pen-
zijni pripojisteni se statnim jfispevkem podle smlouvy uzané mezi poplatnikem a pen-
zijnim fondem(Castka, kterou Ize takto odist, se rovna Ghrnuifspevki zaplacenych na
penzijnim pipojisteni se statnimfispvkem poplatnikem ve zetavacim obdobi snizenému
0 6 000 K. Maximalnicastka, kterou Ize odest za zdaovaci obdobigini 12 000 K.
(Sulc, 2004)

Prispivky na penzijni fipojisténi nebo DPS si nemustastnik platit sam, ale e mu
prispivat zanistnavatel, kterého se tyka randaiove zvyhodsni. Platby Ize zahrnout do
daiové uznatelnych naklad Na gispevek zantstnavatele se vSak nevztahuje statni pod-
pora a neodvadi se socialni a zdravotni gojistzn., Ze zadstnavatel usét vydaje, nez

kdyby zangstnanci penizeifmal ke mzd. (Durdisova, 2005)
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2.4 Predduchody

Preddichod, ktery je no¥ zaveden od roku 2013 uniage lidem ve ¥ku blizkému d-
chodoveého ¥ku cerpat pedcasnou penzi. Lidé se v tomto obdobi Zivotéehuplatiuji na
trhu prace, mohou tép zdravotnimi problémy a thie zvladaji rekvalifikaci. Uspory

z dophkového penzijniho sgeni mohoucerpat o gkolik let diive a nefijdou o statni
piispivek. Vyplata dchodu z prvniho pite Zistane stejna a nebude kracena, jako tomu je
v pripact predtasného odchodu daichodu. Rozdil spiiva v tom, Ze mé&hovlivni vypla-

tu dozivotni penze, protoze lidé si ng dopredu naspid. Budou pobirat vliastni Uspory, ne
davky statu. V fipact odchodu do fedtasného dchodu se za kazdych 90 dni, které chybi
do fadného dchodu, krati renta o tité procento. Doba pobirani davekiegdichodu se

bude pditat jako vylodena doba, jedna se tedy o vyhg@nprilezitost.
= Narok vznikne nejive it let pred dichodovym ¥kem.

» Preddichod bude vyplacen ze zdiipkteré si dastnik plati sam ve 3. qilidi-

chodového systému, a to z dgkdvého penzijniho sgeni.

= Na osobnim &u musi byt naS&tna utitd suma, kterd umozni vyplacetsieni
penzi alespd 30% pamérné mzdy minimalé po dobu dvou let.

= S penzijni spolnosti musi byt sjednanagsicni vyplata v neklesajici vysi, kte-
rou nelze perusit ani pozastavit.

= QOsoby v peddichodu si nemuseji platit zdravotni pajisi, které za & jako

nag. u nezamstnanych bude platit stat.

= Finance, ze kterych se davky vyplaceji, budou obgathnaspteny obnos, stat-

ni piispevky, zhodnoceni aifpadné pispivky zangstnavatele.

= Minimalni dobacerpani jsou dva roky, maximalnétdet. (Ministerstvo financi
CR, 7. 1. 2013)
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3 ZIVOTNI POJIST ENi

Zivotni pojiseni je smlouva mezi klientem (tzv. pojistnikem) gSgmvnou (tzv. pojistite-
lem), v niz se pojidvna zavazuje vyplatit sjednanou pojistn@stku v pipad pojistné

udélosti a klient se zavazuje za tuto sluzbu pewidplatit Ghradu neboli pojistnJilek,

2009)

Pojis€ni zahrnuje kryti Zivotnich rizik. Pojistnou udéioge umrti klienta nebo doziti se
urciteho wku. Klient si ve smlou¥ zvoli, kolik bude jeho pojistné pini v piipac, Ze
nastane pojistna udalost, tedy s#irtioZiti. V sowasnosti Zivotni pojini (ZP) kombinu-
je tyto dw udalosti a zarovemizZe obsahovat i jiné pojistné nebedip@agiklad invalidi-

tu, Uraz, vazné onemasmi a podoba.

V minulosti byl vyznam pojigni zejména jako kryti nebezfieneaekavané smrti a zajis-
teéni blizkych osob (manzZelkagtd), které jsou zavislé naripmu pojisS€ného. Tento pri-
marni vyznam sameegjmeé stale trva a je nezbytnou s@sti pojiséni. Velmi ¢asto si ale

lidé tento produkt voli jako nastroj pro $pai a zajiini se na sta

Podle Jilka (2009) je&sSina novych Zivotnich pojistek vynucenych, fiklad z divodu
poiizeni hypotéky nebotijetim jiného U¢ru. Klesajici zdjem o tento typ pofiaf mize
byt z nasledujicichiovoda:

= Komplikovany a nefehledny produkt, ktery neoslovujeipmérnéhoclovéka.

= SniZujici se vynosnost spoi ¢asti pojistni.

= Usili poji&‘oven prodat klientovi spide invasti zZivotni pojiséni, u kterého
neni zarden zadny vynos a investii riziko je zcela na klientovi.

= Mnoho lidi mé ostatni finami zavazky a nezbyvé jim na platbu ZP.

Mit sjednanou Zivotni pojistku se obe&ctoporiuje pro kazdého ekonomicky aktivniho
¢loveka, ktery patebuje zajistit svou rodinu nebo jiné peralé. Zivotni pojidni byva
casto oblibenym produktem, ktery se p&gsny ¢i razni zprostedkovatelé snazi prodat.
Mohou za to pedevsim vysoké provize. Z pohledu klienta jde oc¢méikomplikovany

a slozity produkt.

Struktura ceny Zivotniho pojisténi
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Cena se sklada v podstae ti slozek. Prvni z nich je rizikova slozka, kteraudi ke kryti
pojistného plini v piipade smrti. Jeji vySe zavisi na praygbdobnosti amrti v gibéhu
trvani pojistky. Riziko této udalosti se zvySujeékem. Dale na délce pojistné doby a veli-
kosti sjednané pojistn#astky. DalSi je rezervotvorna slozka, ktera krypggpné plreni ve
druhém pipact Zivotniho rizika, a to doziti se sjednanétw Poslednéasti jsou kalku-
lované naklady na spravu. (Jilek, 2009; Dukl&a, Daihel, 2012)

Tab. 3 Struktura ceny Zivotniho pafist (Duchakova, 2009)

Brutto (celkové) pojistné

Netto pojistné

Spravni naklady

Rezervotvorna (sgci) slozka Rizikova sloZzka

Zivotni pojisténi jako spareni

Podle zakona nesmi pdajdvny nabizet speni, ale pouze poji&i. Poji§ovny to vSak
ieSi tak, Ze spgeni zakomponuji do Zivotniho pogsi. Vyplata nasp@né castky neni
podmiréna pojistnou udalosti. Klient si pravidélspdi, vklad je vSak nazyvan pojistné
a k pedem stanovenému okamziku dostangtaw sumu. Tim byva odchod dachodu.

ZP je roviéz zvyhodrné statem diky moznému snizeni zakladusdan

Castka vyplaty se odviji od zhodnoceni vlozenychspedki, které dopedu neni znamé.
Klient je v pfibehu informovan o vyvoji. Mize si zvolit vyplatu jednordzového vyrovnani
nebo dichod do doby doziti. Druha varianta je vhodna grdterym v pfibchu trvani pi-
spiva majitel a klient si plati n&flad jen tetinu pojistného. (Jilek, 2009)

3.1 Druhy Zivotniho pojisténi

Na trhu se v satasnosti objevujgéada pojistek, poskytujictiznou pojistnou ochranu. Zi-
votni pojiseéni by si klienti n¢li vybirat dle svych individualnich pozadavia potebam.
Zalezi také na delu, za kterym chceme produkt u#avV dalSich kapitolach je st¥oy

popis jednotlivych drul Zivotnich pojistek.

3.1.1 Kapitaloveé Zivotni pojisténi
Kapitalové Zivotni poji&ini se Zizuje pro kryti rizika smrti i doziti. Jde o kombici pojis-

téni a spoeni. Pokud klient zefe, vyplaci se pojistnéstka pro fipad smrti. \étSinou je
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to stejna suma, kterou by klient vipghu pojistky naspil. V piipac doziti se konce ob-

drzi klient zardenoug¢éstku a navic zhodnoceni z investovani.

PojiS&ni obsahuje rezervotvornou slozku a klient sicsg@lacené pojistné seldna kryti
rizika amrti a na kapitalovou hodnotu. Pé@gnacast peiz tedy investuje. Zhodnoceni
vkladi je zar@ovano technickou urokovou mirou, ktera je uvedem@amlou¥. Jeji vySe
je stanovena v zavislosti na moznosti zhodnocehiniekych rezerv na fin&nim trhu a je
regulovana statem. TUMrgdstavuje jisty podil na vynosech v Zivotnim péji§t po ode-
teni nakladovych polozek a rizikové slozky. V &asnosti je TUM stanovena maximéin
na 2,4%. Na kapitalové Zivotni pojii se vztahuje moznostittavého zvyhodéni, pokud
trva minimalé 5 let a je vam alespos0 let. Tato forma ZP je vhodné pro ty, fktehtji

nejen zabezp# své pozistalé, ale i zhodnotit viozené finance.

Nevyhodou kapitéalového ZP je jeho netransparentridint totiz nemusi &dét, jak vel-

kou ma rizikovou a sgtci cast a nakladové polozky. Pérg mezi nimi jsou u jednotli-
vych poji¥oven rozdilné a odviji se od vice paranmefako napiklad wk klienta, délka
smlouvy apod. Obeéne znameé, Ze pokud klient ma vysgkyplatby za riziko jsou rov-

néz vyssi, jelikoZz pravgpodobnost smrti stoupa.

Co se tge tohoto produktu jako speni, neni vyhodné. Rai zhodnoceni vioZzenych fi-
nanci je celkem nizké a penize mohou byt zhodnoeghgdrgjSim zpisobem. Pojighi
méa samoiejmé své misto na trhu, ale v s@snosti je preferovano investi ZP. Pokud
¢lovék potrebuje pojistnou ochranu, je vyhagli uzavit rizikové ZP a penize pak inves-
tovat jinym zgisobem. Progedky v tomto typu pojistky jsou ieny cca 2,0 — 2, 4% p. a.,
vySSiho zhodnocenii@eme dosahnout uz i na $ich (&tech u bank. (Jilek, 2009; Sle-
pecky, Polach, 2010)

3.1.2 Investi¢ni Zivotni pojisténi

Dal$im typem Zivotniho poji&ti je investini ZP. SlouZi jako ochrana ¥ipad smrti

a zarové se investuje do investiich fondi. Diky tomuto typu Mizeme dosahnout vyssiho
zhodnoceni, ale v opaém gipact i ztraty. Riziko investice nese klient a rozhodygé se
bude pojistné investovat. Neni tedy garantovandatgppodil na vynosecti minimalni

zhodnoceni jako je tomu u kapitalovych Zivotnicligtek.
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Klient si mizZe libovolre meénit poneér pojistného mezi krytim rizika a financemi, ktes@
budou zhodnocovat. Investi ZP pati mezi nefastji sjednavané Zivotni poji&ti.
U kapitalovych ZP rozhoduje pofidvna, kam bude investovano a zatovarwuje mini-
maélni zhodnoceni. Investii ZP se od & odliSuje tim, Ze pojistnik si rozhoduje sam, kam

investuje a tim padem nema z&né vynosy.

Poji¥ovna vklada progedky do rkolika podilovych fond. Ty se liSi pedpokladdanym
zhodnocenim a mirou rizika. Je mozné investovatikiag do dlouhodobych forid tj. do
dluhopisovych, akciovych a smiSenych, ale pojéy mohou nabizet i fondy nemovitosti

¢i fondy fondi. RozloZeni zalezi zcela na klientovi a jeho inn@$in profilu.

Pojistné se fipisuje na individualni &et, ze kterého je placeno pojistnéipads umrti.
Existuje i Zivotni poji&ni, kdy je tatocast pojistného nulova nebo jen velmi nizka
a smlouva je tak v podstgien spdeni. Z &tu jsou dale strhavany poplatky za vedetiuit

a spravu vlozenych pén Jilek (2009) ve své knize uvadi, Ze inv@stpojiS€éni neni dob-
rym pojiS€nim a zarovi je nakladnym investovanim. Jinymipadem je, pokud na Zivotni
pojiStni prispiva zamistnavatel a jde jen o sfEmi (smlouva neobsahuje kryti rizika). (Ji-
lek, 2009)

3.1.3 Rizikové Zivotni pojisténi

Rizikoveé Zivotni poji&ni slouZi jako ochrana prdipad smrti Zivitele. MZe byt uzavira-
no i jako zaruka pro bankii jinou instituci za jeho zavazky. Tento typ pdjisit zahrnuje
primarni vyznam Zivotni pojistky. Neobsahuje Zadspudici sloZzku, takZe nic neinvestu-
jeme, ani nesg@me a nevztahuje se n&jrdanovée zvyhodgni. VeSkeré platby jsou na
kryti pojistné udalosti, mrti poji&é osoby. Ulohou je zaopahi postalych. Pokud se
dozijeme konce poji8hi nebo ukotime smlouvu, neni vyplaceno zadnédplin V piipads
smrti pojiséného nalezi vyplata tzv. obmyslenym osobam, ktexésinbyt uvedeny

ve smlou.

Pojistnacastka nize byt pevna nebo klesajici. Pewvddtka se vyuziva, pokud chidevek
mit stale stejnou Urovie pojistné ochrany a dostate€ zajistit své blizké. Poji&hi
s klesajicitastkou niize byt vhodné nafklad pro ty, ktéi splaci G¢r. Jeji vySe by se éa
meénit jako nesplacenéast mjcky. (Slepecky, Polach, 2010)
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3.1.4 Dichodoveé Zivotni pojisEni

Duchodové ZP je podobné kapitalovému, ale je zdigéuodlinost fi vyplaté prostedki.
V literature byvacasto uvadno jako jedna z jeho forem. Rozdil §p@ v tom, Ze pojistna
¢astka nemusi byt vyplacena jednorazaale i ve formd dachodu. Poji&ny obdrzi bd’

docasre sjednany dchod po pedem stanovenou dobu, nebo vyplatu doZivotni, Kigva

TR

ZP je zlepSeni Zivotni situace vei&t®0jistni je ot daiové uznatelné a vhodné pro Kli-
enty, ktéi si chgji spait a zhodnotit své prosgdky. Pokud klient zeta v piibéhu trvani
smlouvy, je dchod vyplacen éticam. (Jilek, 2009; Janda, 2011)

3.1.5 Univerzalni Zivotni pojisténi

Univerzalni Zivotni pojigni, ntkdy znamée jako variabilni nebo flexibilni, kryjeiko smr-
ti a zhodnocuje vioZené prastiky. Princip pojidini je podobny jako u investiich ZP, ale
je vice pruzné. Klient ma moznost kdykoliwmit poner prostedki mezi pojistnou ochra-
nou a spiici ¢asti nebaierpat Uspory a ukladat je. Pofist je daiové uznatelné a je zde

garance minimalniho mozného zhodnoceni. (Jilek9R00

3.2 P¥ipojisténi k zivotnimu pojisténi
Ke vSem vySe uvedenym diiuh Zivotniho poji&ni Ize sjednat tzv.ijpojisteni. Kryji se
zarovenr nezivotni rizika. Placené pojistné nelze &deod daového zékladu. Ulohou je

rozSieni pojistné ochrany a mit pojgi dle svych individualnich pib. Smlouva nemusi

byt na steja dlouhou dobu jako hlavni poji&ti. Vybrané druhy fpojisteni:
= smrt Urazem,
= (razové pojidhni,
= invalidni pojiséni,
» pojiStni vaZznych onemodeni,
= pojistni denni davky v fipadt pracovni neschopnosti,
= pojiStni dlouhodobé pie v disledku vazné nemaoci,
= pojisStni hospitalizace v nemocnici,

= zproSEni od placeni pojistného, naw pripad invalidity. (MéSec.cz, 2001)
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3.3 Daiové zvyhodréni

Zivotni pojiséni je zvyhodiné od roku 2001. Je mozné uplatnit zaitych podminek
zaplacené pojistné jako polozku snizujici zaklakdZamsstnanci a OS¥, ktefi uzawou

soukromé Zivotni pojighi a plati pojistné, si mohou afist az 12 000 Kod zakladu dan

Z piijmu. Doba trvani pojistné smlouvy musi byt minim@b0 mesiai (5 let) a klient musi
dosahnout &u 60 let. DalSi podminkou je, Ze musi byt zajistkryti rizika amrti a dozi-
ti. U nekterych pojistnych smluv je nutné stanovit mininighojistnoucastku pro pipad

doziti. V pripadt, Ze m& poplatnik uz&mo vice smluv, stéle plati horni limit 12 000 *a

zdaiovaci obdobi. (Jilek, 2009)

3.4 Vyhody a nevyhody zivotniho pojiséni

Pred uzavenim Zivotniho poji$hi je vhodné si nejprve polozit otazku, zda péfisipo-
tiebujeme? Jestli je na naskdo zavisly, respektive na naserfijmu. Nagiklad mlady
¢loveék bez zavazk a rodiny nema pétbu si pojisovat nebezpg smrti, jelikoZ na sm

nikdo zavisly neni. Placeni za toto riziko by bglo rgj zbytezné.

Hlavni a primarni vyhodou je pojistna ochrana.ipad pojistné udalosti je vyplaceno
pojistné. Nekteré ZP zhodnocuji vioZzené finari prostedky, tzn., Z&ast pojistného tvid
spdici slozku. Je mozné také volit si invesfi strategii a ziskat vySSi zhodnoceni. U in-
vestinich ZP si klient sdm rozhoduje, jak se budou jphnize zhodnocovat. Vyhodou
u pojiseni, které peita s vyplatou pefz zavislé na dosazeniciteho wku, je moznost
odetist si od zakladu d&maz 12 tisic korun kmé. Na pojiséni miZze gispivat i zanistna-
vatel, a totastkou az 24 tisic korundee a rovrez si tak snizit stj danovy zaklad. ViozZe-
né finargni prostedky do ZP nejsouipdmitem exekuce. U investitho a variabilniho
kapitalového ZP riizeme brat jako iednost utitou variabilitu, 1ze pozmiovat rektera
kritéria smlouvy. Nafiklad pojistnou dobu, sjednavat si dalfippjisténi navic, nénit po-

jistnoucastku nebo pojistné. Jéizpusobitelné sokasnym Zivotnim podminkam.

Mezi nevyhody paft, Ze pojistku nerive uzavit kazdy. Pojisovna si pedem prowiuje
klienta po zdravotni strance. Jestlize je pro zikavy, mize odmitnout ho pojistit. Inves-
tice do ZP znamena vy3si naklady na zhodnocerizpgproti podilovym fondm. Nevy-
hodou je také uzdeni pojiséni a nasledné zruSeni v kratké doKlient pak obdrzi jen

minimum naspienych pedz. Dostane pouze tzv. odbytné, které je niZsi ebké fosavad-
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ni Uspory. Existuje dlouha vyp&ini lhita a mize i o vSechny Usporyfipt, protoze
zejména v prvnich letech pojistky je kryta rizikai&st a hradi se nejprve i naklady spojené
s pojisenim. Redtasné ukoteni Fnasi i nevyhodu zfiného zda#ni. Ulevy, kterych bylo

v minulosti vyuzito, se musi dodanit. Pokud thdvék nedostatek financi na placeni po-
jistky je mozné se s pojivnou domluvit na sniZzeni pojistd@stky nebo rize nabizet
moznost ddasného feruSeni placeni. Je strhavdno pouze pojistné pimagp smrti

z doposud naspenych pedz. V piipadt ZP neexistuje systém pojisi vkladi, jako je
tomu u bank a je spojeno tedy i gitym rizikem. (Janda, 2011; Jilek, 2009; P@jist
niCZ.cz, 2012)

3.5 Unisex sazby

Zeny doposud platily niz&i pojistné praigad smrti a u ¢kterych poji§oven mén

i za Urazoveé a havarijni pojiti oproti muzm. Evropsky soudni dv vSak vydal rozhod-
nuti, Ze se sjednoti cena rizik. &pohlavi maji nyni stejné podminky po§ist. Pro Zeny
to znamena, Ze se zvedlo pojistné az o 50%. tREjy musely sjednotit vSechny sazby
do 21. prosince 2012. Muzi na tom naopak iil§etkolo 15 — 25 %, jelikoZz sazby maji
nyni nizsi. Nejvyssi navySeni bylo pro Zeny wednim ¥ku, od cca 45 let a u rizika smrti.

U mladSi generace je podrazeni seyazne.

V néasledujici tabulce je mozné ¥tdzmeny ve vysi pojistnéhoied a po sjednoceni sazeb.
Je to modelovy ipklad, kdy si muz nebo Zena sjednajiie placené Zivotni pojishi pro

piipad smrti s pojistnotiastkou 1 milionu korun do 65 leéku. (Novinky.cz, 2013)

Tab. 4 Fehled nasicniho pojistného (Novinky.cz, 2013)

VySe mésiéniho pojistného pro vstupni ¥k VySe mésiéniho pojistného pro
30 let (v K¢) vstupni vék 50 let (v K¢)
Pred sjednocenim | Po sjedno- Pred sjednocenim | Po sjedno-
sazeb ceni sazeb sazeb ceni sazeb
Pojisfovna| Zena Muz zena| Zena Muz zena|
muZz muZz
Allianz 349 699 594 766 1695 1416
Ceskéa 324 765 655 751 1580 1286
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pojist'ovna

CSOB 300 574 537 595 1253 1167
Uniga 241 490 450 492 1071 1004
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4 KOLEKTIVNI INVESTOVANI

Podstatou kolektivniho investovani je shrodiaZani finagnich prostedki a jejich na-
sledné investovani ve fotmierminovanych vklai dluhopisi, akcii, nemovitosti, podilo-
vych listi a jinych podilovych fonil NejrozSfensjSim zpisobem jsoutrzné typy invest-
nich a podilovych fond Funguje na principu mensiho rizika a zaroweoznosti vyssiho
zhodnoceni ve srovnéni se Bpomi ¢ty a sdruzuje mnoho investofpodilniki). Investor
si nakoupi nap podilové listy nebo akcie inve&tiho fondu, vlozi tak penize do fondu,
ktery je prostednictvim svého odbornika (spravce fondu) investéjdiva ve fondu jsou

ve vlastnictvi investora.
Mezi vyhody kolektivniho investovani gat
= profesionalita i spraw investovanych prosdki, dostatek informaci,
= SirSi moznost diverzifikace rizika,
= nizSi naklady investovani,
= menSi administrativni &asova narénost pro investora,

= velky vybér fondi, investice dle profilu klienta,

vysoka likvidita, moznost kdykoliv podilové lisprodat,

= daiove zvyhodini. (FinagniVzdklavani.cz, © 2007; Jilek, 2009)

4.1 Podilové fondy

.Podilové fondy jsou zaloZeny na kolektivnim inee&ni skupiny investéy kterymi mo-
hou byt fyzické i pravnické osoby. Kazdy investstahe za investované @éni prosted-
ky podiloveé listy, tj., cenné papiry vyfagici podil na majetku podilového fondu. Fidah
prostredky tvai spole'ny majetek podilového fondu, ktery obhospopa profesionalni
spravce (investhi spolenost).” Ta za tyto prosedky kupuje #izné aktiva finatniho trhu,
jako napiklad akcie nebo dluhopisy. Podilové fondy divekzifi riziko, které by jinak
investor nesl samCP INVEST, ©1991-2011)

Pti rozhodovani, do kterého fondu investovat, jéedité porovnani jednotlivych produikt

Zjistit jak si fondy stoji a jaky maji pbéh. Na trhu isobi mnoho foni, které se odliSuji
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investenim zangtenim, rizikem a investhim horizontem. Je dobré si vybrat dle naSich
piesnych cik.

Dale bychom réli znat poplatky za spravu. Existufi zakladni typy. Vstupni, ktery plati-
me gedem (nap urcené procentem z vlioZerddstky). Vystupni, platime jejipprodeji,
poplatky za spravu (manazerské poplatky) a nakpoetatky z vynosu. Vyhodouiiproz-
hodovani, zda vkladat své finance do podilovychdfiomize byt skuténost, Ze mizeme
uplatnit daiové zvyhodwni. Pokud doba investiceigsahne Sest &miai, nemusime

Z vynosu platit d& vynos je osvobozen. N#glad u terminovanych vkladmusime odvést
15% dai. (Jilek, 2009)

4.2 Druhy fondi

Fondy Ize rozdlovat dle vice kritérii, najklad podle moznosti, zda do nich je mozné
kdykoliv vstoupit nebo naopak vystoupit. Existuituzavicené fondy které maji omeze-
ny paiet podilovych lisi nebo akcii. Vymezuje i get investoi a moznost kdykoliv listy
prodat. VCeské republice alerpvazujiotevicené fondy Ty neomezuji p&et investoi, ani

mnoZzstvi podilovych list Je mozné je koupit i prodat kdykoliv.

DalSi cleni je podle politiky fondu, mame fondwstové kde je prioritou zhodnoceni vlo-
Zenych financi. Fondyistové vynosovése snazi také zhodnotit penize, ale i vyplatit in-
vestoiim staly vynos. Pokud jsou fondy cilené zejména maaigelnou vyplatu dichodu

Z investice, jedna seynosové(dichodové) fondy.

Nejcastjsi v literatde uvadné dleni podle aktiva, do kterych je investovano. Ingese
muze na trhu setkat s fondy geniho trhu, dluhopisovymi, akciovymi, smiSenymipmee
vitostnimi, fondy fond, zajiS&€nymi, komoditnimi aj. Kazdy z nich ma své vyhodgevy-
hody a mohou byt vzajemirzkombinované. V nasledujici kapitole je popis ayiych dru-
hi. (Jilek, 2009)

4.2.1 Fondy perézniho trhu (Money Market Funds)

Fondy pewzniho trhu jsou vhodné pro kratkodobé investicer@a neezkuSené investory.
Penize se investuji hla&rdo kratkodobych a bez@meych dluhopigé (véetn statnich po-
kladniénich poukézek) a do terminovanych vkiad bank se splatnosti do jednoho roku.

Fondy jsou velmi konzervativni, malo rizikové a @& s nizkym potencidlem vynosu.
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Slouzi ke kratkodobému uloZeni financiday jsou vyuzivany misto sgoich ta. Vy-

hodou je po Sestigsicnim testu osvobozeni od dan prijmu pi prodeji.

4.2.2 Dluhopisové fondy (Bond Funds)

Dluhopisové fondy jsou pro igdrédobé investice s horizontem okolo 2 az 4 let. Jsou
0 neco malo riziko¥jSi nez fondy pet¢niho trhu, Ize dosahnout i vySSiho zhodnoceni.
Vynosy byvaji ale niz8i nez u nasledujiciho typwo a akciovych fonél. Penize vkladaji

hlavre do riznych druli dluhopisi. Mohou obsahovat i akcie do 10% z celkovych aktiv.

4.2.3 Akciové fondy (Equity Funds, Stock Funds)

Pro dlouhodobé investovani jsou na trhu akciov@yohkteré maji vysokou miru kolisa-
vosti hodnoty. Riziko je vy3Si neZ u dluhopisovyohdi a podilnik nize ziskat ¥tSi vy-
nos. Obsahuji velky podil akcii, ostatni aktiva molbyt tvdena nafiklad dluhopisy nebo
pokladnénimi poukézkami. Investhi horizont se dopotwje nejmén pét let i vice.

V piipack, Ze si touto formou chadovek spdit na dichod, miZze trvat i desitky let.

4.2.4 SmiSené fondy (Balanced Funds)

Portfolio smiSenych foridje na pomezi akciovych a dluhopisovych fondsou nakupova-
ny akcie, dluhopisy, ale i nastroje geniho trhu. Fond jeijzpusobovan situaci na trhu
a ma celkem pruznou strategii. Jsou pitedstdobé az dlouhodobé investice s horizontem

tii a vice let. SmiSené fondy jsotiestre az vysoce rizikove.

4.2.5 Fondy fondi (Funds of Funds)

Fondy fondi investuji prosedky do podilovych list jinych fondi. Jde o nastroj, kterym
diverzifikujeme riziko. Neinvestuje sefimo do akcii a dluhopis ale do jinych fond.

Poplatky za vedeni jsou vSak vyssi.

4.2.6 Zajisténé fondy (Guaranteed Funds, Capital-protected Funds

Zajisené fondy davaji fednost jistat a zarduji investorovi, Ze ziska Zpvlozené pro-
stredky. Nekdy mize byt garantovan i ity vynos. Jsou vhodné pro konzervativni investo-

ry, kteri chgji mit zaruku minimalniho zhodnoceni svych gerNedostatkem je vazanost
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financnich prostedki na delSi dobu. Zaji&eé fondy jsou #izovany b’ na gedem uge-

nou, nebo na netitou dobu.

4.2.7 Nemovitostni fondy (Real Estate Funds, Realty Funds

Nemovitostni fondy umaiiji ne@imo investovat do developerskych a jinych stavdbnic
projekii. Jedna se v podstab nakup akcii spotmosti, které obchoduji s nemovitostmi.

V CR je jen velmi malodchto fond: a ve s¥té maji malou nebo Zadnou vynosnost.

4.2.8 Fondy Zivotniho cyklu (Lifecycle Funds)

DalSi moZznosti investovani do podilovych farjdou fondy Zivotniho cyklu. iedstavuji
zajimavou alternativu k penzijnimdijpojisténi nebo DPS, ipadré misto ®&j. Jsou vhod-
né jako dlouhodobé pravidelné investice aiespbna sté. O fond se oft stara spravce
fondu. Principem tohoto druhu je upravena investstrategie. Nakupuji se akcie, nemovi-
tosti a dalSi rizikové aktiva. Riziko ztraty je \g&ovano dlouhodobym inve&tim hori-
zontem. Postuperasu se fond stava konzervatijgim a akcie najklad nahrazuji kvalit-

ni dluhopisy nebo nastroje pgmiho trhu.

Maji ve swté kratSi historii nez obe¢npodilové fondy, ale vdkolika poslednich letech
zajem ze strany investoroste. VCeské republice fondy Zivotniho cyklu nejsaiii ¢as-

té, jejich nabidka je zatim celkem omezena. (BuRa@07; Janda, 2011)
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. PRAKTICKA CAST
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5 ANALYZAII. PILI RE

Jednim z mozZnych #gohi, jak se zabezgé na stdi je spdeni diky tetimu pilii ducho-
dového systému. Tato kapitola se zabyva vyvojenzipgho gipojisténi (PP) vCeské
republice, analyzou vybranych penzijnich spotesti a jejich zakladnich parametkteré

by mely byt porovnavany fed uzavenim nové smlouvy.

V piiloze PV je uveden vyvoj penzijnihdipojisténi vCR od roku 2002 do 2012, tedy
poslednich 10 let. VSechny uUdaje jsdayzaté z Ministerstva financi, které byly poskytnu-
ty od penzijnich spotmosti. Péet penzijnich fipojisteni m& za celé sledované obdobi
rostouci charakter. Nejt8i nafist byl v roce 2012, a to v mez#r@m srovnani az 12,5%.
Uzawvelo se pes milion novych smluv, coz je o 671 tisic vice mebce 2011. Bvodem
byla dichodova reforma a moznost uziasi PP pouze do 30. 11. 2012 za starych podmi-
nek. Nafist byl zejména v z&vwu roku 2012. Od ledna 2013 vzniklo nové diolvé pen-
Zijni spdeni, které se zra¢ liSi. Z penzijniho fpojisténi Ize gestoupit do DPS, ale
opanym zpisobem to nelze.iBdchozi #ti roky (2009 - 2011), co sed§ paitu novych

smluv, né€ly klesajici tendenci.

Rastovy trend ma rowt patet PP, kde &astnikim piispiva zamistnavatel, vyjimkou je
rok 2011. Stoupaji i statnirigpevky, v roce 2012 bylo vyplaceno t€m6 miliard K& ze
statniho rozpétu. Stejny vyvoj maji i gspivky klienti, coz je uéité pozitivni, jelikoz jsou
si lidé wdomi, Ze zajidini na st ma vyznam. Nicménpramérny mesicni prispivek je
v poslednim analyzovaném roce cca 465 ®d roku 2013 se zvedla minimalni platba, a to

ze 100 K na 300 K, proto myslim, Zeigdpokladany vyvoj se bude &@pvySovat.

5.1 Penzijni spolé&nosti vCR

V Ceské republice sobi aktualty jedenact penzijnich spaieosti (dive penzijni fondy).
V nasledujici tabulce tizete vidt jejich prehled. SdruZuje je Asociace penzijnich fond
CR (APF CR), ktera byla zaloZena dne 25. 6. 1996 jako dalirdv zajmové sdruzeni
pravnickych osob. Penzijni spolosti existujici na trhu soukromého kapitalovéhoispi
provozuji dichodové spieni, dophkové penzijni spi@ni a penzijni pojisteni a obhos-
podduji jednotlivé dichodové, Gastnické a transformované fondyeKteré z nich nabizi

jen vybrané produkty. (Asociace penzijnich foritR, © 2009)
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Tab. 5 Fehled aktualnich penzijnich spatesti vCR (APFCR, 2013)

I1. pilf ¥ . pili ¥
Penzijni spolé&nost Diichodové Dgi?rlml?ksi)ovoi ep:in- Penzijni pripojis-
sporent (smlouvy od tegbfsﬂl.o%{go
2.1.2013)
AEGON penzijni spoknost, a.s. v
Allianz penzijni spolénost, a.s. 4 v
AXA penzijni spol€nost, a.s. v v
Conseq penzijni spalaost, a.s. v
Ceska sptitelna - penzijni spolost, a.s. v v
CSOB Penzijni spotmost, a.s. 4 4
Generali Penzijni spaleost a.s. v
ING Penzijni spolénost, a.s. v v
KB Penzijni spol&nost, a.s. v v
Penzijni spol&nostCeské pojigovny, a.s. v v
Raiffeisenpenzijni spolénost, a.s. v

V néasledujicich kapitolach je sty popis jednotlivych penzijnich spotesti gisobicich

naceském trhu. K 1. 1. 2013 byl&tgina z nich transformovana na penzijni spodesti.

5.1.1 AEGON Penzijni spol&nost

AEGON penzijni spoknost patti v CR mezi mladsi, jelikoZ vznikla aZ v roce 2007e$t0
ma kvalitni zazemi v zahratiis bohatymi zkuSenostmi ve sp¢dinanci a spteni na pen-
zi. AEGON pati mezi nejetsi s\wtové firmy v oblasti Zivotniho poji&hi, penzijniho f-
pojiStni a investic. V prvnich letech svého fungovanidtail transformovany fond pe-

nézni prostedky svych klient nadstandardnimi vynosy, a torep 4%.

5.1.2 Allianz Penzijni spol&nost

Penzijni fond Allianz byl zaloZen v roce 1997. Mdrsplynutim Allianz-HYPO penzijniho
fondu, a.s. a Zivnobanka — penzijniho fondu, adlédna roku 2013 se transformoval na
Allianz Penzijni spolénost, a.s. Je zarukou dlouhodatysokych vynos, diky spra¥¢ pro-

stredkii od mateéskeé poji¥ovny Allianz SE v Nmecku.
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5.1.3 AXA Penzijni spolefnost

Na trhu misobi jiz od roku 1994, dofézna 2007 pod nazvem Winterthur penzijni fond a.s.
Ke konci roku 2010 bylietim nejétSim penzijnim fondem dle objemu priestki evido-
vanych ve prosgch klienti. Podle tohoto parametruéintrzni podil 15,38 % ve stejném
roce. Nyni funguje pod nazvem AXA Penzijni sgolest, a.s. Stefnjako AEGON PS se
nettastni druhého pilé. (Gastnikim nabizi kvalitni penzijni plan s propracovanymtéys
mem penzi a jinych davek a dlouholeté zkuSenostebfivé spolénosti. Pati do mezina-

rodni finargni skupiny AXA, kterd se mimo jin&wauje Zivotnimu pojisni.

5.1.4 Conseq penzijni spolénost

Tato spolénost pati mezi nejmladsi, jelikoZz byla zaloZena na podzakur2012 za &e-
lem nabidky penzijnich forida prograni dopkkového penzijniho sgeni. Vlastnikem je
ceska spolénost Conseq Investment Management, a.s., kterggalkwa neni satasti zad-
né finartni skupiny zahrnujici bankti pojistovnu. Veénuje se zejména investicim do podi-

lovych fondi, ale také individualnim nebo institucionalnim kli&m.

5.1.5 Penzijni spolé&nost Ceské spditelny

Pravni pedchidce Penzijni fondeské sptitelny vznikl v roce 1995. Vlastnikem {éeska
spditelna, ktera je od roku 2000enem silné evropské finani skupiny Erste Bank. Spo-
le¢nost ma tak dobré zazemi a stéle se zlepSujicitkwalzeb. Co se & patu svych
klienti a také z hlediska objemu pgnich prostdki ve spra¥, je druhou nejtsi pen-
zijni spol&nosti. Jeho trzni podil mezinw naristd a koncem roku 2012 ziskal svého mi-

liontého klienta.

5.1.6 CSOB Penzijni spol&nost

Pred transformaci nesl tento fond naZé80OB Penzijni fond Stabilita, a.s. a enem
skupinyCSOB. Na trhu existuje od roku 1994. Ke konci roli2 se slotil s PFCSOB
Progres dadi se keifem nej@tsim penzijnim spotmostem Ceské republice. Jde o uni-

verzalni PS, ktera nabizi vSechny druhy penzi aldgenz Ize poskytovat.
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5.1.7 Generali Penzijni spol€nost

Akcionaem pivodniho fondu byla od gatku spolénost Generali Holding Vienna AG
zaloZzena roku 1831 v Italii. Od srpna roku 200@eginym akcionéem Generali Pojiov-
na, a.s. Pt do skupiny Generali Group, kterd od agentury & & Poor’s ziskala fi-
nartni rating "AA". Od ledna roku 2013 funguje fond podzvem Generali Penzijni spo-
le¢nost, a.s. V satasnosti pat na teti misto nejetSich poji$oven na sité, na druhé mis-
to v Evro® a je nej¥étSi evropsky Zivotni pojistitel. Spaieost ma nad@meérné vynosy na

trhu a zajisuje individuélni servis aifstup pro své klienty.

5.1.8 ING Penzijni spol&nost

ING penzijni fond patl k tém s nejvy33im historickym zhodnocenim podle tiddpF CR.
V letech 1995 — 2010 gadil na druhé misto mezi vSemi penzijnimi fondyive byl zna-
my jako Nacional Niederlanden a je sasti globalni finaétni skupiny ING fivodem
z Holandska. Spotemost ma zkuSenosti od roku 1845 v oblasti bankdvihimvestovani,
Zivotniho pojisEni a penzijniho fipojisteni. Dlouhodol pasobi ve vice nez 40 statech
swta. ING naceském trhu z&ala pisobit od roku 1991. V lednu roku 2013 se fond trans

formoval na ING Penzijni spalrost, a.s.

5.1.9 Penzijni spol&nost Komeréni banky

KB Penzijni spolénost pati k nejwtsim naceském trhu, ¥eno pétem klienti. Akciona-
fem je Kometni banka, a. s., kterd ma vyznamneé a stalé mistdwna dlouholeté zkuSe-
nosti. Spolénost vznikla Wervenci roku 1994 #&adi se mezi konzervativni se stabilnim
rastem s bezpmé investovanymi progedky. V minulosti ziskala také¢kolik ocereni

mezi penzijnimi fondy.

5.1.10 Penzijni spol&nost Ceské poji¥ovny

Penzijni fondCeské pojiovny vznikl v roce 1994 a jeho zakladatelenCska pojigov-
na, ktera jetlenem Generali PPF Holdingu B. V. Nyni PenzijnilspaostCP, a. s. pat
mezi nejsilijsi a nejwtsi penzijni spoknosti vCR. Poskytuje kvalitni sluzby a spravu
vloZenych prosedki a spolupracuje s mnoha firmami, kterym se stgpérzijni ipojis-

téni svych zarmsstnandé. M& pres milion klientt a kazdoroné pripisuje slusné zhodnoceni
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svym (Eastnikim. V roce 2012 vzrostl zisk v mezémim srovnani dokonce az o 57%, coz

je nejvice v historii spolaosti.

5.1.11 Raiffeisen Penzijni spolénost

Vedle Conseq penzijni spéleosti vznikla no¥ i Raiffeisen Penzijni spataost, a. s. Je
sowasti skupiny Raiffeisen ¢R, ktera mé dlouholetou tradici v poskytovani bamioh
sluzeb pro soukromou i podnikovou klientelu. Pzl dva akcioné, ¢ceska Raiffeisen-
bank, a. s. s podilem 51% na zakladnim kapitallowessky Tatra Asset Management,
a. s., dcéna spolénost Tatrabanky a. s. Zé&hje nejen na dopkové penzijni spie@ni, ale

i na druhy pilf dichodového systému. (Sfinance.cz, © 1996-2013; STz,
©2007-2013)

5.2 Hodnoceni penzijnich spolénosti

Mezi jednotlivymi penzijnimi spolaostmi existuji rozdily, je proto vhodné&i wybéru
sledovat wtita kritéria. Nekteri se zajimaji nagklad jen o jednoduché srovnarigsaného
zhodnoceni v poslednich par letech, ale jelikoZzga#ouhodobou investici, toto hledisko

nestai.
Penzijni spolénosti mizeme hodnotit dle ndsledujicich faktor

= Kapitalové giméienosti: porovnani celkovych aktiv k celkovym piesidim

Gcastnila, které jsou &isteny od naklad pristich obdobi.

= Nakladovosti: celkové nakladya# primérnym prostedkim astniki uplynu-

[ého roku.

= Nakladi pristich obdobi: neptSi poloZzkou jsou neuntené, ale jiz vyplacené

provize.
= Historickych vyno4: informace o hospodeani.
= Nabidky sluzeb: zvyho@né dophkové produkty, online sluzby, bonusy apod.

= Poset klienti: metitko stability a klientského zazemi. (Sidlo, 2012)



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 43

5.2.1 Vynosy penzijnich spolé&nosti

V piiloze P VI je uvedeny podrobnyghled zhodnoceni penzijnich spiiesti od roku
202 do roku 2012. Udaje za rok 2012 jsou v3ak padteadované na zakkadospodé
ského vysledku a pmeérného objemu aktiv (jimér z hodnot ke konci roku 2011 a 2012).
Transformovany fond minimatnrozcli 85% zisku svym klieriim. Maximalré maze vy-
platit az 95%, 5 % ffpadd do rezervniho fondu. V minulosti bylpisovana ve #Sine

piipadi dolni hranice, tedy 85% zisku.

Jelikoz jde o investici i na desitky let, je dolseéna vynosy divat z dlouhodobého hledis-
ka. Neni dostatmé sledovat pouze posledni rok, jelikoz ekonomigkstedky mohou byt
do jisté miry upravené. V takovéniipact vznikaji naklady fistich obdobi, které jsou
rozebirany v nasledujici kapitole. Tab. 6 uvadingirné zhodnoceni za uplynulou dekadu
(2002 — 2011) a poslednich 5 let (2007 — 2011)k R@il2 jsem do srovnani nezahrnula
z divodu pouze odhadovanych vyiioZhodnoceni za uplynuly rok je Zegovano tsSi-

nou az v pitbehu 2.¢tvrtleti nasledujiciho roku.

V obou porovnavanych obdobich je na tom nejlépéad, ktera v piméru dosahovala
nejvysSich vysledk Primér vynogi za posledni dekadu neklesl pod 3 %. Dokonce ani
v letech 2008 a 2009, kdy byla krize a spotesti se dostaly k hranici okolo 1% nebo niZsi.
V roce 2011 uz v3ak zhodnoceni kleslo a v tomtodwebude pravibodobré pokrasovat

i za uplynuly rok 2012, dle odhadu ARIR.

Praimér za poslednich deset let ukazuje, Ze vSecktdgolé&nosti se dostaly nad hranici
inflace. Dobré vysledky ma i Generali, a to 2,868ejhorSi vysledky naopak vidime
u transformovanych foridAXA a CSOB. Pokud se podivame na vynosy za posledrich p
let, ot je na prvnim mist Allianz s 2,96%. Nasleduje AEGON, kde ale musim&t b
v Uvahu, Ze existuje prépét let. Posledni ficku zaujima ING a pak @ CSOB. xivejsi
fond CSOB Stabilita se v roce 2011 stilus fondemCSOB Progres. Sedm z deviti spo-

le¢nosti nepesahly inflaci.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 44

Tab. 6 Prmerné vynosy penzijnich speteosti v % (Vlastni zpracovani)

Pramér za Pramér za IS 722 PITITLY 71
Nazev penzijni ; . poslednich 10 poslednich 5
9 : poslednich poslednich e ixan
spolanosti let ociStény let ociStény
10 let 5 let : :
od inflace od inflace
AEGON - 2,76 - 0,06
Allianz 3,06 2,96 0,80 0,26
AXA 2,32 1,43 0,06 -1,27
CSOB 2,34 1,40 0,08 -1,30
Generali 2,86 2,18 0,60 -0,52
ING 2,51 1,37 0,25 -1,33
Ceska pojigovna 2,42 1,46 0,16 -1,24
Ceska spiitelna 2,61 1,84 0,35 -0,86
Komerni banky 2,59 1,47 0,33 -1,23
Praméme 2,59 1,87 0,33 -0,83
zhodnoceni
Mira inflace 2,26 2,70 - -

Tab. 6 zohletluje rovrez inflaci a ukazuje realné vynosy od ®igiéné. Hodnoty vychazeji
z tabulky v piloze P VII. Za poslednichépa deset let je na tom nejlépe Allianziiéme
ale vickt, Ze realné zhodnoceni, bylo minimalni a nedosahnj 1%. Na druhou stranu stat
garantuje nezdporné zhodnoceniiypack penzijniho pipojisteni, takze musime gdat

s tim, Ze vynosy nejsou vysoké. DalSi zhodnocemiktaré nesmime zapomenout, j& p

spivek od statu a moznost snizenhokého zakladu.

Doplinkové penzijni spi@ni (no¥ od ledna 2013) uz garanci nenabizi &entak nastat
zhodnoceni zaporné. Penzijni sgolesti museji povinkhze zakona nabizet konzervativni

variantu speeni, kde se investujggvazrit do bezpenych dluhopis.

Graf 1 porovnava mérné vynosy penzijnich spaieosti vCR s inflaci. Prvnim rokem,
kdy nedokéazaly inflaci if@vysit je rok 2008. Bvodem byla existujici ekonomicka krize

a nizké pipsané zhodnoceni.

Podle odhadovanych udapebudou vynosy vysSi ani vipac uplynulého roku 2012.
Pravd@podobré negrevysi inflaci 3,3 % a budou se pohybovat mezi jgdaZ déma pro-
centy. Spolénosti se budou snazit, aby rychle uhradily nespi@geklady fistich obdobi,
hlavné provize vyplacené za sjednani smlouvy penzijnitipogsteni. (HN Penize -
iHNed.cz, 2012)
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Graf 1 Primerné zhodnoceni PS v porovnani s inflaci (Vlastraapvani)

5.2.2 Naklady pristich obdobi

DalSim ukazatelem, ktery je vhodné sledovat, jsékianly budoucich obdobi, které jsou
zveejiovany kazdéehoti roku. Ukazatel pedstavuje naklady v daném roce pouzitéasa r
(porizeni klient)). Nejedna se o jednorazové néklady, objevi seristich letech a snizuji
tak vynosy. Pro klienty to znamend, @ nizsi NPO, tim lepSi zhodnoceni. Jsoudny
predevsim vyplacenymi provizemi a vdinictvi se musejtasow rozliSit. V praxi jde

0 jejich umdeni, které odpovida fpmérné dolg trvani klientskych smiuv.

NPO je teba posuzovat v porovnani §akym ukazatelem velikosti spa@leosti, napiklad
s objemem Klientskych prasdki. Pokud jsou NPO nizké nebo mohou byt diky vigva
nému zisku rychle splacené, je to pro budoucnastesposti zdra¥jSi. Vysoké NPO mo-
hou negativa ovliviiovat budouci zhodnocenfipisované klienim a takeé finaéni stabili-

tu. (Interni materialy"eské pojigovny, 2012)

V piiloze P VIl jsou uvedeny nakladyiptich obdobi u jednotlivych penzijnich spiies-

ti a objem prosedki (Castniki. V Tab. 7 jsem vypttala jejich vzajemny po#n za po-
sledni ti roky (2010 — 2012), vzdy v polowimna na konci roku (k 30. 6. a 31. 12.). Ngjh
je na tom AEGON, jehoz néklady sice za posletiniaky klesaji, ale jsou nejvyssi ze
ty¢e zhodnoceni, se pohybuje ré¥mad péimérem, v polovig roku 2012 stouply naklady
na 2,5 % a na konci tohoto roku dokonce az na 3, R1&ic¢im nizSi NPO, tim lépe. Nej-
lepSi vysledky (0,38%) ukazuje Kondaf banka, hodnoty maji klesajici charakter
v pribéhu srovnavaneho obdobi. To znamena, 2bgané své naklady unioje. Dale niz-
ké NPO vykazujeCeska sptitelna aCeska pojigovna, ktera od pololeti roku 2010 po-

stupré naklady snizuje. P8eské spiitelny kolisa stale okolo 0,4%. Sedm z deviti fbnd
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maji vysledky pod gmérnou hodnotou, kterou zvySuje AEGON, ktery fungpgize od
roku 2007.

Tab. 7 Naklady fistich obdobi v po#nu k prostedkim (rastniki (Vlastni zpracovani)

Penzijni Pomér vadi prostiedkiam Géastnika (v %)

spolefnost 6/2010 12/2010 | 6/2011 | 12/2011 | 6/2012 @ 12/2012
AEGON 14,04 12,14 10,37 9,07 6,98 5,32
Allianz 1,62 1,63 1,72 1,41 2,50 3,14
AXA 2,17 2,12 1,95 1,53 1,42 1,43
CSoB 1,84 1,57 1,27 1,21 0,93 0,67
Generali 2,70 2,70 2,74 2,13 1,57 0,97
ING 1,71 1,59 1,42 1,30 1,16 1,16
Ceska pojigovna 1,23 0,98 0,84 0,69 0,64 0,49
Ceska spiitelna 0,40 0,40 0,35 0,34 0,36 0,48
Komerni banka 2,12 1,96 1,78 0,92 0,70 0,38
Priamérné NPO 3,09 2,79 2,50 2,07 1,81 1,56

5.2.3 Podil na trhu

Velikost penzijni spoknosti je ngritkem stability a klientského zazemi. Rostouctgio
Ucastnili a predevsim zvysSujici se objem vkiadede k posilovani vedouci pozice na trhu.
Podle vysledi Asociace penzijnich foridke konci roku 2012 byl celkovy pet aktivnich

Ucastniki spdeni na penzi 5, 15 milidn

Nejlepsi pozici zaujima s tén25% podilemCeskéa pojigovna a s 20,6% eska spiitel-
na. Oba subjekty evidujif@s milion klient.. Treti nej\wtSi fond dle pd&tu klienta byl byva-
ly CSOB Penzijni fond Stabilita transformovany G80B Penzijni spot@osti. Jeji podil
na trhu pedstavuje 14,2 %. Zminim jéSKomegni banku, ktera vedeigs il milionu

klientd. Nejméré Ucastniki vykazuje Generali a v roce 2012 nejmladSi AEGON.

Tab. 8 Pdet klient: a podil na trhu penzijnich spateosti (APFCR, 2013)

Penzijni spolé&nost Pocet klientd Podil na trhu

101 387 2,0%
AEGON 486 445 9,4%
Allianz 438 430 8,5%
AXA 732 428 14,2%
CSOB 76 399 1,5%
Generali 405 393 7,9%
ING 1280 079 24,9%
Ceska pojigovna 1 058 852 20,6%
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Ceska spiitelna 571 002 11,1%

Celkem 5150 415 100,0%

Nejvétsi nafist novych klieni registrovalaCeska spiitelna. Mezir@né pribylo vice nez
120 tisic @astniki, na celkovych 1,06 mil. Celkéwok 2012 kwli daichodové reforr
zaznamenal rekordni mnoZzstvi novych smiuv, jejipb&et ¢inil 1 128 020 (Filoha P V),

ve srovnani s minulym rokem o 146,8 % vice.

1% 2% gy B AEGON

| Allianz

mAXA

m CSOB

21% .
M Generali

0,
14% ING

Ceska pojistovna

Ceska spofitelna

25% 8% Komer¢ni banka

Graf 2 Podil na trhu penzijnich spdleosti (Vlastni zpracovani)

5.3 Do éeho investuji penzijni spolénosti

O zpisobech investovani finanich prostedki se mluvi uz gakou dobu. JelikoZz spale
nosti museji ze zakona dosahovat nezaporného zbedn(v gipad produktu penzijniho
pripojisténi), jsou portfolia sloZzena Zgvazné&asti z dluhopis. Tato skuténost dokazuije,

jak konzervativa je investovano.

Tab. 9 udavaiehled jednotlivych spotmosti a jejich struktury investic za &vrtleti roku
2012, v ptiméru témei 84% tvdi dluhopisy. Nejvice do obligaci investovala €SOB, a

to téner 96% a PS Komeéni banky. Nemohou riskovat a dovolit si investodatriziko-
véjSich aktiv, jako naipklad do akcii (nejnizsi podil 0,2%). V dlouhém izontu sice ak-
cie mohou zarit vysoké zhodnoceni, ale jelikoz jsou heédwlisavé, nemohla by byt za-
rucena kazdoréni garance nezapornych vytio$Pouze 3 fondy za porovnavané obdobi

investovaly dodchto rizikovych aktiv.
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Tab. 9 Slozeni portfolia penzijnich spwiesti za 4ctvrtleti 2012 v % (APER, 2013)

slsgllzri{gist Dluhopisy P:gbi‘;gilf; T Akcie Pcl)i(litl;)vé Nt:(r)r;ct)ivi- 0522;12:1 Pea:- Ostatni
min. vklady

AEGON 75,5 9,4 0,0 0,0 0,0 9,6 55
Allianz 80,2 14,7 0,0 0,4 0,0 1,3 3,5
AXA 78,4 0,0 1,1 4.8 5,3 8,1 2,3
CsoB 95,9 0,0 0,2 0,0 0,0 2,4 1,4
Generali 83,9 11,5 0,0 0,0 0,0 2,8 1,8
ING 87,3 1,1 0,0 0,0 0,0 9,5 2,1
Ceska pojigovna 89,8 2,9 0,0 0,4 0,0 5,4 1,4
Ceska sptitelna 64,6 0,0 0,2 3,0 0,0 30,7 15
Komegni banka 93,2 0,0 0,0 0,0 0,0 5,8 1,0
PRUMER 83,9 2,4 0,2 1,2 0,7 9,8 1,8

s s

Konzervativni strategii investovatesi dichodova reforma, kdy si lidé mohou rRaalozit
doplikové penzijni spieni. Nabizi moZnost vybrat si 2kolika astnickych fond riz-
nych strategii dle postoje a profilu klienta. GBfobrazuje prmérné portfolio penzijnich

fondi rovnez za 4 &tvrtleti roku 2012.

1,2%
0,2%
2,4% ® Pokladnicni poukazky

M Dluhopisy

m Akcie

M Podilové listy

B Nemovitosti

M Penize na tttech a

termin. vklady
Ostatni

Graf 3 Tab. 10 SloZeni portfolia PS za#rtleti 2012

(Vlastni zpracovani)

~ 7

5.4 NejdulezitéjSi zmeény ve lll. pili Fi

= Penzijni fondy sei@nenily na penzijni spoknosti. Majetek Gastniki penzij-
niho @ipojisteni (PP) je odden od majetku spotmosti. ZvySila se bezprost
spravovanych prosdki.
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= Stavajicim klienim se podminky smlouvy o PP n&m Jejich majetek bude
veden u tzv. transformovaného fondu, o ktery seebstdrat penzijni spale

nost.

= (Od ledna 2013 nelze sjednat penzijhipgjiSteni, ale pouze nové dafiové
penzijni speeni (DPS). Sp@ni je v kkolika castnickych fondech siznymi

investiénimi profily.

= Zména vySe statni podpory.ie minimalni GloZzka pro ziskani statnihid-p
spivku 100 K&, nyni 300 K. Maximalni statni fispivek se zninil ze 150 K
na 230 K (podrobrjsi prehled v kapitole 2.3). Nova struktura ma motivovat
k vySSimu ndsicnimu spaeni. V laiském roce dosahovala rdgad mesicni

Ulozka zhruba 465 K(vyvoj uveden v filoze P V)

» Danova podpora se vztahuje pouze pisEvky v rozmezi 1000 az 2000¢K
diive 500 az 1500 K Souvisi to se z#émou statni podpory a ukolem je&p

motivace k vySSimifispivkam.

= Pro zandstnavatele se &ni daiové zvyhodgni. ZvySilo se z 24 000 Kna
30 000 K rocng.

= Now existuje varianta kombinace vyplaty starobni pemzednorazového vy-

rovnani.

= Ve wku blizkém odchodu do tdhodu Ize cerpat tzv. peddichody.
Podrobgji vysvétleno v kapitole 2.4(Ministerstvo financiCeské republiky,
7. 1.2013)

5.4.1 Rozdil mezi penzijnim p‘ipojisténim a DPS

Ucastnikim PP #stavaji stavajici naroky ze smlouvy, zejména gaammzaporného zhod-
noceni. Finaéni prostedky jsou investovany stale stejnymigpbem, konzervativy aby
mohl tento narok byt spém. Podminkou vyplaty je dosazertku 60 let a minimalni doba
spaeni 5 let. Nasledhje mozné si vybrat nasfgnoucastku formou jednorazového vy-
rovnani nebo zvolenou rentu. Po 15 letechrespiose da vybrat az 50% uspor, tzv. vyslu-
hova penze (musi byt sjednana ve smiduFediasné ukodeni smlouvy po 12 gsicich

spaeni.
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DPS vznika no¥ od ledna 2013 a mohou d¢jmpiechazet i zajemci, kitmaji uzavené
PP. Pokud se tak rozhodnou, nemohou uz nikdy vitapgt, pouze pechazet mezi no-
vymi Ucastnickymi fondy. Maji libovolnou investi strategii a klienti si mohou vybrat
z raznych typ fondi. Od konzervativniho, ktery musi byt nabizen zeonék aZ po riziko-
v¢jSi. ZaleZi tedy na naSem rizikovém profildasovému horizontu. Neni z&ana navrat-
nost vlioZzenych prostdki a je mozné dosahnout i zaporného zhodnoceni,titmésiziko
nese klient sam. Na druhou stranu lIze ziskat vy§®ios u dynamickych forid

V nékterych letech mize nastat pokles hodnoty Uspor, z dlouhodobéhadkigge ale vysSi
potencial zhodnoceni nez u transformovanych doi@proti PP nelze sjednat vysluhovou
penzi. Narok na vyplatu renty vznika po 5 letecbispi a dosazeningku o gt let nizSiho
nez je dichodovy ¥k pro odchod doithodu dle I. pilfe. Pokud ma klient zajem o jedno-
razové vyrovnani, musi dosahnoutcbdodového ¥ku. Fredtasné uko#eni smlouvy po
24 mesicich speeni. (Ministerstvo finanaeské republiky, 7. 1. 2013)

5.5 Nabidka U¢astnickych fondi

Nowveé vzniklé penzijni spokosti museji povink nabizet konzervativni fond, ktery bude
investovat pouze do dluhofiidze jej girovnat napiklad k fondu statnich dluhogisDalSi

druhy zavisi na penzijni spdéleosti, miZe jich nabizet jakékoliv mnoZzstvi.

Doplikové penzijni spi@ni nabizi 9 z 11 penzijnich spétesti. Konkrétni &astnické
fondy, do kterych lze nyni vstoupit jsou uvedengtioze P IX. AEGON penzijni spaie
nost a Generali penzijni spoi®st DPS zatim v nabidce nemaji, vedou pouze transf

vané fondy. Z tohoiodu nejsou zahrnuty v tabulce.

V nabidce gastnickych fond vidime tedy vzdy povinny konzervativni fond a débg¥i-
klad jiné dluhopisove, smisSene€, vyvazeneé, akciamordynamické fondyi jiné typy jed-
notlivych spolénosti. Ri vybéru zaleZi na rizikovém profilu klienta a jeho indivélnich

pozadavcich.

Lidé si mohou vybrat z celkem 34 fandliz zmikny piehled (giloha P 1X) ukazuje jejich
rizikovost na stupnici od 1 do 7, kde 1 ZhaejnizSi riziko (volatilitu) a 7 naopak nejvyssi.
Souasti tabulky jsou i poplatky, které spéesti vyhlasily k péatku rok a jak se zémily

dva nesice na to.
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Je vidt, Ze rEkteré penzijni spotmosti gistoupily k vyhlaSeni poplatkovych prazdnin pro
své fondy. Mvodem je, Ze poplatky snizuji préstiky k investovani a sniZzuje se cena jed-
notky. Nekteré spolénosti (AXA a Allianz) nevyhlasily prozatim nétovani poplatk, ale
vzhledem k tomu, Ze cena jejich jednotky jeégub1,0000, s nefSi pravépodobnosti je

zatim nestrhavaji.

Nastaveni nulovych poplatlfe od spolénosti rozumné. JelikoZ nemohou vyuZit -
nich prostedki fondu, bude &akou dobu trvat, neZz objem kapitalu dosahne hgdpot
statujici pro investovani do cennych pdpilaké gedpokladam, Ze to bude mit pozitivni

vliv pro rozhodovani o vstupu do @i pro nové klienty. (Produktové listy.cz, 2013).
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6 ANALYZA NABIDKY ZIVOTNIHO POJIST ENI

V sowtasnosti na trhiCeské republiky fisobi celkem 31 poji®ven, 20 z nich nabizi Zi-
votni pojiséni. Vzhledem k rozsahu se v této diplomové pradubmabyvat pouze vybra-
nymi Zivotnimi poji¥ovnami a produkty. Viloze P VIl je uveden objem neZivotniho
a zivotniho pojidini z tdaji Ceské asociace pofidven za rok 2012. IR stéle pevazuiji
vydaje na poji&ni nezivotni, i kdyZ powr oproti laiskému roku klesl. V Evropské unii je
tomu pesré naopak. Lidé by si shi uvédomit, Ze zdravi je mnohemul@zitéjSi, nez
uprednosiiované pojistni jakéhokoliv majetku. NiZe je uvedena prvni desiiej¥tSich
Zivotnich poji$oven podle objemuipdepsaného smluvniho pojistného za rok 2012. Na
prvnim mist je tradéné Ceska pojiovna s 23,1% podilem. Mezi prvni trojici dale ipat
Kooperativa s 13,2% a Pajdvna Ceské sptitelny s 12,1%. Tytoit Zivotni poji¥ovny
dohromady zaujimaji té50% pojistného trhu, cozie dolse vidt z grafuc. 4.

Tab. 11 Podil na trhu vybranych Zivotnich pajigéen vCR
(Ceské asociace pojigven, 28.1 2013)

Pojistovna Z'VOEE'S_F’EJE')S“”' Podil (%)
Ceska pojigovna a.s. 10 944 627 23,1
K_ooperatlva pojisovna, a.s., 6 260 176 13,2
Vienna Insurance Group
PojidovnaCeské spiitelny, a.s. 5729 351 12,1
ING poji&ovna, a.s. 4 960 953 10,5
CSOB Pojigovna, a.s.,
¢len holdinguCSOB 3459775 73
AXA Zivotni pojistovna, a.s. 2 783 526 5,9
Generali Pojisovna a.s. 2 658 010 5,6
Allianz poji&ovna, a.s. 2 542 462 5,4
MetLife pojis'ovna a.s. 1 666 856 3,5
Komerni poji¥ovna, a.s. 1331211 2,8
Ostatni 5101 513 10,6
CELKEM 47 438 460 100,0
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Graf 4 Podily pojigoven na trhu Zivotniho pojisti podle gedepsaného

smluvniho pojistného za rok 2012(Vlastni zpracgvani

6.1 Nabidka konkrétnich produkti investiéniho Zivotniho pojis@ni

Na trhu existuje velké mnoZstvi IZP, neni protdné&hodnotit a analyzovat viechny. Pro
praci jsem se za#fila zejména na nabidku spdimsti Partners Financial Services, a.s.,
u které jsem vykonavala odbornou praxi. Firma z&h&voji ¢innost roku 2007 a jeji

hlavnicinnosti je poskytovani nezavislého figarho poradenstvi.

Nekteré z produkt jsou exkluzivni pro spotmost Partners a liSi se oproti konkurenci
v fad® parametii. Maji nagriklad levrgjSi poplatky a nové nebo vyssi bonusy pro klienty.
Casto je fondovéa slozka IZP ropha o nabidku speciélnich fanda zaklad poZzadavk
organizace. Vyhodou iie byt lepSi transparentnost, kdy u nize analyzamraproduki
jsou zvéejiovany rizikové poplatky a komplexnost sluzeb (kolarplreéni sluzeb, sluzby
likvidacéniho specialisty). DalSi podkapitoly charakterizugibidku investiniho zivotniho
pojiSttni  spolénosti  Partners. Jde o 7 prodiukt vybranych  pojisoven

naceském trhu.

6.1.1 AXA Zivotni pojiStovna — Bonus for Life

Produkt IZP nazvany Bonus for Life (BFL) je v paatstvylepSena verze pojisti Kumu-

lativ Life od AXY. Krom¢ Siroké nabidky kryti rizik a moznosti investovagido 4 fond,
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nabizi zajimavy dvojstujpvy systém bonus Ve spolupraci s poradenskou spolesti
existuje i Partners bonus, ktery obdrzi ti, jejich&sicni pojistné dosahuje alespd000
K¢. Bonus se kazdoga¢ progresivi zvysuje. Pat mezi nejlevisjSi produkty ve své kate-
gorii a poplatky u BFL jsou niz§i nez u Kumulatiifd, ktery je nabizendinym klientim
(bez spoluprace Partners), ktery se umistilfetint mist mezi vdemi IZP nageském trhu

ve srovnani serveru Produktovelisty.cz. (Peniz@12)

6.1.2 Ceskéa podnikatelské poji#ovna — Maximum Evolution

Od Ceské podnikatelské pofidvny je v nabidce produkt Maximum Evolution (MERjB-
téni pro gipad smrti nebo doziti poj&teho spojené s moznosti investovani fimach
prostedki do fondi nebo portfolii sttznou investini strategii. Vyhodou je nizké mini-
malni pojistné, od 300 Krocne, flexibilita a systém loajality za bezeSkodniilmih. Moz-
nost ziskat bonus 15% kazdych 7 let. diegsobeno Usram. Pojistnécastky hlavnich
rizik mohou klesat nejen linearnale dle procentnihaigtatku U¢ru. Ke smlou¥ je moz-

né sjednat Sirokou nabidku nezivotnikpgpjisténi.

6.1.3 AEGON pojiStovna - Invest&Live

Pro Partners byla vyt¥ena varianta Zivotniho poj&ti s ndzvem Invest&Live (I&L), ktery
je od EZné nabidky pojivny zvyhodin a nestrhava se poplatek za spravu tiond
straré poji&ovny. Pokud si klient uzae tento typ IZP, ziska rowa zhruba o 1% vy3si
vynos. Nabizi 17 druhpojiS€ni a @ipojisteni veetné nestandardnihieseni rizika invalidi-
ty. Zajimavy je systém loajality klienta, tzv. ldga bonus ve vysi 33% rizikového pojist-
ného po 10 letech trvani smlouvy (bez ohledu nadkpttibeh). Produkt ma transparentni
poplatky (i TER), které pé#t k nizkonakladovym nateském trhu. Vyuzivad systém

e-Underwriting, to znamena rychly on-line posuddkazotniho stavu poradcem.

6.1.4 MetLife pojiStovna - Vision

Investeni Zivotni pojiséni MetLife Vision komplexs kryje rizika invalidity (vSechny
3 stupr) a umoiuje pojistit az pt déti v ramci jedné smlouvy. Vhodné pro sportovce.
Existuje moznost individuaénpoijistit i adrenalinové sporty a osoby se zhorgeayravot-
nim stavem. Vyhodou je @kova asistence se slevou na rizikovych poplatcidizSi

vstupni poplatky a moznost nizkonakladovych fan8levy 30% za Urazovaipojisteéni
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dosglych pii bezeSkodném fibéhu. Systém loajality klienta, Ize ziskatéz@dministra-

tivni poplatky a jiné ¥rnostni bonusy. Nizka hodnota ukazatele TANK.

6.1.5 Pojistovna Ceské spditelny - Flexi

PojidovnaCeské spiitelny ma v nabidce Flexi Zivotni pojiti, které Ize uzait v ramci
jedné smlouvy az pro dva da$p a @t déti. Pojistit Ize i starSi osoby. Vyhodouide byt
Partners bonus, az 25%ndho pojistného navic. Dale levné klesajici pogstastky pro

piipad umrti a novdvojnasobné pkni u amrti nasledkem urazii plopravni nehod

6.1.6 UNIQA - Logika

Zivotni pojiseni Uniga Logika umoluje pojidovat klienty na vysoké pojistn&astky
u hlavnich Zivotnich rizik § nizkém pojistném. Nizk& cena Urazového p&jisa dobré
sazby i pi vysSi rizikové skupiny. Transparegitzveaejrnéné sazby P pojisteni umrti.
K produktu jde uzaiit unikatni gipojisteni hornich kotetin a pojiséni invalidity pro dti.

Pojiseni pati k nizkonakladovym produiin.

6.1.7 Allianz-F1

Allianz F1 je investini Zivotni pojiSéni s moderni invesini sloZzkou a v mnoha ohledech
se odliSuje od ostatnich na trhu. 8asti je poji&ni pro Zeny, ze kterého plyne pim i pri
meére vazné rakovié (in situ), @i narozeni vazi nemocného dite, hospitalizace a pra-
covni neschopnost \vidledku rizikového &otenstvi a hrazeny jsou i vykony plastické
chirurgie po Urazu. Vysoké limity pojistnyalastek pro zdravotni prohlidku a zajimavé
duchodové vyplaty s valorizaci. Dobra cena péjistpracovni neschopnosti a Urazu za

denni odskodné. (Partners Financial Services,20%3)

6.2 Analyza vybranych produkti |ZP

Produkty Zivotniho pojighi mizeme hodnotit podle négngjSich kritérii, které nam po-
mohou vybrat vhodny pojistny produkt pro danéherda.Resime nagiklad zakladni pa-
rametry (vstupni a vystupnék, minimalni pojistna doba apod.), rozsah a kvalibgstné-
ho kryti a variabilita Zivotniho poji&i (navaznost na jina poj&ti ve smlou¥). Déle na-

kladovost (jednotlivé poplatky souvisejici s p@istn), fondy navazané na pofigt
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(moznosti investic, ochrana investino rizika apod.) a také ostatni kritériazfmé odlis-

nosti jednotlivych IZP, benefity,&so navic). (Partners Financial Services, 2011)

V této praci jsem se zaftila na zhodnoceni nakladovosti, rozsahu a cengip@ho kryti

rizika smrti, invalidity a trvalych naslediirazu.

6.2.1 Nakladovost

Prvni kapitola analyzy IZP porovnava souvisejicplptky. Smyslem je informovani o na-
kladovosti produkt jednotlivych pojigoven, které plynou z uzésni smlouvy. Nasledujici

tabulka zobrazuje jednotlivd pojsii z tohoto hlediska.

Nejméré poplatko¥ zatizenym produktem je poj#ti od AXY, MetLife , Allianz
a Uniqy. JelikoZ jsou ale vSechny produkty nizkdad&ve, vyrazné rozdily zde nejsou.
Pouze v pipact ukazatel PER20/30 a TANK30, viz nize. Pokud bychom porowatav
s konkureginimi produkty vybranych poji®ven, rekteré rozdily je mozné vid v priloze
PVIII.

Standardizovana hodnota PER20/30 (Product expatise=celkové poplatky / zaplacené
pojistné)iika, o kolik procent klientovi snizi poplatky vypnoucastku na konci pojistné
doby, v naSemifpact 20 az 30 let, i mésicnim pojistném 1 000 Ka nulovém zhodno-
ceni. Jinakeceno kolik procent nebude investovano, ale pouzatpaplatky. To znamena,
Ze ¢im niz8i hodnota, tim lépe. Nejnizsi procento jaxly, dale MetLife a Uniqa. Nej-
vy35i PER vidime u pojisvny AEGON aCPP. (Partners Financial Services, a.s., 2013)

Ukazatel TANK (typickéd absolutni ndkladovost kooktre = poplatky / budouci hodnota
idealni investice) se vyuziv&igporovnani nakladovosti investiich produki. Za spravu
cennych papir se vzdy plati &aké poplatky¢astku tak nedostaneme celou. (Partners Fi-

nancial Services, a.s., 2013)

Hodnoty TANK30 v Tab. 12 vyjadji nakladovost ngasovém horizontu 30 let. Pokud je
tedy v tabulce najklad 25,8%, na konci pojistky dostaneme 74,2% kbieddodnoty in-
vestice.Cim niz&i procento, tim lépe. Dle TANKU30 nejlépelsizi MetLife a Allianz, na
tretim misé AXA. Nejvy3si hodnotu 37,4% vidime uCB. Dostali bychom tak o 11,6%

mére nez u MetLife a Allianz pojiovny.
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Tab. 12 Poplatky vybranych IZP(Partners, 2013)
AXA CPP | AEGON | MetLife | PCS | UNIQA | Allianz
Poplatky BFL ME 1&L Vision Flexi Logika F1

Ro¢ni poplatek pojigovny . . . .

. i 0% az o o 0% az o 0% az 0% az
za spravu fonil (manage 1.5% 0% 0% 1,85% 0% 0.5% 1%
ment fee)
Rozdil mezi nakupni a pro- Oh A o
dejni cenou podilovych 2% 2,5% 2,5% 2% az 5% 3% 115 /o
. 3% az 3%
jednotek
Mésicni poplatek ke kryti . .
spravnich nakladpoji¥ov- | 20Ks | 25K | 40Ke | 50K | 30ks | © o 2010 o 40
ny
Fixni poplatek za splatku | 1o o | 19k | 10ks | 15kKs | 10K | OKS 0 K&
bézného pojistného
Standardizovana hodnota o o o o 0 o o
PER20/30 51% 13,9% 14,9% 7,1% 13,4 7,9% 10,9%
Standardizovana hodnota
TANKS3O0 (dynamicka strate1 29,9% | 34,8% 30,1% 25,8% 37,49 30,89 25,8%
gie)

6.2.2 Pojisténi umrti

Pojis€ni amrti hodnotim podle rozsahu pojistného krytilla ceny. Dilezitd mize byt

i flexibilita neboli schopnost maximalizovat pojisiu ochranu na ukor investii slozky

pojisni. Zde nejlépe vychazi 8pAXA a MetLife, kde nejsou Zadné omezeni pojistnyc

pInéni pro gipad smrti. Vice vyluk je €PP, ktera pojisti smrt vidledku rizikovych spor-

tu pouze za individudln

y3ova

IT

fplatek. B°S neposkytuje pkni za umrti do dvou let od vzniku

pojistky, pokud tato skud@ost nastala v souvislosti s nemoci Zji& ged 7 lety ped po-

¢atkem smlouvy.

Tab. 13 Rozsah pojistného kryti (Partners, 2013)

Poplatky AXA | CPP | AEGON Metlife | PCS | UNIQA | Allianz

BFL ME 1&L Vision Flexi Logika F1

Poji&¥ovna pini za amrti

v souvislosti s nemocired v v v 4 4 v 4

pocatkem poji&ni

Poji&¥ovna pini i za Gmrti

v souvislosti s rizikovymi v v v v v v v

¢innostmi a sporty

Poji&¥ovna pini i i sebe-

vraZzds (po uplynuti stanove; v X v 4 4 4 4

né doby)

Poji&¥ovna pini celou pojist-

noudastku u amrti v imé

souvislosti s pozitim alkohot v X X 4 X X 4

lu (pokud neni poSkozeno

zdravi teti osoby)

Poji&ovna pIni i za mrti i v « « v « « «

teroristickémginu
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DalSi tabulka zobrazuje ¢sicni rizikové pojistné pro pojidhi s pojistnoutastkou 1 mil.
K¢ a pojistnou dobou jednoho roku a administrativasimi poplatek. Produkty jsou ise
zeny podle nejnizsiho pojistného pro dokieti let. U rekterych vSak Ize ziskat zvyhod-
néni. Nagtiklad MetLife nabizi 15% slevu v ramci Gold programhegon po deseti letech
vraci 33% rizikového pojistného jako loyalty bonudslikoz ma AXA a MetLife nejlepsi
rozsah pojistného kryti ifpack rizika smrti, jejich poplatky podle tohoto srovianaji

s

dobré vysledky. AXA pat k ttm s nejnizSimi.

Tab. 14 Msicni rizikové pojistné (Partners, 2013)

M ésiéni rizikové pojistné A(Vﬂrrllnlstratlvm

mésiéni poplatek

Pojisténi 30 let 40 let 50 let Pro vSechnygky

UNIQA Logika 58 K 139 K& 368 K& 0-20K

PCS Flexi 58 K 128 K& 379 K& 30 K&

AXA Bonus for Life 58 K 143 K 415 K& 25 K&

CPP Maximum Evolution 66 K 152 K& 446 K& 37 K¢

MetLife Vision 73 K 166 K& 510 K& 0-50 K

Allianz F1 74 K 167 K& 523 K& 0-40 K

AEGON Invest&Live 87 K 189 K& 570 K& 50 K&

Celkow je cena za pojishi umrti @iblizné vyvazena, pokud zvazime&mostni bonusy.
Konstantni B je nejvy3si u produktu Invest&Live pajiivny AEGON. Na druhou stranu
hodnota investice je nulova. S nizsi konstanésitkou pak hodnota vioZenych piestki
roste. U klesajici varianty prvnfipku zaujima pojigini Flexi od 'S, které je térs vy-

rovnané £ PP a produktem Maximum Evolution.

Tab. 15 Maximalni pojistnéastka @i minimalnim pojistném (Partners, 2013)

Konstantni pojistna | Hodnota investi- Klesajici pojistna

Produkt ¢astka pro meésiéni ce po 30 letech, Produkt ¢astka pro meésiéni

pojistné 1 000 K& 4% p. a. pojistné 1 000 K&
AEGON I&L 3440 000 K 0 Ke PCS Flexi 9 340 000 K
PCS Flexi 3165 000 K 67 107 K CPP ME 9 300 000 K
UNIQA Logika 3120 000 K 113 263 K Allianz F1 6741 149 K
CPP ME 2 580 000 K 0 Ke AEGON I&L 6 350 000 K
Allianz F1 2 560 000 K 69 367 K UNIQA Logika 5960 000 K
MetLife Vision 2 260 000 K 200 143 K MetLife Vision 4 800 000 K

AXA BFL 1 500 000 K 490 505 K AXA BFL Nelze

6.2.3 Pojisténi invalidity

DalSi analyzovanym parametrem je pg@jistinvalidity. Lidé sicasto pojisuji rizika, ktera

nemaji zasadni fingni dopad na jejich Zivotni situaciém, které jsou ale opravduiléZzi-
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té, ne¥nuji dostatek pozornosti, proto bychom toto rizil@réli opomijet. Zajis¢ni inva-
lidity ma podstatny vyznam ve fin&mim planu klienta. Hodnoceni se sklada ze diasii,

podle rozsahu pojistného kryti a ceny.

Nejlepsi podminky ma z mého pohledu piigna AXA s produktem Bonus for Life, jeli-
koZ poskytuje pléni v giipadt priznani invalidity statem i vigsledku nemoci fed pa&at-
kem pojiséni. Na druhém mistuvadim MetLife, kterd sice neposkytuje vyplatukyod
stat @izna invalidni dichod, ale jinak zahrnuje nejvice hodnocenych kritdtejmére

vhodné podminky pro poji&ti invalidity vychazi u pojigovny Allianz.

Tab. 16 Rozsah pojistného kryti (Partners, 2013)

Pojistovna AXA CPP AEGON | MetLife | PCS | UNIQA | Allianz

Produkt BFL ME &L Vision Flexi | Logika F1

Vazba plini pojigovny na |, v X < | x| v | x
pfiznani invalidity statem

Plneni i za invaliditu
v dasledku nemoci f&d po- v X v v X X X
catkem poji&ni

Moznost pojistit vSechny
stuprg invalidity

Cekaci dobu kratsi nez 2 roky v X X 4 X X X

Moznost pojistit invaliditu
v kombinaci s jinym pojig X v v v X v X
nim na prvni riziko

Pojis&ni invalidity v disledku
rizikovejSiho sportu bezip X X X X v v X
razky

Pojis&ni invalidity bez pi-
razky za rizikovost povolani

M¢ésicni rizikové pojistné pro pojidhi plné invalidity tetiho stupw zobrazuji néasledujici
dveé tabulky. Ri sjednané pojistnéastce 1 mil. K s pojistnou dobou 1 roku. Poplatky jsou
rozcleny podle toho, zda jde dgipzené nebo konstantni pojistné. Jak’eme vidt, cena
za pojiséni invalidity je celkem odliSna. Souvisi s rozsaheojistného kryti a transparent-
nosti plrgni. Pongr cena a rozsah vychazi nejlépe u MetLife. U piyjishvest&Live dopl-
nim, Ze po 10 letech je vratnych 33% rizikovéhagtogho diky loyalty bonusu.

Tab. 17 Msicni pojistné za riziko plné invalidity 3. stup(Partners, 2013)

Produkt | 30 let | 40 let | 50 let

Prirozené pojistne
PCS Flexi 33K 107 K& 351 K&
MetLife Vision 42 K 120 K& 352 K&
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CPP Maximum Evolution 111 K 212 K& 680 K&

AEGON Invest&Live 166 K 309 K& 847 K&
Konstantni pojistné

UNIQA Logika 98 K& 235 K& 480 K&

Allianz F1 110 K 245 K& 610 K&

AXA Bonus for Life 159 K 367 K& 1017 K

6.2.4 Pojisténi trvalych nasledki Urazu

DalSim dilezitym kritériem, je poji&ni trvalych nésledk Urazu. Tato situace ma @me-
gativni dopad na finami situaci, ktera rive byt zgisobena zavaznym urazem. Tab. 18
uvadi rozsah pojistného kryti jednotlivych IZP. Weg propracované a transparentni oce-
novaci tabulky pro stanoveni gimi maji poji¥ovny MetLife a Allianz. Jsou zvejnény
nejen maximalni hodnoty, ale i razpa konkrétni sumy pbmi apod. Ob plati i za zhor-

viN s

Seni div¢jSich Uras, coz mize ulekit riziko spofi pii nastalé pojistné udalosti.

Tab. 18 Rozsah pojistného kryti (Partners, 2013)

Pojistovna ALLIANZ | AXA | METLIFE | CPP PCS | UNIQA | AEGON

Produkt F1 BFL Vision ME Flexi | Logika I&L
Popstvpv\{na pouziva transpar v « v « « « «
rentrejSi ocaiovaci tabulky
Poji&ovre sta'i 1 rok na
ustaleni trvalych nasleék X v X X X v X
Urazu
V pojistnych podminkach
nejsou vylodeny Urazy fi
rizikovych a adrenalinovych X X xI!v X v X X
sportechginnosti s vysokym
stuprém nebezpé atd.
VP,Inen,l i za zhorSeniidvej- v X v X X v X
Sich Uran
Nejsou strikt& vylouceny
Urazy v disledku zvedani a X X v v v X X
piesouvani femen

Pojiseni trvalych nasledk irazu je zhodnoceno i podle ceny. Srovnani jeppjsteni na

1 mil. K¢ v z&kladnich sazbach pro dékho ¢loveka zdazeného do 1. rizikové skupiny.

U vSech uvedenych poiidven je mozné ziskat slevuézhto cen. Odviji se od délky trvani
pojistky, bezeSkodného {iehu, vySe pojistného nebo ga osob. Cena je utkzitym
aspektem $ vybéru vétSiny klienti, ale nesmime zapominat na rozsah pojistného kryti.
MetLife, ktera ma nejlepSi pojiti trvalych nasledk vyhézi nafpiklad jako nejdrazsi

v zakladnich sazbach. Naproti tomu Allianz, hodmacéaké velmi pozitivh ma sazbu

témet polovicni. V priloze P XI uvadim vysi pkni jednotlivych pojiSoven podledlesné-
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ho poSkozeni ip sjednani zakladni pojistngstky 1 mil. K, podle systému progrese. Do
40% poSkozeni jsou na tom jednotlivé pojistky zlargkeji. V rozmezi 40% az 60% pak

vedeCPP s nejvy3simi limity.

Tab. 19 Msicni pojistné kryti trvalych nasledkirazu (Partners, 2013)

Pojisténi TNU od 1% TNU od 10%
PCS Flexi 132 K 58 K&
UNIQA Logika 136 K 68 K&
Allianz F1 146 K Nelze
CPP Maximum Evolution 162 K 55 K&
AXA Bonus for Life 180 K 80 K&
AEGON Invest&Live 225 K 110 K&
MetLife Vision 250 K& 125 K&

6.3 Shrnuti investi¢niho zivotniho pojiS@ni

Zivotni pojiséni prioritnd esi ochranu blizkychtpd finarénimi dasledky nasi smirti.
V sowlasné dob ale slouzi také jako spici nebo investini produkt, ktery rdZe
v budoucnu zhodnotit viozené finam prostedky. Nez si jej ale ¢kdo sjedna, & by si
ujasnit, z jakéhoi/odu pojisEni chce. Finaéni poradci jej radi nabizeji Zidodu vysoké

provize, ale ne pro kazdého je tento produkt vylyodn

V provedené analyze jsem hodnotila vybrané produkpphledu nakladovosti, rozsahu
Kryti rizika umrti, trvalé invalidity a nasledikirazu, které povazuji za n@jazitéjsi. Co se
ty¢e poplatk plynoucich z poji&ni, je na tom nejlépe AXA, MetLife, Allianz a Uniga
(podle ukazatele PER a TANK). Dobry rozsah krygipac amrti nabizi AXA a Met-
Life. Poplatky za toto riziko jsou celkdwyvazené. Nejlepsi podminky u trvalé invalidity
ma AXA, na druhou stranu si ale musime uifplptit. Pokud bychom chli dobry pongr
mezi cenou a rozsahem pojistného kryti trvalé iditg| doporiuji MetLife. Poji¥ovny
MetLife a Allianz plati i za zhorSenitrid¢jSich Uraz v piipadt trvalych nasledk, maji
vSak nejdrazsi cenu. Naproti tomu Allianz ma palovisazby. Celkay bych meziii nej-
lepSi produkty investniho Zivotniho pojigni zaadila Vision od MetLife, Bonus for Life
od Axy a F1 od Allianz. Jednozt& to vSakiici nelze, zalezi na konkrétnim klientovi a

jeho pozadavcich, co segyrozsahu kryti pojisni.
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6.4 Rizikové Zivotni pojisténi

V za&wru kapitoly se zminim jeSto rizikovém Zivotnim pojigni, které navrhuji pro klien-
ta v projektov&asti. Jak uz je v teoretickésti uvedeno, neobsahuje Zadnourspsloz-
ku. Jde pouze o kryti négngjSich rizik, kterA mohou nastat (smrt, nemoc, &nénpra-
covni neschopnost, ztrata z&tmanici smrt Zivitele rodiny apod.). M& primarni vyznam
Zivotniho pojiséni. Mésicni platby jsou posilany pouze na kryti rizik. Prkdje také mno-

hem transparendjsi a pro pochopeni¢iného klienta mnohem jednodussi.

Vybrala jsem rizikové pojidhi od nejtsi pojid’ovny naceském trhuCeska pojigovna
zaujima 23% tuzemského trhu s Zivotnim p&jish a s celkovymigdepsanym pojistnym

ZP tén#t 11 miliard korun (Gdaje z Asociace penzijnich foradoku 2012).

Zivotni pojiseni Multirisk je vhodné pro celou rodinu a na jedstalouvu s jedinou plat-
bou pojistného Ize pojistit az d&wlena. Zarove: je mozné jeho parametryippisobovat
aktualni Zivotni situaci. Zahrnuje zdravotni a @msau asistenci (telefonni konzultace
zdravotniho stavu s lékam, odvoz do nebo z nemocnice atd.) Klientovi jir@no 18
druh volitelného pipojisténi. Minimalni nesiéni pojistné je stanoveno na 200.KCeska

pojistovna, ©2013)
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7 ANALYZA PODILOVYCH FOND U

Investovani do podilovych fofidoati mezi dalSi moznost, jak se lidé mohdipmavit na
st&i a ziskat tak vynosipvysujici inflaci. Pravidelné nakupy podilovychtiigsou schop-
ny vytvait béhem rékolika desetileti velmi sluSnotastku a zajistit dogikovy piifjem ke

klesajicimu statnimutethodu.

Spousta lidi je zvykla své volné prisiky pravideld ukladat do gjakého produktu. Pra-
videlné investovani je v &itém smyslu podobné sfani a to v obvyklém odkladani stejné
¢astky. Oproti jednordzoveé investici madu vyhod. Hlavni z nich je zjmérovani nakla-

du, diverzifikujeme riziko wasovém horizontu.
Zde uvadim par vyhod pravidelného investovani diilpwych fondi:
= zpramérovani naklad a eliminac&asoveho rizika,
* moznost z&it kdykoliv,
= vhodny nastroj pro zaji&hi na sté pri delSim¢asovém horizontu,

= pravéEpodobnost ziskani vysSiho zhodnoceni neZipagk jinych produkf
(napiklad spdicich (&ta),

= v pripac nenadalé situace lze investici ukiina prostedky vybrat. (Zha#,
©2007)

7.1 Jak vybrat vhodny podilovy fond

Tato kapitola se &nuje tomu, jak si vybrat vhodny podilovy fond. Kgaly si ugité¢ mél
rozmyslet, na jak dlouho chce investovat a jakinyestor, co se tig rizika, které je ocho-
ten podstoupit. Zjistime tak jaky druh fondu je @hg. Vyker konkrétniho produktu se pak

odviji od zhodnoceni poplatkndkladovosti, minimalni investice, spéiesti a podob#

Prvnim krokem je tedy deni ¢asového horizontu. Vzhledem k tomu, Ze se &ajnza
zajiseni klienta na std, meél by byt ugité dlouhodoby. Naslednsi investor musi ujasnit,
jakeé riziko je ochoten nést, jeho rizikovy proflazdy fond totiz investuje do jinych driah
aktiv. Vhodné a v penzijnich pldnech dopmvané jsou fondy akciové, které maji dlouhy
investini horizont (vhodné pro dynamické investory), aed@ndy Zivotniho cyklu. Ob-

vyklé jsou vSak i dluhopisové nebo fondy pemiho trhu, z dvodu nizkého rizika (vhodné
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pro konzervativni typy). Optimalni imie byt i samazjm¢ jejich kombinace, tzn. diverzi-

fikované portfolio.

Nakonec vybirame konkrétni produkt, ktery odpovptkdchozim krokm. Fi porovnava-
ni jednotlivych podilovych fondje dobré se podivat na statut a strukturu fonefst)ijod-
povida investinimu profilu a ciim budouciho dchodce. Sledujeme také vykonnost,
z dlouhodobého horizontu (historicka vykonnost)istitj si pouze nejlepSi nebo isky
vysledek nestd, nesmime zapominat, Ze jde o dlouhodoby charakietivahu bereme

i spravcovské nebo vstupni poplatky (nakladovastiimalni moznou rsicni Ulozku

a dalsi faktory konkrétnich klieint(Penize.cz, © 2000 — 2013)

7.2 CP INVEST investiéni spolenost, a.s.

Naceském trhu fisobi mnoho finagnich instituci, skrze kteréimneme investovat do podi-
lovych fondi. Kvuli velkému mnoZstvi jsem si pro moji analyzu vylrglouze investni

spoleénostCP INVEST, ktera pat mezi nejvyznamgjsi nadeském trhu.

CP INVEST je sotiasti mezinarodni finani skupiny Generali PPF Holding B. V., ktera
pusobi ve 14 zemich Evropy. Jejich sluzby vyuzivaewviez 13 milioh klienta a spole-

nost spravuje aktivarpsahujici 15 miliard euro.

Sluzby v oblasti kolektivniho investovani poskytwjz od roku 1991. V s@asné dob
spravuje majetekips 24 miliard K ve 37 tiznych fondech. Nabizi n#glad zajiséné
fondy, fondy pe#zniho trhu, dluhopisové, smiSené, akciové i formydfi. Zakladni na-
bidku tvai 12 podilovych fontl vedenych eskych korunach, které jsou teay pro nej-
razngjSi klientelu.CP INVEST je roviZ celos¥tové vyhradnim distributorem eurovych
fonda Generali PPF Invest. O spravu portfolii se stadesnost Generali PPF Asset Ma-
nagement, kterd ma k dispozici velmi pevné andgticazemi a zaroxieje nej\wtSim
spravcem investic ¢eské republice({P INVEST, 2013)

7.3 Nabidka podilovych fondi

Z nabidkyCP INVEST jsem vybrala pro popésyii konkrétni podilové fondy, vhodné pro
zabezpeéeni se na penzi. Jde o fond dluhopisovy, smiSekgipay a produkt podobny
fondu Zivotniho cyklu. Spotmost nabizi fondl vice, ale vzhledem k omezenému rozsahu

prace zde vSechny neuvadim. Zakladni udaje chaiakiei fondy obsahuje Tab. 22.
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Spole&né vlastnosti vybranych foid
= Cenné papiry ve forrzaknihovanych podilovych li&tna jméno.
= Meéna fondu v CZK.
»=  Minimalni vySe prvniho nakupu 3 00GKdalSiho pak 500 &
» Pravidelna mssicni investice je minimak500 K.
= Vystupni poplatek se nétilje.

= Vyplata zhodnoceni je ve fol100% reinvestice.

7.3.1 Fond korporatnich dluhopisi CP INVEST

Prvnim z vybranych podilovych fofige Fond korporatnich dluhogisV roce 2012 zvé
zil v tretim ra@niku investéni analyzy ,Investice roku“ spateosti Fincentrum. Ziskal takeé
ocereni Zlata koruna 2012, coz je sétinejlepSich finatnich produki naceském trhu. Je
tedy nejlépe hodnocenym podilovym fonder@R v loiiském roce. Byl ocem i v soutZi
Zlata koruna 2010 a dostal odborné ohodnoceni &miaao portalu investicniweb.cz ,,Fond
M¢sice”. V projektu Fincentrum Investice roku 2010t&zil v kategorii ,Progresivni dlu-
hopisovy fond“. Za rok 2012 fond zhodnotil priestky podilniki o 12,76% a posrem
vynodi a rizika gekonal i mnohé akciové fondy. Obhospimléin je majetek nad 2,5 mili-

ardy korun vlastény vice nez 30 000 Klienty.
Investiéni zaméreni a strategie

Fond je vhodny pro ménkonzervativni investory, kiemohou své volné finance odlozit
na dobu nejmén3 let. Jedna se o investici s nizkym agdiim Udrokovym rizikem, tzn.
citlivosti na pohyb urokovych sazeb. Nabizen j8S¥wynos nez na domacim trhu dluho-
pist a paitd s vysSim rizikem. Cilem inve&tii strategie je takova konstrukce portfolia,
aby ve stedredobém investinim horizontu gindSel vynos nad pmérem dluhopisovych
fondd pii raznych situacich vyvoje drokovych sazeb. VybirAmujslluhopisy zejména
korporatni, tedy podnikove, municipalni, statni@hdpisy nadnarodnich instituci. Investu-
je se i do pokladgnich poukazek a bankovnich depozit nebo do cenpgpliti emitova-
nych standardnimi i specialnimi fondy kolektivningestovani. Mnove riziko je zajinée

a diky fundamentalni analyze jednotlivych emitetiuhopisi je omezeno i kreditni riziko.

Klade se draz na vysokou likviditu korporatnich dluhofpis
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Investiéni limity:
= Vklady max. 50%.
= Dlouhodobé dluhopisy max. 50%.

= Ménové zaji&ni 90% az 110%P INVEST, 2013)

7.3.2 Smiseny fondCP INVEST

SmiSeny fond je za#ren pro investory, ki¢ uprednostiuji vyvazeny porr mezi hodno-
tou pozadovaného vynosu, mirou rizika a jistyasovym horizontem. U tohoto typu je
doporwovano alesp 5 let setrvat v investici. Obsahuje optimalni ktawu aktiv, rozd-
lenych v rdmci odétvi i diakladné vybiranych tituli. Fond investuje do konzervativnich
akcii, dluhopif, nastroji perézniho trhu a dalSich aktiv. Vyhodouu#e byt, Ze nemusi
sledovat aktualni situaci na trzich, zabyvat sdyaaei a nasledhpievody mezi akciemi,
dluhopisy atd. Mnové riziko vSech zahramich investic je zaji®vano ténsi hranici
blizké 100%.

Investiéni zaméreni a strategie

Jedna se o dlouhodoby podilovy fond, vhodny prestery, jejichz zagr je nechat pro-
stredky ve fondu 5 a vice let. Podstatou je #bendi na akciovou a dluhopisov@ast s ci-
lem vyvazeného po#nu oekavaného vynosu a invastich rizik. Dluhopisy tvéi mini-
malrg 50% celého portfolia a nakupovéany jsteskeé statni dluhopisy (zhrub@tina port-
folia), korporatni ze zemi OECD smzem na Emerging Markets (rozvijejici se trhyg, al
také obligace nadnarodnich instituci nebo munioipdluhopisy. E vybéru je vyuzivano
fundamentalni analyzy jednotlivych emitén/ ¢asti akciové je ugdnosbovan gFistup
top-down, coZz znamena selekce redioa zaklad makroekonomickych podminek. Déle
analyza vhodnych obbrv zavislosti na péebach diverzifikace a nakonec ¥yma urovni
akciovych tituti. Fond investuje i do pokladfmiich poukdzek a bankovnich depaziten-

nych papitt emitovanych standardnimi fondy kolektivniho invesini.
Investiéni limity:

=  Vklady max. 50%.

= Dlouhodobé dluhopisy min. 50%.

= Cenné papiry fondu kolektivniho investovani max430
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= Ménoveé zajidni 90% aZ 110% (P INVEST, 2013)

7.3.3 Fond globalnich zna&ek CP INVEST

Fond paiti mezi akciové a je den investoim, ktei chgji své finarini prostedky ulozit
minimalné na dobu 8 let aippokladaji za to vysSi miru zhodnoceni. Nakupoysoy pe-

devsim akcie silnych, gtové znamych firem. Zn&ky jsou kazdoréné aktualizovany.

Fond je vhodny pro dynamické investory s dlouhodolzangérem, ktéi jsou ochotni pod-
stoupit kratkodobé vyrazjsi kolisani hodnoty svych financi. Cilem investistrategie je

zvySovani hodnoty majetku a zaréwainimalizovat rizika a zabezpié vysokou likviditu.

Portfolio obsahuje vy z cca 100 kapitalavsilnych spolénosti, které vlastni nejhodnot-
n¢jSi obchodni zniky na s¥té. Konkrétni akcie jsou nakupovany na zakladalyzy kva-
litativnich (vyznamné postaveni na trhu, konkdrénvyhody) i kvantitativnich (nadf¥

meérné hodnoty finatnich ukazatel v ramci sektoru¢asova stabilita atd.) paramietr
Investiéni zaméireni a strategie

Fond globélnich zr#k je investici dlouhodobou, dopdaovano je miniméala 8 let. Diky
vysokému riziku mohou podilnici ziskat vysSi mihodnoceni. Profituji zejména na vyno-
sech z akcii bonitnich, &wvé nejznangjSich spolénosti. V Tab. 22 rizeme vidt, Ze
portfolio se sklada momenté&liz vice jak 100 titul. Firmy maji vyznamnou trzni pozici,
komparativni vyhodu &i svym konkurenim a silnou znéku, kterd je znama v mnoha
statech celého sta. Soasti mohou byt i nastroje pgmiho trhu (cenné papiry s vysokou
likviditou a kratkou splatnosti), jako ndklad vklady u bank nebo kratkodobé dluhové
nastroje (statni pokladimi poukazky). Veskery zisk je reinvestovan v ramespodéeni

fondu.

Investiéni limity:
= Vklady max. 34%.
= Akcie max. 100%.

= Menové zaji&ni 85% az 105%(P INVEST, 2013)
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7.3.4 PARTNER Invest

PARTNER Invest findsi zfisob, jak si vytvét dlouhodobou rezervu a zajistit si finam
nezavislost v penzi. Jde o program, diky kterénideme investovat a zhodnotit své volné
finance. Jeitba si jen stanovit, kolik chceme investovat aakadlouhou dobu. Vyhodou
je pohodIné investovani, nizka minimalni pravidaméestice a moznost nechat si vyplacet
pravidelnou rentu nebo jednorazovy ¥ylpo ukorteni. Jednorazovy vklad je nac¢asku
minimalné 3 000 K, pravideld mizeme ukladat nejmérb00 K& nebo vilozit mimeadné

platby v celém prbéhu.
Princip PARTNER Invest

Investovani m4 v podstapét na sebe navazujicich fazi a v kazdé z nich $esliZeni

portfolia a podstupované riziko:
= Akciovy investEni program (faze 1).
= Dynamicky investini program (faze 2).
= Vyvazeny investini program (faze 3).
= Konzervativig vyvazeny investini program (faze 4).
= Konzervativni investini program (faze 5).

Doba trvani fazi se postuprkracuje a jejich struktura sesnm v souvislosti s investnim
horizontem. Investice jsou automatickiepouvany a na zakladgtanovené celkové doby

investovani.

Nejprve je strategie produktu haddynamickd, nakupuji se zejména akcie. Faze grafick
zobrazuje Obr. 1, kde vidime jednotlivé &mg v pribéhu investice. V poslednich dvou
obdobi jsou pak vyuzivany fondy konzervatijg. PARTNER Invest vychazi z portfoliové
struktury investinich programi CP INVEST. Jedna se o dlouhodoby produktedem

danym slozenim, které udava Tab. 20.
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Faze 1 Faze 2 Faze 3 Faze 4 Faze 5
a Akciove fondy @SS SmiSeny fond Fond korporatnich Konzervativni fond
diuhopisa

Obr. 1 Faze programu PARTNER InveSP(INVEST, ©1991-2011)

Kazdy rok je navic portfolio upravovano do invésich pongra tak, aby byl
maximaliovany pinos g nizSi mie rizika, nebo li je rebalancovano. Cilem produjetu
dosahnout zhodnoceni wihu dlouhodobého investovani do dynamickych fond
s uchovanim ziskané hodnoty presia v zawru doby trvani programu. Majetek v tomto

zakorteni tak nepodléhé vysoké volatiljpko je tomu na zgtku u akciovych fonil

Tab. 20 Rozlozeni portfolia u PARTNER Invet (NVEST, ©1991-2011)

. Akciové SmiSeny Forld .. | Konzervativni
Typ faze Pctet let f korporatnich
ondy fond : fond
dluhopisi
Faze 1 40 - 13 100%
Faze 2 12-9 65% 25% 10%
Faze 3 8-6 35% 15% 30% 20%
Faze 4 5-3 20% 45% 35%
Faze 5 2-1 50% 50%

Vyhodou produktu je i to, Ze poku@kdo nechce podstoupit riziko investici do akcifi-m
druhé faze, tim padem se ale prodluzZuje, ostatniistavaji z hlediska doby trvani i slo-
Zeni stejné. Kdo je zkuSeny investor nebo si ckiégsrtfolio sestavit sam, ile si pro-
gram utvdit dle svého profilu. Ujit si, které faze chce zahrnout a jak dlouho butticet.

Jedinou nutnou podminkou je to, Ze riziko musides@rem ke konci obdobi investice.

Vstupni poplatky vidime v nasledujici tabulce, jsm@deny v procentech z objemu inves-
tovanécastky. Vystupni poplatek se v jakékoliv fazi teije. CP INVEST, ©1991-2011)
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Tab. 21 Vstupni poplatky PARTNER Invef? (NVEST, ©1991-2011)
Zaslan&astka Faze 1 Faze 2 Faze 3 Faze 4 Faze 5

0 —99 999 kK 4,00% 3,70% 2,30% 1,25% 0,50%
100 000 — 499 999 K 3,70% 3,41% 2,09% 1,10% 0,40%
500 000 — 999 999 K 3,30% 3,03% 1,83% 0,93% 0,30%

1 000 000 — 2 499 999K | 3,00% 2,75% 1,65% 0,83% 0,25%

2 500 000 a vice 2,50% 2,29% 1,37% 0,68% 0,20%

7.4 Shrnuti podilovych fonda

Tab. 22 obsahuje zakladni Gdaje o vybranych pofiilovondechCP Invest. Fondy samo-
ziejmé mezi sebou vzajendrsrovnavat nefizeme, jelikoz kazdy z nich jak vidime je jiny

typ a obnasi rozdilny stupeizika. Rizikova stupnice spaiaostiCP Invest uvadi hodnoty

e

NejvétSi objem prosedki ma Fond korporatnich dluhopisténei 2,7 miliardy korun.
Vidime, Ze poplatky na vstupu se s rostoucim rinkayySuji. Nejinak tomu je u sazeb za

spravuci roénich poplatk. Vyhodou je negtovani vystupniho poplatku.

Tab. 22 Zakladni Gdaje podilovych fandP INVEST (Vlastni zpracovani)

- Fond korporat- . o Fond globalnich
Udaje o fondu nich dluhopisi SmiSeny podilovy fond snatek
Typ fondu Dluhopisovy Smiseny Akciovy
Stupei rizika 2 3 5
gg}g‘m zahdjeni pror 15 41 2001 28. 11. 2001 15. 11. 2001
Aktuaini hodnota 1,8803 K¢ 1,6115 K 1,228 K
podilového listu
Velikost fondu 2 693 885 248K 668 909 187K 1 686 358 390 K
Vstupni poplatek 0-1% 0 - 4% 0-4%
Vstupni poplatek do 0 0 0
99 999 K 1% 4% 4%
Ro¢ni poplatek 1,9% 2% 2,2%
Poplatek za spravu 2,06% 2,23% 2,50%
Paset titul 53 72 102

Podilové fondy jsou schopny nabidnoutgigajimavé zhodnoceni a mohou byt vhodnym
produktem pro zajighi ¢lovéka na sté. Respektive jednou z moznych rentiacldodt.
Jsou s nimi vSak spojena ic¢ita rizika. Vzdy je utité vhodné poradit se s finamim po-

radcem, ktery fond by pro konkrétniho investoradybdny. Musime si wdomit, na jak
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dlouho jsme schopni prastky nechat ve fondu, nas invéafi horizont.Cim deli dobu

méame k dispozici, tim fZe byt vynos vyssi.

Pfi vybéru fondu je také dobré podivat se na jeho vykonza$iouhodobého pohledu.
Nadpifimérné zhodnoceni dosazené fiklad v poslednich #sicich by pro nas nefio byt
zasadni. Nesmime zapominat, Ze minulé vynosy negalkou vynos budoucich. Akcio-
vé a smiSené fondy jsou vzhledem k investici doi akmdné pro delSi investice a pro Kli-
enty, ktéi jsou ochotni podstoupit vysSi riziko kolisavdstidnoty. Na druhou strande

kavaji lepsi vynos nez ipad fondi dluhopisovych nebo péaniho trhu.

Vv s

investice. Nevystavujeme se z dlouhodobého hlediakavému riziku a podilové listy

nakupujeme zaizné ceny v daném okamziku. Smyslem je to, Ze nemdRkee vSechen

s

navic umozni investovat do vice déulondi a diverzifikovat naSe portfolio.
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8 PROJEKT ZABEZPE CENI SE NA DUCHODOVY V EK

Zakladnim ukolem projektovéasti této diplomové prace je vypracovani navrhufpla
pro zabezpgeni se na std Proto se v nasledujicich kapitolacénuji ttem modelovym
piipadim raznych klienti. Bude se jednat o rodinu, kdy maji oba manZzelke@enu jed-
notlivce ve ¥ku 26 let a muze ve¢ku 54 let. U kazdého z nich jsou uvedenyipbné
z&kladni udaje. Nejprve vypiddm pomoci kalkukky predpokladany budoucitudhod
z l. a ll. pilire. Zohlednila jsemipdpoklad poklesu statnihdichodi, jelikoZz uz dnes je
témef jisté, Ze dchody budou klesat.iBdpokladany msicni dichod je pepaiteny na sou-
¢asné ceny, aby se mohl porovnat s hrubou mzdowe @léalsituace dopoktm dalSi pro-
dukty, kterych by mohli klienti vyuZzit. V posledsasti vyp@itam gedpokladdanou rentu,

kterou si mohou diky ditym produkfim zajistit.

Samozejmeé jedna se o odhady gekavanymi zhodnocenimi a vynosy. Jéedité si
v navrhu také wdomit, kolik let zbyva do @chodu, jaka je doba pro nagpni utité vyse
renty. Pro zjednoduSeni vyta nep@itdm s dosavadnimi produktyfipésejici klienim
dalSi zisk (pokud nejsou uvedené). V modelovyahasiich dale neberu v Gvahu potencial-
ni dosavadni finami rezervu, kterou mohou mit odloZzenou apod. Pauttetiho gFipadu

je kalkulovano s fiimem z pronajmu, ktery jsem do prace zahrnula.
Pro vypaty je stanoveno:

= Duchodovy ¥k vypocten pomoci kalkukky k dichodové reforma z webovych

stranek Ministerstva prace a socialni¢hiv

» Predpokladany rsi¢ni dichod vypd@teny pomoci kalkukky k dichodové re-

forme.

= Primérné zhodnoceni foridve Il. piliti podle procentniho rozg z udap
MPSV.

= Pramérné dlouhodobé zhodnoceni penzijnihtpgjisténi a dophkového pen-

zijniho spdeni.
= Praimérné dlouhodobé zhodnoceni podilovych fond

= Zmeény podminek u jednotlivych produkta zneny legislativy nebudou pro

zjednoduSeni uvazovany.

= Cistd mzda je vyp#itana pomoci kalkutdky z webovych stranek Penize.cz.
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» Predpokladana doba pobirani renty stanovena na .20 let

8.1 Modelovy pripad A

Prvnim modelovym fipadem jsou dva manzelé. Muz a Zena &aivi0 let Maji dw ne-
zaopatené dti (uvedeno pouze zi@odu zahrnuti informace do vy§td cisté mzdy
u manzela aithodového vku Zeny). On pracuje jako obchodni zastupceri(pat riziko-
vé skupiny 2 u Zivotniho poji&ti), manZelka je detni (rizikova skupina 1). Maji spaciey
rozpaiet, proto poitam dale gistym grijmem dohromady. Nkicni mzdy jsou uvedeny

nize a volné finaini prostedky maji dohromady &sicné ve vysi 9 000 K.

MANZEL MANZELKA
Rok narozeni: 1973 Rok narozeni: 1973
Hruba mzda: 30 000K Hruba mzda: 24 000K
Cista mzda: 24 974K Cista mzda: 18 600 K
Duchodovy ¥k: 66 let a 4 mssice Duchodovy ¥k: 66 let 4 ngsice
Doba spéeni: 27 let Doba spéeni: 27 let

Volné cash flow pro doméacnost (oba dohroma€y)00 K&
PoZzadavek rodiny nezbytnychiju v dichock: 30 000 K&

Céstka nezbytnychifima je brana za obs&leny dohromady, rodina bych & mit rentu
alespa 30 000 K.

Pro rodinu je dlezité, aby byla zaji8ha na sté ve ¢tyrech fipadech rizika:

pokud jeden z manAebude trvale invalidni,

pokud jeden z nich bude mit trvalé nasledky urazu,

pokud jeden z nich zem,

nebo se nikomu nic nestane.

8.1.1 Dichod z I. a ll. pilife

P vypoctu dichodi z Il. pilite vidime, Ze se oproti statni penzi zigilprvniho znén¢
liSi. Manzelé maji 27 let doidhodu, coz je dlouha doba na zhodnoceni fedki. Mohli

by stéle volit variantu dynamického fondu. Pokudhmym gedpokladali zhodnoceni 6,5%
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rocn¢, rozdil oproti mésicnimu dichodu z I. pilfe by vychazel na 2 431¢K(o cca 27%
vys8i) u manzZela. U manzelky pak 1 824 (& cca 22% vyssi). Vifpac, Zze by nectdi
volit nejvice rizikovy fond, vynosy jsou jistzajimavé i u vyvazeného fondu. Zgeg@po-
kladu zhodnoceni 4,5% by se jejichiciod zvedl o 1647 K (18%) u manzela

ao 1210 K (15%) u manzelky.

Tab. 23Fehled dichod: z II. pilire — manzel (Vlastni zpracovani)

Dichod pfi Géasti pouze v I. pilii

Statni dichod (z 28%) |

8 811 K&

Dichod pfi Uéasti i ve Il. piliFi

Typ fondu Sta;g;;gidlu_ Konzervativni Vyvazeny Dynamicky
Ocekavany vynos 2,5% 3,5% 4,5% 6,5%

z investovani

Statni dichod (z 25%) 8016 K 8 016 K 8 016 K& 8 016 K
Fondova sloZka (3%) 1 128K 1283 K 1465 K 1936 K
Fondova sloZzka (2%) 752¢K 855 K& 977 K& 1290 K
Diichod celkem 9 896 K 10 154 K 10 458 K& 11 242 K&

Tab. 24 Pehled dichod: z Il. pilie — manzelka (Vlastni zpracovani)

Dichod pfi Géasti pouze v I. pilii

Statni dichod (z 28%) |

8 084 K&

Dichod pfi Uéasti i ve Il. piliFi

Typ fondu Sta;g;;gidlu_ Konzervativni Vyvazeny Dynamicky
Ocekavany vynos 2,5% 3,5% 4,5% 6,5%

z investovani

Statni dichod (z 25%) 7 368 K 7 368 K& 7 368 K& 7 368 K&
Fondova sloZka (3%) 892¢K 1013 K 1156 K 1522 K
Fondova sloZzka (2%) 595¢K 676 K& 770 K& 1015 K
Diichod celkem 8 855 K 9 057 K& 9 294 K¢ 9 905 K¢

8.1.2 Vypocet limitd pro Zivotni pojisténi

DalSi dilezitou sodasti jak zajistit rodinu na sidmiaze byt Zivotni pojidini. Vzhledem

k transparent)Sim podminkam, lew)Sim mesicnim platbdm a flexibili bych doporto-

vala rizikoveé zivotni pojigni. Pro speeni pak jiny produkt.
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V nésledujici tabulce jsem uvedla nutrigmy a vydaje pro dalSi vy@ty. Pro klienty vy-
pocitdm dopordenou pojistnowastku na kryti rizika smrti, trvalé invalidity avéalych

nasledk Urazu, které povazuiji v pojistce za nejvicdedité.

Vypocitany jsou zvySené vydaje vipads, Ze jeden z manZelprocla Uraz. Vydaje jsou
zvySeny o 20%, jelikoz mohou nastat neobvyklé pidibvalidni vozik, bezbariérovyip
stup, léky apod.). V takové situaci pak rodirfgde o jeden z fijmi, proto vykalkulovana
castka nezajighych vydaji. V pripact smrti jednoho zelena rodiny je p@itano s pokle-
sem vydaj 0 20%. Opt uvedenaastka nezajighych vydai.

Tab. 25 Rijmy a vydaje nutné k vygo (Vlastni zpracovani)

Cisté grijmy 43 574 K
Vydaje 34 574 K
Volné CF 9 000 K
ZvySeneé vydaje 0 20% 41 489 K
Nezajis€nacast vydaj (dale NV) v gipac trvalé invalidity

- invalidita manzel 22 889 K

- invalidita manzelka 16 515 K
SniZzené vydaje 0 20% 27 659 K
NezajiS€nacast vydaj v piipadt smrti

- smrt manzel 9 059 K

- smrt manzelka 2 685 K

Pro vypaet je vyuzito metodiky finamiho poradenstwWieské pojigovny:
1. chybgjici mésicni ¢astka NV x koeficient 200
2. chybgjici mésicni ¢astka NV x 12 rasial X patet let potebného zajighi

Je doporteno zajistit se naastku nezbytnou, tedy niz§i moznowahto dvou moznosti.

V piipadt mlad$ich lidi a konkrétntéchto klienti vychazi B nizsi z vypétu &. 1.

Pokud bychom i pojistku pouze na trvalou invaliditu, dop@ené pojistné limity by

byly nasledujici. Trvala invalidita nastava u pagiaoi €la od 65 %.

Tab. 26 Vypdet pojistné’astky trvalé invalidity (Vlastni zpracovani)

Nezajisténa Zaokrouhleny

Clen rodiny gast vydaii Koeficient Pojistny limit oojistny limit

Manzel 22 889 K 200 4 577 800 K 4 600 000 K

Manzelka 16 515K 200 3 303 000 K 3 300 000 K
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Pokud by vSak ckli manzelé vyuzit pojighi nejen na trvalou invaliditu, ale i trvalych
nasledk, vypadaly by doportené limity rozdilg. Tato varianta se mi zda vhaii, jeli-
koz v pipact poskozenida nag. 50% by nedostali zipdchozi pojistky Zzadné pini.

U pojiskni trvalych nasledk je vyuzivano tzv. progrese. Vy&lim na jednoduchémip
kladu, kdy se klient pojisti ngstku 1 mil. K. Po Urazu pojivna zhodnoti, Ze poskozeni
téla je pra¥ 65% (od této hranice je trvald invalidit&astka 1 mil. K se pak nasobi pro-
gresicislo 3 (Tab. 27), takze maximalni limit by byl 3InK¢. Pojistné plgni by u @
v takovém pipad cinilo 65% z tétocastky, tzn. 1,95 mil. K RovreéZz by obdrzel plani

Z pojiseni trvalé invalidity, takZe by dostal dva typy .

Tab. 27 Stupeprogrese Weské pojigovny Ceska pojigovna, 2013)

Poskozeni &la v % Progrese
0-25 1
25-50 2
50-75 3
75- 99 4
100 5

Doporuwend pojistn&astka pro trvalé nasledky vychaziiegchoziho limitu pro trvalou
invaliditu. Je dlena progrestislo 5. Konkrétni hodnoty u obou manz@ou zaokrouhle-

ny na celé statisice nahoru.

Tab. 28 Vypeet pojistnéastky trvalych nasledk(Vlastni zpracovani)

Clen rodiny | Limit trvalé invalidity Progrese Limit trvalych nésledk
Manzel 4 600 000 K 5 1 000 000 K
Manzelka 3 300 000K 5 700 000 K

Dal$im krokem je dopdtani RC pro trvalou invaliditu, jestlize si manzelé zvktimbino-
vané poji&ni. Je nutné si vykalkulovat prasgbdobné plani z pojistni trvalych nésled-
ku, které by klienim nalezelo v fipad 65% posSkozengla (coz je dolni limit uznani trva-
|é invalidity). Tuto vypd@itanou sumu poté odeme od hodnot z Tab. 26, zaokrouhlené

castky, ktera byla @ena jako doportenda v pipact nastani trvalé invalidity.
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Tab. 29 Vypdet plreni v pripade 65% poskozenéta (Vlastni zpracovani)

Clen Limit TN Limit TN se stupném | PlInéni v pripadé poSkoze-
rodiny progrese 3 ni téla 65% (TI)
ManZel 1 000 000 K 3 000 000 K 1 950 000 K
ManZelka 700 000 K 2 100 000 K 1 365 000 K

U manZzela ndm pojistridastka vySla ve vysi 2,65 mil.d{Tab. 30). JelikoZ jsem se v praci
fidila metodikouCeské pojigovny a jejich rizikovym Zivotnim pojishim doporgenym
pro modelovy fipad rodiny, je nutnéastku snizit na 2,5 mil. ¥ Tato F je totiz maxi-

malni hranici pojigovny. Proto v tabulce uvedeno 2,5 mik.K

PC trvalé invalidity v sotitu s plrénim z trvalych nasledkv 65% poskozenglka by nla
zhruba odpovidat zaokrouhlenému limitu v Tab. 2agem fpact je tato podminka

splréna. Nap. manzelka:
700 000 (TN) x progrese 3 x 0,65 (procento poskpzed 365 000 Kk

1 365 000 K + 2 000 000 (TI) = 3 365 000&Kodpovida zhrubaastce 3 300 000 &

Tab. 30 Vypedet pojistnésastky trvalé invalidity (Vlastni zpracovani)

Clen Zaokrouhleny | PlInéni v pripadé po- o L -
rodiny pojistny limit Skozeni €la 65% (TI) SRR
Manzel 4 600 000 K 1 950 000 K 2 500 000 K (2,65mil. Kg)
Manzelka | 3300 000 K 1 365 000 K 2 000 000 K

Jako posledni kalkuluji pojistnatastku v pipact smrti jednoho zéleni domacnosti. Po-

uzity vypaset je ogt podleCeské pojigovny a vyuZito je vySe uvedeného vzoicd.

Tab. 31 Vypeaet pojistnéiastky pro pipad smrti (Vlastni zpracovani)

Clen rodiny Neza]',Ster.]? cast Koeficient PC pro p¥ipad smirti
vydaji
Manzel 9 059 k 200 1811 800 Kk
Manzelka 2 685 K 200 537 000 K

Jestlize by se manzelé rozhodli ugivizikové Zivotni pojisné uCeské pojigovny, plati-
li by 1 660 K& mésicné v pripad® manzela, 627 KmanZzelka. V Gvahu je bran jejiclkky
zarazeni do rizikové skupiny a pouzité vypené pojistn&astky pro jednotliva rizika.

V kalkulaci ceny byla stanovena klesajici pojistAatka. S pbyvajicim wkem by manZze-
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lé totiz mohli v gipadt rizik vyuzit své nasgené prosedky, které se budéasem zvySo-

vat. Ceny pojistek jsou tak razastmiz3i neZ i sjednéni konstantnic®

Tab. 32 Shrnuti pojistnyafastek pro rizikové Zivotni poji&ti (Vlastni zpracovani)

Riziko Pojistna ¢astka
Manzel Manzelka
Trvalych nasledi 1 000 000 k 700 000 K
Trvalé invalidity 2 500 000 K 2 000 000 k
Smrti 1811800 K 537 000 K
Mésiéni cena pojistného 1660 K 627 K¢

8.1.3 DalSi navrhované produkty

Oba manzelé maji uzgané penzijni Ppojisténi za starych podminek aéakne si posilaji
500 K¢. V nasledujici tabulce je vyptna uspora produktu na konci jejich sgd. Pro
zjednoduSeni vypitu neberu v Gvahu, codi doposud naspeno. Rispevky zantstnava-
tele ani tetich osob nemaji.rfBdpokladané zhodnoceni penzijni spotesti jsem stanovila

na 2,5% roné.

= Vypocet celkové nasgené castky je kalkulovan pomoci kalkuley Penzijni

spole&nostiCeské pojigovny.

= Vypocet vyplacené penze proveden kalkllau Penzijni spolmosti Ceské
spditelny. Typ dozivotni penze bez sjednanéimalostni penze. V tabulce vi-
dime vysi renty k 67. roku (odchod daathodu).

Tab. 33 Vypdet dozivotni penze wKVlastni zpracovani)

Celkoveé Statni pri- , Celkem na- | Dozivotni
. 9 Vynosy .
pirispévky spévky spareno penze
Manzel 162 00G 42 120 86 390 290 510 1583
Manzelka 162 000 42 120 86 390 290 510 1392
Celkem 324 000 84 240 172 780 581 020 2 975

Rodina by mohla investovat zbytek svych volnyclafiai (po odéteni naklad na rizikové
Zivotni pojiseni, penzijniho fpojisteni a dichodového speni) do podilovych fond
JelikoZz maji je&t dlouhou dobu na speni, mohli by pispevek na penzijni fpojisténi
ponechat n&astce 500 K mésicné a zbytek radji investovat do dynamickych forg kde

by mohli ziskat zajimavé vynosy.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 79

Z popisovanych fontlCP INVEST mohou zvolit program PARTNER Invest. Vyoode,
Ze se nemusi o0 nic starat. Penize jsou Zétla investovany zejména do akciovych fond
a postupa s ubyvajiciméasem odchodu doadhodu se fesouvaji do konzervatiéjsich
fondu.

DalSi variantou riize byt prace s fin&nim poradcem, ktery se o jejich investice postara.
M¢ely by se ngnit dle jejich zivotni situace,ffzpisobovat se. Ndjklad kdyz se rodi#
snizi¢i zvySi naklady nebo se krati doba odchodu do pelkedli diverzifikaci rizika je
vhodné rozdlit penize do dkolika fondi. Ze z&atku investovani by mohlo portfolio tkib
nagiklad 90% akciovych fonda 10% dluhopisovych. Postupeatasu by se po#n a typ

podilovych fond mél ménit na konzervativgsi.

Tab. 34 prezentujeiehled ngsiénich vkladi do fondi a odhadem stanovenydpnérny
dlouhodoby vynos. Pokud by se investice vyvijetatdi predpokladem, rodina by #¢a
naspdeno Fes 4 mil. K za 27 let pravidelného investovani. SloZzeni pbetfoy se vSak
mélo v pribyvajicim wku menit, coz tabulka zdvodu komplikovaného vygitu, nezahr-

nuje. Berme ji teda pouze jako mozny odhad potedtioho zhodnoceni.

Tab. 34 Vypdet uspor z podilovych fofidVlastni zpracovani)

Fond M ésiéni Vynos | Celkovy vklad Celkové vyno-| Naspaena
vklad sy suma
Akciovy 4133 K 7% 1339092K | 2639704K | 3978796 K
Dluhopisovy 500 K& 4,5% 162 000 K 154 201 K 316 201K
Celkem 4 600 K 1501092 K| 2793905K | 4294997 K

Pokud by manzelé stravili vaidhodu nagiklad 20 let a nasgenou sumu si roztili na

pravidelnou nisicni rentu, mohli by v penzi pobirat dohromady zhrde00 K.

Metodika finagniho poradenstWeské pojigovny uvadi, Ze vyvazené portfolio generuje
dlouhodoby reni vynos ve vySi cca 6% p. a. To znamena, Zze 6% synl mil. korun
(60 000 K) déleny dvanécti rssici @inasi rentu ve vysi 5 000K Dle tohoto postupu by
z uvedeného majetku bylo k dispozici zhruba 20 ®@8icné. Pro dalSi vypeet vSak poi-
tam s penzi nizsi (17 90K
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8.1.4 Shrnuti

Navrh rozlozeni volnych finamich prostedki rodiny, pokud by postupovali dle doporu-
éeni, vidime v Tab. 35. Rodina ma celkem sluséisiku, kterou rize nesicné odkladat.

Z toho divodu maji velkou prawgppodobnost pro vysoké zhodnoceni v investicich diti-po

lovych fondi.
Tab. 35 RozloZeni volného cash flow (Vlastni zpraici)

Navrh rozlozeni volného CF rodiny
Volné nesicéni cash flow 9 000 K
Odvody do Il. pilte 1080 K
Odvody do lll. pilfe 1 000 K
Rizikové Zivotni pojistni 2287 K
Pravidelné investovani Akciove fondy 4133k

Dluhopisové fondy 500 K

Odhad vyplacené dozivotni renty rodiny, Npacd, Ze se zapoji do vSech dopéenych
produkti, je cca 42 000 K Penze je porovnana gedpokladanou sumou rodiny. Vidime,
Ze kalkulovany fijem zn&n¢ pievySuje pozadavek. Hodnota je sabegné jen orienténi,
jelikoz nemizeme pesré veédét, jak se budou urokové vynosy actiody vyvijet po dobu
27 let jejich speeni. Co je vSak té#t jisté, je pokles statnichidhodi. A pokud by rodina

chttla Zit ve sté tak jak je zvykla, rdla by svou situadieSit a sptit si ha dichod.

Tab. 36 Odhad #sicni renty (Vlastni zpracovani)

Produkt Renta
Il. pilit 21 147 K
1. pili 2975 K
Podilove fondy 17 900 K
Celkem 42 022 K&
Pozadovana renta 30 000 K&

8.2 Modelovy pripad B

Druhym modelovym fikladem je Zena veéku 26 let, ktera Zije sama v domacnosti. Na-
klady na Zivobyti jsou pro ni tim padem vy3Si &signé mize odlozit pouze 1 800 K

Pracuje jako pokladni v bance. Doposud nema Zadikty ze tetiho pilie.

- Rok narozeni: 1987
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- Hruba mzda: 22 000K

- Cista mzda: 17 225K

- Dichodovy ¥k: 68 let 8 n&sial
- Doba spéeeni: 44 let

- Volné cash flow: 1 800 K&

Pozadavek nezbytnycltipnu v dichodt: 17 000 K¢

8.2.1 Dichod z I. a ll. pilife

U mladé Zeny sijjmem 22 000 K nam stétni dichod vychézi 6 116 K(zohledrin pokles
duchodu). Pokud by setastnila Il. pilie, mohla by na tom ve $tdyt daleko lépe a pobi-
rat odhadovanou penzi ve vysi 7 416 & 10 400 K v piipact volby dynamického fondu.
Tuto variantu bych dopotia. Klientka si mize dovolit kolisani hodnoty prdstlki, do
dichodu ma velmi dlouhou dobu. Wipadc dlouhodobého fimérného zhodnoceni dyna-
mické varianty 6,5% by ziskalaichod az o 70% vySSi nez z galiprvniho. Nezbytna od-
vadinacastka na tichodové spieni (2% z hrubé mzdy) je 44G&K

Tab. 37 Pehled dichod: z Il. pilire (Vlastni zpracovani)

Dichod pFi Uéasti pouze v |. pil¥i

Statni dichod (z 28%) | 6 116 K&
Dichod pri Ucasti i ve Il piliFi

Typ fondu Sta;g;)cigadlu- Konzervativni Vyvazeny Dynamicky
Ocekavany vynos 2,5% 3,5% 4,5% 6,5%
Z investovani
Statni dichod (z 25%) 5298 K 5298 K& 5298 K 5298 K
Fondova sloZka (3%) 1 271¢K 1554 K 1924 K€ 3061 K
Fondova sloZka (2%) 847¢K 1 036 K 1283 K 2041 K
Diichod celkem 7416 K 7 888 K& 8 505 K& 10 400 K&

8.2.2 Vypocet limitd pro Zivotni pojisténi

Postup vypotu doporéenych pojistnych limit je uveden v filoze P XIl. Popsani jednot-

livych kroka pak u modelovéhoifpadu A.

Vzhledem k tomu, Ze mlada Zena Zije prozatim sam@aa rodinu ani koho zajistit wip

pack své smrti, Zivotni pojighi nyni nedoportuji. Vyznam Zivotniho poji&hi je zejména

pro zaopdeni dti nebo manzela, proto pro ni dle mého nazoru nepihodrEjSim feSe-
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nim. Pojistnowastku v pipac smrti, jsem z tohototiyodu nepéitala. Pokud by si sjed-
nala investini Zivotni pojiséni, zbyt&éné by platila za riziko smrti. Sgé si mazZe
v mnohem zajimaySich produktech, kde iie ziskat vySSi vynosy. Pro zajisi rizika

trvalych nasledk ¢i invalidity by si mohla sjednat Urazové poist

V piipac uvazovani klientky o Zivotnim pojisti, dopor@ené pojistné limity podle meto-

diky Ceské pojigovny uvadi Tab. 38.

Tab. 38 Pojistnycliastky pro zivotni pojighi (Vlastni zpracovani)

Riziko Pojistn& ¢astka

Trvalych nasledi 740 000 K

Trvalé invalidity 2 260 000 K

8.2.3 DalSi navrhované produkty

DalSi moZnosti kroghdichodového speni, zajisni klientky na sté je vstup do lll. pilfe
a zaloZeni dopkoveho penzijniho sgeni. Doposud neéa uzavené ani penzijniifpo-
jisténi a o svoji situaci ve stiavabec nepemyslela. Vzhledem k nizkym volnym priesd-
kim a dlouhémuwasoveému horizontu speni by si mohla gsi¢n¢ platit alespa 300 K.
Doporwiuji variantu dynamického fondu, kde je prapddobnost vysSiho zhodnoceni
a diky tomu, Ze na zhodnoceni ma opravdu dlaaspvy horizont, jisté kolisani hodnoty

a s nim spojené riziko, ime podstoupit.

Pro vyp@et je stanoven dlouhodobydonérny vynos na 6,5% gmé a pobirani dozZivotni
penze 20 let.

Dlouha doba spgeni mize Zew poskytnout slusnéipepseni na tichod, i kdyzZ si posila
nejnizsi moznou uloZzku. Vynosy z dékbvého penzijniho sgeni v pondru k celkovym

asporam tvéi vétSinu nasptenych prosedk.

Tab. 39 Vypdet dozivotni penze z dagbveho penzijniho speni (Vlastni zpracovani)

Spareni v dopkikovém penzijnim spdeni (dynamicky fond)
Pctet let spoeni 44 let
M¢ésicni prispivek (Eastnika 300 K&
Odhadované zhodnoceni 6,5 %
Celkové pispivky Ucastnika 155 700 K
Statni pispivky 46 710 K
Vynosy 913 950 K




UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 83

Celkem naspi@no 1116 360 K

VySe mesicni dozivotni penze 4 652 K

OvSem druhou moznostithe byt nedastnit se prozatim Ill. pié a radji si posilat
vSechny volné finance do podilovych fdnsl dynamickou strategii, zejména do akciovych
fondi. JelikoZ prosedky k dispozici jsou nizké a ndidad u inves@ni spolgnosti CP
INVEST je pravidelna msicni platba minimala 500 K&, mohla by si penize posilat do
dvou vybranych fonil Vypocet je kalkulovan pro abvarianty. Prvni, kdy se Zengastni
tietiho pilie a zbyva ji 1 060 Kpro pravidelné msicni investovani a druhacastkou zasi-

lanou pouze do podilovych foind 360 K.

V tabulce se potvrzuje, zém diive ¢lovék spdi a investuje, tim Iépe. Zena by mohla na-
spait az 4,5 mil. K, kdyby pravideld odkladala do akciovych forid1l 360 K.
Z celkového nasgeného obnosu t¥baz 84% vynosove uroky Zidodu 44 let investova-

ni. Dlouhodoby pimér akciovych podilovych fondstanoven na 7%.

Tab. 40 Vypeet Uspor z podilovych foridVlastni zpracovani)

Fond M ésiéni Vynos | Celkovy vklad Celkové vyno-| Naspaena
vklad sy suma
Akciovy 1 060 K 7% 559 680 K| 2953721 K| 3513401k
Nebo
Akciovy | 1360K | 7%| 718080k | 3789688k | 4507768 K

8.2.4 Shrnuti

NavrZzené rozlozeni volného cash flow je zobrazewovpariantu, kdy se 26leta Zen&ast-
ni I i NI, pilite a roviZ investuje do akciovych podilovych fand také pro situaci, kdy
vSe investuje jen do foiich Il. pilite. ZaleZi pouze na samotné klientce, pro kteroiamtar
by se rozhodla, zda se zapojit do novéhohddového speni nebo pouze do kolektivniho

investovani.

Tab. 41 Navrh rozloZeni volného cash flow (Vlaspmacovani)

Navrh rozloZeni volného CF Zeny

Volné mesicéni cash flow 1 800 K& 1 800 K&
Odvody do Il. pilte 440 K& 440 K&
Odvody do lll. pilie 300 K& 0 K¢
Pravidelné investovani | Akciové fondy 1060 K 1360 K&
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Pro druhy modelovyifypad vychazi odhad ¢ricniho dichodu lépe $ Ucasti i ve lll. pilii
s nejniz§im moznymifspevkem. Kuili slozitosti vyp@tu neni brano v Gvahu jiné rozlo-
Zeni portfolia podilovych fond V pozdjSim wku, kdy se blizi dichodovému, by se &o

zmenit na konzervativSi. ObdrZzeny résiéni prijem z fondi rozpaitan na 20 let.

Dulezitym zaerem je, Ze by mohla dosahnout mnohem lepSi ree poZaduje. Dlouhy
horizont speeni (44 let) a dynamické strategie by mohiagst opravdu zajimaveé zhodno-
ceni. U hrubé mzdy 22 00QKvychazi odvod do Il. pite pouze 440 K Pravidelna inves-
tice cca 1 000 Kje myslim roviZz Unosna, proto aby se Zena nespoléhala ¥igpstaze na
statni dichod.

Tab. 42 Odhad #sicni renty (Vlastni zpracovani)

Renta Renta
Il. pilit 10 400 K 10 400 K
1. pili 4 652 K 0 K¢
Podiloveé fondy 14 639 K 18 782 K
Celkem 29 691 K 29 182 K&
Pozadovana renta 17 000 K

8.3 Modelovy pripad C

Posledni modelovou situaci v této praci je muz &lenb4 let Pracuje jakdidi¢ a volné

cash flow méa rssiéné k dispozici ve vySi 3 000 K Ma i prijem z prongjmu, ktery je uve-

den nize isté hodnat.

- Rok narozeni: 1959

- Hruba mzda: 18 000K
- Cista mzda: 14 460K
- Prijem z prongjmu: 4 000K
- Dichodovy ¥k: 64 let

- Doba speeni: 11 let

- Volné cash flow: 3 000 K&

PoZzadavek nezbytnycltipnu v dichodt: 14 000 K&
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8.3.1 Diichod z I. a ll. pilife

Jak miZzeme z vypéta vidét, rozdil mezi dchodem z prvniho a druhého palise v zasad
nelisi, pouze o par korun. V tomtéipact vstoupit do dchodoveho speni nedoporku;ji.

Duvodem je jistjSi dichod nezZ u dvouipdchazejicichifjppad: a také mal@dasu na dobrou
investici. Dynamicka investice wjntaky neni vhodna, jelikoz investi horizont je dopo-

ru¢ovan napiklad na 15 let a vyse.

Dokonce, i kdyby tuto dynamickou variantu zvolihestici zejména do akcii), nestihnou
mu prostedky vydilat. Rozdil v penzi nevyvazuje podstupované ineastiiziko, které by

podstoupil. Rozdil je necelych 30@& Kcoz je zanedbatelné.

Tab. 43 Vypaet dichodu z Il. pilfe (Vlastni zpracovani)

Dichod pfi Géasti pouze v I. pilii

Statni dichod (z 28%) | 9 206 K&

Dichod pfi Géasti i ve Il. piliFi
Typ fondu Sta;g;;gidlu_ Konzervativni Vyvazeny Dynamicky
Ocekavany vynos 2,5% 3,5% 4,5% 6,5%
z investovani
Statni dichod (z 25%) 8 845K 8 845 K& 8 845 KK 8 845 K&
Fondova sloZzka (3%) 311K 329 K¢ 348 K¢ 391 K¢
Fondova sloZzka (2%) 207¢K 219 K¢ 232 K& 261 K¢
Dichod celkem 9 363 K 9 393 K& 9 425 Ke 9497 K&

8.3.2 Vypocet limitd pro Zivotni pojisténi
Postup vypotu dopordenych pojistnych limit je uveden v filoze P XIl. Popsani jednot-
livych kroka pak u modelovéhoifpadu A.

Doporwené pojistn&astky ke kryti rizik trvalych nasledka invalidity jsou uvedeny nize.
Muz Zije sam a rowt jako modelovy fipad B nema koho zaopitv pripac smrti. Pojis-
téni by vSak mohl mit sjednané, kdyby @hi¢jakym zpisobem zaop#t své dosplé diti
nebo plkni z pojistky vyuZit na sy pohieb a s tim spojené néklady. ZaleZelo bytom

klientovi, zda by chl Zivotniho pojiSéni pro zajisEni piijmu v dichoct vyuzit.

Tab. 44 Pojistnycldastky pro Zivotni pojighi (Vlastni zpracovani)

Riziko Pojistna ¢astka

Trvalych nasledk 740 000 K
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| Trvalé invalidity | 2 260 000 K |

8.3.3 DalSi navrhované produkty

Muz si v za¥ru roku teprve uzael penzijni pipojisténi (za starych podminek, garantova-
né nezaporné zhodnoceni), kde sisitné posila 300 K. Zaroveéh mu zde pispiva i za-

meéstnavatelbastkou 500 K meésiéné. Doposud nasgenacastka byla 5 400 K

Klient se rozhodl vstoupit dadtiho pilie celkem pozél a to pouze zivodu reformy

e

ceni nepinese. Vynosy jsou pouze okolo 13% z celkové nagpaastky, coz je ve srov-
nani s nejmladsim klientem (Zena, 26 let) razawizdil. V jejim gipact vynosy tvdi vice
jak 80%.

Tab. 45 Vypdet dozivotni penze z penzijnih@ppjisteni (Vlastni zpracovani)

Spareni v penzijnim pripojisténi
Pcatet let speeni 11 let
M¢ésicni prispevek (Eastnika 300 K&
M¢ésicni prispivek zangstnavatele 500 K¢
Odhadované zhodnoceni 2,5 %
Doposud nasgeno 5400 K
Celkové pispsvky (castnika 38 100 K
Celkové pispsvky zanméstnavatele 63 500 K
Statni gispivky 11430 K
Vynosy 17 844 K
Celkem naspi@no 136 274 K
VySe nEsicni doZivotni penze 671 K&

Muz by své zbylé volné prasidky mohl investovat naiklad do smiSenych a konzervativ-
nich fondi. DalSi variantou rize byt vykEr akciového fondu a dluhopisového, kde by pe-
nize rozdlil tieba v pomru 50:50. Zcela dynamickou investici do akciovycmdi bych

uz vzhledem ke kratSi délspdaeni nedoportovala, podstoupil by vysoke riziko.

Kalkulace uspor z podilovych fofige zohledgna pro d¥ varianty. Prvni z nich je rozd
leni volnych prosedki do smiSeného a do dluhopisového fondu. Konkrétnmohl in-
vestovat do Fondu korporatnich dluhd@piSP Invest, ktery nabizi na dluhopisovy fond
vysoké zhodnoceni. Druhd varianta by mohla byt @5%nci investovanych do akciového

a 35% do dluhopisového fondu. @pvidime, Zze z usgené sumy tvid vétSinu vilastni
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vklady investora. Pro smiSeny fond jsem z dlouhétiobhlediska p@itala s p@mérnym

arokem 5,5%, u dluhopisového 4,5% a 7% u akciového

V piipac, Ze by se klient necklto nic starat, mohl by prastdky investovat je8tdo pro-
gramu PARTNER Invest, ktery odpovida typu fondw#ivho cyklu. Vyhodou u produktu
je, Ze lze peskait prvni fazi, kdy je 100% vlozeno do akciovych én Kvali horizontu
11 let do dichodu, by mohl z#t ve fazi 2, kde je rozloZeni portfolia ze 65%keiavych
fondech, 25% ve smiSeném a 10% ve Fondu korpohatiitiopisi. Nakonec, kdy zbyvaji
maximalré dva roky do dchodu, je sloZeni pouze z Fondu korporatnich dlisficg kon-
zervativnich fond v poneru 50:50. Zalezi na klientovi a jeho individualnipostoji

k riziku, kterou variantu zvoli.

Tab. 46 Vypdet Uspor z podilovych foridViastni zpracovani)

Fond M ésiéni Vynos | Celkovy vklad Celkové vyno-| Naspaena
vklad sy suma
SmisSeny 700 K 5,5% 92 400 K 33751 K 126 151 K
Dluhopisovy| 2 000 K 4,5% 264 000 K 76 285 K 340 285 K
Celkem 2700 K 356 400 K 110 036 K 466 436 K
Nebo

Akciovy 1755 K 7% 231 660 K 117 839 K 349 499 K
Dluhopisovy 945 K& 4,5% 124 740 K 36 887 K& 161 627 K
Celkem 2700 K 356 400 K K¢ 511 126 K
8.3.4 Shrnuti

Muz je piipadem, kdy by mohl mit ve své penzi z&ji§t4 druhy pijma, coz by bylo ide-

alnim gipadem v dchodu. Z pronajmu, 1., Il. pilé a z podilovych fond Diky pronajmu

je mu umozino zapoijit se do lll. pite a je&t n¢jaké finance zhodnocovat. Navrh rozloze-
ni volného cash flow je uvedeno pouze pro investow® smiSeného a dluhopisového

fondu.

Tab. 47 Navrh rozloZeni volného cash flow (Vlasgmécovani)

Navrh rozlozeni volného CF muze
Volné nesi¢ni cash flow 3 000 K¢
Odvody do Il. pilte 0 K¢
Odvody do lll. pilte 300 K&
Rizikové Zivotni pojini 0 K¢
Pravidelné investovani Smiéer!é fondy 700 K
Dluhopisové fondy 2 000 K
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Odhad ndsicni renty je také diky pronajmu nad pozadovanyiiimem. Pokud bychom
s nim nep¢itali, muz by této hranice nedosahl. Penzeietho pilie je relativi nizka,
protoZze z#al spdit az na konci roku 2012. i2hodové spieni (Il. pilii) v jeho gipadc
nedoporduji, rozdily v gijmu jsou opravdu minimalni a vstup do novéhorpitievyvazu-

je podstupované riziko.

Tab. 48 Odhad #sicni renty (Vlastni zpracovani)

Renta
. pilif 9 206 K
1. pili 671 K&
Podilove fondy 2332 K
Pronajem 4 000 K
Celkem 16 209 K&
Pozadovana renta 14 000 K&

8.4 Shrnuti a doporuceni

V projektovécasti jsem se zabyvaltetni modelovymi pipady potencialnich klieat Prvni
byla rodina (A), kterou jsem hodnotila jako jednonthcnost a jednotny rozget. Oba
manzelé ve &ku 40 let s rozdilnou hrubou mzdou. Déle svobodearaostat# Zijici Zzena
ve wku 26 let (B). A v poslednfact 54lety muz s nejnizSi hrubou mzdou (C). Kazdy
Z nich ma rovez jiné volné ndsicni cash flow, se kterym jsem v praci kalkulovalaz c

znamena i rozdilné moznosti.

U modelu A i B byl navrhovan vstup do Il. @géi z divodu dlouhé doby odchodu dd-d
chodu a znénych rozditi v potenciélnich gichodech, zejménaiprolbé dynamickych fon-
du. Dachodoveé spieni by se tak vyplatilo. Klienti si musfigat z vlastnich progedki 2%
hrubé mzdygastka neni ani v jednontipact vysoka a je pro&unosna. Pokud byiisli

o praci, odvod samoegjme neplati. Jedinymijkladem je model C, kde myslim,ze se vstup
do Il. pilite nevyplati. Mchod ma relativé za nedlouho a nestihne v filhic naspdait.
Dokonce, i kdyby muz volil dynamické fondy, rozgilopravdu minimalni a riziko vstupu
nevyvazi podstoupené riziko. Pro starSi liggnt pred dichodem dle mého nédzoru vstup
vhodny neni, maji maldasu si gco naspét. Rozdil v gijmech, pokud se budowastnit

Il. pilite ¢i ne, bude opravdu zanedbatelny, zejméngl $ nizkou mzdou.
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Pro zgrehledréni vidime v Tab. 49 jednotlivé rozdily vyplaty z filite (dynamicky fond)

a l¥zného statnihotithodu.

Tab. 49 Porovnaniiithod: z I. a ll. piliFe (Vlastni zpracovani)

Modelovy Dichod z Dichod z . M ésiéni platba
e ey ey Rozdil ey
piipad l. piliFe II. pili Fe do Il. pili ¥e
Manzel, 40 let 8 811K 11 242 K 2431 K 600 K&
Manzelka, 40 let 8 084K 9905 K 1821 K 480 K&
Rodina (celkem) 16 895 K 21 147 K& 4 252 K¢ 1 080 K&
Zena, 26 let 6116 K 10 400 K 4 284 K& 440 K&
Muz, 54 let 9206 K 9497 K& 291 K& Nedoporwuji

V dalSicasti zajiséni na stéi bylo prihlédnuto k rizikim smrti, trvalé invalidity a trvalych
nasledk. Tyto situace bychom v penzijnim planu ridinopomijet. Pro rodinu s&timi
jsem vypditala pojistnowastku pro pipad jiziecenych ti rizik. Doporwila jsem variantu
rizikového Zivotniho poji&nhi, z divodu &tSi flexibility, transparentnosti a legj8i cerg
za pojistku. V sotasnosti je stale uzavirano mnoho inwgdth Zivotnich poji&ni, fi-
nartni poradci z 8 maiji totiz vysoké provize. Pro samotného klieaka nejvhodjSim
produktem byt nemusi. 81 by se ukit¢ zamyslet nad svou situaci, zdaipbuje kkoho
zajistit v gripadt své smrti a také jestli tento produkt chce mibjakdeni. Dle mého na-
zoru je vhodgjSi variantou volb&isté rizikového zZivotniho pojighi jako kryti rizik (po-
kud mame rodinu, i apod.) a pro zhodnoceni prissiki pak volit jinou moznost. N&p
klad zmirgné podilové fondy. | u nich samepre platime na poplatcich, ale je to n§én
nez u investini Zivotni pojistky. RovéZ zde niiZze byt lepSi pravgpodobnost vySSich vy-
nogi. V neposledniact je to proclovéka bez finatniho vzalani mnohem fehledrjsi

a transparentijSi produkt. Pesr vi, kolik peréz kam a na co posila.

Zanxtila jsem se také na lll. piliU modelu A i C, nili klienti sjednané penzijniijpojis-
téni za starych podminek, které bylo mozné uitado 30. listopadu roku 2012. V obou
piipadech doportuji produkt ponechat. Dofkové penzijni spi@ni je noveé a zatim ném
Zeme tak jist jako u PP¥ict, jak bude fungovat a vyvijet se. ManZelé ssitné posilaji
piispEvek ve vysi 500 K, ktery jim ukité piilepSeni ve st piinese. Maji stale dlouhych
27 let do dchodu. Muz uz tolik naspid bohuzel nestihne, v penzi mu bude vyplacén d
chod zeitetiho pilite pouze cca 671& Jde o konzervativni produkt a navic¢aase spo-

fenim celkem pozd
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Zena ve ¥ku 26 let se popisovanou problematikou prozatinabgzala a neia uzaveny
Z&dny spéici produkt apod. Na tomtorifgladu mizeme vidt, Ze je opravdu dobré &a
situacifesit co nejdive. | kdyz je odchod doidhodu je&t v nedohledné dab Jeji penze
ze statniho rozpou bude s phlédnutim na klesénitdhodu nizka. Ma vyhodu, Ze na spo-
feni (nez bude moci odejit ddahodu) ma dlouhych 44 let a mohla by si zajistSledi-

jmy ve stéi.

Vzhledem k velikosti vybraného tématu a rozsaho pééce jsem se v posledait véno-
vala pouze podilovym foriein. Diky nim, miZzeme nas Zivotni standard v penzi rozkodn

vylepsSit a dopat si pak spokojefjsi Zivot.

Pro kazdého klienta byl navrZzen typ podilového foadiihlédnutim k ¥ku, doby spieni,
podstupovanému riziku a volnym finamim prostedkim. Na nasledujicichi¢ch grafech
muzZete vidt, jak se mini porer piijmu z aroki a vlastnich vkladl porovnanych
s celkovou nasgenou sumou. Plati pravidlo, Zém drive ¢lovék zatne investovat, tim
pievlada pijem z aroki. U Zeny, ktera by zala uz ve svych 26 letech, by p&mmohl
dosahnout vice jak 80%. \fipad rodiny je tento porr stale dobry, za to u muze uz vi-

dime, Ze pevaznou ¥tSinu tvai vlastni vklady.

Rodina — manzelé oba 40 let, doba &g 27 let. Porr vynosdi k celkovym Usporam
zhruba 66%.

100% -

80% -
H Celkem
60%

H Celkové vynosy
40% -

Celkovy vklad
20% -

0% -

Graf 5Porovnani vioZzenych financi a vynesrodina (Vlastni zpracovani)
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Zena— 26 let, doba sgeni 44 let. Porr vynosi k celkovym Gsporam zhruba 84%.

100% -
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H Celkem
60% -

H Celkové vynosy
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Celkovy vklad
20%
0% —F——

Graf 6 Porovnani vlioZenych financi a vyieszena (Vlastni zpracovani)

Muz — 54 let, doba sgeni 11 let. Porr vynodi k celkovym asporam zhruba 27%.
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Graf 7 Porovnani vloZzenych financi a vyfaesmuz (Vlastni zpracovani)

V zawru projektovéasti pak uvadim navrh mozného rozlozeni volnéhb ias a po-
rovnani pozadovanycltigmu kazdého klienta. U vSech by bylo mozné jejich plakdd
dosahnout. Zalezi pak pro jaké varianty a mozrsestbzhodnou a jaky bude vyvoj dlou-

hodobého zhodnoceni u jednotlivych produtjiinych okolnosti.

Lidé by se neri v dneSni dob spoléhat v penzi pouze na statachiod, ty se budou
s velkou prav8podobnosti neustale snizovat. 8d na dchod by ale nesio byt pouze
0 jednom jediném produktu,dibychom si vytvéet vice drufi budoucich fijmi, které

nam pomohou zvysit si zivotni standard.

M¢ osobr zaujaly nafiklad fondy Zivotniho cyklu, kdy se nemusbvék starat o realoka-
ci portfolia. Fond maigdem ugené strategie a postupse zkracujicim gkem potebnym
do dichodu se réni. Nejprve je investovano do akciovych a dynamitkfondi, pres smi-

Sen&i vyvazené a nakonec pak do konzervativnich variant

Pro zajiSéni na st miazeme vyuzit i mnoho dalSich prodaikprace rozebira pouzé t
z nich. Lze nafiklad investovat do nemovitosti, vlastni bydleninn@ahrazuje najem

a snizi naklady. Dopogovan byva i nakup vlastniho bytu pro své bydleda&i nemovi-
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tosti na pronajem. Pokuakdo nechce investovat pomoci fdndnaze volit jiné investice
na kapitalovém trhu nebdimy nakup akcii a dluhopiscoz je také jeden z moznychizp
sohi. V takovem pipact bychom ale @i investovani uz rozust a mit jisty gehled

o finartnich trzich nebo se radit s osobnim fiér@m poradcem.
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ZAVER
Cilem mé diplomové préace bylo navrhnout portfolimqukti pro zajiSéni konkrétnich
klienti v dichodovém ¥ku. Toto téma je nyni velmi aktualni vzhledemtcldodové re-

formé. Zabezpéit se na st je urité dulezity Zivotni Ukol a tyk& se kazdého z nas. Kdo se

chce zodpo&dnre pripravit, mél by si pravidel® spdit a investovat.

V teoretickécasti jsem se &novala zakladnim pojim tykajicich se socialniho zabezpe
ni, dichodového systému a jeho jednotlivymiith a dichodové refora Nasledg roze-
biram penzijni fipojisténi a nové dogikové penzijni spieni, které si lidé mohou sjednat
od letoSniho roku. Zabyvala jsem se i druhy ZivandojiSeni a v za¥ru pak strdné po-

dilovym fondim, které pat do forem kolektivniho investovani.

Cast prakticka se zabyva analyzaetiho pilte a konkrétnim penzijnim spétestem g-
sobicich na trhu. Spaleosti jsem hodnotila zejména z pohledu dosazZenistoritkych
vynogi, nakladh priStich obdobi a podilu na trhu. Uvedla jsem takéiezitejSi zmeny

v tomto piliii, které nastaly od ledna roku 2013 a rozdily m@anzijnim @ipojisténim

a dophkovym penzijnim spi@nim. DalSi kapitola se¢muje zejména analyze vybranych
produkti investiniho Zivotniho poji&ni, co se t§e nakladovosti a poji&i uamrti, invali-
dity a trvalych nasledk Analyza podilovych fonil se zansiuje na to, jak zvolit vhodny

typ fondu a popsanim vybranych produktnabidky investni spolenostiCP Invest.

Projektovowast tvdi tfi modelové situace konkrétnich kliérg iznymc¢asovym horizon-
tem mozného speni. U kazdéhoijpadu jsem uvedla zakladni popis, volné fifrdrpro-
stredky, které maji k dispozici a poZzadovanou renttichodovém wku. Prvnim pikla-
dem je rodina s ddma dtmi, kdy manzelé maji oba 40 let. Druhkigad je Zena veéku

26 let a nakonec 54lety muz.

Pro vSechny klienty jsem uvedléghled dichodi z prvniho a druhého pi#, ktery by moh-
li v budoucnu obdrzet a dopaeni zda se Il. pite (tastnit. Podle metodiky fingniho
poradenstvCeské pojigovny jsem vypéitala dopordné pojistné limity pro pojigni rizi-
ka trvalé invalidity a trvalych nasledkirazu, na které by se wechodovém planovani ne-
mélo zapominat. U rodiny je kalkulovano i s pojistngastkou pro kryti rizika smrti, jeli-
koZz jsem doportila rizikové Zivotni pojistni, které by je mohlo zajistit vifpact amrti
jednoho ze Zivitél. Dale jsem se zabyvala penzijnitipejistetnim, pokud jej klienti rli

uzavené a doplkovym penzijnim ppojistenim. Dopordila jsem roviZz pravidelné in-
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vestovani do podilovych foldd které je dalSi moznosti, jak si zvySit Zivotnaretard
v penzi. Nakonec navrhuji moznosti rozloZeni voméash flow a odhad &sicni renty

plynouci z doporéenych produkl.

Problematika této prace je Zmd rozsahla a moznosti jak se zabe&#pexistuje cel&ada.
Diplomova prace rozebira pouze par z nich. Dle nmédmoru o nutnostic@hodové refor-
my nebylo pochyb vzhledem k trendu starnouci payul&noho lidi se také spoléha pou-
Ze na pomoc statu a pobirani statniichddu. Lze si vSak spidi bez rgj a meéli bychom

si uvdomit, Ze s velkou pra¥godobnosti budoutdhody neustéle klesat a proto bychom
se neli o naSi budouci situaci starat uz nyni. Abychomwhinv tomto obdobi Zit dle poza-
davki, na které jsme zvykli. Kolik pém bychom si nili pravidelrg odkladat, zalezi na
individudalni situaci a moznostech kazdého z nagdbatuji pripravit se kombinaci spe-

ni a investovaniCim driv ¢lovek zaine, tim pro & 1épe.Cim diive spdime, tim je ¥t3i
podil vynosovych Urak k naspéenécastce a wité se da dosahnouglem ekonomicky

aktivniho Zivota pdebné renty.

Co se tge dichodové reformy, uvidime, jak se bude vSe vyvijgke dopady budou mit
zmeény v zakor. Nicmérgé se stat snazi motivovatastniky ke spieni a zvySenéastek,
které si na dchod odkladat. Zgny umozuji i dosahnout vyssiho zhodnoceni vioZzenych
prostedki diky rizikowgjSim formam investic. Oproti penzijnimdipojisteni vSak uz stéat
negarantuje nezaporné zhodnoceni vklacdude zalezet na vyvoji finamich trhi, jak se

bude jejich hodnota v budoucnu vyvijet.
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PRILOHAP I: P RiJMY A VYDAJE D UCHODOVEHO POJISTENI
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Graf 8 PFiijmy a vydaje fichodového pojishi v mld. K (Partners, 2012)




PRILOHA P II: PRAVD EPODOBNOST DOZITi SE DUCHODOVEHO
VEKU

Tab. 50 Pravdpodobnost dozZiti seidhodového &ku
(Ministerstvo financCeské republiky, 7.1.2013)

Roénik narozeni Dichodovy wk Pravdépodobnost
1959 64 81, 22%
1965 65 81, 42%
1971 66 81, 46%
1977 67 81, 86%
1983 68 82,07%
1989 69 82, 15%
1995 70 82, 09%
2001 71 81, 93%




PRILOHA P lll: POROVNANI JEDNOTLIVYCH PILI

DUCHODOVEHO SYSTEMU V CR

Tab. 51 Porovnani jednotlivych pili (Ceskéa pojigovna, 2012)

RU

Lopili¥ | ILpili# | 1. pili ¥
Platba v pipac vydlku v v v
Dozivotni dichod v v v
Dtchod na dobu itou v v
Dédictvi prostedki na dichodovém &tu v v
v pribéhu spdeni na dchod
Dédictvi prostedki na dichodovém &tu v v
v pribéhu vyplaty dichodu
Pravidelné vypisy stavu na@ichodovém tu v v
Moznost vylkiru investéni strategie pro v v
zhodnoceni progtdki na dichod*
Garance nezaporneho zhodnoceni peoksti v
na dichod**
Moznost vykru poloviny naspienych prosedki v
po 15 letech**
Statni pispivky a daiové ulevy 4

* Tyk& se pouze smluv sjednanych po 1. 1. 2013

** Tyka se pouze smluv sjednanych do 30. 11. 2013




PRILOHA P IV: D UCHODOVE FONDY II. PILI RE

Tab. 52 Gichodové fondy II. pite (Produktovélisty.cz, 2013)

Penzijni Dichodovy Rizikovost | Poplatek Zména
spolanost fond (1-7) k1.1.2013 k 8. 3.2013
Statnich dluhopis 2 0,3% Beze zmsny.
All Konzervativni 3 0,3% + 0% | SniZzena vy3e z hodnoty
anz Vyvazeny 4 0,4% + 0% | a nulova ze zhodnoceni
Dynamicky 5 0.5% + 0% bez uvedeni konce.
Statnich dluhopis 2 0,0% Beze zminy.
Ceska Konzervativni 2 0,0% + 0% | Nulové poplatky
spditelna | vyvazeny 3 0,0% + 0% | vyhlaseny do 30. 6.,
Dynamicky 5 0.0% + 0% pak maximalni mozne.
Statnich dluhopis 2 0,3%
« . . Od 1. 2. sniZeno na
Konzervativni 2 0,4% + 10% N
Ceik ,a —— - 2 0% + 0% u v&ech fond
pojistovna| Vyvazeny 3 0,5% + 10%| 4o 31.12.
Dynamicky 5 0,6% + 10%
Statnich dluhopis 2 0,3% B
iy Konzervativni 2 0,4% + 109 ZPEtné od 1. 1. snizeno ng
CSOB — 0% + 10% u vSech fond
Vyvazeny 4 0,5% + 10% 45 31.12.
Dynamicky 6 0,6% + 10%
Statnich dluhopis 3 0,3% B
Konzervativni 2 0,4% + 10%| ZPEtne 0d 1. 1. snizeno ng
KB — 0% + 0% u vSech fond
Vyvazeny 4 0,5% + 10% 45 31.12.
Dynamicky 6 0,6% + 10%
Statnich dluhopis 2 0,0% Beze zndny.
T Konzervativni 3 0,0% + 10% Nulova Uplata z hodnoty
Raiffeisen — . .
Vyvazeny 4 0,0% + 10% Vvyhlasena bez uvedeni
6

Dynamicky

0,0% + 10%

konce platnosti.




PRILOHA P V: VYVOJ PENZIJNIHO P RIPOJISTENI V CR

Tab. 53 Vyvoj penzijnihaipojidteni v CR (Ministerstva financ€R, 2013)

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
o Paset 2621 881] 2 739 556 2 963 730 3 279 727 3 593 645 3 936 357 4 207 236 4 394 522 4 527 774 4 565 741] 5 134 862
Penzijni pripojisténi
Pririistek (%) 35 45 8,2 10,7 9,6 9,5 6,9 45 3 08 125
- Patet 347 428 372060 435705 544289 558629 5863100 590490 524 867| 495516 457 033 1 128 020
Nova penzijni pripojisténi
Pririistek (%) 14,8 71 17,1 24,9 2,6 5 07| 111 5,6 78| 1468
Penzijni pripojisténi s vedenymi | Poset 650 209 727 992 801627 927930 1028 850 1 129 618 1 222 639 1 261 525 1 284 736 1 271 934 1 317 563
piispévky zaméstnavatele?® Prirastek (%) 14,5 12 10,1 15,8 10,9 9,8 8,2 3,2 1,8 -1 3,6
Stétni prispévky poukazané za ngem (mid. 2,77 293| 3222 3683 4162 4651 5088 5347 551| 5602 5,913
pFislusné obdobi Prirtistek (%) 4.2 58 10 14,3 13 117 9,4 5,1 31 17 5,6
Ly Objem (mid. 10,957|  11,77| 13,146 15,335 17,607 20,211 21,887| 22,955 23,218 23,426 25,493
Piispévky Geastniki Ke)
Pririistek (%) 9,1 74 11,7 16,7 14,8 14,8 83 4,9 11 0,9 8,8
S| Objem (K) 89,83 96,02 97,73 98,65 102,19 103,85 104,87 105,18 105| 105,43 108,03
Priimérny mésiéni statni piispsvek
Pririistek (%) 0,5 6,9 18 0,9 3,6 16 1 03 0,2 0,4 2,5
Pramémy mésini pispévek Objem (K) 354,02 383,69 396,84 407,9] 430,75 449,67| 45053 44391 43955 44165 464,95
ucastnika Prirastek (%) 4 8,4 3,4 2,8 5,6 4,4 0,2 -1,5 -1 0,5 5,3

b stav ke konci obdobi; Gidaj uvadiged pipojisteni, ktera nejsou v evidenci ukiena

2 Stav ke konci obdobi octinnosti novely zakona. 42/1994 Sb. zakonetn 170/1999 Sb. (od 3. 8. 1999)

% Prispsvky Gcastniki jsou uvedeny bezifspsvki placenych zagstnavateli za své zafstnance



PRILOHA P VI: VYNOSY PENZIJNICH SPOLE CNOSTI ZA OBDOBI 2002 - 2012

Tab. 54 Vyvoj vyndspenzijnich spolaosti za obdobi 2002 — 2012 (APR, 2012)

Penzijni spolé&nost 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012*
AEGON 0 0 0 0 0 4,5 3,50 2,1 2,11 1,8 2,1
Allianz 3,71 3 3 3 3,11 3,0 3,00 3,1( 3,d 2,69 1p
AXA 3,41 3,36 3,1 3,7 2,5 2,2 0,00 2 1,47 1,417 1,p
CSOB 3 2,3 4,3 4,0 2,8 2,4 0,05 1,37 1,49 1,71 1|8
Generali 4,1 3 3,0 3,81 3,74 4,1 2,0p 2,4 211 o3 ,1 1
ING 4 4 2,5 4,2 3,6 2,5 0,04 0,1 2,1 2,1 1,8
Ceské pojigovna 3,2 3,1 3,5 3,8 3,3 2,4 0,20 1,2 2,0 15 2|1
Ceska spiitelna 3,5 2,64 3,74 4,03 3,04 3,1 0,4p 1,48 2,84 072 1,6
Komerni banka 4,63 3,4 3,5 4,0 3,0 2,3 0,58 0,24 2p3 0 2, 1,6
Pramérné zhodnoceni 3,69 3,10 3,33 3,82 3,14 2,9 1,09 ,531| 2,09 1,72 1,69
Mira inflace 1,8 0,1 2,8 1,9 2,5 2,8 6,30 1 1,5 1,9 3,3




PRILOHA P VII: REALNE VYNOSY PENZIINICH SPOLE CNOSTI V LETECH 2002 - 2012

Tab. 55 Vynosy penzijnich spiiesti @isStené od inflace za obdobi 2002 — 2012(Vlastni zpracv

Penzijni spolé&nost 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 | 2012*
AEGON 0 0 0 0 0 1,7 -2,8 1,1 0,61 -0,3 -1,2
Allianz 1,91 2,9 0,2 1,1 0,61 0,2 -3,3 2,1 1,5 0,79 -1,4
AXA 1,61 3,26 0,3 1,8 0 -0,6 -6,3 1 -0,03 -0,43 2,1
CSOB 1,2 2,2 1,5 2,1 0,3 -0,4 -6,25 0,37 -0,01 -0,19 -1,5
Generali 2,3 2,9 0,2 1,91 1,24 1,3 -4.3 1,4 0,6 -1,6 -2,2
ING 2,2 3,9 -0,3 2,3 1,1 -0,3 -6,26 -0,9 0,6 0,2 -1,5
Ceska pojigovna 1,4 3 0,7 1,9 0,8 -0,4 -6,1 0,2 0,5 -0,4 -1,2
Ceska spiitelna 1,7 2,54 0,94 2,13 0,54 0,3 -5,9 0,28 0,84 0,17 -1,7
Komegni banka 2,88 3,3 0,7 2,1 0,5 -0,5 -5,72 -0,76 0,73 0,1 -1,7
Primérné zhodnoceni 1,89 3,00 0,53 1,92 0,64 0,14 -5,21 0,53 0,59 -0,18 -1,61
Mira inflace 1.8 0,1 2,8 1,9 2,5 2,8 6,30 1 15 1,9 3,3




PRILOHA P VIII: NAKLADY P

RiSTICH OBDOBI A PROST REDKY UCASTNIK U

Tab. 56 Naklady fstich obdobi a prosedky @astniki (APF CR, 2012)

Naklady pristich obdobi (v tis. K)

Prostiredky Uéastniki (v mil. K¢)

Penzijni

spolenost 6/2010 | 12/2010| 6/2011 | 12/2011| 6/2012 | 12/2012| 6/2010| 12/2010| 6/2011 | 12/2011| 6/2012 | 12/2012
AEGON 428 102 453 008 447 275 428 563 342 71§ 244246 3050 3732 4312 4726 4908 4593
Allianz 142 648 155 085 182 740 166 850 370663 640889 8817 9539 10602 11863 14820 20421
AXA 725 074 703 234 654 844 509 061 463 940 442 437 33341 33245 33499 33247 32697 30853
CSOB 318 961 277 989 231 689 345 524 268 844 192 254 17 332 17763 18 265 28650 29010 28 855
Generali 64 458 71009 81107| 68464 53967 34740 2385 2633 2956/ 3220 3429 3576
ING 399 758 380 157 351 994 327 378 294 577 286 337 23358 23910 24710 25108 25325 24614
Ceska pojifovnal 613 576 508 53§ 463 265 392 995 378 174 292 679 50064 52125 55023 56696 58733 59 259
Ceska spiitelna | 134 636 141 175 129 655 130 813 145493 205422 33693 35173 36643 38176 40369 42521
Komerni banka| 590 255561 983 528 200 278 265 218 199 120800 27779 28718 29618 30373 30952 31902




PRILOHA P IX: NABIDKA U CASTNICKYCH FOND U (lIl. PILI R)

Tab. 57 Nabidkadastnickych fondl (Produktovélisty.cz)

Riziko-
Uéastnicky fond vost Pogla;gli?lf L zmenak 8. 3. 2013
(1-7) '
Allianz G¢astnicky povinny konzervativni fond 3 0,4% + 10%
% Allianz vyvazeny dastnicky fond 0,5% + 109 )B -
8 eze zminy.
< | Allianz dynamicky @astnicky fond 5 0,6% + 10% Y
Allianz (kastnicky fond Selection 5 0,7% + 10%
Povinny konzervativni dastnicky fond 0,4% + 10%
g Dluhopisovy @astnicky fond 0,8% + 10% | Beze zndny.
SmiSeny Gastnicky fond 0,8% + 10%
Conseq povinny konzervativni fond 2 0,4% + 10%
= Conseq globalni akciovycastnicky fond 6 0,8% + 10%
g Conseq statnich dluhofi2023 @astnicky fond 3 0,8% + 10%Beze zniny.
© Conseq statnich dluhofif033 @astnicky fond 3 0,8% + 10%
Conseq dluhopisovygastnicky fond 3 0,8% + 10%
« | Povinny konzervativni dastnicky fond 0,0% + 0% | Beze znény - nulové
S % Vyvazeny @astnicky fond 0,0% + 0% poplatky
3 ;g W y y ’ vyhlaSeny do 30.6.,
O] . Ll s 5
& | Dynamicky &astnicky fond 5 0,0% + 0% Egk maximalni moz
CSOB &astnicky povinny konzervativni fond 2 0,4% + 10%
8 CSOB garantovanydaastnicky fond 2 0,8% + 10%
D = —— — Beze zndny.
0 | CSOB vyvazeny &astnicky fond 0,8% + 10%
CSOB dynamicky &astnicky fond 6 0,8% + 10%
Povinny konzervativni fond 3 0,4% + 10% | Od 7. 3. snizeny
© |Penze 2030 -dastnicky fond 3 | 0,8% + 10% Poplatky
> — na 0% + 10% bez
= | Penze 2040 -dastnicky fond 3 0,8% + 10% | ,vedeni
Ucastnicky fond sstovych akcii 6 0,8% + 10% | konce platnosti.
1 / 1 i i \/ 0 + 0,
KB povinny konzervativni &astnicky fond 2 0,4% + 10% 0d 1. 3. snizeny
on | KB vyvazeny @astnicky fond 4 0,8% + 10%poplatky
* | KB dynamicky @astnicky fond 6 0,8% + 109 Jnak0% + 0% do konc
roku.
KB zajis€ny astnicky fond 3 0,8% + 10%
1 \/ I i 0 + 0,
y o Povinny konzervativni fond 1 0,4% + 10% 58 112 Sy a
X é Vyvazeny @astnicky fond 3 0,8% + 10% | platky
S 2. | Dynamicky @astnicky fond 4 0,8% + 10% nakO% + 0% do konc
roku.
< Spaici &astnicky fond 2 0,8% + 10%
< | Povinny konzervativni astnicky fond 2 0,0% + 109%Od paatku poplat-
o PN e kové
ﬁ Chrareény &astnicky fond 0,0% + 109 b préazdniny bez uvedel
5:5 Rastovy &astnicky fond 6 0,0% + 10% "

konce platnosti.




PRILOHA P X: P REDEPSANE SMLUVNI POJISTNE DLE OBJEMU
ZA ROK 2012

Tab. 58 Pedepsané smluvni pojistné dle objemu za rok 20RE (/R, 2012)

. NeZivotni . Zivotni
Pojistovna g‘;”‘g‘; sz,}:)“' pojisten * sz,jg" pojisteni ** | Podil (%)
' (tis. K&) (tis. K&)
1|CpP 29 918 974 25,9 18974 347 27,9 10 944 627 23,1
2| KOOP 22 018 353 19,1| 15 758 176 23,1 6 260 176 13,2
3| ALLIANZ 9 583 656 8,3 7 041 195 10,3 2 542 462 5,4
4|GP 7 876 209 6,8 5218 199 7,7 2 658 010 5,6
5| CSOBP 7 832 58 6,8 4 372 809 6,4 3459 775 7,3
6|PCS 5 862 520 5,1 133 169 0,2 5 729 351 12,1
7| CPP 5 779 061 5 4 573 084 6,7 1 205 977 2,5
8| UNIQA 5 331 741 4,6 4136 128 6,1 1195 613 2,5
9|ING 4 960 953 4,3 4 960 953 10,5
10| AXA - ZP 2 872 386 2,5 88 860 0,1 2 783 526 5,9
11| CARDIF 2 313 477 2 2 034 762 3,0 278 715 0,6
METLIFE
12| AMICO 1 853 426 1,6 186 570 0,3 1 666 856 3,5
13| KP 1 617 832 1,4 286 621 0,4 1331 211 2,8
14| AEGON 1 024 034 0,9 1024 034 2,2
METLIFE
15| AMICO 877 070 0,8 877 070 1,8
16| AXA 744 720 0,6 744 720 1,1
17| SLAVIA 714 055 0,6 714 055 1,0
18| TRIGLAV 680 292 0,6 680 292 1,0
19| HVP 466 238 0,4 458 216 0,7 8 021 0,0
20| CP ZDRAVI 465 232 0,4 465 232 0,7
21| ERGO 359 211 0,3 150 793 0,2 208 418 0,4
22| WUST 348 109 0,3 348 109 0,5
23| HDI 330 404 0,3 330 404 0,5
24| PVZP 310 643 0,3 310 643 0,5
25| MAXIMA 296 689 0,3 289 797 0,4 6 892 0,0
26| ERV 294 613 0,3 294 613 0,4
27|D.A.S. 272 190 0,2 272 190 0,4
28| WUST - ZP 249 157, 0,2 249 157 0,5
29| DIRECT 240 828 0,2 240 828 0,4
30| DR LEBEN 47 616 0 47 616 0,1
31| CKP 91 0 91 0,0
CELKEM 115 542 364 100/ 68 103 903 100 47 438 46( 100

* bez pojistného z neZivotniho pop&i postoupenéhélenaim CAP

** g jednorazovym pojistnymigpaitenym na bazi 10 let




PRILOHA P XI: VYSE PLN ENi PODLE TELESNEHO POSKOZENI

Tabulka zobrazuje vysi pdni vybranych pojigoven podle dlesného poSkozenfkipsjednani zakladni pojistrigstky 1 milion korun (podle sys-

tému progrese).

Tab. 59 VySe plmi dle tlesného poskozeni v KPartners, 2013)

Télesné

posko- AXA PCS Allianz UNIQA AEGON CPP MetLife
zZeni
25% 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
30% 400 000 600 000 450 000 600 000 400 000 500 000 600 000
40% 700 000 800 000 850 000 800 000 700 000 1 200 000 800 000
50% 1 000 000 1 000 000 1 250 000 1 000 000 1 000 000 1 800 000 1 000 000
60% 1 500 000 1 800 000 1 750 000 1 800 000 1 500 000 2 400 000 1 800 000
80% 2 600 000 3200 000 3000 000 3200 000 2 800 000 3 700 000 4 000 000
100% 4 000 000 4 000 000 5 000 000 6 000 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000




PRILOHA P XII: VYPO CTY POJISTNYCH CASTEK

Tabulka uvadi pomocné vygty pii kalkulaci pojistnychtédstek pro kryti rizika trvalé inva-

lidity a trvalych nasledk trazu podle metodik¢eské pojigovny. Vzhledem k téisf stej-

nym vydajim Zeny i muze vychazi(Pstejrs.

Tab. 60 Vypaty pojistnychiastek (Vlastni zpracovani)

Zena Muz

Cisté gijmy 17 225 K 18 460 K
Vydaje 15 425 K 15 460 K
Volné CF 1800 K 3 000 K
ZvySené vydaje 0 20% 18 51@ K 18 552 K

Klient Nezaji,étér_lfl S Koeficient | Pojistny limit Zaokrou,hl_en_y peflsi

vydaji ny limit
Zena 18 510 K 200 3 702 000 K 3 700 000 K
MuZz 18 552 K 200 3710 400 K 3 700 000 K
. Limit trvalé in- Limit trvalych na-

Klient validity Progrese Sle d)liﬁ
Zena 3 700 000 K 5 740 000 K
MuZz 3 700 000 K 5 740 000 K

. _— Limit TN se stupném pro- PInéni v pripadé po-

e SIS, grese 3 Skozeni €la 65% (TI)
Zena 740 000 K 2 220 000 K 1443 000 K
MuZz 740 000 K 2 220 000 K 1443 000 K

Klient Zaokrouhleny PInéni v pripadé poSkozeni | Limit trvalé invalidity

pojistny limit téla 65% (TI) (zaokrouhleno)

Zena 3 700 000 K 1443 000 K 2 260 000 K
MuZz 3 700 000 K 1443 000 K 2 260 000 K




