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Téma DP:

Projekt vedouci ke zvySeni spokojenosti zaméstnanci firmy HP TRONIC, s. 1. o.

Kritéria hodnoceni: Pocet boda (0 — 10)
1 Narocnost tématu prace 8
2 | Splnéni cila prace 10
3 | Teoreticka &ast prace 9
Prakticka ¢ast prace
4 e s 9
(analyticka ¢4st)
g | Eciedovidas 10
(feSici cast)
6 | Formalni aroven prace 9
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodit nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1-2 body splnéno pouze na virovni zakladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E*“ podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéj§imi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovidé stupni ,,D* podle ECTS)
5 _ 6 bodii splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou prici, zejména vysledky
(odpovid4 stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodi splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodii splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A* podle ECTS)




Pfipominky k praci:

Cilem této prace je zvysit spokojenost zaméstnanct firmy a v tomto smyslu také koncepéng
rozsifit dosavadni aktivity firmy. V teoretické &asti si diplomantka piipravila kvalitni
podklad pro zpracovani ¢asti analytické i projektové, které na sebe logickym ramcem
navazuji.

Svou analyzu zaméfila diplomantka na posouzeni a vyhodnoceni skute¢né tirovné
spokojenosti zaméstnanc, a to zejména kvantitativnim vyzkumem, jenZ vhodn& doplnila
také kvalitativni analyzou prostiednictvim rozhovori s vedoucimi pracovniky, které odhaluji
mozné pii¢iny nékterych negativnich zjisténi dotaznikového 3etfeni.

Vysledky prizkumu a z toho vyplyvajici ndvrh projektového feSeni stavajici situace navazuji
na stanovené cile a realné rozsifuji §kalu ¢i rozsah jednotlivych aktivit zaméfenych na
vytvoreni a udrZeni zaméstnanecké spokojenosti véetné zhodnoceni ekonomické naro¢nosti a
rizik spojenych s jejich realizaci. Proto se domnivam, Ze v takovém rozsahu naleznou
uvedena doporuceni ve firmé jist€ uplatnéni. Diplomova prace je zpracovéana kvalitng.

Otazky k obhajobé:

1. V kapitole 9.5 - Casova analyza méte uvedeny ¢asovy plan celého projektu véetné jeho
dil¢ich aktivit, aviak nenf uveden zacatek projektu. Kdy spole€nost planuje projekt zavést?
Kdy by bylo podle Vs vhodné tento projekt spustit?

2. Jak konkrétné (mimo Vami popisované peclivé vysvétleni) miize podle Vas spolednost
eliminovat rizika spojena s neochotou vedoucich pfi realizaci Vami navrhovaného projektu?

3. Z DP je patmny aktivni zajem firmy o rast spokojenosti jejich zaméstnancti. Jakym
zplisobem muZe tedy firma znovuozivit program Loajality? Ma podle V4s tento program
spojitost se spokojenosti zaméstnanct a véem konkrétng?

Préce spliluje kritéria pro obhajobu DP.

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zlin€ dne: 30.4.2013
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