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ABSTRAKT

Téma mé diplomové prace je Regionalni disparity v zaméstnanosti na tzemi Ceské repub-
liky. Tato prace bude obsahovat dvé ¢asti. Prvni z nich je teoreticka, druha navazujici cast
je prakticka. V prvni ¢asti jsem se zam¢fil na zékladni pojmy problematiky zaméstnanosti
a statisticky-analytické metody prace s daty. V ¢asti druhé jsem provedl analyzy problema-
tickych okruhii zaméstnanosti v jednotlivych krajich. Pak jsem vyuzil zjisténa data pro
vytvofeni analyzy SWOT. Tato metoda spo¢iva ve vymezeni silnych a slabych stranek
kraje a potencidlnich pfilezitosti a hrozeb. Pomoci této analyzy jsem vytvofil strategické
cile a priority podpory zaméstnanosti rozvoje krajii. Nasledné jsem vytvofil nékolik projek-

tll pro jejich tspésnou realizaci.

Kli¢ova slova: Regionalni zaméstnanost, SWOT analyza, strategické cile

ABSTRACT

Abstrakt ve svétovém jazyce

The topic of my thesis is the Regional disparities in employment in the Czech Republic.
This work will consist of two parts. The first is theoretical, the second part is a practical
follow-up. The first part focused on the basic concepts of employment issues and statistical
and analytical methods of working with data. In the second part, I conducted an analysis of
employment issues in each region. Then | used the recorded data to create a SWOT analy-
sis. This method consists in defining the strengths and weaknesses of the region and the
potential opportunities and threats. Using this analysis, | created the strategic objectives
and priorities of the employment support regional development. Then | created several

projects for their successful implementation.

Keywords: Regional employment, SWOT analysis, strategic objectives
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UvVOD

Cilem této prace je analyzovat problematické oblasti tykajici se zaméstnanosti na regional-
ni trovni Ceské republiky, nasledné vyhodnotit piedev§im negativni disparity a vymyslet

strategii k jejich eliminaci.

V prvni ¢asti prace se budu zabyvat teoretickymi poznatky Vv problematice regionalni za-
meéstnanosti a nezamestnanosti. Prevazné se budu zabyvat zdkladnimi pojmy, postupy pou-
zité pti klasifikaci ziskanych dat dle jednotlivych mezindrodnich klasifika¢nich metod
a analytickymi metodami, které uziji v druhé ¢asti prace. V ¢asti praktické provedu dil¢i
analyzy jednotlivych problémovych oblasti zaméstnanosti a nezaméstnanosti, pficemz nej-

vEtsi pozornost bude vénovana extrémnim hodnotdm jednotlivych krajh.

Pro sumarizaci zjisténych vysledkid pouziji osvédéenou analyzu SWOT. Jejim principem je
relativné jednoducha, ale vystizna a pokud mozno objektivni charakteristika silnych a sla-
bych stranek zkoumaného objektu a jeho potencidlnich piilezitosti a ohrozeni. Zjisténa data
touto metodou budou slouzit jako stézejni informace pro tvorbu strategickych cilii rozvoje.
Bude tedy nastinéno, jakym smérem by se mély piedevsim problémové kraje ubirat. Nako-
nec bude vytvoren katalog projektt, ktery by mél pomoci k rozvoji zaméstnanosti problé-

movych tzemi.
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. TEORETICKA CAST
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1 TEORIE PROBLEMATIKY ZAMESTNANOSTI

V této Casti prace se budeme zabyvat teorii zakladnich ukazatelti problematiky regionalni
zamestnanosti, které budou analyzovany v druhé tedy v praktické casti prace. Zakladni
rozdéleni bude obsahovat tfi témata a to ekonomickou aktivitu obyvatelstva, zaméstnanost
a nezaméstnanost. V téchto oblastech podrobné rozebereme jednotlivé statistické ukazatele
a metodiky pouzivané k analyze zaméstnanosti. Za¢neme ekonomickou aktivitou obyvatel-

stva.

1.1 EKONOMICKA AKTIVITA

V hospodaiské statistice a ekonomické demografii je velmi €asto uzivany termin ,,ekono-
micky aktivni obyvatelstvo®. Tyto osoby jsou definovany jako skupina zaméstnanych, ne-
bo nezaméstnanych obyvatel a vétSinou je takova skupina oznacovana terminem ,,pracovni
sila“. Takové rozdé€leni je také pouzivané ve vybérovém Setieni pracovnich sil. Tato selek-
ce je naprosto korektni a i ukazatele, které nasledné pouzivaji takto definované skupiny,

muzeme povazovat za objektivni. (Mazouch a Fischer, 2010, s. 1)

V demografické praxi se vSak velmi Casto nahrazuji tyto kritéria velmi hrubym odhadem
zalozenym na poctu osob v urcité vékové skupin€. Za ekonomicky aktivni se pak pocitaji
vSechny osoby, které maji urity vék bez ohledu na to, zda jsou opravdu zaméstnani
¢i nezaméstnani. Pochopitelnym argumentem demografii je nedostupnost dat, které by ved-
ly k lepSimu vymezeni pravé osob, které jsou ekonomicky aktivni. Zejména v situacich,
kdy jsou tyto ukazatele uzivany, jako vystup je zfejmé, ze by bylo nutné pokusit se také
0 odhad vyvoje pravé mér ekonomické aktivity, coz by bylo zna¢né slozité. I pies tento
fakt je vSak otdzkou, zda pouhé rozliSeni obyvatel podle véku je cestou spravnou, resp. zde
vyvstava nasledujici otazka, Které véky lze s jistotou oznacit za véky ekonomicky aktivni.
Jiné vymezeni pouziva VSPS, kterym se budeme v analytické ¢asti fidit. Zde Ekonomicka
aktivita charakterizuje ekonomicky status s¢itané osoby, tj. jeji zafazeni mezi zaméstnané,
nezaméstnané nebo osoby ekonomicky neaktivni k rozhodnému okamziku sc¢itani. Vyja-

diuje tedy postaveni osoby ve vztahu k trhu prace. (Mazouch a Fischer, 2010, s. 2 - 4)

Zaméstnani jsou vSechny 15leté a starSi osoby, které v rozhodny okamzik scitani byly
Vv placeném zaméstnani jako zameéstnanci nebo patfily mezi ,,sebezaméstnané* (zaméstna-
vatelé, samostatné ¢inni). Neni pfitom rozhodujici délka jejich pracovniho Gvazku, ani jest-

li jejich pracovni aktivita ma charakter trvaly, doCasny, sezénni nebo pfiilezitostny. Patii
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sem osoby, které v rozhodny okamzik s¢itani byly v pracovnim, ¢lenském, sluzebnim nebo
obdobném poméru k n¢jaké organizaci, druzstvu, soukromé osob¢ nebo jinému pravnimu
subjektu, zaméstnavatelé (zaméstnavajici jednoho nebo vice pracovnikil) a osoby samo-
statné ¢inné (soukromé hospodarici rolnici, femeslnici, zivnostnici, 1ékafi, advokati, osoby
svobodnych povolani apod.) a to bez ohledu na délku pracovniho uvazku. Mezi zaméstna-
né patii vS§echny osoby s formélni vazbou k zaméstnani, bez ohledu na to, zda v rozhodny
okamzik s¢itani skutecné pracovaly nebo docCasné nepracovaly (napf. z ditvodu nemoci,
dovolen¢ apod.). Do kategorie zaméstnanych se fadi 1 pracujici dichodci, pracujici studenti

a uéni a osoby na matetské dovolené, pokud pied nastupem pracovaly. (CSU, 2010)

Nezaméstnani jsou vSechny osoby 15leté a star$i, které v okamzik s¢itani spliiovaly sou-

¢asné tyto tfi podminky:

e byly bez prace, tj. nebyly v placeném zaméstnani ani nebyly sebezaméstnané

o hledaly aktivné praci napf. registraci u uradu préace, samostatné hledani prace, vyu-
zivani inzerce, podnikani kroka pro zalozeni vlastni firmy, apod.

e byly pfipraveny k nastupu do prace (k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14
dnti pro vykon placené¢ho zaméstnani nebo sebezaméstnani)

nastup je stanoven na pozd¢jsi dobu nebo také osoby neregistrované na uradech prace
a nepobirajici ptispévek v nezamé&stnanosti, pokud jsou bez prace a praci hledaji. Ekono-
micky neaktivni jsou vSechny osoby, které v rozhodny okamzik s¢itani nebyly zaméstnany
ani nespliuji podminky pro zafazeni mezi nezaméstnané. VéEtsinu tvoii osoby vzdélavajici

se a osoby pobirajici starobni diichod. (CSU, 2010)

1.2 ZAMESTNANOST

Dal$im feSenym tématem prace bude zaméstnanost. Budeme analyzovat jednotlivé ukaza-
tele tykajici se zaméstnanosti v regionalnim meétitku. Prvnim ukazatelem bude rozlozeni

zaméstnanych dle druhu ¢innosti osob pomoci klasifikace CZ-1SCO

1.2.1 Kilasifikace CZ-1SCO

Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO je narodni statistickd klasifikace vypracovana na zakladé¢
mezinarodniho standardu International Standard Classification of Occupations (ISCO-08),
jehoz tvircem je Mezindrodni organizace prace (ILO). Klasifikace zaméstnani CZ-1SCO

nahrazuje od 1. ledna 2011 doposud platnou narodni klasifikaci zaméstnani KZAM-R.
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Klasifikace CZ-ISCO je zalozena na dvou hlavnich principech, kterymi jsou druh vykona-
vané prace (pracovni misto) a urovenn dovednosti. Zaméstnani, jez vyzaduji vykonavani
stejnych ukold, by méla byt vzdy zatfidéna na stejném misté, 1 kdyz se pozadované for-
malni vzdélani nebo kvalifikace konkrétniho zaméstnance mohou mezi jednotlivymi ze-
mémi 1 mezi jednotlivymi osobami lisit. Klasifikace se zaméfuje na kvalifikaci pozadova-
nou pro provadéni tkolt a nikoliv na to, zda pracovnik vykonévajici konkrétni zaméstnani

je vice nebo méné kvalifikovany neZ jiny pracovnik ve stejném zaméstnani. (CSU, 2012)

Hlavni tfidy jsou tedy postupné sefazeny podle trovné a specializace znalosti a dovednosti

Sim zamé&stnanim (9. tiida).

Hlavni tfidy klasifikace CZ-1SCO

1 Zakonodarci a fidici pracovnici.

2 Specialisté.

3 Technicti a odborni pracovnici.

4 Utednici.

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji.

6 Kvalifikovani pracovnici v zemé&dé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi.
7 Remeslnici a opravafi.

8 Obsluha strojl a zatizeni, montéfi.

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici.
(CSU, 2012)

CZ-ISCO je statistickou klasifikaci, pomoci niz mizeme sledovat napt. mzdovou uroven
jednotlivych zaméstnani nebo strukturu zaméstnanosti. Vyhodou klasifikace pro statisticka
zjistovani je jeji stalost a tudiz moznost srovnani zaméstnani na riznych mistech a v raz-
ném case. Na druhou stranu je tato stalost i ur¢itou nevyhodou, protoze klasifikace zamést-

nani nemize postihovat aktualni zaméstnani na trhu prace. (CSU, 2012)

(24

Dale se zaméfime na rozlozeni zaméstnanych v jednotlivych sektorech narodniho hospo-
dafstvi a porovname jednotlivé kraje. Pro klasifikaci zaméstnanych pouziji metodiku statis-

tického zpracovani CZ-NACE
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1.2.2 Kilasifikace CZ-NACE

NACE je standardni klasifikaci ekonomickych ¢innosti Evropské unie. NACE tedy d¢li
ekonomické Cinnosti (oblast ekonomickych ¢innosti) tak, ze kazdé¢ statistické jednotce (te-
dy 1 osob¢), kterd vykonava néjakou ekonomickou cinnost, lze piifadit kod NACE.

(CSU, 2010)

Cinnost, tak jak je definovana pro pouziti v NACE, mize zahrnovat bud jeden vyrobni
postup (napt. tkani), nebo se muze sklddat z n€kolika postupti, z nichz je kazdy popsan
Vv jiné kategorii klasifikace (napf. vyroba automobilii se sklada z raznych ¢innosti jako je
odlévani, kovani, svareni, lakovani atd.). Jestlize je vyrobni postup organizovany jako uce-
lena série jednotlivych ¢innosti v ramci jedné statistické jednotky, za ekonomickou ¢innost
se povazuje cely sjednoceny vyrobni postup. Osoby, které provadéji stejnou ekonomickou
¢innost jsou zatfid'ovany do stejnych kategorii NACE, pfitom vyrobni ¢innosti jsou popsa-
ny nezavisle na tom, zda se vyrabi mechanizované nebo ru¢né, nebo zda se tak d¢je
V tovarné nebo v domdacnosti (tzn. moderni vs. tradi¢ni neni kritériem NACE). NACE také
nerozliSuje mezi oficialni nebo neoficidlni produkci. Zahrnuje také samostatné kategorie
pro nerozliSovanou vyrobu zboZi a sluZzeb domacnosti pro vlastni potifebu. Tyto kategorie
maji za ukol vypovidat o podilu ekonomickych ¢innosti domacnosti. Jasné definovatelné

ginnosti domacnosti jsou klasifikované na jinych mistech NACE. (CSU, 2012)
Struktura NACE

e prvni troven, sekce (napt. zemedelstvi)

e druhd uroven, oddily (napf. rostlinnd vyroba)

e tfeti uroven, skupiny (napf. péstovani plodin)

e Ctvrtd Groven, tfidy (napf. péstovani obilovin)

Kwvili velkému mnozstvi dat a riziku nepiehlednosti se budeme v analytické ¢asti zabyvat
pouze prvni urovni struktury NACE tedy sekcemi. Nasledné budeme kumulovat tyto sekce

do zakladnich sektori narodniho hospodaistvi. (CSU, 2012)

Dalsi c¢asti prace bude analyza pracujicich dle jejich postaveni v zaméstnani. Pro

analyzovani dat pouzijeme metodiku klasifikace CZ — ICSE
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1.2.3 Kilasifikace CZ - ICSE

Klasifikace postaveni v zaméstndni CZ-ICSE byla vypracovana na bazi revidované
mezinarodni klasifikace postaveni v zaméstnani - ICSE-93", schvalené a zpracované
Mezinarodnim tGfadem prace (ILO). Klasifikace ICSE-93 ma zavazné tfidéni jenom na
urovni 1. mista, podrobnéjsi tfidéni je doporucené. V praktické Casti budeme pracovat
s daty dle metodiky CZ-ICSE, ktera ma vytvoiené podrobn¢jsi tiidéni zavazné do hloubky
Styf mist. (CSU, 2012)

e Zaméstnavatelé. Jsou to PO a FO zapsané v OR které¢, v rdmci svého podnikéani
zamestnavaji dalsi osoby.

e Osoby pracujici na vlastni Gcet. Jedna se o fyzické osoby s podnikatelskym
opravnénim, které¢ nezaméstnavaji v rdmci svého podnikani dalsi osoby.

e Zaméstnanci. Zaméstnanec je v pracovnim poméru ve vztahu podiizenosti
k zaméstnavateli.

e Pomahajici rodinni prisluSnici. Vztahy pfi vykonu této prace musi byt vzdy
pfibuzenské. Patii sem pomadhajici rodinni pfisluSnici na jiném zdkladé¢ nez
pracovnépravnim vztahu tak i Rodinni pfislusnici zaméstnani na zakladé

pracovnépravnich vztahd. (CSU, 2012)

Dal$im aspektem zkoumani bude analyza zaméstnanosti dle urovné vzdélani obyvatel jed-

notlivych kraji. K tomu nam poslouzi klasifikace ISCED 97.

1.2.4 Klasifikace ISCED-97

Vzdé€lavaci program je zakladni jednotkou ISCED. Vzdélavaci programy jsou v ISCED
definovany na zakladé¢ jejich obsahu jako skupina nebo posloupnost vzdélavacich aktivit
organizovanych tak, aby splnily stanoveny cil nebo urc¢ity soubor vzdélavacich tikolu. Té-
mito cili mize byt napiiklad ptiprava pro dalsi studium, kvalifikace pro vykon urc¢itého
povolani nebo skupiny povolani, nebo pouhé rozsifeni znalosti a porozuméni problému.
Kazdy vzde¢lavaci program ISCED je klasifikovan jednou konkrétni urovni a jednim obo-
rem vzdélani. My se budeme zabyvat pouze arovnémi. (CSU, 2008)

Uroven vzdélani, resp. dosazena uroveit vzdélani je v podstaté dana absolvovanim kon-
krétniho vzdélavaciho programu. Hlediska pro uréeni trovné programu jsou vymezena

hodnotami urcitych parametrti, napt. (obvyklého) véku tcastnika, kvalifikace pedagogic-
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kych pracovniki, typu nasledného vzdélavani nebo urceni apod. Pti srovnavani budeme
kumulovat jednotlivé zakladni Girovné vzdélani a to nasledovné:

e |SCED 1,2 — Zakladni vzdélani.

e |SCED 3 (¢ast) — Stfedni bez maturity.

e |SCED 3 (¢ast), 4 — Stfedni s maturitou.

e |ISCED 5, 6 — Vysokoskolskeé.

(CSU, 2008)

V dalsi casti prace se zaméfime na analyzu zaméstnanosti dle vyse hrubé mzdy
V jednotlivych krajich CR, pfi¢emz se bude zajimat spiSe neZ 0 praimé&mou mzdu o median
mezd. Podklady pro median jsou k dispozici ze strukturalniho Setieni, kdy se shromazd’uji
data za jednotlivé zaméstnance. Median mezd nabizi mnohem vyss§i vypovidajici schop-
nost o skute¢né platové (mzdové) urovni. Medidn totiz v rozdéleni mezd ukazuje mzdu
prostfedniho zaméstnance, zatimco aritmeticky pramér pouze tika, kolik mzdovych pro-
sttedkl ptipadad v priméru na jednoho zaméstnance. Naproti tomu prumérnad mzda se pou-
ze vice & méné piiblizuje skute¢nosti, v Ceské republice je nadhodnocena piijmy nejlépe
placenych zaméstnanct. Takze ¢im vétsi rozdil mezi primérnou mzdou a medianem, tim

vy$§i mzdova nerovnost v zemi, ve sledované ekonomice, je.

(RA MANAGEMENT, 2013)

1.3 NEZAMESTNANOST

Ttetim okruhem, kterym se budeme v této praci zabyvat je problematika regionalni neza-
méstnanost. Nezaméstnanost je ekonomicky jev, ktery je projevem poruch na trhu prdce
a lze kvalifikovat jako stav, kdy cast z celkového poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva
neni kapacitné a kvalifikacne vyuzita. (Kloudova, 2008, s 132) Prvnim a hlavnim zkouma-
nym ukazatelem V této kapitole bude mira nezaméstnanosti osob ve véku 15 az 64 let. Tato

vékova struktura byla doporucena mezinarodni organizaci prace.

1.3.1 Mira nezaméstnanosti

Miru nezaméstnanosti zjistime podilem nezaméstnanych ke vSem osobam schopnych pra-
covat (tedy k celkové pracovni sile) tedy:
u=(U/U+E)x100
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kde:

U = mira nezaméstnanosti
U = pocet 0sob bez prace

E = pocet zaméstnanych 0sob
(Kloudova, 2008, s 57)

Nezaméstnanost mize byt také rozliSovana jako:

1.3.2

dobrovolna — osoba setrvava dobrovolné nezaméstnand, neni ochotna pfijmout
préci za nabizenou mzdu (nezahrnuje se do statistik nezaméstnanych, viz vyse)
frik¢ni (doCasnd) — Clovek pierusi praci na chvili, nez si najde novou, je nezamést-
nan, dale napft. absolvent Skoly

systémova (strukturdlni) — nezaméstnany skuteéné nemize sehnat praci ve svém
oboru, souvisi s nesouladem nabidky prace a poptavky po praci (napt. nadbytek
horniki po uzavieni dolti v regionu). Re$enim miize byt rekvalifikace.

cyklicka — souvisi s pribéhem hospodatského cyklu. V dobé, kdy se ekonomika
nachdzi v recesi, je zaméstnano méné lidi nez v dobé konjunktury.

sezénni — souvisi napf. s ronim obdobim — tfeba v zimé& je na horach zaméstnano
vice spravcil lyzatskych vlekli nez v 1ét€, v zimé€ je vice nezaméstnanych stavaiii.

Neékdy se povazuje za €ast frikéni nebo strukturalni nezaméstnanosti.

(Helisek, 2002, s.197-201)

Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezamé&stnanosti je nejnizs$i dlouhodobé udrzitelnd mira nezamést-
nanosti odpovidajici potencialnimu produktu. Jeji vySe je pro kazdou ekonomiku
jind a nelze ani fici, Ze by tato mira byla zddouci — je prosté ptirozena. V piirozené
mife tedy neni zahrnuta cyklickd nezaméstnanost. Mira nezaméstnanosti v ekono-
mice fluktuuje okolo pfirozené miry nezaméstnanosti diky hospodatskym cyklim

(v recesi je mira nezaméstnanosti vyssi, nez je pfirozend mira nezaméstnanosti).

(Helisek, 2002, 5.202 - 203)
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1.3.3 Pri¢iny nezaméstnanosti

e nedokonaly trh prace, nedokonalé informace o pracovnich mistech

e pojisténi a podpory v nezaméstnanosti - lidé vzhledem k podpofe a neadekvatnimu
ohodnocovéni za vykonanou praci, nebo pracovnim podminkdm proti lidskosti na
trhu prace, radéji voli nedobrovolné stav nezaméstnany, protoze se jim vyplati - tu-
to volbu oznacujeme jako nezaméstnanost trzniho natlaku na zaklad¢ snahy nadia-
zenych o omezovani rozvoje a svobod nezaméstnanych.

e zadkon o minimalni mzd¢ - pokud je minimalni mzda umisténa nad trzni cenou,
vznika prebytek nabidky nad poptavkou a néktefi nezaméstnani neziskaji pracovni
mista

e odbory a kolektivni vyjednavani (forma kartelu, kterd diky své sile mize donutit
zameéstnavatele ke zvysSeni mezd) coz muze vést k propousténi nékterych zamést-
nancu pro pokryti zvySenych mezd

e mzdova rigidita
mzdova renta - zaméstnavatel zaplati zaméstnancim vice nez musi (vice nezli je
transferovy vydélek), z toho diivodu, ze zaméstnanec je urcitym zplsobem dilezity

pro firmu (jeho odchod z firmy by byl pro firmu ztratou) (Helisek, 2002, s.197-202)

1.3.4 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost je definovdna Mezinarodni organizaci prace jako nezamést-
nanost delsi nez 12 mésica, ale lze ji sledovat i diferencovanéji (nejCastéji v rozsahu 6, 12
a 24 mésicl)). V analytické Casti budeme sledovat tento typ nezaméstnanosti jako podil
dlouhodobé nezamé&stnanych na celkovém poctu nezaméstnanych v kraji. U dlouhodobé
nezaméstnané osob muze dojit k psychickym zménam, nékdy i nevratnym. Po opakova-
ném neuspéchu pii hledani prace nartistd védomi nemoznosti ovliviiovat svoji osobni situ-
aci, dochazi ke vzniku silné frustrace a eventualné k postupnému propadu do stavu bezna-
déje a rezignace. Obecné se snizuje aktivita, narusuje se vniméani Casu a nezaméstnany
upadéd do apatie. Kromé toho se dostavuji i zna¢né poruchy sebefizeni, volniho jednani,
pasivita a defekty osobnosti, které znemozinuji nezaméstnanému najit si na pracovnim trhu
novou pracovni piileZitost. Casto jsou tyto problémy zaméiovany za lenost a neochotu

pracovat. Siln¢ také stoupd nemocnost a psychosomatické problémy. Dlouhodoba neza-
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meéstnanost je tedy velmi nebezpecna a s klasickou mirou nezaméstnanosti bude patfit
hlavnim problémovym oblastem fesenych v navrhové ¢asti prace. (Plesnik et al, 2002, s 7-
12)

1.4 Statni politika zaméstnanosti

Nezaméstnanost je jedna z nejvétsich piekazek rozvoje narodniho hospodaistvi. Vyso-
ka nezaméstnanost tedy ohrozuje budouci ekonomicky vyvoj jak zemé¢, tak regionti
s ¢imz souvisi dalsi sociologické a demografické problémy populace. Jako hlavni na-
stroj pro eliminaci nezadoucich stavil vysoké nezaméstnanosti a snizovani disledkd by-
la zavedena politika zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci. Tuto politiku
sice vytvaii stat, ale podili se na ni také zamé&stnavatelé a odbory. Pfi jejim provadéni
spolupracuje stat rovnéz s izemné samospravnymi celky, profesnimi organizacemi
a sdruzenim osob se zdravotnim postizenim. Vykon této politiky nalezi MPSV a ufa-
dum prace jakozto podiizenému organu ministerstva (MPSV, 2004). Politika zamést-

nanosti usiluje o:

e dosaZeni rovnovahy na trhu prace
e produktivni vyuziti zdroji pracovni sily

e zabezpeCeni prava obCanti na zaméstnani (MPSV, 2004)

Statni politika zamé&stnanosti se sklada z ¢asti pasivni a aktivni. Hlavnim poslanim pa-
sivni politiky je zmiriovani dopadd nerovnovahy na trhu prace, prostiednictvim fi-
nancni pomoci postizenym osobdm. Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni
sméfujicich k maximalni moZné urovni zaméstnanosti téz financovanych ze statniho

rozpo¢tu. (MPSV, 2004) Nastroje aktivni politiky pro boj s nezaméstnanosti jsou:

e rekvalifikace — ziskani nové kvalifikace uchazetem o zaméstnani. Resi situaci, kdy
ekonomika ma kvalitni lidi, ktefi ale neumi ty prace, o které je na trhu prace zajem

e investi¢ni pobidky — podpora vytvareni novych pracovnich mist, rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnancli ptedevs§im u velkych zaméstnavatelii. VéEtSinou
se jedna o snizeni dani, vybudovani infrastruktury, pozemki pro stavbu podniku

apod.
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e vefejné prospésné prace — jsou to kratkodobé prace dotované ufady prace k provi-
zornimu zaméstnani nezaméstnanych. Obvykle jde o udrZzovaci a uklidové prace
vetejnych prostranstvi a budov.

e spolecensky ucelnd pracovni mista — jde o pracovni mista zfizovana po dohodé
s ufadem prace a s ohledem na mistni poméry k umisténi uchazecti o zaméstnani,
kterym nelze sehnat praci jinak. Na zfizeni téchto mist dava afad prace zaméstna-
vateli prispevek.

e pieklenovaci piispévek — ptispévek na vytvoreni spoleCensky ucelného pracovniho
mista Ize poskytnout krom¢ zaméstnavatele také osobé, ktera prestane byt uchaze-
¢em a stane se osobou samostatné vydéle¢né ¢innou.

e piispévek na dopravu — jednd se ptispévek tradu prace zaméstnavateli, ktery zajis-
tuje dopravu svych zaméstnancti do zaméstnani tam, kde jind doprava neni.

e piispévek na zapracovani — piispévek od UP zaméstnavateli, ktery pfijima uchaze-
¢e zatazené do rizikovych skupin (mladi, starsi, zdr. postiZzeni ad.)

e piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program — pfi strukturdlnich zme-
nach Casto zaméstnavatel doc¢asné nepotiebuje tolik zaméstnancti. Misto hromad-
ného propousténi je zaméstna na poloviéni uvazek a UP doplati zamé&stnanciim je-
jich mzdy do plné vyse.

(MPSV, 2004)

1.5 Dalsi ukazatele problematiky zaméstnanosti

Dale se budeme zabyvat nezaméstnanosti sohledem na vE€k nezaméstnanych
vV jednotlivych krajich Ceské republiky. Uchazede o zaméstnani rozdélime do tfi vékovych
kategorii a to: 15 az 29 let, 30 az 44 let, 45 a vice let, pficemz pozornost bude kladena na
rizikové skupiny mladych a star§ich osob. Posledni ¢ast analyzy bude zaméfena na pro-
blematiku vyvoje a poctu uchazeci o zaméstndni na jedno volné pracovni misto

Vv jednotlivych krajich.

1.6 SWOT

SWOT analyza je komplexni metoda kvalitativniho hodnoceni, kdy roz¢lenime faktory
rozvoje do Ctyt skupin na silné (Strengths) a slabé stranky (Weaknesses), tj. vnitini faktory,

prilezitosti (Opportunities) a hrozby (Threats), tj. vnéjsi faktory, a to vzdy z hlediska sub-
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jektu hodnoceni. Pro spravné uplatnéni SWOT analyzy je klicovy fakt, ze piilezitosti
a hrozby jsou definovany jako parametry prostfedi, které nejsou pod piimou kontrolou
mistni spravy a maji vyznamné dopady na socio-ekonomicky rozvoj regionu. Silné a slabé
stranky jsou faktory alespon ¢astecné kontrolovatelné mistni spravou. Pojmy externi a in-
terni se v pfipad¢ koncepci veifejné spravy vztahuji na okruh kompetenci subjektu (v ptipa-
d¢ dané analyzy kraje, resp. dalSich subjektti pisobicich v kraji), nikoli vyhradné na méfit-

ko geografického pusobeni procesi. (MMR, 2000, s. 156 — 157)

Vyhody metody SWOT

e Proti obvyklym analytickym metoddm prezentuje vyvazen¢ pohled na minulost
a soucasnost (ex post) a pohled na budoucnost (ex ante) analyzovaného objektu.

e Svym uspotfadanim do ¢tyf kvadrantli — silné stranky, slabé stranky, pftilezitosti,
ohrozeni - dobie vyhovuje charakteru ivah, které potfebujeme vést pii formulovani
strategii budouciho chovani resp. cilevédomého ovliviiovani dal$iho vyvoje objektu
analyzy.

e Umoziuje prehledné provadet zpétné korekce jednotlivych identifikovanych jevi
(procest, skutecnosti) véetné jejich piefazovani do jinych kvadrantt, vyzaduji-li
si to ménici se pohledy na budouci vyvoj objektu analyzy.

e Umoziuje, aby ve stejné piehledné struktuie, v jaké je provedena analyza, byla
formulovéna strategicka vize usmérnéni budouciho vyvoje analyzovaného objektu

(MMR, 2000, s. 156 — 157)
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II. PRAKTICKA CAST
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2 EKONOMICKA AKTIVITA OBYVATELSTVA

Struktura ekonomické aktivity obyvatelstva je siln€¢ ovlivnéna demografickou strukturou
a také ekonomickym vyvojem v zemi popiipadé¢ ve sledovaném regionu. V nésledujici
kapitole se seznamime se zakladnim rozdélenim ekonomické aktivity obyvatelstva v jed-
notlivych krajich s tim, Ze zvlastni pozornost bude vénovéana extrémnim hodnotam ekono-

mické skladby populace starsi patnacti let. (CSU, 2013)

2.1 Zaméstnani

Graf 1 — podil zaméstnanych na celkovém poctu osob ve véku 15 a vice let
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(CSU, 2013)

K 31. 12. 2012 zilo v Ceské republice 4916 tis. zaméstnanych osob, coz tvofilo 54,8 %
z celkového poctu obyvatelstva starSiho patnacti let. Tato hodnota je pro srovnani jednotli-
vych kraji zanesena na svislou osu vyse uvedeného grafu. Na prvni pohled je patrna domi-
nance hlavniho mésta Prahy nad ostatnimi kraji CR. V Praze bylo zaméstnanych pies 60 %
osob, coZ je o 5,8 p.b. vice oproti celorepublikovému priméru. To mize byt ddno ekono-
micky silnym postavenim regionu v ramci CR a velikosti pracovniho trhu, ktery je schopen
pokryt poptavku na trhu prace. Vyssi podil zaméstnanych byl oproti priméru CR také za-
znamenan Vv kraji Stfedoceském, ktery vyuziva svou vyhodnou polohu v tésné blizkosti
prazského trhu. Tretim a poslednim krajem je kraj Plzeiisky, kde byla zaméstnanost o 2,7

p.b. vyssi nez v praméru CR. (CSU, 2013)
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v

nech tedy v kraji Usteckém a Moravskoslezském, kde se mezi zaméstnanymi osobami vy-
skytovalo pouze 51 respektive 52 % osob starSich 15ti let, coz je o 3,8 respektive 0 2,9 p.b.
méné priméru CR. Nizky podil zaméstnanych byl zaznamenan také v kraji Olomouckém

a Libereckém. Ostatni kraje se vesly do odchylky 1,1 p.b. od praméru CR. (CSU, 2013)

2.2 Nezaméstnani

Graf 2 — podil nezaméstnanych na celkovém poctu osob ve vékul$ a vice let

70 +
65 &
60 =
55 <
50 <

% 4,5 +
40 3
35 <
30 %
25 <
20 *

(CSU, 2013)

Druhou skupinu osob z hlediska ekonomické aktivity obyvatelstva starSich 15 let tvofi ne-
zaméstnani. K 31. 12. 2012 Zilo v Ceské republice pies 379 tis. nezaméstnanych osob
Z toho ptes 60 tis. osob, tedy témet 1/6 vSech nezaméstnanych méla trvalé bydlisté v Mo-
ravskoslezském kraji. Ten je také, co se ty€e podilu nezaméstnanych osob na druhém misté
v celorepublikovém pichledu a je tedy jednim z nejproblémovéjsich regionit CR. Nejvyssi
podil nezaméstnanych byl zaznamenan v kraji Karlovarském, kde byl podil nezaméstna-
nych osob se 6,5 % o0 2,3 p.b. vyssi neZ tomu bylo v praiméru CR. Vysoky podil nezamést-
nanych byl zaznamenan také v kraji Usteckém (5,7 %), Libereckém (5,8 %) a Pardubickém

(5,0 %). Ostatni kraje se vesly do niz§iho 5% podilu nezaméstnanych, z nichz si 1épe vedly

cv v
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méstnanych méla nepiekvapiveé Praha. s 2,1 % a méla tedy o 2,1 p.b. niz§i nezaméstnanost
oproti izemi CR. Nizky podil byl zaznamenan také v kraji Plzetiském (2,6 %), Stiedodes-
kém a Jihoceském po 3 %. Zlinsky kraj se jako jediny s kraji moravskych dostal pod hra-
nici celorepublikového praméru. (CSU, 2013)

2.3 Neaktivni

Posledni skupinu ekonomicky aktivniho obyvatelstva starSiho 15 let tvoii osoby neaktivni.
K 31. 12. 2012 zilo v CR vice nez 3667 tis. obyvatel, ktefi se neti¢astnili pii ekonomické
aktivité na izemi CR, kde primérny podil neaktivity ¢inil 40,9 %. Asi 63 % této Gasti po-
pulace pobiralo starobni dichod a 22,8 % osob ve vétSin€ piipadi nizsiho véku se vzdeéla-
valo. Nejvice aktivni byli obyvatelé hlavniho mésta, ktefi byli s 62,7 % o 3,6 p.b. aktivnéj-
§i nez tomu bylo v primérném kraji CR. Nejvétsi zasluhu na tom mélo nizké zastoupeni
obyvatelstva pobirajici starobni diichod (o 2 p.b. oproti CR). To miiZe souviset s migraci
mladsiho obyvatelstva do hlavniho mésta z diitvodu vétsi nabidky pracovnich mist popiipa-
d¢ lepsi finan¢ni ohodnoceni vykonané prace v zaméstnani. Nizka neaktivita obyvatelstva
byla zaznamenana také v kraji Karlovarském, ve kterém je rozdil zpusoben piedev§im niz-
$im poétem vzdélavajicich se osob (o 2,1 p.b. oproti praméru CR). Tietim nejaktivngjsim
regionem byl SttedoCesky kraj. Zde se asi nejvice projevoval vysoky podil populace stied-
niho véku, jelikoz skupina obyvatelstva pobirajici starobni diichod a ¢ast populace, ktera se
vzdelava, byly v obou piipadech v mensim zastoupeni s ohledem na celorepublikovy pri-

mér. (CSU, 2013)

Nejvétsi podily neaktivniho obyvatelstva byly zaznamenany v Usteckém a Jihoteském
kraji, kde u prvniho jmenovaného se nejvice projevovali obyvatelé, ktefi se ze zdravotnich
&i jinych divodii nemohli zapojit do trhu prace (o 1,8p.b. vyssi udaj k priméru CR) a oso-
by pecujici o rodinu popiipadé o osoby v domacnosti (vyssi o 1,1 p.b.). Neaktivita v kraji
Jiho¢eském pro zménu souvisi s velkym poctem obyvatel pobirajicich starobni diichod, zde

&inil rozdil 3,4 p.b. oproti CR. (CSU, 2013)
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Graf 3 — podil neaktivnich na celkovém poctu osob ve veéku 15 a vice let

44

(CSU, 2013)
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3 ZAMESTNANOST

V této kapitole se zaméiime na rtizné aspekty tykajicich se zaméstnanosti obyvatelstva
jednotlivych kraji Ceské republiky. Nejvétsi pozornost bude soustiedéna opét na extrémni

hodnoty jednotlivych ukazatelt.

3.1 Zaméstnanost dle druhu ¢innosti

Nejprve se zaméfime na zaméstnanost dle tfid zaméstndni. Pouzijeme mezindrodni stan-
dardy srovnavani konkrétné metodu CZ-ISCO, pti¢emz spojime nékteré téidy pro stru¢néj-

§i povahu tohoto ptehledu.

Regiondlni zaméstnanost dle tfidy 9 tedy zaméstnanost pomocnych a nekvalifikovanych

pracovniku mizeme shledat relativné riiznorodou. Z nize uvedeného grafu jsou patrné roz-

v

covniku v 9. tfidé ma hl. m. Praha se svymi 2,4 %, coZ ¢ini 15,4 tis. osob. (CSU, 2013)

Graf 4 — podil pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikli na celkovém poctu

zaméstnanych (k 31. 12. 2012)
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(CSU, 2013)

Celorepublikovému priméru se pak nejvice blizi kraj Zlinsky a kraj Vysoc€ina (rozdil pou-
ze 0,1 respektive 0,2 p.b. oproti CR). Nejvyssi zastoupeni pracovniki v této tiidé bylo za-
znamenano v kraji Olomouckém (6,8 %) a Libereckém (6,7 %) ovSem vysoké zastoupeni

mély také kraje Ustecky, Kralovéhradecky a Karlovarsky (cca 1,2 p.b. oproti prim. CR).
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Celkové Zije nejvice téchto pracovnikid v Moravskoslezském, Stiedo¢eském a Jihomorav-

ském kraji (vSude pies 30 tis.), nejmensi zastoupeni ma kraj Karlovarsky 9 tis. pracovniki.
(CSU, 2013)

Dalsi skupinu tvoii délnické a femeslnické profese. Do této skupiny jsem zaradil tfidy 6, 7,
a 8 tedy pracovnici v zeméd¢lstvi a lesnictvi, femeslnici a opravafi, obsluha stroji a monté-
oproti praméru CR 17,1 % p.b. Pod celorepublikovy primér se uz vesly pouze kraje Jiho-
moravsky, Kralovéhradecky a StiedocCesky, zde uz vsak rozdily nebyly tak markantni jako
v piipadé hl. mésta. Nejvétsi koncentrace délnickych a femeslnickych pracovniki bylo
zaznamenano Vv kraji VysocCina, JihoCeském a Zlinském, ve vSech téchto krajich byl rozdil
od celorepublikového priméru vyssi nebo rovny 6 pb. Ostatni kraje jsou se svymi cca 35

% na podobné urovni. (CSU, 2013)

Graf 5 — podil délnikid a femeslnikil na celkovém poctu zaméstnanych

(k 31. 12. 2012)
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(CSU, 2013)

Do skupiny niz§ich administrativnich pracovnikii jsou zahrnuty dalsi dvé tfidy dle zamést-
nani metodiky ISCO a to tfidy 4 a 5 tedy ufednici a zaméstnanci ve sluzbach a prodeji.
Z grafu dole je patrna riiznorodost zastoupeni téchto pracovnikii v jednotlivych krajich CR,
kde ma nejveétsi podil téchto pracovnikli Karlovarsky kraj 26,8 % a je o 2,2 p.b. nad celo-

republikovym primérem. To miize byt zplisobeno koncentraci objekt lazenského typu a
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mens$iho poctu obyvatelstva v Kraji. Vyznamné zastoupeni této skupiny maji také kraje
Moravskoslezsky (26,3 %) a Olomoucky (26,1 %). Naopak nejmensi zastoupeni nizsich
administrativnich pracovnikd mé s necelymi 22 % kraj Vysocina déle pak kraje Jihocesky
(22, 4 %) a Plzenisky (22,7 %). Ostatni kraje disponuji odchylkou cca 1 p.b. od priméru
CR. (CSU, 2013)

Graf 6 — podil nizsich administrativnich pracovnikti na celkovém pocétu zaméstnanych (k

31.12. 2012)
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(CSU, 2013)

Ctvrta skupina obsahuje pracovniky technické, zdravotnické a pedagogické povahy tedy
pracovniky tfidy 3. Z nize uvedeného grafu lze vyc¢ist opét jasnou dominanci hl. m. Prahy
nad ostatnimi kraji. Praha se 1i§i se svymi 22,4 % o 4,2 p.b. od priméru CR a s celkovym
poctem 146 tis. pracovniku tfidy 3 koncentruje témét 1/6 pracovniki této povahy do hl.
mésta. Relativné vysokou koncentraci téchto pracovnikdi ma také kraj Stfedocesky (19,5
%), coz muze byt dano lokalizaci a izkymi vazbami s méstem Prahou. Pokud bychom
technické pracovniky téchto dvou kraju secetli, dostali bychom téméi 30 % z absolutniho
tidaje za CR, coZ jasné vypovida o koncentraci pracovnikii do stiednich Cech. Jen t&sné

nad celorepublikovy primér dosahly kraje Vysocina (18,3 %) a Kralovéhradecky (18,6 %)

Nejmensi zastoupeni technickych pracovnikt maji kraje Liberecky, Karlovarsky a Olo-

moucky (cca 15,5 az 16 %).(CSU, 2013)
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Graf 7 — podil technickych, zdravotnickych a pedagogickych pracovnikl na celkovém po-
¢tu zaméstnanych (k 31. 12. 2012)
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(CSU, 2013)
Patou a posledni skupinu tvoii pracovnici tfidy 1 a 2 tedy zdkonodérci, fidici pracovnici a
specialisté.

Graf 8 — podil vedoucich a odbornych pracovnikti na celkovém poctu zaméstnanych

(k 31. 12. 2012)
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S nejvyssim podilem v této struktuie pracovniki disponuje Praha, kterd prevysSuje celore-
publikovy primér o vice nez 16 p.b.. S tohoto daje je patrna ekonomicka sila a specialni
postaveni hlavniho mésta. Vysoky pocet vedoucich a odbornych pracovniki se soustied’uje
také do Jihomoravského regionu (21,7 %), coz bude jisté souviset s lokalizaci moravského
centra Brna. Nejblize byly republikovému priméru kraje Stfedocesky, Kralovéhradecky
(oba 19,7 %) a kraj Plzensky s 19% zastoupenim. Ostatni kraje mély zastoupeni téchto
pracovnikil kolem 14 az 15 %.(CSU, 2013)

3.2 Zaméstnanost V jednotlivych sektorech NH

V této podkapitole se seznamime se strukturou zaméstnanosti obyvatelstva dle sektort
narodniho hospodaéistvi. Ke srovnani budeme pouzivat statistickou klasifikaci NACE,
avsak pro vétsi prehled seskupime jednotlivé sekce A az U do tii zakladnich sektorti Tedy

zem&dglstvi (sekce A), pramysl (B aZ F) a sluzby (G — U). (CSU, 2013)

3.2.1 Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Vyvoj celkové zaméstnanosti byl v CR provazen pokradujicimi zménami v odvétvové
skladbé pracujicich. V primarnim sektoru narodniho hospodaistvi pokracoval pokles poctu
zamé&stnanych 0sob z piedchozich let (v roce 1993 - 358 tis.) az na 156 tis. v roce 2012.
Podil na celkové zaméstnanosti tak poklesl az na 3,2 %.(CSU, 2013)

Graf 9 — podil osob pracujicich v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybaistvi
(k 31.12. 2012)
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Z vyse uvedeného grafu lze vycist, Ze regionem s nevyssim podilem zaméstnanych v pri-
marnim sektoru je se 7,6 % kraj VysocCina, ktery piekrocil primérnou celorepublikovou
zamé&stnanost v tomto sektoru o 4,4 p.b. Vysokou zaméstnanost v prvnim sektoru ma kraj
JihoCesky, také diky tradicnimu rybnikafstvi byl podil zamé&stnanosti o 2,8 p.b. nez tomu
bylo v praiméru CR. Tietim vyrazné zemé&délskym regionem je pak kraj Olomoucky (5,9
%), vysokym zastoupenim v zeméd¢lstvi disponuje také kraj Pardubicky (5,1 %). Naopak

v

wrve

vatelského primyslu. Dal$im primyslovym regionem s nizkym podilem zaméstnani

v zemé&délstvi byl pak kraj Moravskoslezsky (2,1 %).(CSU, 2013)

3.2.2 Prumysl a stavebnictvi

Celkovy vyvoj zaméstnanosti v sekundarnim sektoru byl v poslednich letech nejvice posti-
zen ekonomickou krizi, kdyz se béhem roku 2009 snizil pocet pracujicich v primyslu a
stavebnictvi o vice nez 120 tis. osob. V roce 2011 sice zaméstnanost v tomto sektoru
stoupla na 1882 tis. osob. AvSak o rok pozdéji, tedy k 31. 12. 2012, klesl tento podil za-
méstnanych v primyslu na 1862 tis. osob. (CSU, 2013)

Graf 10 — podil osob pracujicich v primyslu a stavebnictvi (k 31. 12. 2012)
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UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 34

Témer Ctvrtina osob pracujicich v priimyslu a stavebnictvi je orientovana do dvou kraji,
Moravskoslezského (230 tis.) a StfedoCeského (223 tis.) Tyto dva regiony jsou ale jedny
Z nejlidnatéjSich a neorientuji se tak pouze na druhy sektor NH. Z grafu podilu zaméstna-
nych osob v druhém sektoru lze vy¢ist, Ze nejvice prumyslové zaloZenymi jsou kraje Libe-
recky a Zlinsky (oba cca 47 %), které ptevysuji republikovy primér o téméi 10 p.b. Vyso-
ky podil zaméstnanych v primyslu a stavebnictvi byl zjiStén také v kraji Pardubickém a
Vysocina (cca 44 %). Nejmensi ¢ast populace zaméstnané v druhém sektoru NH se jiz
dlouhodobé vyskytuje v Praze, ktera je nizko pod primérem CR (0 18,6 p.b.). Zde se oby-

vatelstvo soustied’uje predev§im do terciarniho sektoru. (CSU, 2013)

3.2.3 Sektor sluzeb

Nejvice osob pracuje v terciarnim sektoru podobné jako v ostatnich zemich Evropy (v roce
2012 v CR 58,9 % zaméstnanych). Z nize uvedeného grafu miizeme vy¢ist, jak markantni
vliv na tento celorepublikovy primér ma hlavni mésto Praha. V roce 2012 pracovalo
v prazském sektoru sluzeb vice nez 525 tis. osob a s 80% zastoupenim zaméstnanych pre-

vysila Praha primér CR o vice nez 20 p.b. (CSU, 2013)

Graf 11 — podil osob pracujicich ve sluzbach (k 31. 12. 2012)
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Dalsim a poslednim krajem, ktery vyraznéji prevySuje pramérny podil zaméstnanych ve
sluzbach je kraj StiedoCesky (o0 2,9 p.b.), coz mizeme opét pticist silnému vlivu hlavniho

cvwr

so¢ina (48 %) dale se pak nejvice vzdalovaly priméru CR tradiéni primyslové kraje Libe-
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recky a Zlinsky. Témét totozné podily zaméstnanych osob ve sluzbach mél kraj Jihomo-

ravsky (s krajskym méstem Brnem) a kraj Karlovarsky. (CSU, 2013)

3.3 Postaveni osob v zaméstnani

Pfi analyze podili osob dle postaveni v zaméstnani budeme postupovat v souladu
s klasifikaci CZ-ICSE. Skupiny osob si rozdélme do 5 zékladnich skupin, pfi¢emz 1. a 4.

(zaméstnanci a zaméstnanci produk¢nich druzstev) spojime v jednu.

3.3.1 Zaméstnavatelé

Témér tetina vSech podnikajicich PO a FO zapsanych v OR, ktefi zaméstnavaji dalsi oso-
by, se koncentruji do hlavniho mésta a Stiedoceského kraje. AvSak nejvétsi podil této sku-
piny na pracovni sile byl zaznamenan v kraji Usteckém (témé& 5 %), ktery pfevysuje pri-
mér CR o 1,7 p.b. Vysii zastoupeni podnikajicich osob ma také kraj Karlovarsky 4,5 % a
Kralovéhradecky s 3,8 % zaméstnavatell. Naopak nejmensi podily zaméstnavajicich osob
na pracovni sile maji kraje Pardubicky (2 %), Olomoucky (2,2 %) a Liberecky (2,4 %).
(CSU, 2013)

Graf 12 — podil zaméstnanct na celkovém poctu pracujicich (k 31. 12. 2012)
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3.3.2 Zaméstnanci

v

vyrazn¢ vymyka republikovému priméru a jasné¢ demonstruje své silné ekonomické posta-
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veni v ramci CR. Se 73,4 % ma o vice neZ 8 p.b. niz§i miru zaméstnanych osob. Niz§i po-
dil zaméstnanych ma také kraj Stfedocesky, coz mlze byt zplisobeno vlivem prazského
regionu. Nejvyssi miru zaméstnanych osob dle klasifikace CZ-ICSE mély kraj Moravsko-
slezsky a kraj Vyso¢ina. Oba tyto kraje pfevySuji celorepublikovy pramér o cca 4 p.b. Di-
ky zapoéitani idajii predeviim prazského regionu do priméru CR se pod tuto hranici ne-

veslo 10 ze 14 kraja CR. (CSU, 2013)

Graf 13 — podil zaméstnancii na celkovém poctu pracujicich (k 31. 12. 2012)
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3.3.3 Osoby pracujici na vlastni ucet

Nejvice pracujicich osob na vlastni ucet se koncentruje do hlavniho mésta. Praha tak pte-
vySuje celorepublikovy primér o vice nez 7 p.b. Hlavné diky izkym vazbam s prazskym
regionem piesahl primér CR také kraj Stiedodesky (o 1,3 p.b.) a mirné pies tento pramér
dosahl kraj Kralovéhradecky. Nejmensi podily byly zaznamenany v krajich Usteckém,
Moravskoslezském a také na Vysocing (cca 11 %). Primérny podil pracujicich na vlastni
ucet byl opét viditelné ovlivnén dominujici Prahou a tak se pfes né¢j nedokazalo dostat 11

kraja. (CSU, 2013)
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Graf 14 — podil pracujicich na vlastni ucet na celkovém poctu pracujicich (k 31. 12. 2012)
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(CSU, 2013)

Posledni skupinu tvoii pomahajici rodinni pfislusnici. Celorepublikovy podil téchto osob
na pracovni sile ¢inil 1 %. Pro nizky pocet udaji a neexistenci vyraznéjsich odchylek se

této skupiné nebudeme déle vénovat. (CSU, 2013)

3.4 Zaméstnani dle drovné vzdélani

Ceska republika méa dle urovné vzdélani populace specifické postaveni v ramei Evropské
unie, kdyz pouze 15 % osob starSich 15 let dosahlo zakladni irovn€ vzdélani, 16 % vyso-
koskolského a 69 % sttedoskolského. Podobna je i skladba zaméstnanych dle trovné vzde-

lani v CR. (CSU, 2013)

Graf 15 — vzdélanostni struktura pracujicich v CR (k 31. 12. 2012)
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(CSU, 2013)
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pracuje témeét 40 % vysokoskolsky vzdélanych osob, coz je o 18 p.b. vice nez v primeér-
ném kraji CR. Vysoky podil osob s vysokoskolskym vzd&lanim ma také kraj Jihomorav-
sky, s ¢imz jisté souvisi koncentrace téchto zaméstnancti do mésta Brna. Naopak nejnizsi
podil zaméstnanych osob s vysokoskolskym vzdélanim je v Karlovarském kraji. Ten ma i
nejvyssi podil zaméstnanych se zdkladnim vzdélanim (8,2 %) z celé CR. Celkové mensi
podil vzd&langjsich pracujicich osob nez je tomu v priméru CR maji také kraje Ustecky a
Liberecky. Nejvyssi podil zaméstnanych osob se sttednim vzdélanim maji kraje Pardubic-

ky a Kralovéhradecky (oba pies 80 %).(CSU, 2013)

Graf 16 — vzd¢€lanostni struktura pracujicich v jednotlivych krajich
(k 31.12. 2012)
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(CSU, 2013)

3.5 Median hrubych mési¢nich mezd

Median hrubé mésiéni mzdy v Praze pievySuje celorepublikovy primér o 23 p.b. (prim.
HM o 31 p.b.). Je to dano charakterem prazské, typicky méstské, ekonomiky. V Praze jsou
koncetrovany centraly velkych statnich i soukromych spole¢nosti, jsou tu koncentrovany
fidici slozky téchto podniki. V Praze je zvySené zastoupeni odvétvi naro¢nych na kvalifi-
kovanou pracovni silu a odvétvi s vysokou ptfidanou hodnotou. Vyssi hodnota medianu

mezd byla zjisténa také ve StiedoCeském kraji, s ¢imz souvisi Gzké vazby s hl. méstem.
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Témet 13 % ucastnikd prazského trhu prace dojizdi do zaméstnani se z tohoto kraje. Diky
vysokému poctu zaméstnanych v téchto ekonomicky silnych regionech (hlavné Praze) je
celorepublikovy median HM pro vétSiny krajii vV soucasnosti takika nedosazitelny. Nejniz-
$imi mzdami v mezikrajském porovnani byli v roce 2012 ohodnocovani pracujici v Karlo-
varském kraji. To mlize mit spojitost s nizkou vykonnosti ekonomiky kraje a migraci kvali-
fikovanych a vzdélanych osob do ekonomicky atraktivnéjSich regionti. S 0 7 p.b. mensim
medianem oproti CR nasleduji kraje Zlinsky a Kralovéhradecky. Zde byl tento ukazatel o
cca 1500 K& nizsi pram. CR viz. tabulka. (CSU, 2012)

Tabulka 1 — primérné hrubé mzdy a mediany HM (2012)

Primérna mzda Mediian mezd

celkem |rozdilv % | celkem | rozdil v %
Ceska republika
Hlavni mésto Praha 33 546 31 26 896 23
Stredocesky kraj 25 651 0 22570 3
Moravskoslezsky kraj 24 174 -6 21 603 -1
Plzensky kraj 24 036 -6 21 453 -2
Jihomoravsky kraj 24 651 -4 21 238 -3
Liberecky kraj 23 422 -9 21 084 -3
Olomoucky kraj 22 825 -11 20 805 -5
Pardubicky kraj 22 978 -10 20 636 -5
JihoCesky kraj 23199 -10 20594 -6
Ustecky kraj 23174 -10| 20581 -6
Kraj Vysoc€ina 22 918 -11 20 461 -6
Kralovéhradecky kraj 22 837 -11 20 338 -7
Zlinsky kraj 22 655 -12 20 336 -7
Karlovarsky kraj 21723 -15 19 229 -12

(CSU, 2012)
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4 NEZAMESTNANOST

4.1.1 Mira nezaméstnanosti

Ceska republika je specificka vysadnim postavenim svého hlavniho mésta v mnoha socio-
ekonomickych charakteristikach, nevyjimaje ty co se tykaji nezaméstnanosti. Praha (nékdy
spolu s Brnem) tak velmi ovliviiuje republikové priméry napt. diky nizké mife nezamést-
nanosti. Mira nezaméstnanosti 15-64letych v roce 2008 dosédhla svého dlouhodobéjsiho
minima, avSak vlivem ekonomické krize se do roku 2010 nadéle zvySovala az na 7,0 %.
Od roku 2010 dochazelo ke snizovani na 6,7 % a v roce 2012 byl opét zaznamenan narast

00,1 p.b. (MPSV, 2013)

Graf 17 — mira nezaméstnanosti osob ve véku 15 — 64 let (2012)

Ustecky kraj
Moravskoslezsky kraj
Olomoucky kraj
Karlovarsky kraj
Jihomoravsky kraj
Liberecky kraj
Zlinsky kraj

m mira
nezaméstnanosti

%o

Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovéhradecky kraj
Jihocesky kraj
Stredocesky kraj
Plzerisky kraj

Praha

11

(MPSV, 2013)

Z vyse uvedeného grafu je na prvni pohled patrnd dominance hlavniho mésta Prahy nad
ostatnimi kraji CR. Praha si dlouhodobé drzi nejnizsi urove nezaméstnanosti v ramci CR.
V Praze se jeji hodnota mirné sniZila v roce 2005 na 2,8 %, poté se jak v CR, tak v Praze
nezameéstnanost snizovala v souvislosti s pfiznivym ekonomickym vyvojem a dosahla
v roce 2008 hodnoty nizsi 2 %. Praha je také nejvice odolna vii¢i ekonomickym vliviim,

jelikoZ nariist miry nezaméstnanosti &inil k roku 2012 pouze 2,1 p.b. (primér CR 2,6 p.b.).
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Dals$im regionem s relativné nizkou mirou nezaméstnanosti byl kraj Plzenisky (5,4 %), kde
byl dopad ekonomické krize v porovnani s ostatnimi kraji (mimo Prahu) nejmensi. Zde byl
od roku 2008 zaznamenan narist o 2,2 p.b. Niz§i miru nezaméstnanosti maji s 5,7 % kraje
StiedoCesky, JihoCesky a Kralovéhradecky (nartist od roku 2008 o cca 2,5 p.b.).
Naopak s nejvétsimi problémy z hlediska nezaméstnanosti se potykaji restrukturalizaci
postizené regiony, S nichZ nejhiife je na tom kraj Ustecky. V roce 2012 ¢&inila mira neza-
méstnanosti v tomto kraji 10 %, coZ je o 3,2 p.b. nad pramérem CR. S vysokou nezamést-
nanosti se potykaji viechny okresy usteckého kraje, nejvice pak Most s 12 % a Usti (11
%). Dalsim problémovym regionem je s 8,5% mirou nezaméstnanosti kraj Moravskoslez-
sky, kde byla nejvyssi nezaméstnanost zaznamenana v okresech Bruntal (11,9 %), Karvina

(10,3 %) a Ostrava — mésto (9 %). (MPSV, 2013)

Graf 18 — vyvoj miry nezameéstnanosti osob ve véku 15 az 64 let
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(MPSV, 2013)

S vy$$i mirou nezaméstnanosti se potykaji také obyvatelé ekonomicky slabsich krajt.
Olomoucky kraj je s 8,1% nezaméstnanosti o 1,3 p.b. pod primérem CR a nejproblémo-
véjsi Casti je periferni okres Jesenik s mirou nezaméstnanosti vyssi 10 %. Olomoucky kraj
se s dopady ekonom. Krize dokazal vyporadat viibec nejhtife ze vSech krajii a mira neza-
meéstnanosti se zde zvysila od roku 2008 o témét 4 p.b. Vysoky podil nezaméstnanych ma
s 8 % také Karlovarsky kraj (okres Sokolov 9,5 %) avSak jeho mira nezaméstnanosti se od

roku 2010 zacala mirn¢ snizovat. (MPSV, 2013)
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4.2 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost je velmi nebezpecny druh nezaméstnanosti. Postihuje piede-
v§im osoby, které jsou znevyhodnény na trhu prace napi. starsi osoby, osoby se zdravotnim
postizenim a 0s0by s nizkou kvalifikaci. Osoby dlouhodobé nezaméstnané maji problémy
se zatazenim zpét do trhu prace. Dlouhodobd nezaméstnanost miize zpusobit existencni

problémy osobam, ale také celym rodinam. (Plesnik et al, 2002, str. 7)

V roce 2012 zilo v Ceské republice asi 379 tis. nezaméstnanych osob z toho 162 tis. déle
neZ 12 mésici. Podil dlouhodobé nezaméstnanych na nezaméstnanych osobach ¢&inil v CR
42,7 %. Pod 50% hranici se nedokazaly dostat 4 kraje. Nejvétsi problémy s dlouhodobou
nezaméstnanosti maji kraje Ustecky a Olomoucky, jejichz podil dlouhodob& nezaméstna-
nych se vySplhal az 55,5 respektive 55 %. Dal§im problémovym regionem je kraj Karlo-
varsky a piekvapivé také kraj Plzensky. (CSU, 2013)

Naproti tomu téméf 3/4 nezaméstnanych osob ve StiedoCeském kraji si sjedna pracovni
pomeér do jednoho roku. Nasleduje kraj Vyso€ina s podilem 26,4 %. Tento nizky tidaj ma-
Ze mit souvislosti s vysokou zaméstnanosti osob v primarnim sektoru s vykyvy sezonni
nabidky prace. Méné€ nez 1/3 dlouhodobé nezaméstnanych zije v Kralovéhradeckém kraji.

(CSU, 2013)

Graf 19 — podil dlouhodobé¢ nezaméstnanych na celkovém poctu nezameéstnanych
(k 31.12. 2012)
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4.3 Nezaméstnanost dle vékové struktury

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob ve véku 15 az 29 let na celkovém poctu nezaméstna-
nych ma kraj Karlovarsky ten se s 45,5 % vzdalil statnimu priiméru o vice nez 12 procent-
nich bodl. Vysoky podil nezaméstnanych mladsiho véku ma také kraj Vysocina (43,8 %) a
vyrazné pievysuje pramér CR kraj Liberecky. Pfedev§im u tdchto krajt hrozi riziko s moz-
nou migraci mladych osob do ekonomicky silnéjSich regionti s vyssi nabidkou na trhu pra-
ce napf. Praha. Naopak nejniz$i podil nezaméstnanych v tomto véku zije Ve zminova-
ném hlavnim mésté, zde ¢inil pouze 25,6 % a je niz§i od priméru CR o vice nez 7 p.b. Da-
le nasleduji kraje Plzenisky (28,8 %), Stredocesky (29,8) a Moravskoslezsky s 29,7 %.
(CSU, 2013)

Graf 20 — podil nezamé&stnanych ve véku 15 az 29 let na celkovém poctu

nezaméstnanych (k 31. 12. 2012)
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(CSU, 2013)

Nejvyssi podil nezaméstnanych ve véku 30 — 44 let méla Praha (42,5 %) coz bylo asi 10
tis. nezaméstnanych osob. Vyraznéjsi odchylky od priméru CR byly zaznamenany v kraji
Libereckém, Usteckém a Jihoeském. U vsech téchto kraji byly podily nezaméstnanych
sttedniho véku m¢él kraj Vysocina s 28 % dale pak kraje Plzensky a Kralovéhradecky.
(CSU, 2013)
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Graf 21 — podil nezaméstnanych ve véku 30 az 44 let k celkovému poc¢tu nezaméstnanych

(k 31. 12. 2012)
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(CSU, 2013)

Posledni zkoumanou vékovou skupinu tvoii osoby starsi 45 let. Tuto skupinu lze zaradit
mezi skupiny rizikové, jelikoz v téchto letech dochéazi Casto ke zménam struktury rodiny
jako je odchod déti z domova popft. pozdéji k umrti partnera, coz pii nezaméstnanosti mize
vést k existenénim problémim u téchto osob. Nejvyssi podil této vékové skupiny na neza-
meéstnanosti byl zaznamenan v Plzeniském kraji (42,6 %) a byl vyssi o 10 p.b. k priméru
Ceské republiky. S vysokym podilem nasleduji kraje Kralovéhradecky a Stiedogesky (cca
39 %). Nejniz8i zastoupeni nezaméstnanych osob této vékové skupiny byl zjistén v kraji
Karlovarském (22 %), kde je velky problém piedevsim s nezaméstnanosti osob vékové
skupiny 15 az 29 let. Nasleduje kraj Liberecky, ten mél stejné vysoké podily u obou pied-
chozich vék. skupin. (CSU, 2013)
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Graf 22 — podil nezaméstnanych ve véku 45 a vice let na celkovém poctu

nezamé&stnanych (k 31. 12. 2012)
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(CSU, 2013)

4.4 Pocet uchazecii na 1 volné pracovni misto

V roce 2011 ptevySovala na trhu prace poptavka nad nabidkou v poméru 14:1. Z hlediska
vyvoje poctu uchaze¢li na jedno volné pracovni misto sehrala hlavni roli ekonomicka Kkri-
ze, ktera naplno udefila v roce 2009. V tomto roce v Ceské republice se zvysil podet ucha-
zeCl na 1 volné pracovni misto téméf trojnasobné. V roce 2011 doslo k vyraznéjSimu sni-
zeni tohoto udaje, avSak situace na trhu prace se neda srovnavat s roky ekonomického
rastu CR pied nastupem krize. Nejvice ze viech regiond byl zasazen Olomoucky kraj, ve
kterém se zvysil pocet uchazect o vice nez 400 % na celkovych 53 tis. osob. Pocet neumis-
ténych uchaze¢l se v tomto kraji rapidné snizil v roce 2010 (34,8 / volné prac. misto) a
poté zase mirné vzrostl. V roce 2011 byl Olomoucky kraj s 35,8 uchazeéi v nejhor$im po-
staveni z celé CR. Nasleduje kraj Ustecky s téméf 30 uchazedi a Vyso¢ina s 28 neumisté-
nymi osobami na 1 volné prac. Misto. Nepfili§ dobra je situace na jihomoravském trhu
prace, zde se uchazelo o zaméstnani pres 62 tis. osob (22/1 v. prac. m.). V tomto kraji ne-
doslo od roku 2009 ani k mirnému snizeni poctu uchazecti na 1 v. p. m. Naopak nejvétsi
pokrok od r. 2009 udé¢lal kraj Moravskoslezsky, ve kterém doslo ke snizeni o 12 uchazecu.
To miZe mit spojitost s pfichodem korejské automobilky Hyundai do tohoto regionu.

Avsak situace na trhu prace v Moravskoslezském kraji stale neni idedlni, co se tykéa abso-
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lutnich dajd je na tom tento region nejhiife ze viech krajii CR (vice nez 75 tis. uchazedi).

Cv v

(9). (CSU, 2012)

Tabulka 2 — vyvoj po¢tu uchazeci na 1 volné pracovni misto

2007 2008 2009 2010 2011
Ceska republika 2,5 3,9 17,4 18,2 14,2
Olomoucky 45 8,5 50,1 34,8 35,8
Ustecky 7,7 10,2 34,8 27,7 29,4
Vysoc¢ina 2,8 7,4 37,5 32,1 27,8
Jihomoravsky 3,2 52 21,7 23,5 22,6
Zlinsky 3 4,7 27 26,8 18,5
Moravskoslezsky 6,2 6,5 29,2 25,9 18
Karlovarsky 4.1 6,4 23,3 26,6 16
Kralovéhradecky 2,7 3,6 17,5 18,1 13,7
Liberecky 3,2 7,3 21,9 18,1 13,1
JihocCesky 2,4 4,2 18,2 16 12,8
Stredocesky 15 2,7 14,9 15,2 12,5
Pardubicky 1,6 4,7 14,8 12,6 9,1
Plzensky 1 2,2 12,9 12,6 9
HI. mésto Praha 0,6 0,7 3,5 5,8 4.4

(CSU, 2012)

4.5 Vyhodnoceni

Porovnanim vysledkti zkoumani jsem vytvotil potfadi jednotlivych kraji s ohledem na
hlavni okruhy problematiky zaméstnanosti. Pro sestaveni zebficku jsem bral v potaz tyto
ukazatele: pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto, mira nezaméstnanosti, podil
dlouhodob¢ nezaméstnanych, vzdélanostni struktura zaméstnanych, podil nekvalifikova-
nych pracovnikil, podil neaktivniho obyvatelstva a median hrubé mzdy. Pro vétsi vypovi-
dajici hodnoty jsem u ukazatele miry nezaméstnanosti pouzil 2. stupen koeficientu dulezi-
tosti. Z vysledkti zkoumani jasné vyplyva, ze nejvétsi problémy s nezaméstnanosti maji
strukturdln€ postizené a ekonomicky slabé poptipad¢ periferni regiony. Na poslednim mis-
t& se umistil kraj Ustecky a v zavésu jsou kraje Olomoucky, Karlovarsky a Moravskoslez-
sky. Patrné jsou také rozdily mezi Moravou a Cechy. Naopak na vrcholu se bez prekvapeni

umistila Praha, ktera ovliviiuje také kraj Stfedocesky. Nésleduji kraje Plzenisky a Jihoces-

ky.
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Tabulka 3 — potadi krajui dle jednotlivych ukazatelti zaméstnanosti a nezaméstnanosti

kraj VPM | MN | DN |Vzd. Str. | Nekvalif. | Neaktiv. | HM | poradi
hl. m. Praha 1 1 4 1 1 1 1 1
Stredocesky 4 2 1 3 4 3 2 2
Plzensky 2 2 11 4 2 4 4 3
JihocCesky 5 3 5 7 3 13 9 4
Kralovéhradecky 7 4 3 5 11 7 12 5
Pardubicky 3 6 8 12 8 5 8 6
Jihomoravsky 11 10 5) 2 7 6 5) 7
Vysocina 12 7 2 9 6 10 11 8
Zlinsky 10 8 10 8 5 9 13 9
Liberecky 6 9 9 11 13 8 6 10
Moravskoslezsky 9 13 7 6 9 11 3 11
Karlovarsky 8 11 12 14 10 2 14 12
Olomoucky 14 12 13 10 14 12 7 13
Ustecky 13 14| 14 13 12 14| 10 14
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5 SWOT ANALYZA

Problematiky regionalni zaméstnanosti

SILNE STRANKY

e Vysokd ekonomicka aktivita obyvatelstva hl. mésta, StredoCeského, Plzeniského a
Karlovarského kraje.

e Vysoka zaméstnanost V Praze, StfedoCeském a Plzenském kraji

e Nizky podil nezaméstnanych osob starSich 15 let v Praze, Stfedoc¢eském, Jihoces-
kém a Plzenském kraji

e Kuvalifikované pracovni sila v Praze, Plzetiském a Jiho¢eském kraji

e Vysoky podil femeslnych pracovnikil v JihoCeském, Zlinském a v kraji Vysoc¢ina

e Vysoky podil zaméstnavateli ve Stiedo¢eském, Karlovarském a Usteckém kraji

e Pramyslova vyspélost predevsim kraje Zlinského a Libereckého

e Vysoky podil zaméstnanych v sektoru sluzeb v Praze a Stiedoc¢eském kraji

e Nizky podil zaméstnanych v primarnim sektoru

e Vysoké financni ohodnoceni prace v Praze, Stfedoeském a Moravskoslezském
kraji

e Vzd¢lanost pracovniki v Praze a Jihomoravském kraji

e Nizkd mira nezaméstnanosti V Praze a krajich StfedoCeském, Plzeniském, Jihoces-
kém a Kralovéhradeckém

e Nizk4 dlouhodoba nezaméstnanost V krajich Stfedoceském, Kralovéhradeckém a
Vysoc¢ina

e Nizké mira nezamé&stnanosti mladych osob Vv Praze a Plzeniském kraji

e Nizké mira nezamé&stnanosti starSich osob v Karlovarském a Libereckém kraji

e Nizky pocet uchazect na 1 volné prac. misto Vv Praze, Plzenském a Pardubickém
Kraji

e Vyhodna poloha Stredoceského kraje

e Vyspéla dopravni infrastruktura Prahy, Jihomoravského a Moravskoslezského kraje

e Existence vyssiho pocétu univerzit v Praze, Jihomoravském a Moravskoslezském

kraji
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SLABE STRANKY

e Nizka ekonomicka aktivita obyvatelstva v Usteckém a JihoGeském kraji

e Nizka mira zamé&stnanosti v Usteckém a Moravskoslezském kraji

e Vysoky podil nezaméstnanych Vv kraji Karlovarském, Moravskoslezském, Liberec-
kém a Usteckém

e Nizky podil femesInych pracovnikii v Jihomoravském a Kralovéhradeckém kraji

e Vysoka nekvalifikovanost pracovniki v Olomouckém a Libereckém kraji

e Nizky podil zaméstnavatel v Pardubickém a Olomouckém kraji

e Nedostatecné rozvinuty sektor sluzeb ve Vysocing, Zlinském a Libereckém kraji

e Vysoky podil zaméstnanych v zeméedélstvi ve Vyso€in€ a JihoCeském kraji

e Nizké mzdy zaméstnancu v Karlovarském kraji

e Nizk4 mira vzdélanosti pracujicich v Karlovarském a Usteckém kraji

e Vysokd mira nezaméstnanosti Usteckého, Moravskoslezského, Karlovarského a
Olomouckého kraje

e Dlouhodob4 nezaméstnanost v Olomouckém, Usteckém a Karlovarském kraji.

e Vysoka mira nezaméstnanosti mladych osob Vv kraji Karlovarském a ve Vysoc¢iné

e \/ysoka mira nezaméstnanosti starsich osob v Plzeniském a Kralovéhradeckém kraji

e Vysoky podet uchaze¢ti na 1 volné prac. misto v krajich Olomouckém, Usteckém a
Vysoc¢ina

e Nevyhodna poloha Zlinského, Moravskoslezského a Olomouckého kraje

e Nedostate¢na dopravni infrastruktura

e Nedostatecna kvalita Zivotniho prostfedi Moravskoslezského kraje

e Nizky pocet podnikli v Karlovarském kraji
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PRILEZITOSTI

e Vyuziti kvalifikované pracovni sily K pfichodu zahrani¢nich investort
e Pieshrani¢ni spoluprace perifernich regionti

e Jazykové vzdélavani obyvatel

e Cerpani financi ze strukturalnich fondi EU

e ZlepSeni infrastruktury dostavénim délni¢ni sité

e Podpora rozvoje malého a sttedniho podnikéani ze strany MPO

e Uspd&sna implementace aktivni politiky zamé&stnanosti MPSV

e Zkvalitnéni sektoru sluzeb predevsim ve Zlinském a Libereckém kraji
e ZvySeni atraktivity femeslnych profesi

e Vytvoreni vazeb vetejnych vzdélavacich instituci a soukromého sektoru
e Vyuziti prirodniho a kulturniho potencialu k rozvoji cestovniho ruchu
e Rozvoj vzdélavacich a védeckych instituci v regionu

e Udrzeni kvalifikované pracovni sily v regionu

e Rozvoj Vv regionu silnych odvétvi s diirazem na inovaci

e Poradenstvi pro podnikatele v oblasti dotaci

e ZlepSeni stavu zivotniho prostiedi predevsim v Moravskoslezském kraji
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OHROZENI

e Odchod kvalifikované pracovni sily z regionu z divodu nizké mzdové Grovné a ne-
dostatku kvalifikovanych pracovnich mist

e Piednost zahrani¢nich investorii zemim se zavedenou evropskou ménou

e Riziko prohlubovani nezaméstnanosti vlivem nepiiznivého vyvoje ekonomiky
V mezinarodnim, narodnim i regionalnim meftitku

e Konkurence levnéjsi pracovni sily v zahranici

e (dchod zahrani¢nich investorii po vyprSeni investi¢nich pobidek statu

e Starnuti populace ve vSech krajich

e Odchod mladych lidi z perifernich regionti do center (hlavn¢ do Prahy)

e Nedostatecné tempo v budovani dalni¢ni sité

e Dalsi pokles ekonomickych aktivit v hospodarsky slabych regionech (napt. v Olo-
mouckém, Usteckém a Karlovarském kraji)

e Problémy se zapojenim rizikovych skupin obyvatelstva na trhu prace

e Nesoulad regionalnich a odvétvovych politik vedouci k prohlubovani reg. disparit
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6 VIZE

Restrukturalizaci tézebniho pramyslu postizeny Ustecky kraj posili své pozice
Vv koordinované politice, realizac¢nich aktivitdch na trhu prace, ve vzdélavani a zlepsi koor-
dinaci aktivit zaméfenych na rist zaméstnanosti a snizeni miry nezaméstnanosti. Béhem

dvou dekad se stane konkurenceschopnym regionem Ceské republiky.

6.1 Cil
e Do roku 2025 dosihne Ustecky kraj promémé miry nezaméstnanosti
Ceské republiky
6.1.1 Priority

Vice pracovnich mist

Rist podilu zamé&stnanosti zavisi pfedevsim na stavu ekonomiky a jejim vyvoji. Vice pra-
covnich mist mohou nabidnout pouze zaméstnavatelé, at’ uz mistni nebo zahrani¢ni. Obraz
regionu vhodného k podnikéni lze podpofit vhodnou kombinaci investi¢nich pobidek, po-
ptipad¢ sluzbami pro zaméstnavatele. Sem miizeme také zatradit zpruznéni trhu prace upra-
vou legislativy. Dojde tak k vétsi flexibilité v pracovné-pravnich vztazich coz by mohlo

nastartovat ekonomiku regionu.
Atraktivni Femeslna profese

Jednim se zavaznych problému je snizovani poctu femeslnych pracovnikt. Tyto profese
jsou atraktivni pro stale méné mladych lidi a dochazi tak k nerovnovaze na trhu prace, kde
mizi i chybi jednotlivé profese. Spravnou propagaci femeslnych a technickych profesi na
zékladnich Skolach, vybavenim dilen a zavedenim vétsiho poctu praktickych hodin se zvy-

$i vSeobecny zajem o tyto profese.
Kvalitni sluzby

Sektor sluZzeb ma v soucasnosti vysoky potencial k rozvoji konkurenceschopnosti, zamést-
nanosti a kvality Zivota v Kraji. V ramci této strategie se bude rozvijet kvalita, struktura i
objem sluzeb. Bude nutné rozsifit nabidku modernich objektli kancelafského a obchodniho
typu ve vétsich méstech Usteckého kraje. Specifickymi nastroji bude dilezité piivést do
kraji nové investory, aby umistili své sluzby pravé do téchto lokalit. Kromé odpovidajicich

objektii to budou prave lidské zdroje, které budou rozhodujici pro vyuziti této ptilezitosti.
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Dalsi ¢ast této priority je spojena s volnocasovymi aktivitami. Zde bude krom¢ infrastruk-

tury také zdlezet na lidskych zdrojich.

Podnikani jinak

my. Uspé&$né podnikani, flexibilita a inovaéni ¢innost jsou kli¢ovymi faktory, které rozho-
duji o konkurenceschopnosti. Nejvetsim problém je prozatimni neschopnost vzdelavacich
systému rozvijet kulturu podnikédni a spiSe podporuje kulturu zaméstnance. Pfitom pokud
jsou zakladatelé uspésni, je zde velky potencial k dalSim rozvoji a zaméstnani vétsiho
mnozstvi lidi. StéZejni bude pro napliiovani této priority urceni postupt a metodika sprav-

ného vybéru osob.
Prace pro v§echny

Tato priorita se bude zamétovat na zlepSeni podminek pro vstup nezaméstnanych na trh
prace, a to do vySe uvedenych odvétvi. Tedy femesinych profesi, sluzeb a podnikani.
Dlouhodoby problém vysoké nezaméstnanosti vyzaduje spole¢nou spolupraci zaméestnava-
tell, vzdé€lavatelli, samospravy a vefejného sektoru. Dilezité bude rozsifeni spoluprace pro

rozvoj zam¢stnanosti mezi ufady prace, aktéry trhu prace a krajem.

6.1.2 projekty
Zlaté ruce

Tento projekt bude realizovan pomoci vytvoreni kratkometraznich filmu tykajicich se pro-
blematiky jednotlivych femesel. Tyto snimky budou projektovany zakiim osmych a deva-
tych tfid zakladnich skol. Druhou ¢asti projektu bude vybér zkusenych femeslnikii do
tymd, které budou besedovat v poslednich dvou rocnicich zékladnich Skol. Pti realizaci
projektu budou tyto dvé ¢asti terminové sladény pro zvyseni kvality a konkrétnost diskuzi
mezi besedujicimi a zaky. Zaci budou podrobn& obeznameni s riiznymi pracovnimi profe-
semi a predevsim jejimi vyhodami. Jednotlivy vybér prezentovanych profesi a fizeni pro-
jektu bude v kompetenci koordina¢nich pracovniku, ktefi budou spolupracovat s jednotli-

vymi ufady prace a zdkladnimi Skolami
Cilova skupina: osoby ve veku 13 az 15 let

Termin realizace: 2015 - 2017
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Stop jazykovym bariéram

Cilem projektu bude prohloubeni spoluprace mezi stiednimi Skolami kraje a stfednimi §ko-
lami Evropské unie, ktera bude probihat pomoci vyménnych pobytt studentt. Z divodu
finan¢ni naroc¢nosti budou tyto vymeénné pobyty uskute¢iiovany skupinové (naplnéni auto-
busu). Pro zabezpeceni realizace projektu bude sestavena koordinac¢ni skupina. Dojde ke
vzniku internetového portalu s nabidkou volnych mist, kde se budou moci ptihlasit doda-

tecni studenti pro zachovani poméru 1 ku 1.
Cilovéa skupina: 17 az 18 let

Termin realizace 2015

Prace pro kazdého

Tento projekt pocitd s fungovanim agentur, jejichz hlavnim pfedmétem cinnosti bude za-
meéstnanost a vzdélavani. Tyto agentury budou jakymsi meziclankem pro znevyhodnéné
skupiny k integraci na bézny trh prace. Projekt Prace pro kazdého nabidne skupinam za-
meéstnani, vzdélavaci programy k doplnéni pottebnych dovednosti a pomtize jim pti hleda-
ni zaméstnani na trhu prace — na dobu maximalné¢ 12 mésicii. Zaméstnavajicim nabidne

agenturni zaméstnance k realizaci vetfejné prospéSnych praci a dalSich dohodnutych sluzeb.

Cilova skupina: absolventi vstupujici poprvé na trh prace, nezaméstnani nad 50 let, dlou-

hodob¢ nezaméstnani a 0soby postizené hromadnym propousténim.
Termin realizace: 2014
proBUSINESS

Tento projekt bude zamé&feny na rozvoj podnikavosti a podnikani v Usteckém kraji, obsa-
huje dvé casti.

Zavedeni aktivit rozvijejicich podnikavost do zakladnich a stfednich $kol formou her, fik-
tivnich firem a soutézi s dirazem na kreativitu. Soucasn¢ bude probihat identifikace a roz-

voj podnikatelskych talentli na vysokych Skolach, s cilem zahdjit vlastni podnikéni po

skonceni nebo jiZ béhem Skoly.

Podstatou druhé ¢asti bude zfizeni sité poradenskych sluzeb pro zahajeni a rozvoj podnika-
ni v malych a stfednich firmach. Bude zajistén poradensky servis ke sniZeni rizik podnika-
ni dostupny zajemcum z Kraje popf. poradenstvi tykajici se moznostmi podnikani

Vv regionalnim trhu.
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Cilova skupina 12 a vice let
Realizace: 1. Cast 2015, 2. ast 2014

Financovani projektii bude probihat prostfednictvim tematickych operacnich programi,

regionalniho operaéniho programu Severozapad a z rozpoétu Usteckého kraje.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 56

ZAVER
Mym ukolem bylo analyzovat problematiku zaméstnanosti v regionalnim méfitku na izemi
Ceské republiky a navrhnout strategii pro jeji rozvoj. Béhem analyzy jednotlivych ukazate-

1& jsem dospél ke spousté poznatktl. Z pohledu problematiky zaméstnanosti je CR velmi

raznoroda.

Na jedné strané¢ dominuje hlavni mésto, které tézi z role ekonomického centra s vysokou
koncentraci tuzemskych i zahrani¢nich podnikd. Praha je tedy nejvétsim regionalnim
trhem prace v Ceské republice. Charakteristickymi rysy dosavadniho vyvoje jsou na jedné
stran¢ vysoka lokaliza¢ni atraktivita prazského trhu prace, na druhé strané schopnost Prahy
pokryt zvysenou poptavku. Praha piisobi také na zbytek Ceské republiky a zejména na
Stfedocesky kraj, jehoZz ¢ast je k ni integrovéana intenzivni dojizd’kou za praci a Praha zaro-
ven snizuje jeho nezaméstnanost. D4 se fict, ze Praha i pfes mirné zvySeni miry nezamést-
nanosti v poslednich dvou letech nema s nezaméstnanosti vyraznéjs$i problémy. Jak jsem
jiz zminil, Prahu nasleduje kraj Stiedocesky s vyrazné kladnéj$imi ukazateli nez ma ,,pra-
mérny kraj CR*.

Nejproblémovéjsimi regiony z hlediska zaméstnanosti jsou dlouhodobé kraje Ustecky,
Moravskoslezsky a také Olomoucky a Karlovarsky. Jedna se o strukturalné postizené po-
pfipad¢ periferni a ekonomicky slabé regiony, které se vyznacuji vysokou mirou neza-
meéstnanosti, nizkym poctem pracovnich ptilezitosti a problémem dlouhodobé nezaméstna-
nosti. Prestoze dochazi v posledni dobé ke srovnavani jejich ukazateld s ostatnimi kraji,
potykaji se stale s fadou zadvaznych potiZi a je jasné, Ze situace po restrukturalizaci ptede-
v§im téZebniho primyslu stale neni idedln& vyfeSena. U téchto regiond vice nez kde jinde
hrozi riziko vysidlovéani oblasti mladymi lidmi, coz miZe velmi negativné ovlivnit budouci
rozvoj téchto kraji. Proto je nutné tento problém fesit co nejrychleji a nejintenzivnéji aby

se predevsim tyto Ctyii kraje nedostavaly do stale horSiho postaveni.

Reseni viak neni jednoduché. Pfichod vétsich investort (tieba i zahraniénich) je realny
pouze prostfednictvim statnich investi¢nich pobidek, které poskytuji také dalsi staty s lev-
néjsi pracovni silou. MoZznym nastrojem muze byt zvySovani kvalifikace osob s diirazem
na inovaci v podnikani. V zavérecné ¢asti této prace jsem vypracoval nékolik prevazné
mékkych projekti, které by mély vést ke zvyseni konkurenceschopnosti pracovni sily Us-

teckého kraje.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
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ILO
MMR
MN
MPSV
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OR
pb
PO
UP
vpm

VSPS

Ceska republika

Cesky statisticky tGfad

Dlouhodoba nezaméstnanost
Fyzicka osoba

Hruba mzda

International Labour Organization (mezinarodni organizace prace)
Ministerstvo pro mistni rovoj

Mira nezaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci
Narodni hospodaistvi

Obchodni rejstiik

Procentualni bod

Pravnicka osoba

Utad prace

Volné pracovni misto

Veftejné Setteni pracovnich sil
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