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Pfipominky a hodnoceni prace:

Velmi kvalitné zpra

covand diplomova prace. Teoreticka vychodiska poskytuji dobry zaklad
prace, jsou definovany vsechny zakladni pojmy, které jsou dale v préci vyuzivany. Pfinosem
prace je kombinace vice typl marketingového vyzkumu — dotaznikové Setfeni, osobni
rozhovory, analyza internich PR aktivit konkurence. Kvalitné je zpracovany polaritni profil pro

méreni image. Navrhy v projektové ¢asti jsou aplikovatelné v praxi.

Prace ma logickou

strukturu, text je srozumitelny, prdce je zpracovana kvalitné, peclivé.

Autorka prace prokazala velmi dobry pfistup k tématu prace a odborné znalosti.

Otazky k obhajobé:

Ve Zliné dne 10. 5. 2013 Podpis:

Hodnoceni odpovida stupnici ECTS:
A=1,00-1,24,B=1,25-1,50,C=1,51-2,00, D =2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01




