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ABSTRAKT

V praci bude feSena problematika ¢erpani penéznich prostiedkti z Evropského socialniho
fondu a statniho rozpoétu Ceské republiky. Prace je rozdélena na &ast teoretickou a &ast

praktickou.

Zaméfim se pfedevsim na projekt Ministerstva prace a socialnich véci CR, ktery je nazvan
,»Vzdélavejte se pro rust!“. Tento projekt ma podpofit zameéstnavatele, ktefi obstali
hospodaiskou recesi a nyni se snazi podpofit rist spolecnosti a zaroven se tyto podniky

podileji na tvorbé hrubého domaciho produktu.

Predpokladanym zaveérem bude splnéni podminek a ziskdni pfispévku z Evropského
socialniho fondu, ktery pokryje naklady spojené se zajisténim Skoleni zaméstnanct firmy
DOBES-STAVBY s.r.0. a samotné mzdové naklady zaméstnancti, ktefi se vzdé&lavaci

aktivity zacastnili.

Kli¢ova slova: Evropsky socialni fond, Ministerstvo prace a socialnich véci, finan¢ni

prosttedky, vzdélavani zaméstnanct, vzdélavaci agentura

ABSTRACT

This thesis deals with the issue of drawing on the funds from the European Social Fund
and the state budget of the Czech Republic. The paper is divided into two parts -

theoretical and practical.

I focus primarily on the project of the Ministry of Labour and Social Affairs, which is
called "Educate yourselves for growth!" This project is supposed to support employers that
have gone through the economic recession and now are trying to promote the growth of
their company and, at the same time, such businesses contribute to the gross domestic

product.

The expected conclusion will beaccomplishing the conditions and receiving a subsidy from
the European Social Fund, which covers the cost of providing employee training for the
company DOBES-STAVBY s.ro. and the actual labour costs of employees who
participated in this educational activity.

Keywords: European Social Fund, the Ministry of Labour and Social Affairs, financial

resources, staff training, educational agency
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UvVOD

Cilem této bakalarské prace je vypracovani podkladi pro ziskani finan¢nich prostredka

na projekt ,,Vzdelavejte se pro rast!“.

Evropsky socidlni fond nabizi rizné sedmileté programy a ty jsou specifikovany dal§imi
projekty. Penézni prostfedky na tyto projekty pochdzi z rozpoctu Evropské unie, které jsou
dale predavany pomoci vydajovych okruhti do riiznych fondi. Mnoho firem této financni

pomoci vyuziva nebo se jej chysta vyuzit.

V dnesni dob¢, kdy se setkdvame s ustupujici ekonomickou krizi, usiluje vétSina firem
0 udrzeni se na trhu. Neustale se snazi redukovat provozni naklady, ziskavat nové zakazky
a bohuzel v nejhorsich ptipadech, diky vysokym mzdovym nakladim, mohou pfistoupit

i na radikalngjsi feseni, ¢imz je propousténi pracovnikii pro odvraceni krachu podniku.

Nejen zaméstnavatelé, ale 1 jejich zaméstnanci fesi otazku, co by se mohlo stat v ptipadé
ztraty pracovniho mista. Uréité by to pro né piedstavovalo potize. VSichni z nich jsou
na mésicni mzdeé ¢i platu zavisli. Piijjem se stava ihned vydajem v podobé platby njmu,
pojisténi a ostatnich vydaji souvisejici s kazdodennimi potfebami. VétSina z nich ma rizné
bankovni uvéry nebo hypotéky, které by ztratou zaméstnani nebyli schopni splacet.
V kazdém ptipadég, je pravé spole€nost, kdo nese tihu odpovédnosti za své zaméstnance
apravé tito zaméstnanci jsou kli€ovymi osobami pro obnovu konkurenceschopnosti

podniku.

Podniky malé, stiedni nebo velké ptivitaji jakoukoliv pomoc ze strany statu ¢i Evropské
unie, protoze nemaji v souc¢asné dob¢ dostate¢né mnozstvi finanénich prostiedkt na rozvoj

a zvyseni kvalifikace velkého objemu svych pracovniki.

Tento projekt se zamétuje praveé na zaskoleni, rozsifovani kvalifikace zaméstnanci, jejich
prohlubovani znalosti a zdokonalovani se v novych technologiich. Diky tomuto projektu si
muze sam podnik, spadajici do vybraného odvétvi, pozddat o dotaci a vybrat si, jaké
vzdélavaci aktivity svym zamé&stnanciim nabidne. Na poskytovani ptispévki se z veétsi ¢asti

podili Evropsky socialni fond a mensi &ast pochézi z rozpoétu Ceské republiky.

Firma ma po ukonceni vzdélavacich aktivit pracovniky proSkolené v danych oblastech.
Zaméstnanci se mohou pyS$nit riznymi osvéd¢enimi ¢i prukazy, ¢imz zvySuji svoje Sance
na trhu. I pro spolecnost jsou tyto osoby pfinosem, napiiklad v ziskani statnich zakazek,

kde mohou byt tyto klady brany v uvahu.



| TEORETICKA CAST
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1 EVROPSKA UNIE

»Evropska unie je svazek demokratickych evropskych zemi, které se zavazaly
ke spole¢nému usili o mir a prosperitu. EU je jedine¢na a ma své historické kofeny

ve druhé svétové valce.” (Hlavata, s. 6, 2008)

»Oznaceni ,,Evropskd unie”“ bylo zavedeno Maastrichtskou smlouvou vroce 1993

v souvislosti s budovanim hospodaiské a ménové unie. (Petrzelova, s. 13, 2011)

»Evropska unie neni federace (jako jsou naptiklad Spojené staty americké). EU
nedisponuje zadnou pravomoci, kterd by byla nezavisla na clenskych statech. Veskeré
pravomoci, kterymi EU disponuje, ji vSechny ¢lenské staty svétily vyslovné a dobrovolné
ptislusnou mezinarodni smlouvou v souladu s narodnimi pravnimi pfedpisy upravujicimi

pfijimani mezinarodnich smluv.* (Petrzelova, s. 14, 2011)

Jak se uvadi na webové strance EUROPA (2009), spolecenstvi Evropské unie se zaslouzila
o zachovani miru, stability a prosperity, zvySeni zivotni urovné¢, vznik spole¢né evropské
meény. V ramci Clenskych statl byly zruSeny hranice, coz umoziuje cestovat bez omezeni

a usnadnily se také podminky pro ty, ktefi se v ramci Unie st€huji za praci.

,»Dnes EU zahrnuje 27 zemi s ptiblizné 490 miliony obyvatel.* (Hlavata, s. 6, 2008)

1.1 Rozpocet Evropské unie

Velikost rozpoc¢tu EU se vyjadfuje jako podil na hrubém narodnim dichodu, ktery je
od roku 2002 omezen stropem ve vysi 1,24 %. (Konig, 2009, s. 7)

Rozpocet EU se déli na ¢tyti zdroje piijmi a pét okruhti vydaju, ktery je v Priloze P 1.

1.2 Fondy Evropské unie

Existuje mnoho fondd EU. Mezi tfi nejvyznamnéjsi patii Evropsky fond regionalniho
rozvoje, Evropsky socialni fond a fond soudrznosti nebo-li kohezni fond, proto tyto fondy
budu nize blize specifikovat.

Evropsky fond regionalniho rozvoje

,Financuje predev$im investi¢ni (tvrdé) projekty. (Euroskop.cz - Piehled fondt EU,
© 2005-13)

Jak se uvadi v publikaci Priivodce fondy Evropské unie (2006, s. 8), je evropsky regionalni

rozvojovy fond zakladnim nastrojem regiondlni politiky k financovani strukturalni pomoci.


http://europa.eu/youreurope/citizens/index_cs.htm
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V soucasnosti je nejvyznamnéj$im ze strukturalnich fondi. EFRR financuje napiiklad
zlepSeni infrastruktury, podporu sluzeb pro podniky, rovnost muzi a Zen v oblasti

zamestnanosti, ochranu a zlepSeni Zivotniho prostiedi a mnoho dalSich.
Evropsky socialni fond

»Bvropsky socialni fond je jednim ze tii strukturdlnich fondi Evropské unie. Je klicovym
finan¢nim nastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti. Hlavnim poslanim
ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovadni nezaméstnanosti, podpora socialniho
zaclenovani osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych

zdroji.“ (Evropsky socialni fond, ESF v CR, © 2001-2008)
Kohezni fond (fond soudrznosti)

Jak uvadi Vilamova (2004, s. 24), tento fond je pouze dopliikkovym fondem, nikoli

strukturalnim. Cilem tohoto fondu je posileni hospodarské a socialni soudrznosti.

Fond soudrznosti poskytuje prostfedky na velké investi¢ni projekty v sektorech zivotniho
prostiedi a dopravy Vv ¢lenskych statech unie, jejichz HDP je niz$i nez 90 % priméru EU.
(Praivodce fondy Evropské unie 2006, s. 26)

Mezi dalsi fondy EU patfi:

¢ Iniciativy kohezni politiky;

e Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova;

e Evropsky rybatsky fond;

e Komunitarni programy;

e Fond solidarity;

e Evropsky fond pro pfizptisobeni se globalizaci;

¢ Finan¢ni mechanismus EHP/Norska, Program Svycarsko-¢eské spoluprace;

e Nastroj pfedstupni pomoci. (Euroskop.cz - Piehled fondti EU, © 2005-13)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 15

2 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

,Ministerstvo prace a socialnich véci CR bylo ziizeno s u¢innosti od 1. &ervence 1990
zdkonem Ceské narodni rady ¢.203/1990 Sh., 0 zménach v organizaci a pusobnosti
ministerstev Ceské republiky jako ustfedni organ statni spravy Ceské republiky. Jeho
pusobnost je vymezena v §9 zakona ¢.2/1969 Sb., 0 zfizeni ministerstev a jinych
Gstiednich organti statni spravy CSR, ve znéni pozdgjsich predpist, takto: MPSV je
ustfednim organem statni spravy pro pracovnépravni vztahy, bezpecnost prace,
zamé&stnanost a rekvalifikaci, kolektivni vyjednavani, mzdy a jiné odmény za praci,
dichodové zabezpeceni, nemocenské pojisténi, nemocenské zabezpeceni, socialni péci,
péci o pracovni podminky Zen a mladistvych, pravni ochranu matefstvi, pééi o rodinu
a déti, péci o obcany, kteti potiebuji zvlastni pomoc, a pro dalsi otazky mzdové a socidlni

politiky. (MPSV.CZ : 2. Duvod a zptsob zalozeni povinného subjektu, 2007)


http://www.mvcr.cz/sbirka/1969/zakon_1q.html#castka_1
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3 EVROPSKY SOCIALNI FOND

,Financuje predevSim neinvesti¢ni (mekké) projekty. V ramci posilovani hospodarskeé
a sociadlni soudrznosti podporuje zvysSeni zaméstnanosti a poCtu pracovnich prilezitosti.
Penize z fondu jsou vyuzivany napf. na vzdélavani zaméstnancti, podporu navratu lidi
na trh prace, rozvoj sluzeb zaméstnanosti, specialni programy pro osoby postizené socialni
exkluzi, inovativni vzdé€lavaci programy, zlepSovani podminek pro vyuzivani ICT
ve Skolach, zavadéni modernich metod vzdélavani.“ (Euroskop.cz - Ptrehled fondu EU,

© 2005-13)

Rozpocet ESF podle zemé

Pfehled rozpoctovych pridélenych prostiedkii podle jednotlivych zemi je uveden

Vv Priloze P I1.

,,Objem finan¢nich prostfedkd z ESF pro CR na programovaci obdobi 2007—2013 &ini
3,8 mld. EUR. Na programové obdobi 2004-2006 bylo pro CR piidéleno 456,98 mil. Eur.*
(Evropsky socialni fond, ESF v CR, © 2001-2008)

3.1 Cile Evropského socialniho fondu
Cile ESF jsou nasledujici:

e pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh préce,
e rovné piileZitosti pro vSechny pfii pfistupu na trh prace,
e socialni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin
pfi vstupu na trh prace,
e celozivotni vzdé€lavani,
e rozvoj kvalifikované a ptizptisobivé pracovni sily,
e zavadéni modernich zpiisobil organizace prace a podnikani,
e ZlepSeni pfistupu a casti Zen na trhu prace,
‘

e Dboj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace.*

(Evropsky socialni fond, ESF v CR, © 2001-2008)
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3.2 Zakladni programy Evropského socialniho fondu

Programové obdobi 20042006

,Programy, které umoziovaly Cerpani prostiedkii z ESF v oblasti lidskych zdroji v obdobi

2004-2006 v Ceské republice a hlavnim mésté Praze byly:

e OP Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ);

e Jednotny programovy dokument pro Cil 3 (JPD 3);

e Iniciativa Spolecenstvi CIP EQUAL,;

e Spole¢ny regionalni operaéni program (SROP).* (Evropsky socialni fond, ESF
v CR, © 2001-2008)

Programové obdobi 2007-2013

»Programy, které¢ umoznuji Cerpani prostredkil z ESF v oblasti lidskych zdroji v obdobi

2007-2013 v Ceské republice a hlavnim mésté Praze jsou:

e OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ);

e OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK);

e OP Praha — Adaptabilita (OPPA).“ (Evropsky socialni fond, ESF v CR,
© 2001-2008)

3.2.1 OP Lidské zdroje a zaméstnanost

Jak uvadi Pfichystal (2008, s. 26), tento program je jednim z hlavnich, ktery je pfedevsim
zaméfeny na neinvesticni projekty. Z prostiedkid se financuji projekty na vzdélavani
podporované zaméstnavateli, uplatiiuji se pruzné formy organizace prace, dale zalezitosti
tykajici se zameéstnani a jeho udrzeni, pomoc socidlné¢ vylou¢enym skupinam apod.

Zejména se jednd o projekty, které jsou financované z ESF.

3.2.2 OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

»Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost je viceletym tematickym
programem V gesci Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR, v jehoZ ramci je
mozné v programovacim obdobi 2007-2013 ¢erpat finanéni prosttedky z ESF, jednoho
ze strukturdlnich fondd EU.“ (OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) EFS
v CR, © 2008)
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»OP VK se zaméfuje na oblast rozvoje lidskych zdrojii prostfednictvim vzdélavani
ve vSech jeho rozmanitych formach s diirazem na komplexni systém celozivotniho uceni,
utvafeni vhodného prostiedi pro vyzkumné, vyvojové ainovacni aktivity a stimulace
spoluprace participujicich subjektd.” (OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)
EFS v CR, © 2008)

3.2.3 OP Praha — Adaptabilita

,Globalnim cilem OPPA je zvySeni konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptability
a vykonnosti lidskych zdroji a zlepSenim pfistupu k zaméstnani pro vSechny. OPPA se
proto zamétuje na vzdélavani a boj proti socialnimu vylouceni. OPPA je platny pouze pro

tizemi hlavniho mésta Prahy.“ (OP Praha — Adaptabilita (OPPA), EFS v CR, © 2008)

3.3 Ridici organ a partneri

Jak uvadi ve své publikaci Vilamova (2004, s. 154) fidici organ ma hlavni odpovédnost

za spravnost vedeni a realizaci vykont financovanych ze strukturalnich fondu.

Organem zodpovédnym za fizeni pomoci z ESF v CR je Ministerstvo prace a socialnich
véci, které je zaroven fidicim organem Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost. DalSim fidicim orgdnem je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,
které ma v gesci Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Tteti Operaéni
program  Praha —  Adaptabilita fidi Magistrat hlavniho mésta  Praha.
DalSimi partnery realizace jsou Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo Zivotniho
prostfedi, Ministerstvo primyslu a obchodu, Czechlnvest, Utad prace, orginy mistni

a regionalni samospravy.“ (Evropsky socialni fond, ESF v CR, © 2001-2008)
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4 CILE REGIONALNI POLITIKY

Publikace Marka (2007, s. 26), uvadi ve stru¢nosti, ze na obdobi let 2007-2013 byly

Vv oblasti regionalni politiky vyznaceny tfi zakladni cile, a to:

e konvergence (podpora riistu a tvorby mist v nejméné rozvinutych clenskych
statech a oblastech),

¢ regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost (podpora ekonomickych zmén
v prumyslovych, méstskych a venkovskych oblastech);

e Evropska izemni spoluprace (podpora harmonického a vyvazeného rozvoje

v EU).

Jak je uvedeno na internetovém serveru strukturalnich fond EU - Operacni programy
2007-2013, je v Ceské republice vyuzivano 26 operaénich programil, které jsou roztiidény
mezi tfi cile politiky hospodarské a socialni soudrznosti.

Cil Konvergence

,»V hlavnim cilu stoji podpora hospodaiského a socidlniho rozvoje méné vyspélych regionii
a ¢lenskych statdl. Na cil Konvergence piislusi v Ceské republice 25,89 miliard eur. Sedm

regionalnich operac¢nich programil (ROP) pro regiony soudrznosti (NUTS II) s celkovou

ptidélenou ¢astkou 4,66 miliard eur. Jedna se o tyto regiony:

e ROP NUTS II Severozapad;

e ROP NUTS Il Moravskoslezsko;

e ROP NUTS II Jihovychod;

e ROP NUTS II Severovychod,

e ROP NUTS II Stfedni Morava,

e ROP NUTS II Jihozépad;

e ROP NUTS Il Stiedni Cechy. (Strukturalni fondy EU - Operaéni programy
2007-2013, [2007])

,,Osm tematickych opera¢nich programt s celkovou piidélenou ¢astkou 21,23 miliard eur.

Jedna se o tyto programy:

e OP Doprava;
e OP Zivotni prostfedi;
e OP Podnikani a inovace;

e OP Vyzkum a vyvoj pro inovace;


http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Regionalni-operacni-programy/ROP-Severozapad
http://www.strukturalni-fondy.cz/getdoc/3fceee7b-5ca8-459a-afa3-a035841a7b70/ROP-NUTS-II-Moravskoslezsko
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Regionalni-operacni-programy/ROP-Jihovychod
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Regionalni-operacni-programy/ROP-Severovychod
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Regionalni-operacni-programy/ROP-Stredni-Morava
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Regionalni-operacni-programy/ROP-Jihozapad
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Regionalni-operacni-programy/ROP-Stredni-Cechy
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Doprava
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Zivotni-prostredi
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Podnikani-a-inovace
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Vyzkum-a-vyvoj-pro-inovace
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e OP Lidské zdroje a zaméstnanost;

e OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost;

e Integrovany operacni program,;

e OP Technicka pomoc. (Strukturalni fondy EU - Opera¢ni programy 2007-2013,
[2007])

Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost

,Tento cil podporuje regiony, které nederpaji z Konvergence. V Ceské republice pod néj
spada Hlavni mésto Praha se dvéma operacnimi programy. Na cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost ptipada v Ceské republice 0,42 miliardy eur. Jsou to

tyto programy:

e OP Praha Konkurenceschopnost;
e OP Praha Adaptabilita.” (Strukturalni fondy EU - Opera¢ni programy
2007-2013, [2007])

Cil Evropska uzemni spoluprace

,,.Usiluje o podporu pfeshrani¢ni, meziregionalni a nadnarodni spoluprace regiont.V Ceské
republice pod n¢j spadaji vSechny regiony a prostiedky lze Cerpat z deviti operacnich
programil. Na cil Evropska izemni spoluprace ptipada v Ceské republice 0,39 miliard eur.

Jedna se o tyto programy:

e  OP Pieshranié¢ni spoluprace CR - Bavorsko;

e OP Pieshranié¢ni spoluprace CR - Polsko;

e OP Pieshraniéni spoluprace CR - Rakousko;

e OP Pieshranié¢ni spoluprace CR - Sasko;

e  OP Pieshrani¢ni spoluprace CR - Slovensko;

e OP Meziregionalni spoluprace (viechny staty EU, Norsko a Svycarsko);

e OP Nadnérodni spoluprace (CR, Rakousko, Polsko, ¢ast Némecka, Mad’arsko,
Slovinsko, Slovensko, ¢ast Italie a z neclenskych zemi ¢ast Ukrajiny);

e Sitovy operacni program ESPON 2013 (vSechny ¢lenské staty, Norsko,
Svycarsko, Lichtenstejnsko, Island, kandidatské staty EU);

e Sitovy operacni program INTERACT Il (vSechny ¢lenské staty).” (Strukturalni
fondy EU - Operacni programy 2007-2013, [2007])

Pro znazornéni jsou vyse popsané cile uvedeny v Priloze P II.


http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Lidske-zdroje-a-zamestnanost
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Vzdelavani-pro-konkurenceschopnost
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/IOP
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Technicka-pomoc
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Operacni-programy-Praha/OP-Praha-Konkurenceschopnost
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Operacni-programy-Praha/OP-Praha-Adaptabilita
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Evropska-uzemni-spoluprace/Cil-3-CR-Bavorsko
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Evropska-uzemni-spoluprace/OP-CR-Polsko
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Evropska-uzemni-spoluprace/OP-Rakousko-CR
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Evropska-uzemni-spoluprace/OP-Sasko-CR
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Evropska-uzemni-spoluprace/OP-CR-Slovensko
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Evropska-uzemni-spoluprace/INTERREG-IVC
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Evropska-uzemni-spoluprace/Central-Europe
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Evropska-uzemni-spoluprace/ESPON-2013
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Evropska-uzemni-spoluprace/INTERACT-II
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5 OPERACNIi PROGRAM LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST

zaméiené na ,,m¢kké* neinvesticni projekty.* (Ptichystal, 2008, s. 58)

Jak uvadi Prichystal (2008, s. 58) tento projekt navazuje na operacni program minulého
obdobi. Jednd se o operacni program Rozvoj lidskych zdroji, ktery cerpal prostiedky

z ESF na tzv. m&kké projekty, ale mél velké problémy s Cerpanim ptidélenych prostiedki.

5.1 Cil opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

Je zaloZzen na sniZzovani nezaméstnanosti, podporu profesniho vzdélavani, dale
na zaclenovani socidlné¢ vyloucenych obyvatel zpét do spolecnosti, zvySovani kvality

vetejné spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenych oblastech.” (Pfichystal, 2008, s. 58)

»Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost je soucCasti tematickych operacnich
programu. Je financovan piedevs§im z prostfedki cile ,,Konvergence®, ale v oblastech
aktivni politiky trhu prace, modernizace vetejné spravy a vetejnych sluzeb a mezinarodni
spoluprace téz z prostiedki pro cil ,,Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost*
(tedy s moznosti realizace nékterych projektd i na tzemi hlavniho mésta Prahy).”

(Ptichystal, 2008, s. 58)

Program LZZ ma na starosti ¥idici organ Ministerstva prace a socialnich véci CR a je
financovan z EFS. Projekt OP LZZ obsahuje Sest prioritnich os rozdélujicich operacni
program na logické celky, které jsou dale konkretizovany prostfednictvim tzv. oblasti
podpor, které vymezuji, jaké typy projektd mohou byt v ramci pfislusné prioritni osy

podpofteny. (Pfichystal, 2008, s. 58—59)
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Globalni cil OP LZZ

Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v €R na Groven priméru
15 nejlepsich zemi EU.

g 0 L 0

Specificky Specificky Specificky Specificky Specificky
cil 1 cil 2 cil 3 cil 4 cil 5
Posilovani Zintenzivnéni
Zvyseni adaptability | ZlepSeni pristupu Posileni integrace institucionalni mezinarodni
zaméstnancu a k zaméstnani a osob ohrozenych |kapacity a efektivhostispoluprace v oblasti
zameéstnavateld. prevence socialnim vylouéenim| vefejné spravy a rozvoje lidskych
nezaméstnanosti. nebo socialné vefejnych sluzeb. zdroju a
vylouéenych. zameéstnanosti.

{1 L1 Sy A L1

Prioritni osa 1 Prioritni osa2a a | Prioritniosa3 | Prioritni osa 4a a | Prioritni osa 5a a
Prioritni osa 2b Prioritni osa 4b | Prioritni osa 5b
Adaptabilita Aktivni politiky Socialni Vefejna sprava a Mezinarodni
trhu prace integrace a vefejné sluzby spoluprace
rovné
pfileZitosti

Zdroj: Trli¢ikova, Opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost, 2013, s. 80)

Obrazek 1 — Globalni cil OP LZZ

Prioritni osy programu
Jedna se o tyto osy:

adaptabilita,

aktivni politika trhu prace,

socialni integrace a rovné piileZitosti,
vetejna sprava a vefejné sluzby,

Mezinarodni spoluprace,

o gk~ 0w N E

technicka pomoc.

5.1.1 Adaptabilita

,»Cilem prioritni osy 1 je pfedchdzeni nezamé&stnanosti prostfednictvim podpory investic
do rozvoje lidskych zdrojii a modernich systému jejich fizeni. Je zaméfena na predchazeni

nezameéstnanosti prostfednictvim podpory investic do:

e rozvoje lidskych zdrojl ze strany podniki a organizaci,
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e rozvoje odbornych znalosti, kvalifikaci a kompetenci zaméstnanct

a zaméstnavateld,
e rozSifovani moznosti pro uplatiovani pruzng¢jsich forem zaméstnavani,
e zavadéni modernich forem systémii fizeni a rozvoje lidskych zdroji.*

(Prioritni osa 1 - Adaptabilita, ESF v CR, © 2001-2008)

5.1.2 Aktivni politika trhu prace

,,Cilem prioritni osy 2 je zlepSeni piistupu k zaméstnani, trvalé zaclenéni osob hledajicich
zaméstnani a prevence nezameéstnanosti skupin ohrozenych na trhu prace. Aktivni politika

trhu prace je zamétena na:

e Zzlepseni piistupu k zaméstnani,

e trvalé zacClenéni osob hledajicich zaméstnani,

e prevenci nezaméstnanosti skupin ohroZenych na trhu prace, véetné proaktivnich
opatieni pro predchazeni nebo mirnéni vylouceni v disledku zdravotnich
znevyhodnént,

e zvyseni kvality informacnich, poradenskych, vzdélavacich,
zprostfedkovatelskych a ostatnich sluzeb poskytovanych institucemi na trhu
prace,

e tvorbu systémi pro predvidani zmén na trhu prace.” (Prioritni osa 2 - Aktivni

politiky trhu prace, ESF v CR. © 2001-2008)

5.1.3 Socialni integrace a rovné prileZitosti

,»Cilem prioritni osy 3 je pomoc osobdm ohroZzenym socidlnim vylouc¢enim, zvySovani
kvality a dostupnosti socialnich sluzeb a zavedeni opatieni vedoucich ke zvySovani
zamestnatelnosti téchto osob vcetné prosazovani rovnych prilezitosti zen a muzi na trhu

préace. Socialni integrace a rovné piileZitosti je zamétena predevsim na:

e pomoc osobam ohrozenym socialnim vyloucenim nebo osobam socialné
vylou¢enym formou piimé podpory i formou zvySovani kvality a dostupnosti
socialnich sluzeb,

e opatfeni vedouci ke zvySovani zaméstnatelnosti téchto osob,

e prosazovani rovnych pfilezitosti Zen a muza na trhu prace,

e opatieni smetujici k lepsi slucitelnosti rodinného a profesniho zivota.* (Prioritni

osa 3 - Socialni integrace a rovné piileZitosti, ESF v CR. © 2001-2008)
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5.14 Verejna sprava a verejné sluzby

,»Cilem prioritni osy 4 je zvySeni instituciondlni kapacity, kvality, efektivnosti
a transparentnosti Cinnosti instituci vefejné spravy a zvySovani kvality a dostupnosti
vefejnych sluzeb.“ (Prioritni osa 4 - Vefejna sprava a vefejné sluzby, ESF v CR,

© 2001-2008)

5.1.5 Mezinarodni spoluprace

,Cilem prioritni osy 5 je podpora mezindrodni spoluprace v ramci rozvoje lidskych zdroju.
Je zaméfena zejména na piimou podporu inovaci prostfednictvim mezinarodni vymény
zkuSenosti a dovednosti, které predstavuji nakladovée efektivni zplisob pro ovéfeni navrhii

politik.“ (Prioritni osa 5 - Mezinarodni spoluprace, ESF v CR, © 2001-2008)

5.1.6 Technicka pomoc

Jak uvadi Prichystal (2008, s. 66) v ramci této posledni prioritni osy jsou financovany
zejména akce na podporu fizeni, kontroly, monitorovani, hodnoceni a publicity OP. Také
jsou financovany ¢innosti na posileni administrativni a absorp¢ni kapacity predkladatelii

projektl a Gradl, které maji administraci programu na starosti.
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6 PROJEKT ,,VZDELAVEJTE SE PRO RUST!“

'CG

,Cilem projektu ,,Vzdélavejte se pro rtst!“ je podpora zaméstnavatelil, kterym se podafilo
piekonat hospodaiskou recesi a v souCasné dobé realizuji svoji Cinnost v odvétvich
s predpokladem ristu a s vyznamnym podilem na tvorbé HDP. Tyto podniky mohou
nabirat nové pracovniky, které budou potiebovat vyskolit ¢i rekvalifikovat, popt. bude pro
zamé&stnavatele nezbytné, aby Skolili stavajici zaméstnance.” (Projekt: Vzdélavejte se pro

riist!, 2012)

6.1 O projektu

,Projekt je uréen pro vSechny typy podniki (malé, stfedni i velké) ve vybranych
odvétvich. O finan¢ni podporu mohou zaméstnavatelé zadat za predpokladu, ze realizuji
svoji ¢innost v uvedenych odvétvich a bud nabiraji nové pracovniky, které je tfeba
patficné vyskolit ¢i rekvalifikovat, nebo potiebuji zvysit odborné znalosti ¢i dovednosti

stavajicich zaméstnanct.“ (Projekt: Vzdélavejte se pro rist!, 2012)

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rust!“ bude realizovan v obdobi 31. 5. 2011 — 31. 7. 2013,
pfi¢emz vzdélavaci aktivity musi byt ukonceny k 31. 5. 2013. Na realizaci projektu byla
Z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost vyclenéna ¢astka 850 000 000 K¢&.*
(Projekt: Vzdélavejte se pro rust!, 2012)

,Projekt realizuje Utad prace CR. Poskytovani ptispévku se musi fidit pravidly ESF.*
(Projekt: Vzdélavejte se pro rust! Manual, 2012, s. 3)

,Projekt umozni vybranym podnikim ziskat finan¢ni pfispévky na vzdélavani ci
rekvalifikaci svych zaméstnanct. Soucasné budou zaméstnavateli hrazeny mzdové néklady

vzdélavanych zaméstnancd, a to po dobu jejich vzdélavani.” (Projekt: Vzdélavejte se pro

rast! Manual, 2012, s. 1)

6.2 Kdo se miize zicastnit projektu?

,Projektu ,,Vzdélavejte se pro rast!“ se mohou ucastnit zaméstnavatelé realizujici Svoji

¢innost v nasledujicich odvétvich:

e strojirenstvi,
e stavebnictvi,
e nezavisly maloobchod (zde pouze malé a stfedni podniky),

e terénni socialni sluzby,
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e odpadové hospodatstvi.” (Projekt: Vzdélavejte se pro rast! Manual, 2012, s. 2)

6.3 Podminky ziskani prispévku

Zadatelem muiZe byt pouze pravnicka nebo fyzickd osoba (OSVC), pokud ma
zaméstnance. Rozhodujicim faktorem je vlastnictvi ICO a pravni subjektivita. (Projekt:

Vzdélavejte se pro rist! Manual, 2012, s. 2)

Zadatel miize Eerpat maximalng ¢astku 500 000 K& mésiéné (tj. celkem na mzdové naklady

i vzdélavaci aktivity). (Projekt: Vzdélavejte se pro rust! Manual, 2012, s. 4)

6.4 Predlozeni zadosti

»Zamgstnavatel predavd zadost v tisténé formé. Mistni pfislusnost je urCena mistem

vykonu prace (provozovnou). (Projekt: Vzd¢lavejte se pro rast! Manual, 2012, s. 4)
Doporuceny postup pii podani zadosti:

1. Zaméstnavatel si vytipuje nové piijaté ¢i stavajici pracovniky, které potiebuje vyskolit,
preskolit ¢i rekvalifikovat napf. v souvislosti se ziskanim novych zakdzek nebo
S roz§ifovanim vyrobnich ¢i obchodnich aktivit podniku.

2. Zaméstnavatel identifikuje vzdélavaci potieby vybranych zaméstnancii a provede
pruzkum nabidek vzdélavacich instituci.

3. Pruzkumem trhu zaméstnavatel zjisti a posoudi cenovou nabidku vzdélavacich instituci
a provede kalkulaci nakladi pozadovanych vzdélavacich aktivit.

4. Zaméstnavatel zpracuje zadost a doru¢i na piislusnou krajskou pobo¢ku UP CR nebo
krajskou pobockou delegované kontaktni pracovisté. Krom¢ informaci o vzdélavaci
aktivité dale doklada urcity pocet formalnich pfiloh.

,Po piedlozeni zadosti pfislusné pracovisté UP CR Zadost posoudi, pfiemz ji mize

zamitnout, vratit k dopracovani nebo rozhodnout o jejim pftijeti. (Projekt: Vzdélavejte

se pro rast! Manual, 2012, s. 5)

6.5 Cinnosti po schvaleni Zadosti, realizace

,Pokud je zadost pfijata a rozhodnuto o poskytnuti piispévku UP CR na kazdou vzdélavaci
aktivitu, se zaméstnavatelem uzavie jednu nebo vice pisemnych dohod o poskytnuti

prispévkl v ramci projektu ,,Vzdélavejte se pro rust!“. Obsah kazdé dohody mize byt
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zménén pouze formou pisemného dodatku k dohodé.” (Projekt: Vzdélavejte se pro rust!

Manual, 2012, s. 6)

,»P0o uzavieni dohody zaméstnavatel provede vybér poskytovatele vzdélavani podle
pravidel stanovenych pro projekty spolufinancované z ESF.*“ (Projekt: Vzd¢lavejte se
pro rast! Manual, 2012, s. 6)

6.6 Pravidla poskytovani prispévku

6.6.1 Uhrada mzdovych nikladi

»Prispévek lze poskytnout na uhradu skutecné vyplacenych mzdovych naklada vcetné
¢astky pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
a dale pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymétovaciho zdkladu zaméstnance, a to za dobu ucasti zaméstnance na vzdélavani.*

(Projekt: Vzdélavejte se pro rust! Manual, 2012, s. 8)

,Prispévek bude poskytovan mésiéné zpétné na zékladé predlozeného vyuctovani

a evidence dochazky/aktivity.” ((Projekt: Vzdélavejte se pro rast! Manual, 2012, s. 8)

6.6.2 Uhrada nikladi na vzdélavaci aktivity

,»Vzdélavani, na které Ize poskytnout piispévek, musi byt zaméfeno vyhradné

na nasledujici oblasti:

e dalsiho profesniho vzdélavani zaméstnanci s dirazem na odborné vzdélavani
stavajicich nebo nové pfijatych zaméstnancti a to formou odborného rozvoje
zaméfeného zejména na ziskani, zvySeni, rozsiteni, prohloubeni, obnoveni nebo
udrzeni kvalifikace

e dalsiho profesniho vzd€lavani zaméstnanct v neakreditovanych vzdélavacich
programech, jestlize to vyzaduji potieby zaméstnavatele.” (Projekt: Vzdélavejte
se pro rust! Manual, 2012, s. 9)

,Naklady na vzdé¢lavaci aktivity se uctuji po ukonCeni vzdélavaci aktivity, kterd je
pfedmétem dohody. P¥ispévek na uhradu nékladti vzd&lavaci aktivity je UP CR poskytovan

az po jejim skonceni.* (Projekt: Vzdélavejte se pro rist! Manual, 2012, s. 10)
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6.7 Publicita

,Zaméstnavatel je povinen pii realizaci projektu spolupracovat s UP CR na publicité

projektu, dale musi:

e Zajistit informovani svych zaméstnancui o zafazeni do projektu.

e Zajistit umisténi minima publicity OP LZZ na vSech relevantnich dokumentech
(zejména dohody, prezencni listiny, zaddvaci dokumentace a jiné dokumenty).

e Je-li vzdélavaci aktivita realizovana pouze pro zaméstnavatele, je zaméstnavatel
povinen zajistit oznaéeni $kolici (za dostacujici je povazovano oznaceni $kolici
mistnosti  dostaten¢  velkou a  viditelnou ceduli Sstadou log).“

(Projekt: Vzd¢lavejte se pro rust! Manual, 2012, s. 11)
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7 PROJEKTOVA PRiIPRAVA

Podnikatelsky plan i SWOT analyza jsou soucasti piiloh Zzadosti o dotaci, proto byly

zafazeny do teoretické Casti prace.

7.1 Podnikatelsky plan

Pro zaji$téni rozvoje podniku je nutno definovat poslani podniku, jeho cile a strategii
smeéfujici k jejich dosazeni. Podnikatelsky plan je vyrazem podnikatelského zadméru,
definuje a kvantifikuje podnikatelské cile a strategii zvolenou k jejich dosazeni. Vznika
na zaklad¢ vnitini potfeby managementu ovliviiovat budouci vyvoj podniku. Plni zakladni

funkei pfi fizeni podniku a ma dvé ulohy: interni a externi. (Synek, 1998, s. 31)

Interni uloha vyplyva zchapani podnikatelského planu jako dokumentu nezbytného
pro fizeni podniku. Jednotlivé Casti se tykaji vyvoje, vyroby, odbytu a financovani. Krome¢
toho, Ze je vyuZzivana jako nastroj pldnovani, je vhodna i jako ndstroj kontroly. (Synek,

1998, s. 31)

Externi uloha slouzi jako nastroj komunikace s vnéjSim okolim. Tato uloha ma za tkol
presveédcit potencionalni investory nebo véfitele o vyhodnosti a ndvratnosti financovani

daného podniku. (Synek, 1998, s. 31-32)
Casti podnikatelského planu:

e shrnuti a zadkladni vychodiska;

e podnik, jeho vyrobky, odvétvi, analyza trhu, konkurence;
e plan marketingu;

e plan vyvoje a designu, vyrobni plan;

e management a organizace;

e finan¢ni plan. (Synek, 1998, s. 36—37)

7.2 SWOT analyza

VétSina autortt zabyvajicich se oblasti strategického fizeni zaclenuje tuto metodu mezi
analyzy vnitiniho prostiedi. SWOT analyza znazorniuje analyzu silnych a slabych stranek
podniku, pfilezitosti a hrozeb plynoucich z jeho prostfedi. SWOT analyza sumarizuje
vysledky externich a internich analyz. Podavd souhrnné analytické idaje nezbytné pro
formulaci strategii na podnikové, podnikatelské nebo funkéni trovni. (Zameénik, 2008,

5. 233)
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Jak uvadi Smejkal (2003, s. 54), SWOT analyza je pomérné¢ efektivnim analytickym
nastrojem. Jak jiz bylo vySe uvedeno, jedna se o analyzu silnych (Strenghts), slabych
(Weaknesses), moznosti (Opportunities) a hrozeb (Threats) firmy.

Silné
stranky Prilezitosti

Interni faktory PFiprava Externi
strategie faktory

Slabé stranky Rizika

Zdroj: Marek, 2007, s. 69

Obrazek 2 — SWOT analyza jako nastroj strategického rozhodovani



Il PRAKTICKA CAST
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8 CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE

8.1 Zakladni informace

Nazev organizace: DOBES-STAVBY s.1.0.

Sidlo: Drysice — Drysice 109, PSC 683 21
Pravni forma: Spolecnost s ru¢enim omezenym
Provozovna: Cukrovarska 10, Vyskov PSC 682 01

Piredmét podnikani:

e vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona,
e silni¢ni motorova doprava
e ndkladni vnitrostatni provozovana vozidly o nejvétsi povolené hmotnosti
do 3,5 tuny véetné,
e ndkladni vnitrostatni provozovana vozidly o nejvétsi povolené hmotnosti
nad 3,5 tuny,
e provadéni staveb, jejich zmén a odstrafiovani.

(Obchodni rejstiik a Sbirka listin - Ministerstvo spravedlnosti Ceské republiky, © 2012)

Statutarni organ:

Jednatel: Ing. Jaroslav Dobes
Jednatel: Bronislav Dobes
Jednatel: Milena Hodulikova

(Obchodni rejsttik a Sbirka listin - Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky, © 2012)

8.2 Historie firmy

Stavebni firma DOBES-STAVBY s.r.0. byla zaloZena 28. ¢ervna 2010, ale i pres relativng

nizky vék ma firma dlouholeté zkusenosti v oboru stavebnictvi.
Podnik vznikl na zakladech firmy Jaroslav Dobes, kterou zalozil pan Jaroslav Dobes v roce
1990. Nyni pokracuji jeho déti v tradici a provadéji stavby dale jiz pod svou firmou.

Hlavnim oborem c¢innosti firmy je provadéni staveb, jejich zmén a odstranovani. Dalsi
Cinnosti je ndkup a prodej stavebnich materidli, pajCovani stavebni mechanizace

a nakladni doprava.
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Firma disponuje vlastnimi zaméstnanci, vyrobnimi a dopravnimi prostiedky.

Po dobu c¢innosti provedla spole¢nost mnoho novostaveb rodinnych domit, rekonstrukci
rodinnych domi s vytvofenim novych bytovych jednotek, ale i mnoho novostaveb

a rekonstrukci objektii pro prodejni nebo vyrobni ucely.

Firma dale provadi opravy fasad a interiéri na pamadatkové chranénych objektech,
chodniky, parkovi§té, terénni Gpravy a jiné stavebni prace. (DOBES-STAVBY s.r.0.,
2012)

8.3 Charakteristika pozic ve firmé

Jak uz bylo zminéno, spole¢nost ma tfi majitele, ktefi jsou zaroven i jednateli. Kazdy

Z nich ma na starosti urc¢itou cast predmétu podnikani.

Milena Hodulikova ma na starosti zajiStovani objednavek materialu, ktery je potiebny

na stavby, které firma realizuje, a také stavebni material a pomiicky na prodejnu.

Ing. Jaroslav Dobes zajistuje stavebni praci, provadi technicky dozor na stavbach,
rozd€luje praci zaméstnanciim a zodpovida otazky zdkaznikl tykajici se realizace jejich

staveb.

Bronislav Dobes zastituje ptjcovani stroju a dopravu materialu na stavbu, pfipravuje

podklady pro vytvoieni faktur a je spravcem sité v organizaci.

DOBES-STAVBY s.r.0. zaméstnava v sou¢asné dob& 32 osob, mezi né patii odbornici
V oblasti stavebnictvi, personalistiky, ucetnictvi, rozpocetnictvi, a také samoziejmeé

pomocni pracovnici.



8.4 Organizacni struktura
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9 POSTUP PRI ZADOSTI O DOTACE Z EVROPSKEHO
SICALNIHO FONDU

V nasledujicich podkapitolach budu popisovat jednotlivé kroky k ziskani penéznich
prostiedki z Evropského socidlniho fondu, ktery prostfednictvim Ministerstva prace

a socialnich véci spustil projekt ,,Vzdélavejte se pro rast!*.

9.1 Zapojeni firmy do projektu

V predeslych letech se firma zapojovala pouze do Skoleni, které pofadali subdodavatelé.
Zucastiovali se jich pouze technici, ktefi své poznatky ze seminaii sdélovali dale svym

kolegim.

Nyni chtéla firma proskolit vice zaméstnancti soucasné a po nalezenych informacich se
rozhodla, Ze vstoupi do projektu ,,Vzdélavejte se pro rist™, ktery je uren pro jeji oblasti

podnikani.
Cilem firmy pfi zapojeni do projektu je:

e zvySeni kvalifikace zaméstnancti firmy;

zvyseni efektivity a kvality prace;
e podpora novych vyrobnich technologii;
e zajiSténi stabilni kvalifikované pracovni pozice pro vybrané kmenové

zamg&stnance firmy.

9.2 Podnikatelsky zamér
Pti podavani zadosti se musel pfipravit podnikatelsky zamér, ktery obsahoval udaje:

e 0 organizaci (uvedeny v uvodu praktické ¢asti),

e analyzu trhu (analyza konkurence, zdkaznikd, dodavateld, silnych a slabych stranek,
ptilezitosti a hrozeb),

e podnikatelskou strategii (pfednosti a nedostatky podnikatelské ¢innosti),

e finan¢ni zajisténi (vyse zakladniho kapitalu, vySe cizich zdroju) a

e ckonomickou kalkulaci (pfedpoklddané ro¢ni pfijmy a vydaje, pfedpokladany zisk).

Povinnou soucasti podnikatelského zaméru je ,,Vyvoj zakladnich ekonomickych ukazatelt

pro potieby projektu ,,Vzdélavejte se pro rust!, ktery je uveden v Piiloze P V.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 36

Vzhledem k oboru podnikani byla oblast pozemniho stavitelstvi cilovym trhem, dle
kterého byl provadén prizkum. Oblast pozemniho stavitelstvi tvofi cca 70 % obratu firmy,

jedna se predevsim o vystavby ¢i rekonstrukce bytovych i nebytovych prostor.

V nasledujicich odstavcich se prace vénuje jednotlivym polozkdm podnikatelského

zameru.
9.2.1 Analyza konkurence

V okoli firmy DOBES-STAVBY s.r.o. se nachazi nékolik stavebnich firem, které
samoziejmé patii mezi jeji konkurenty. Jedna se kuptikladu o STAEG Stavby, spol. sr.o.,
WAGNER stavebni spol. s r.0.,...

Jelikoz se podnik zabyva prodejem stavebniho materialu, i v této oblasti ma konkurenty.

Té&ch bylo est, mezi né patif napiiklad VRANA, s.r.0., ESMAT s.r.0., aj.

Co se tyka oblasti pro ptfepravu stavebniho materidlu, tuto sluzbu nabizi vétSina stavebnin

a navic i n€kolik zivnostnikd.
V pijcovani stavebni mechanizace ma spole¢nost pouze jednoho velkého konkurenta.

Zemni a vykopové prace poskytuje jedna osoba podnikajici na Zivnostensky list, Ktera

vlastni nékolik rypadlo-nakladaci.

Stavebni firmy jsou ve VySkové dlouhodobé stejné, dostateCné uspokojuji poptavku
a pro nové neni na trhu moc prostoru, mimo jiné byvaji nékteré zakazky pohlceny velkymi

spole¢nostmi, které nemaji sidlo v regionu Vyskovska.

V soucasné dobé¢ jsou ndhradou za klasické stavebnictvi montované stavby a dievostavby,
které zatim nejsou pro firmu bézné. 1 kdyz se tento smér zacina rozvijet, vlastnici se

domnivaji, Ze by je tento zplisob vystavby nemél néjak ohrozit.

9.2.2 Analyza zdkazniki

Zakazniky spolecnosti jsou fyzické i pravnické osoby. Fyzické, ve vétSin€ piipadd,
poptavaji novostavby, rekonstrukce a opravy rodinnych domt, bytt. Pravnické osoby
pfevazné stavby, rekonstrukce a opravy hal, nebytovych prostor, aredlti. K vyznamné&j$im

zékazniktim patfi naptiklad ZPSV, a.s.
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Co se tyCe prodeje stavebniho materidlu, ma spolecnost stalé zékazniky, které se snazi
udrzet pomoci vérnostniho programu s procentnimi slevami. Mimo jiné stavebni produkty
samoziejm¢ poptavaji 1 fyzické osoby. Nejvice téchto osob navstévuji prodejnu v letnich

mésicich, kdy provadi rizné opravy na svych domech a chatach.

V zimnim obdobi provadi firma uklid snéhu autobusového nadrazi a udrzbu pozemnich

komunikaci, a to stroji CAT, VENIERI a TATRA.

9.2.3 Analyza dodavateli

Vétsina dodavateli mé své obchodni zéstupce, ktefi pravideln€ jezdi a individudlné fesi
ceny, dodavky materialu, ptipadné reklamace atd. Mezi né patii naptiklad spole¢nosti jako
PORFIX CZ as, KNAUF PRAHA, spol. sr.o., FEROBET s.r.0,
HASOFT VELKOOBCHOD, s.r.0. a dalsi.

S dodavateli mé podnik dobré vztahy, vychazi vsttic a diky velkym odbérim materidlu
dostava rabaty. Bohuzel zéasluhou velké konkurence v okoli, jsou zdkaznici schopni
ujinych firem dosédhnout vétsich slev, a z toho divodu musi snizovat zisk z prodeje na

minimum.

9.24 SWOT analyza
Silné stranky

e moznost zasobovani stavebniho materialu z vlastni prodejny na stavby;

e vyuZivani vlastnich dopravnich prostfedkli (ndkladni automobily);

e novodobé stavebni mechanizace;

e provadéni rozpoctl staveb;

e odbornost pfi realizaci staveb (kazdodenni kontrola pracovnikl stavbyvedoucim);
o digitalizace dulezitych dokladt (skenovani dokumentu);

e rodinny podnik.
Slabé stranky
e maly podnik;
e nizka mira propagace;
e nedostate¢né zaSkoleni zaméstnanct (V nékterych pfipadech nutnost vyuziti sluzeb

externich firem);



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 38

e omezené prostory skladu (neuspokojeni vSech narokti zakaznika v piipad¢ prodeje
stavebniho materialu);
e 0obtizna dosazitelnost statnich zakazek;

e nedostatecna kontrola neplati¢i.
Prilezitosti
e velky zajem 0sob o vlastni bydleni;
e moznost ziskani hypoték K realizaci vlastniho bydleni;
e pribyvani novych stavebnich pozemku na lukrativnich mistech;

e moznost statni podpory pii zateplovani domu (program Zelena isporam);

e naristajici potfeba oprav starSich dom1.
Hrozby

e celosvétova krize;
e druhotna platebni neschopnost;
e hruba obchodni politika konkurenénich spole¢nosti;

e neschvaleni stavebniho povoleni od stavebniho tGfadu.

Zapojenim firmy do projektu by mohl vzniknout dal$i bod v silnych strankach, jejimz
vysledkem by byli proSkoleni pracovnici, ¢imzZ se eliminuje slaba stranka nedostate¢ného
zaSkoleni zaméstnancli. Timto krokem by se vyuzilo pfileZitosti pro ziskdni novych

zakazek a snizeni hrozby platebni neschopnosti.
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9.2.5 Finan¢ni zajiSténi

Zakladni kapital podniku je ve vysi 210 tis. K¢ a byl slozen z vlastnich zdroji zakladatelt.

Podnikéni je zatim financovéno z cizich zdroji, a to hlavné z bankovnich tvért.

Vysledek hospodafeni byl v prvnim roce podnikani zaporny, a to z toho divodu, Ze
spolecnost vznikla v poloviné roku 2010. Majitelé museli investovat do potiebnych
materidli a stroji zajiStujicich jejich pfedmét podnikani, a také do ndkladG spojené
s vyplatou zaméstnancim a prondjmu provozovny (administrativni budova, prodejna
stavebnich potieb se skladem a pljcovna stroji). V dalSim roce byl jiz vysledek

hospodateni kladny a nyni se zvysuje, viz tabulka nize.

Tabulka 1 — Pasiva (v tis. K¢)

2010 2011 2012
(k 28.11.)
Pasiva celkem 4 458 15 286 15280
Vlastni kapital —1 058 —802 7
zakladni kapital 210 210 210
vysledek hospodaieni z minulych let 0 -1 268 -1 012
vysledek hospodateni bézného ucetniho obdobi —1 268 256 809
Cizi zdroje 5508 16 075 15273
kratkodobé zavazky 2758 5175 2623
bankovni uvéry a vypomoci 2750 10 900 12 650
Casové rozliSeni 8 13 0

Zdroj: interni materidly
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9.2.6 Ekonomicka kalkulace

Soucasti podnikatelského zaméru je i kalkulace ro¢nich nakladi a vynosu, ktera je

zobrazena Vv nasledujici tabulce. Udaje jsou zaloZeny na vyvoji predchozich let,

dosavadnim vyvoji a odhadu do budoucna dle dostupnych informaci.

Tabulka 2 — Predpokiladané naklady a vynosy v roce 2012 (v tis. K¢)

Naklady celkem 43 225
Spotfeba materialu, PHM, energie 24 480
sluzby, opravy, pronajem 11 320
mzdové naklady, pojisténi 7220
dan¢ a poplatky 25
ostatni finan¢ni naklady 180

Vynosy celkem 43 225
trzby z prodeje sluzeb 32 650
trzby z prodeje materialu 11 500
ostatni provozni vynosy 50

Pi'edpokladany zisk 975

Zdroj: interni materialy

Na zakladé vyse uvedenych udaju vynosy pievysSuji naklady, ukazuje se tak kladny

hospodarsky vysledek, a to ve vysi zhruba 975 tis. K¢.

Soucasti podnikatelského zaméru byla

i

ptfiloha piehledu vyvoje

ekonomickych ukazatelti, kterd je uvedena v Priloze P V.

zakladnich
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9.3 Vybér zaméstnancu

Spole¢nost nyni zaméstnava 32 pracovnikil. Na zdklad¢ zvolenych vzdé€lavacich aktivit se
projektu nezucastiiovali administrativni pracovnici, ale pouze dé€lnici, zednici, skladnici
a ridici stavebnich strojii. Tyto pracovniky majitelé navrhovali dle dosavadnich zkuSenosti,

a tim nepreferovali zadnou vékovou kategorii.

Vékové kategorie ve vzdélavacich
aktivitach

5%

15%

25% 4
° M 20-30

M 31-40
141-50
M 51-60

350 M 61 avice

Graf 1 - Vekové kategorie ve vzdéldavacich aktivitdch

Z vyse uvedeného grafu miZzeme rozpoznat, Ze nejvice byla na vzdélavacich aktivitdch

zastoupena vékova skupina v rozmezi mezi 31-40 rokem.
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Pracovni zafazeni zameéstnancu

5%

H pomocny délnik
H ridic¢
i fidi¢ - pomocny délnik

10% M skladnik
0

M stavebni technik
i zednik
i zednik - elektrikar

55% i zednik - obklada¢

Graf 2 — Pracovni zarazeni zaméstnancii

Na vyse uvedeném grafu mizeme vidét pracovni zafazeni zaméstnanct, ktefi se zac¢astnili

odborného skoleni. Nejvétsi podil pracovnikll byl v zatazeni zednik, a to 55 %.

9.4 Vybér agentury

Elektronickou formou byl proveden priizkum trhu cen kurzl, kterych by se chtéla firma
zucastnit. Dle dostupnych informaci, které mély Skolici centra uvedené na webovych
strankach anebo na zéakladé osloveni s konkrétnimi pozadavky (naptiklad ptedpokladana
cena kurzu, pocet hodin, terminy realizace Skoleni a apod.) byly zhodnoceny jednotlivé

odezvy a vybrana nejvhodnéjsi, s niz se uzaviela smlouva o realizaci vzdélavaci aktivity.

Jednalo se 0 soukromé vzdélavaci stiedisko pani Mgr. Zuzany Andé€lové, které
zprosttedkovava razné druhy Skoleni. V tomto oboru plsobi od roku 1997 a praci
vykondvd Mgr. Zuzana Andélova ve spolupraci s odbornymi lektory, poradci
a pedagogickymi pracovniky. Nabizi sluzby v oblasti vzdélavani dospélych, zajistuje
profesni rozvoj, rozSitovani znalosti a dovednosti pracovnikii firem. Vzdélavaci programy
jsou urceny firmam i jednotliveim. Nabidka kurzl je orientovana do oblasti stavebnictvi,
strojirenstvi, zemédélstvi, bezpecnosti prace, pozarni ochrany, personalistiky. (Vzdélavaci

stiedisko Olomouc, 2013)
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9.5 Podani Zadosti na Uiad prace

Nejdiive se musely ptipravené podklady (podnikatelsky zamér a vyvoj ekonomickych
ukazatelll) odevzdat na pracovni Gfad a spolu s témito materialy podat zadost o pfispévek

na thradu nakladu.

V Priloze P IV se nachazi jedna z zadosti. Z divodu ochrany osobnich udajii nejsou

uvedeni zaméstnanci navrzeni na vzdélavaci aktivitu.

9.6 Realizace vzdélavacich aktivit

Tato podkapitola se bude vénovat realizaci vzdélavacich aktivit jako napiiklad uzavieni
smlouvy o vzdélavaci aktivité, dohod se zaméstnanci, publicitou vzdélavacich aktivit

a dokumenty, které musely byt na skolenich ve vzdélavaci mistnosti.

Na zdkladé Zzadosti a prilozenych dokumentli byla sepsana ufadem prace dohoda
0 zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnanci a poskytnuti ptispévkll v ramci projektu

»Vzdelavejte se pro rist!“ s pfidélenym ¢islem dohody a ¢islem projektu.
Obsahem dohody byil:

e Ucel dohody,

e predmét,

e zivazky zaméstnavatele,

e zavazky ufadu prace,

e poruseni rozpoctove kazné

e avSeobecna ustaveni.
Od data podpisu vySe zminéné¢ dohody se piipadné zmény mohly uskutecnit pouze
prostfednictvim dodatku k dohod€. V mém ptipad¢ se tento problém vyskytl. Jednalo se

0 zménu vzdélavaci aktivity a terminu realizace.

Utad prace musel byt informovan o eventualnich zménach z diivodu kontroly vykonu
Skoleni. V praxi jsem se setkala s upfesnénim vykonu praxe, protoZe tato skute¢nost nebyla

obsaZena v piiloze dohody s UP.

9.6.1 Smlouva o realizaci vzdélavaci aktivity

Podpisem zucastnénych smluvnich stran byly odsouhlaseny podminky tykajici se realizace

vzdélavacich aktivit. Na kazdou vzdélavaci aktivitu byla vyhotovena jedna smlouva, ktera
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byla sepséna ve tfech vyhotovenich, kdy jednu obdrzel pracovni ufad, dalsi vzdélavaci

agentura a jedna ztstala zaméstnavateli.
Na zaklad¢ smlouvy o realizaci vzdélavaci aktivity byly ujednany podminky Skoleni.
Smluvni strany si zde musely stanovit:

e pifedmét smlouvy, kterym bylo zabezpeceni vzdélavaci aktivity,

o celkovy rozsah vzdélavaci aktivity, ktery obsahoval celkovy pocet hodin
rozdéleny na teoretickou a praktickou ¢ast a zavérecnou zkousku,

e misto konani vzdélavaci aktivity,

e dobu trvani vzdélavaci aktivity,

e seznam zameéstnancu, ktefi se ucastnili vzdélavani,

¢ ndklady seminafi.
Dale smlouva obsahovala standardni naleZitosti:

e zavazky dodavatele a zadavatele,
e sankce,
e vSeobecna ustanoveni a

e prilohy.
9.6.2 Misto konani vzdélavacich aktivit

Soucasti vySe uvedené smlouvy bylo misto vzdelavaci aktivity.

Vétsina vzdélavacich aktivit se konala v misté podnikani spolecnosti. Firma si pronajala

Vv mistni Skole ucebnu, kde se toto Skoleni uskutec¢novalo.

V ptipadé kurzu pali¢ského, obsluhy motovoziku a obsluhy stavebnich strojii, probihalo

vzdélavani v Olomouci, misté Skoliciho stiediska pani Mgr. Zuzany Andé€lové.

9.6.3 Publicita

Mistnost, kde se vzdélavani uskuteciiovalo, a také vSechny ostatni dokumenty, které
souvisely se vzdélavaci aktivitou, musely byt oznaceny logem Evropského socialniho
fondu, nazvem fondu, logem Evropské unie vcetn€ nazvu, logem operacniho programu

véetné ndzvu, mottem a odkazem na webové stranky ESF CR.

Pro ukéazku jsou uvedeny dva tiskopisy v Priloze P XVII, kterymi byla ozna¢ena mistnost

realizace vzdé¢lavaci aktivity.
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9.6.4 Dalsi tiskopisy

Dalsimi tiskopisy, které se musely na kazdé Skoleni pfipravit (dle formulafe), byla
evidence dochazky (prezenc¢ni listina), kam se jednotlivi zaméstnanci podepisovali; dale

denni evidence vyuky, kde lektofi vypisovali probirana témata.

Po skonceni vSech vzdélavacich aktivit se vyhotovily potiebné tiskopisy, které se
odevzdavaly na pracovnim ufadé, a to nejpozde€ji do 30 kalendéainich dnti od ukonceni

vzdélavaci aktivity.
Mezi tyto dokumenty patfily:

e vyuctovani vzdélavaci aktivity,

e kopie

o faktury,

e vypisu z uctu (doklad o zaplaceni faktury),

e denni evidence vyuky,

e cvidence dochdzky (prezencni listina),

e ziskanych osvédc¢eni a prikazi k obsluze stroju, ke kterym se prikladala
informace, Ze kurz byl financovan z ESF CR,

e zavérecnych protokoll.

Nékteré formuléfe, z vySe uvedenych listin, jsou k nahlédnuti v Priloze P X1 — XV.
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10 VZDELAVACI AKTIVITY

Nize jsou rozepsany jednotlivé vzd€lavaci aktivity, divody firmy pro jeji absolvovani

a pfinost pro ni.
Vzdélavaci aktivity, kterych se zaméstnanci firmy DOBES-STAVBY s.r.o. zagastnili:

Zateplovaci systémy;,

Pali¢sky kurz — fezani oceli kyslikem;
Kurz izolatéri — obsluha PB zafizeni;
Zakladni kurz pro montaz sadrokartonu,
Zakladni kurz obsluhy pracovnich plosin;
Obsluha ru¢ni motorové fetézové pily;
Vazad/leSenar;

Obsluha motovoziku (vysokozdvizny volantovy do 5 tun);

© 0o N o g b~ w DD

Zakladni kurz obsluhy stavebnich stroji: naklada¢-rypadlo.

10.1 Zateplovaci systémy

Zateplovaci systémy jsou souborem stavebnich Cinnosti a kazda ma sva specifika.
Nedodrzeni postupti vede k budoucim vaddm a stim spojenym opravam. Kvalitné

a spravné provedené zatepleni tyto nezadouci skute¢nosti eliminuje.

Cilem vybéru tohoto Skoleni byla zvySujici se poptavka po zateplovani objektd. Kvili
tomuto divodu chtéla spolecnost proskolit co nejvice pracovnikt. Po ukoncéeni vzdélavani
muze nabidnout vice specialistti a ocekavat vetsi priliv zakazek z oblasti zatepleni objektt.
Dtvody poptavky po izolaci je neustalé zvySovani cen energii a s tim spojeny poZadavek

investortl na niz8i provozni naklady budov.

Pocet zamé&stnanci, ktefi byli navrzeni na ucast na vzdélavaci aktivité, je 16.

10.2 Pali¢sky kurz — Fezani oceli kyslikem

Jedna se o kurz, ktery umoznuje po ziskdni osvédcCeni a svareCského prikazu, svarovat
nebo délit kovy &i plasty. Absolvent toho kurzu ziska prikaz dle normy CSN 05 0705.
Zaméstnanci si osvojili nové techniky pro préaci Stimto palicim zafizenim. Naucili se
spravné a hlavné bezpecné tyto techniky pouzivat. Je velmi dulezité, aby také byli

informovani o dodrzovani bezpecnosti a o nasledcich nedodrzovani téchto pravidel.
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Dutvodem vybéru kurzu byla absence zaméstnance, zaméfeného pro tento praci s hutnim
materialem. Pro tento kurz zvolila organizace zaméstnance, ktefi jsou pro zachovani trvani

podniku daleziti.

Pocet zamé&stnancu, ktefi byli navrzeni na ucast na vzdélavaci aktivité, je 2.

10.3 Kurz izolatéru — obsluha PB zarizeni

Naplni toho kurzu bylo proskolit zaméstnance se zachazenim plynového zafizeni.
Absolvovanim ziskali informace o propan-butanu a o0 manipulaci rucnich hofaka
pfi izolatérskych pracich. Spole¢nost by mohla absolvovanim tohoto kurzu poskytovat
komplexni sluzby, které by provadéli vlastnimi pracovniky, coz by vedlo k rozsifeni

pusobnosti na stavebnim trhu.

Pracovnici se naucili bezpecné pracovat s otevienym plamennym hotdkem s PB lahvi.
Budou zaskoleni v oboru izolatérstvi, a tim provadét tyto prace na zakazkach a zaroven

odpadne potieba subdodavek na zminéné prace.

Doposud fesili rizné hydroizolace spodnich staveb a stiech pouze subdodavkami, a to by

mohli zménit zagkolenim pracovnikii.

Pocet zaméstnanct, ktefi byli navrZzeni na ucast na vzdélavaci aktivite, je 10.

10.4 Zakladni kurz pro montaz sadrokartonu

Sadrokartonové konstrukce tvoti vyznamnou ¢ast stavebnich praci. Jedna o spojeni dvou
slozek (papiru a sadry). Sadrokarton se pouziva pii vystavbach vnitinich stén a stropti
a zarovenn funguje jako tepelnd a zvukova izolace. V soucasnosti jsou sadrokartonové
konstrukce ve stavebnictvi velmi oblibené a s kvalitné proskolenymi pracovniky

a provedenymi stavbami je mozno ocekavat rozsifeni ¢innosti.

Dlvodem vzdélani pracovnikii v oboru montaZe sadrokartonovych konstrukei by bylo
zajisténi komplexnich dodavek stavebnich cCinnosti, dale ziskdvani budoucich zakazek,

a samoziejme také vlastni zajem ucastnikl o tuto oblast ¢innosti.

Pocet zaméstnanct, ktefi byli navrzeni na ucast na vzdélavaci aktivite, je 11.
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10.5 Zakladni kurz obsluhy pracovnich ploSin

Absolvovanim tohoto kurzu se zaméstnanci proskolili v ucelech pouzivani plosin
a technickych udaju téchto zafizeni. Firma vlastni pracovni ploSinu a pieji si ji vyuzivat

a provadét udrzbarské prace za pomoci této plosiny.

Cilem volby tohoto kurzu, je moznost rozsSifeni bézné¢ nabizenych sluzeb o0 prace

provadéné z pracovni ploSiny a ziskani dal§iho uplatnéni firmy na trhu.

Pocet zamé&stnancu, ktefi byli navrzeni na ucast na vzdélavaci aktivité, je 9.

10.6 Obsluha ruc¢ni motorové retézové pily

Na stavbach je obsluha ru¢ni pily velmi potifebna napt. pti vyrobé schodistovych dilct,
dievéného bednéni pfi betonovani vénct, apod. Proskolenim zaméstnanct docili jejich
Sirstho  vyuziti na vlastnich stavbach. Rozsifeni kvalifikace zaméstnancti vede
ke zkomplexnéni sluzeb, k plnému vyuziti kmenovych zaméstnanci a ke snizeni potieb

subdodavek na podnikové stavebni akce.

Cilem této aktivity by mélo byt osvojeni si prace s pilou, provadéni jeji bézné udrzby, ale

predevsim bezpecnost pii praci s timto nebezpeénym strojem.

Pocet zamé&stnancu, ktefi byli navrZzeni na Gi¢ast na vzdélavaci aktivité, je 10.

10.7 Vazad/leSenar

Kurz leSenar

Montaz leSeni je vétSinou kratkodobou zalezitosti, zatimco prace vazacské jsou i prace
ve vySkach (kladeni stropnich nosnikl, desek, panelll), proto by bylo vhodné zaskolit

pracovniky 1V této ¢innosti pro jejich SirSi uplatnéni.

Firma by po absolvovani tohoto kurzu mohla nabizet leSeni nejen k zaptj€eni, ale i jeho
montaZ a demontaz jako komplexni sluzbu, coz by vedlo ke zvySeni konkurenceschopnosti

vuci ostatnim firmam zabyvajicim se montaZzi vlastniho leSeni na stavbach.
Pracovnici potiebuji znat rizné druhy, typy leSeni a jejich specifikace. Dale je potfeba, aby
pracovnici dokéazali dobfe spocitat mnoZstvi potfebného leSeni a ndklady spojené s montazi

a demontazi leSeni.
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Kurz vazaé

Jedna se o prace pod a u jetabu. Divodem, pro¢ si firma zvolila tuto vzdélavaci aktivitu,
byla, Ze nebude muset najimat subdodavatele. Spole¢nost bude moci nabizet Gplny servis

vlastnimi pracovniky, a tim si také miize zajistit vétsi piiliv zakazek.

Pracovnici budou znat prace u téchto zvedacich zafizeni a budou pfinosem a piikladem pro

ostatni pracovniky nepracujici v bezprostiedni blizkosti téchto strojt.

Pocet zamé&stnancu, ktefi byli navrzeni na ucast na vzdélavaci aktivité, je 6.

10.8 Obsluha motovoziku (vysokozdviZzny volantovy do 5 tun)

Jednad se o praci manipulace s materidlem a usnadiiuje praci skladnikim. Pouziva se
Vv riznych odvétvich podnikani, zvlasté tam, kde je nutno efektivné pracovat se zasoby
velkych objemtl.

Hlavnim divodem vyuziti tohoto Skoleni bylo zaskoleni stavajicich skladnikd, aby jejich
prace s manipulaénim vozikem byla rychlej$i a hlavné bezpecn&jsi, lepsi a kvalitnéjsi
vyuziti mista ve skladech pro nakupovany material. V ptipad¢ dosahnuti tohoto cile, by

mohli nakupovat vice materialu od dodavateld, a tim zvysit obrat firmy.

Pocet zaméstnanct, ktefi byli navrZzeni na Gcast na vzdélavaci aktivité, je 2.

10.9 Zakladni kurz obsluhy stavebnich stroji: nakladac¢-rypadlo

Jedna se o stavebni stroj, ktery ulehcuje praci nakladani a pfemistovani pevnych a sypkych
hmot. Divod tcasti firmy na tomto kurzu je, ze disponuje dvéma kolovymi traktorbagry.

Z ditvodu nevyuziti této mechanizace pfevazné V zimnich mésicich, nabizi sluzby zimni
udrzby okolnim obchodnim domim, autobusovému nédrazi atd. Tato prace vyZaduje
I ndhradni strojniky. V piipadé, ze by ji nemohli provadét stavajici strojnici (z divodu

nemoci ¢i dovolené, apod.), mohli by se této prace ujmout proskoleni nahradnici.

Pocet zamé&stnanci, ktefi byli navrzeni na ucast na vzdélavaci aktivité, je 2.
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11 HARMONOGRAM VZDELAVACICH AKTIVIT

Harmonogram vzdélavacich aktivit bylo velmi dilezité sestavit tak, aby vyhovoval jak
vzdélavaci agentufe, tak organizaci. Vhodnym terminem se stalo proto zimni obdobi,
od ledna do btezna 2013, z divodu ukonceni projektu ,,Vzdélavejte se pro rust! a také, ze

pravé v téchto mésicich, je oblast stavebnictvi nejméné vytizenou.

Harmonogram jednotlivych vzdélavacich aktivit je uveden v Priloze P XVI.
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12 ROZPOCET PROJEKTU

Pro kazdou spole¢nost je dulezité, jaké budou celkové ndklady spojené s jednotlivymi

vzdélavacimi aktivitami.

Je nutné predem védét cenu kurzu, predpokladané mzdové a vedlejsi néklady, které jsou
vyznamnou slozkou celkovych nékladi, jelikoz tyto prostiedky musi mit firma k dispozici
po ukonceni jednotlivych aktivit, aby vici agentufe a zaméstnancim obstala svych

zavazki. Mimo jiné musi mit také prostiedky pro bézny chod podniku.

12.1 Cena jednotlivych vzdélavacich aktivit

Cena jednotlivych vzdélavacich aktivit se odvijela od poctu zucastnénych zaméstnancti
na skoleni. V niZze uvedeném vyctu je uvedena cena kurzu na jednoho ucastnika a pocet

zucastnénych osob.
Pro kurz:

e zateplovaci systémy ¢inily naklady na jednoho ucastnika K¢ 3 200,-- a celkem se
tohoto kurzu zucastnilo 16 zaméstnanc.

e pali¢sky Cinily naklady na jednoho ucastnika K¢ 6 000,-- a celkem se tohoto
kurzu zGc€astnily dva zaméstnanci.

e izolatérii naklady na jednoho ucastnika dosahovaly K¢ 3 000,-- a celkem se
tohoto kurzu zucastnilo deset zaméstnancu.

e montaze SDK se naklady na jednu osobu pohybovaly na urovni K¢ 5 500,--
a celkem se ho i¢astnilo jedenact zaméstnanct.

e obsluhy pracovnich plosin ¢inily naklady na jednu osobu K¢ 5 200,-- a celkem se
jej ztcastnilo devet zaméstnancil.

e obsluhy ru¢ni motorové fetézové pily dosahovaly naklady na osobu K¢ 4 500,--
a celkem se tohoto kurzu ztc¢astnilo deset zaméstnanctl.

e vazace/leSenafe Cinily naklady na osobu K¢ 4 000,-- a celkem se ho ti¢astnilo Sest
pracovnikd.

e obsluhy motovoziku dosahovaly naklady na osobu K¢ 7 700,-- a zacastnili Se jej
dva zaméstnanci.

e obsluhy stavebni strojii ¢inily naklady na jednu osobu K¢ 8 300,-- a tohoto kurzu

se zucastnili dva zaméstnanci.
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V nize uvedené tabulce jsou celkové ceny jednotlivych aktivit. Tyto ceny jsou uvedeny

Vv korunéch ¢eskych.

Tabulka 3 — Ceny kurzii jednotlivych vzdélavacich aktivit

Kurzy Cena bez 21% Cena

DPH DPH s DPH
Zateplovaci systémy 51 200 10 752 61 952
Pali¢sky kurz — fezani oceli kyslikem 12 000 2520 14 520
Kurz izolatérii — obsluha PB zafizeni 30 000 6 300 36 300
Zakladni kurz pro montéaz sadrokartonu 60 500 12 075 73 205
Zakladni kurz obsluhy pracovnich plosin 46 800 9828 56 628
Obsluha ru¢ni motorové fetézové pily 45000 9450 54 450
Vaza¢/leSenar 24 000 5040 29 040
Obsluha motovoziku 15400 3234 18 634
Zakladni kurz obsluhy stavebnich stroju 16 600 3486 20 086
Cena kurzi celkem 301 500 63 315 364 815

Nejvyssi ¢astka je u kurzu montaZze sadrokartonu, protoZe tohoto Skoleni se zucastnilo
nejvice zaméstnancl, a to 16. Naopak nejnizsi ¢éastka je u kurzu pali¢ského, ktery

absolvovali dva pracovnici.
12.2 Mzdové naklady

12.2.1 Predpokladané mzdové naklady

Na zéklad€ zadosti o ptispévek na thradu nakladi musela firma pfedpolozit predpokladané

mzdové naklady.

Tyto predbézné nédklady na mzdy zaméstnanciim se odvijely od jejich hodinové mzdy
Vv korunéch ¢eskych a poctu hodin stravenych na vzdélavaci aktivité. Soucasti kalkulované
mzdy byly také naklady spojené sodvodem socialniho a zdravotniho pojisténi

za zaméstnance, které Cinili 34 %. (Sazba pro odvod zdravotniho pojisténi za zamé&stnance
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je stanovena na 9 % zhrubé mzdy zaméstnance a sazba pro socidlni pojisténi

za zaméstnance je stanovena na 25 % z hrubé mzdy zaméstnance).

Do vzdélavaci aktivity byl zapojen zaméstnanec, ktery ma pracovni smlouvu na zkraceny
pracovni uvazek. Pfispévek na uhradu mzdy pro pracovnika se zkracenou pracovni dobou

byl stanoven dle denniho fondu pracovni doby (tzn. na 6 hodin).

Predpokladané mzdové naklady jsou v tabulce uvedeny v korunach ¢eskych.

Tabulka 4 — Predpokladané mzdové ndklady

Kurz Mzdové naklady
Zateplovaci systémy 19 646
Pali¢sky kurz — fezani oceli kyslikem 11 465
Kurz izolatéri — obsluha PB zatizeni 12 207
Zakladni kurz pro montaz SDK 39121
Zakladni kurz obsluhy pracovnich plosin 22 447
Obsluha ru¢ni motorové fetézové pily 58 779
Vazac/leSenar 13 350
Obsluha motovoziku 13 803
Zakladni kurz obsluhy stavebnich stroji 17 019
Predpokladané mzdové naklady celkem 207 837
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V niZe uvedené tabulce jsou vypsany predpokladané dotace, které ESF CR prostiednictvim
MPSYV pfislibilo v dohod¢ o zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnancti a poskytnuti
pfispévku v ramci projektu ,,Vzdélavejte se pro rust!“. Tyto Castky byly stanoveny

z ptredloZzenych mzdovych nakladu.

Zminéné udaje v tabulce jsou uvedeny v korunach ¢eskych.

Tabulka 5 — Stanovené limity rozpoctu dotace

Naklady
Vzdélavaci aktivita Celkem
mzdové kurzu

Zateplovaci systémy 19 646 51 200 70 846
Pali¢sky kurz — fezani ocelil kyslikem 11 465 12 000 23 465
Kurz izolatérii — obsluha PB zatizeni 12 207 30 000 42 207
Zakladni kurz pro montaz SDK 39121 60 500 99 621
Zakvl.adm kurz obsluhy pracovnich 99 447 46 800 69 247
plosin

Obsluha ru¢ni motorové fetézové pily 58 779 45 000 103 779
Vazac/leSenar 13 350 24 000 37 350
Obsluha motovoziku 13 803 15 500 29 303
Zak.laoldm kurz obsluhy stavebnich 17 019 16 700 33719
stroju

Celkem 207 837 301 700 509 537
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12.2.2 Skutecné mzdové naklady

Tabulka 6 — Skutecné mzdové naklady

Kurz Mzdové naklady
Zateplovaci systémy 20 062
Pali¢sky kurz — fezani oceli kyslikem 11 825
Kurz izolatérii — obsluha PB zatizeni 12 409
Zakladni kurz pro montaz SDK 38 988
Zakladni kurz obsluhy pracovnich plosin 23 226
Obsluha ru¢ni motorové fetézoveé pily 57 047
Vazac/leSenar 14 319
Obsluha motovoziku 12 206
Zakladni kurz obsluhy stavebnich stroji 17 487
Skuteéné mzdové naklady celkem 207 569

Skute¢né mzdové naklady byly pocitany stejnym zplsobem jako u pfedpokladanych mezd,

dle denniho fondu pracovni doby, ktera ¢inila na jednoho pracovnika maximaln¢ 8 hodin

denné.

Stejny postup byl uplatnén i u pracovnika, ktery ma zkradcenou pracovni dobu, jen s tim

rozdilem, Ze fond pracovni doby u ngj ¢inil maximalné 6 hodin denné, protoze v ptipadé

zkracené pracovni doby se dle dohody vySe pfispévku musi kratit.

Doty¢ny pracovnik se zucastnil vzdélavacich aktivit, do kterych by zatfazen, v plném

rozsahu. Tim vznikl rozdil nékolika hodin a zaméstnanci bylo navrhnuto nahradni volno,

kterého vyuzil.
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12.3 Vedlejsi naklady na vzdélavaci aktivity
Pronajem Skolici mistnosti
Skolici mistnost byla dohodnuta v mistni $kole.

Pronajem mistnosti byl stanoven na K¢ 300,-- za jeden den. Celkova doba prondjmu

prostor byla 14 dnt.
Vypocet: 300 * 14 = 4 200,--

Naklady na pronajem cinily celkové K¢ 4 200,--.

Stravovani

Zaméstnavatel zajistil v dob& konani $koleni obédy v jidelné skoly. Jelikoz nékteré kurzy
zasahovaly do jarnich prazdnin, které byly v dobé od 11. 2. do 15. 2. 2013, zaméstnavatel

obstaral stravovani v blizkém gastrocentru.

Celkovy pocet dni, kdy se odebiraly obédy, byl 14 dni.

Pocet obédt byl 163.

Cena stravného na jednoho zaméstnance na den ¢inila K¢ 57,--.
Vypocet: 14 * 163* 57 = 9 325,--

Celkové naklady na stravovani tedy ¢inily K¢ 9 325,--.

Cestovné

Cestovné se proplacelo zaméstnancim, ktefi méli Skoleni ve vzdélavaci agentuie

v Olomouci. Jednalo se o pali¢sky kurz, obsluha motovoziku a obsluha stavebnich stroju.
Vydaje na cestu byly stanoveny na K¢ 300,- dle aktualniho jizdniho fadu.

Celkovy pocet dni byl 20 a proplaceno bylo jizdné vzdy dvéma zaméstnanctim.

Vypocet: 300 * 20 * 2 =12 000,--

Cestovné celkem vychazi na K¢ 12 000,--.
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Ostatni naklady

Do téchto vydajt jsem vlozila:

pomocny material, ktery byl poskytnut na praxi ke kurzu SDK
pohonné hmoty spojené se zajisténim Skoleni

administrativni prace

obcerstveni

ostatni naklady (telefonni hovory, spotfeba kancelafskych potieb)

Polozka pomocny material spole¢nost poskytla z vlastnich skladovych zasob; pohonné

hmoty byly vycisleny posouzenim frekvenci navstév na Skoleni; administrativni prace

primérnou praci na hodinu; obcerstveni dle skuteéné vynalozenych vydaji a ostatni

naklady byly ocenény dle tarifu mobilniho operatora a cenou kanceldiskych potieb

vynasobenou primérnou spotiebou.

Vypocet: 500 + 380 + 4 500 + 500 + 1 000 = 6 880,--

Celkové ostatni naklady ¢inily K¢ 6 880,--.

Celkové vedlejsi naklady

Vypocet: 4 200 + 9 325 + 12 000 + 6 880 = 32 405,--

Souhrn celkovych vedlejSich nakladi je K¢ 32 405,--.
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13 VYHODNOCENI

13.1 Celkové naklady

Cena kurzu bez DPH 301 500,--K¢
Mzdové naklady 207 569,--K¢
Vedlejsi naklady 32 405,--K¢
Celkové néklady 541 474,--K¢

V nize uvedeném grafu jsou zobrazeny celkové naklady jednotlivych kurz bez vedlejsich

nakladi. Nejvyssi ndklady si vyzadal kurz ,,Obsluha ruéni motorové fetézové pily* se K¢

102 047,--.
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Graf 3 — Celkové naklady jednotlivych kurzii v K¢
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13.2 Poskytnuté prispévky z Evropského socialniho fondu

Vsechny pisemnosti, které¢ vyzadoval urad prace k ziskdni dotaci na vzdélavaci aktivity,

byly v pfislusnych terminech odevzdany.

Ptredpokladané ptispévky, které byly slibeny na thradu zdokonalovani pracovnikt, byly

pfipsany na ucet spolecnosti v urcitych intervalech, dle odevzdéni jednotlivych dokumentt.

V niZe uvedené tabulce jsou uvedené ¢astky, které ESF CR pfispél na vzdélavaci aktivity

firmé¢ DOBES-STAVBY s.r.0.

Jedna se o ceny bez DPH, protoze podnik je plaitcem DPH a muzZe si narokovat vraceni od

Finan¢niho ufadu.

Tabulka 7 — Poskytnuté prispévky na vihradu kurzii

Vzdélavaci aktivita Poskytnuty Naklady na kurz v
prispévek v K¢ K¢
Zateplovaci systémy 51 200 51 200
Pali¢sky kurz — fezani oceli kyslikem 12 000 12 000
Kurz izolatérii — obsluha PB zatizeni 30 000 30 000
Zakladni kurz pro montdz SDK 60 500 60 500
Zakladni kurz obsluhy pracovnich plosin 46 800 46 800
Obsluha ruéni motorové fetézové pily 45 000 45 000
Vaza¢/leSenar 24 000 24 000
Obsluha motovoziku 15 400 15 400
Zakladni kurz obsluhy stavebnich stroji 16 600 16 600
Celkem 301 500 301 500
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Tabulka 8 — Poskytnuté prispevky na mzdy zaméstnancii v K¢

Poskvinuty Skutecné
Vzd&livaci aktivita o Evel. mzdové Rozdil
prISP naklady
Zateplovaci systémy 19 646 20 062 —416
Pahc;sky kurz — fezani oceli 11 465 11 825 360
kyslikem
KlfI'Z 1291atem — obsluha PB 12 207 12 409 902
zatizeni
Zakladni kurz pro montdz SDK 38 988 38 988 0
Zakladn} kurz czbsluhy 29 447 23 296 779
pracovnich plosin
Obsluha ruéni motorove 57 047 57 047 0
fetézové pily
Vazac/leSenar 13 350 14 319 -969
Obsluha motovoziku 12 206 12 206 0
Zakladni kurz obsluhy 17 019 17 487 468
stavebnich strojt
Celkem 207 569 207 837 -3194

Firmé byly proplaceny vSechny faktury tykajici se Skoleni a také mzdové naklady, dle vyse

maximalnich piispévki uvedenych v dohodé, kterou Utad prace uzaviel s firmou.

Posouzenim skute¢nych nakladii a pfipsanych piispévkl na vzdélavaci aktivity zjistime, Ze
se vSechny tyto hodnoty rovnaji. U mzdovych nékladi se dopocitdme rozdilu ve vysi
K¢ -3 194,--, a to z toho divodu, ze pfi vypoctu predpokladanych mzdovych ndkladi se
vychazelo z primérné hodinové mzdy ptedchoziho Ctvrtleti (tj. fijen, listopad, prosinec).
Vypocet skute¢nych mzdovych ndkladi byl pocitan z primémé hodinové mzdy mésice

unora ¢i biezna (u kurzu obsluhy stavebnich stroji).

V ptipadé, Ze skutecné mzdové ndklady byly vysSimi nez piedpokladdané, piispévek

na mzdy se rovnal skutecnym hodnotam.
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14 DOPORUCENI

Absolvovanim vzdé¢lavacich aktivit byly ziskdny rtizné doklady o ukonceni odborného

rozvoje, ¢imz bylo osvédceni nebo prikaz k obsluze daného stroje.

Omezenou dobou platnosti maji pfedevs§im prikazy a jednim z mych doporuceni je, aby si
firma pohlidala vytipované pracovniky a vyclenila jim dobu pro ziskdni prodlouzeni
platnosti dokladu. Timto by se spole¢nost mohla vyhnout pfipadnym problémim se

zajistovanim praci, kde jsou tyto doklady pro zabezpeceni plynulého chodu praci nutnosti.

Doporucila bych naptiklad znovu oslovit vzdélavaci stiedisko pani Mgr. Zuzany Andélové,
se kterou jiz spolupracovala. Jeji agentura nabizi spoustu dalSich kurzii pro oblast
stavebnictvi a urCité by prostfednictvim ni mohla realizovat dals$i Skoleni nebo jen

prodlouZit platnost ziskanych prikazl k obsluze stroji.

Dal$im navrhem pro zlepSeni by mohlo byt zapojeni i do jinych vzdé€lavacich aktivit.
Neskolit pouze ve vzdélani specifickém, které piimo souvisi se stavebnictvim, ale

vyzkouset i vzdélavani obecné.

V soucasné dob¢ navic probihaji kroky k ptipravé pro obdobi roku 2014-2020. Urcité by
m¢éla firma sledovat déni tykajici se téchto piiprav a usilovat znovu o moznost zapojeni do
ruznych projektd. Sledovat vyzvy k projektim a vyzkouSet rtizné moznosti finan¢ni

pomoci, které Evropska unie nabizi.
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ZAVER
Ziskavani prostfedkti z fondi Evropské unie jsou narocné po administrativni strance.

Tiskopisy, které se dorucovaly uradu prace musely byt presné vyplnéné a tplné z diivodu

pirezkoumani ufadem prace.

V souvislosti s zadosti o dotaci se musel nechat ovétit vypis z rejstiiku, riizna potvrzeni
0 bezdluznosti zaméstnavatele (od financniho ufadu, celniho uradu, statni spravy
socidlniho zabezpecCeni a zdravotnich pojistoven, u kterych jsou zaméstnanci firmy
prihlaseni).

S pracovnim tufadem se konzultovaly nejasnosti, které se béhem realizovani vzdélavacich
aktivit vyskytly. V ptipad¢ jakykoliv potizi poskytl pomocnou ruku a problém jsme

spole¢nymi silami dokézali vyfesit.

Spoluprace se vzdelavaci agenturou probihala bez problémi a spolecnost byla se
spolupraci spokojena. Tim muzu konstatovat, Ze co se od Skolici agentury ocekavalo,
od odborného zajisténi pies organizaci jednotlivych Skoleni, bylo splnéno. Jednou z vyhod,
kterou shledavam, byl vybér vzdélavaci agentury, protoze jeji sidlo je v Olomouci, coz

od mista podnikani spole¢nosti neni daleko.

Cil této bakalarské prace byl splnén. Proskoleni zaméstnanci mohou firmé pomoci
zjednodusit realizaci zakazek a udrzet tim i dobré jméno podniku. Pii vybéru firmy, ktera
by mohla byt potenciondlnim partnerem pii provedeni objednavky, investor zcela jisté
oceni odbornost osob vykondvajici pro néj praci. Zaméstnanci disponuji s osvédcenimi,
které ziskali ukon¢enim vzdé€lavacich aktivit. Navic v ptipadé odchodu z firmy jim tato

legitimace zlstava a mize zjednodusit hledani nového zaméstnani.

V piipadé projektti podobného typu musi kazda instituce pocitat s moznymi riziky. Firma
se obavala pfedev§sim neukonceni nékterého kurzu, ale vSichni zaméstnanci je GspéSné
absolvovali. Mensi pochybnosti mohly nastat u administrativy nebo neucasti vybranych
osob na Skolenich. V takovém ptipadé se musi vSe hlésit ufadu prace a prispévek
na mzdové naklady se krati. VSechny tyto rizika mohly ovlivnit poskytnuti pfispévku
na projekt. Nastésti tyto obavy ve firmé postupné, ukoncenim jednotlivych kurzi, zcela

zmizely.
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PRILOHA P I: ROZPOCET EVROPSKE UNIE

Piijmy a vydaje rozpo¢tu EU v roce 2010

Prijmy miliard EUR %o Vydaje miliard EUR )

traditni vlastni zdroje udrfitelny rist 64,3 454

zem&dElské davky (1. cla uvalend na dovoz zemédslskyjch produktiy) 143 116 ochrana a spravné hospodareni s pfirodnimi zdroji 59.5 42.0

daviy z cukri a izoglukézy obtanstvi, svoboda, bezpetnost a pravoe 1,7 1.2

cla z obchodu se tfetimi zememi vybrana podle spoletného celntho tanfu EU jako globalni partner 8.1 5.7
podil na dani z pridané hodnoty (DPH) 139 11,3 |administrativa 7.9 5.6
podil z hrubého narodniho dichodu (HND) ¢lenskych stata 033 75,9
ostatni

poplathy vrtahujici se k funzovani Evropského hospodafského proston, =

poplatly za administrativnd Sinnost instituci, dan# z pHjmu zam&stnanch 1,5 1.2

stituci ES, pokuty, piebytek rozpottu z pfedchoziho rolu atd.

Celkem prijmy 122.9 100 Celkem vvdaje 1415 100

Pramen: Euroskop.cz - Rozpocet EU, © 2005-13

Obrazek 4 — Prijmy a vydaje rozpoctu Evropske unie v roce 2010



PRILOHA P II: PREHLED ROZPOCTOVYCH PRIDELENYCH
PROSTREDKU Z ESF PODLE JEDNOTLIVYCH ZEMI

Pfehled spolufinancovéni ESF

=Y Vnitrostatni Soukromé* Celkem

Rakousko €524,412,560 €556,090,082 €80,000,000 €1,160,502,642
Belgie €1,073,217,594 €1,163,472,928 €92,532,777 €2,329,223,299
Bulharsko €1,185,459,863 €209,198,799 €0 €1,394,658,662
Kypr €119,769,154 €29,942,289 €0 €149,711,443
Ceska republika €3,787,795,992 €663,601,854 €0 €4,451,397,846
Némecko €9,380,654,763 €4,952,356,799 €1,586,036,655 €15,919,048,217
Dénsko €254,788,619 €175,229,442 €79,569,177 €509,577,238
Estonsko €391,517,329 €52,642,230 €17,178,031 €461,337,590
Spanélsko €8,054,864,822 €3,088,370,249 €129,465,396 €11,272,700,467
Finsko €618,564,064 €801,836,655 €0 €1,420,400,719
Francie €5,394,547,990 €3,657,452,590 €1,175,075,564 €10,227,076,144
Recko €4,363,800,403 €770,082,816 €0 €5,133,883,219
Madarsko €3,620,088,551 €640,427,395 €0 €4,269,515,946
Irsko €375,362,370 €372,362,370 €3,000,000 €750,724,740
Italie €6,921,062,213 €7,743,531,938 €0 €14,664,594,151
Loty§sko €1,028,306,727 €120,186,352 €61,279,542 €1,209,772,621
Lucembursko €25,243,666 €25,243,666 €0 €50,487,332
Litva €583,103,717 €70,210,558 €32,690,097 €686,004,373
Malta €112,000,000 €19,764,707 €0 €131,764,707
Nizozemsko €830,002,737 €728,844,717 €400,985,149 €1,959,832,603
Polsko €10,007,397,937 €1,766,011,401 €0 €11,773,409,338
Portugalsko €6,853,387,865 €2,391,629,981 €0 €9,245,017,846
Rumunsko €3,684,147,618 €649,920,063 €0 €4,334,067,681
Svédsko €691,551,158 €691,551,158 €0 €1,383,102,316
Slovinsko €755,699,370 €133,358,718 €0 €889,058,088
Slovensko €1,499,603,156 €264,635,856 €0 €1,764,239,012
Spojené kralovstvi €4,474917,728 €4,014,113,275 €106,280,008 €8,595,311,011

€76,620,267,966 €35,752,068,889 €3,764,082,396 €116,136,419,251

Udaje plati k: 25/03/2013

* Soukromé vydaje: zpUsobilé vydaje pfispivajici k financovani operaci, které nemaji ptvod ve vefejném
rozpoé&tu, napfiklad viastni vydaje soukromych subjektt, které ziskaji podporu ESF.

Zdroj: Evropsky socialni fond - Evropskéa komise: Rozpocet ESF podle zemé¢, 25.3.2013

Obrazek 5 — Prehled rozpoctovych pridélenych prostiedkii z ESF podle jednotlivych zemi



PRILOHA P III: CILE REGIONALNI POLITIKY

2000-2906 2007-2013

Cile Finanéni nastroje Cile Finanéni néstroje
Fond soudrinosti  Fond soudrZnosti Konvergence ERDF
Cil 1 ERDF ESF
ESF Fond soudrZnosti
EAGGF
FIFG
Cil2 ERDF Regiondini konkurence- ERDF
ESF schopnost a zaméstnanost ESF
— regiondlnf trovefi
e B - ndrodni rovefi: Evropskd
strategie zaméstnanosti
Interreg ERDF Evropska izemni spoluprace ERDF
URBAN ERDF
EQUAL ESF
Leader+ EAGGF
Rozvoj venkova EAGGF
a restrukturalizace FIFG
odveétvi rybolovu
mimo cil 1
9 cili 6 nastroju 3 cile 3 nastroje

Zdroj: Marek, 2007, s. 28

Obrazek 6 — Cile a nastroje regionalni politiky EU v obdobi 2000—2006
a 2007-2013



PRILOHA PIV: PREHLED VYVOJE ZAKLADNICH EKONOMICKYCH UKAZATELU

P VIP] e oPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
SYEOPRKY, Teaw’ m ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
socialni &
(- fond v CR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Vyvoj zakladnich ekonomickych ukazatelti pro potfeby gr0|ektu ,,Vzdelavelte se pro rust!“

zaméstnavatel  |DOBES-STAVBYsro.
sidlo _DWS'ce 109 IC 29227682 |

1. Pfehled vyvoje zakladnich ekonomickych ukazatelt pfedpokiad

- - 2009 | 2010 | k31311 | k30611 | k30911 | 2011 k31.3.12 | k30612 | k30.9.12 2012

wkony — 3816| 5300 17239 20070 44765| 5854 13957 22920 28765
& pfidana hodnota | 179  -3607 4 7024 9050 6467  -949| 4091 4566 4034
o zisk pi‘ed zdanénlm | | -12868 | -3438 4451 -3157 246 | 652 | -2 558*7 -1835 -497
> viastni kapital ' | 1058 4496 6508 -4214|  -802| 1455  -3351 2637 1298

cizizdrje 5508 11634| 14089 15321 16075 17257 17173 0 @ 15662

fyzicky pocet pracovniki i 18 21| 290 2 22 22 | - 32

2. Komentar k ekonomickym ukazatelum

l

Firma vznikla 28. ¢ervna 2010

odatsing KeP Vylkov - Palinek

v D8 ’ 7 NIIMIIIIM\MIMIIDIWIIIIII!MW!

Vv 4.,(‘/s‘, PALT

G ’ B 19939083/12-8 A
Listyipli; 718 8122012 1430 !
Cinlo jednact: 7

statutarni zastupce (jméno, pfijmeni):

}
I 3 X VE Ve IC — =

/
podpis statutarniho zastupce //Z/ﬁ

priloha k podnikatelskemu zéméru



PRILOHA PV: ZADOST O PRISPEVEK

by PN operachi PROGRAM PODPORUJEME
ovopaky | %, | ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Registracéni ¢islo:

Ufad prace CR — krajska pobocka v:

- osU
$10

Zadost o pfispévek na tGhradu nakladlizabezpeéeni
vzdélavaci aktivity zaméstnanctli v ramci projektu

»Vzdélavejte se pro rust!“
§ 106 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

I. Zaméstnavatel (2adatel)

A. Identifika¢ni udaje zaméstnavatele:

Nézev zaméstnavatele":DOBES-STAVBY s.r.o.
IC:292 27 682 Rodné ¢&islo?:

Adresa sidla (u pravnické osoby) nebo mista podnikani (u podnikajici fyzické osoby):

Obec:Drysice Cast obce: Drysice
Ulice: C.p.:109 C. orient.: PSC:683 21
Telefon: Fax: E-mail:

B. Adresa provozovny (pracovi$té) vztahujici se k zaméstnanctim, na které je pozadovan

prispévek?:
Obec: Vyskov Cést obce:
Ulice:Cukrovarska C. p.:462 C. orient.:10 PSC:682 01
Telefon:517344616, 517330064 Fax: E-mail: info@dobes-stavby.cz

1) Vypliite nazev zaméstnavatele uvedeny napf. v Zivnostenském list&, obchodnim rejstiiku nebo zfizovaci listing, popf. jméno a
prijment, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.

2) Vypliite jen v pfipadé, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a pFijmenim.
3) Nevyplfiujte, je-li totoZna s adresou sidla nebo mista podnikani.
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Pfedmét podnikani:vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona
silniéni motorové doprava - nékladni vnitrostatni provozovana vozidly o nejvétsi

povolené hmotnosti do 3,5 tuny véetné, - nékladni vnitrostatni provozovana vozidly

0 nejvétsi povolené hmotnosti nad 3,5 tuny

provadéni staveb, jejich zmén a odstranovani

C. Opravnény zastupce zaméstnavatele:

Pfijmeni: Jméno:

Telefon: Fax: E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednani s Uradem prace:

Prijmeni: Jméno:

Telefon: Fax: E-mail:

E. Bankovni spojeni zaméstnavatele:

Cislo uétu: Kéd banky: Specificky symbol:

Variabilni symbol: Nazev banky:

F. Pravni forma zaméstnavatele”:

LSpolec‘:nost s ruenim omezenym

G. Odvétvi &innosti zaméstnavatele (vypiste odvétvi a uvedte pfisludné kédy CZ - NACE)®:

I 4120 vystavba bytovych a nebytovych budov

4) Vypliite pravni formu zaméstnavatele napfiklad: akciova spoleénost, cirkevni organizace, druzstvo, fyzicka osoba, fyzicka
osoba-podnikatel, komanditni spoleénost, kraj, nadace, obec, obecné& prosp&sna spolednost, piispévkova organizace, sdruZeni
(svaz, spolek), spole¢nost s ruéenim omezenym, vefejna obchodni spoleénost.

5) Uvedte ekonomické &innosti dle klasifikace CZ — NACE vztahujici se k pfedmétu/im vzdélavaci aktivity/aktivit uvedenych
v této Zadosti.
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Il. Specifikace zadosti®

Z&dam o poskytnuti pispévku na ahradu naklada zabezpeéeni vzdélavaci aktivity® zaméstnanct
uvedenych v &asti VIIl. Zadosti ao pfispévek na dhradu mzdovych nakladi vyplacenych témto
zaméstnancim za dobu jejich Géasti na vzdélavaci aktivité.

1. Pocet zaméstnancy, ktefi jsou navrzeni 2
na Ucast na vzdélavaci aktivité /
vzdélavacich aktivitach ©

2. Celkovy pocet zaméstnancu 32 z toho 2 nekvalifikovani

3. Néazev vzdélavaci aktivity / vzdélavacich | Ridi& manipula&niho voziku
aktivit ©

4. Predpokladany termin realizace leden - bfezen 2013

vzdélavaci aktivity / vzdélavacich aktivit®

5. Obecny cil vzdélavaci aktivity /
vzdélavacich aktivit®

6. Pocet hodin vzdélavaci aktivity/ 35 hod.
vzdélavacich aktivit®

T Predpokladané naklady vzdélavaci 13 000 Ké& ( 35hod./60 min.)
aktivity / vzdélavacich aktivit® "

8. Predpokladané mzdové naklady 6 934Ke
zaméstnancu za dobu jejich G&asti na
vzdélavaci aktivité / vzdélavacich

aktivitach®
-dal$i profesni vzdélavani
9 Specifikace vzdélavaci aktivity / - kurz zajisti zafizeni s akreditovanym vzd&lavacim
vzdélavacich aktivit dle pozn. pod &arou egaien
(-]
10. Predpokladany zplsob ovéfeni Zavéreény test a prakticka zkouska

ziskanych znalosti a dovednosti

6) V pfipadé, Ze zaméstnavatel Zada o piispévek na vice vzdélavacich aktivit svych zaméstnancu, je nutné informace rozepsat
za kazdou tuto aktivitu.

7) uvedte pocet vyukovych hodin s idajem pfedpokladané doby vyukové hodiny v minutach (napf. zda pfedpokladate vyukové
hodiny v délce 45 minut &i v délce 60 minut)

8) Vzdélavani, na které Ize poskytnout pfispévek, musi byt zaméfeno vyhradné na nésledujici oblasti:

- Dalsi profesni vzdélavani zaméstnanci podporované zaméstnavateli s dirazem na odborné vzdélavani stavajicich nebo
nové pfijatych zaméstnancu, zaméfené zejména na zvySeni, rozsifeni, prohloubeni, obnoveni nebo udrZeni kvalifikace,
realizované ve vzdélavacim programu:

a) zafizenim s akreditovanym vzdé&lavacim programem,

b) zafizenim s akreditovanym vzdélavacim programem podie zviastniho pravniho predpisu (napfiklad z4kon &. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist).

c) zafizenim se vzd&lavacim programem podle zvi&Stniho pravniho predpisu (napfiklad vyhlaska &. 77/1965 Sb., o vycviku,
zpusobilosti a registraci obsluh stavebnich stroji, normy a predpisy pro oblast svafovani a dalsi).

d) $kolou v ramci oboru vzdéléni, ktery méa zapsany v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni nebo vysoka $kola s akreditovanym
studijnim programem

- Odborné jazykova vyuka souvisejici s pracovni &innosti, kterou pracovnik v ramci zakazky, rozsifovani aktivit firmy apod.
vykovava nebo bude vykonavat.

-V odiivodnénych pfipadech dal$i profesni vzdélavani zamést U dle specifickych potfeb zaméstnavatel, véetné
pripravy na konkrétni naplii prace pro konkrétni pracovni pozici, které nelze realizovat dle prvni odrazky.

9) Zpusob ovéfeni, jenz bude zaméstnavatel poptavat: z&véredna zkouska, zavéreény test, zavéreény pohovor, obhajoba
zéavéreéné prace, jiné (uvedte jakeé)
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lll. Popiste, jak jste vybrali pracovniky k zapojeni do projektu ,Vzdélavejte se pro
rust!

Vroce 2012 ném odeSel do dichodu jeden ze ‘skladniki s dlouholetou praxi s manipuladnim
vozikem, proto }e cilem tohoto Skoleni predevsim zaucit nového skladnika, ale i stavajici skladniky,
tak aby jejich prace s manipulanim vozikem byla rychlejsi a hlavné bezpe&ngjsi.

IV. Uvedte podrobnéjSi specifikaci vzdélavaci aktivity, popiste vzdélavaci potfeby
navrzenych pracovnikua cile, kterych ma byt realizaci vzdélavaci aktivity dosazeno

Podrobnéjsi specifikace aktivity v pfiloze.

Cilem je rychlej$i a bezpecnéjsi prace s manipulaénim vozikem, déle lepsi a kvalitngjsi vyuziti mista
ve skladech pro nakupovany material. Déle pak zvyseni kvalifikace zaméstnanci firmy, zvyseni efektivity a
kvality prace, zajisténi stabilni kvalifikované prac.pozice pro vybrané kmenové zaméstnance firmy.

V. Popiste prorustovy potencial podniku(nejednd se o povinné vypliiovanou polozku)

Pokud bychom dosahli cili zminénych vySe, mohli bychom nakupovat vice materidlu od nasich
dodavatelt a tim zvysit obrat firmy.

VI. Prispévek je pozadovan:

X v rezimu de minimis

podie blokové vyjimky

VIl. Dal$i udaje
Zaskrtnéte, prosim, vzdy jednu z nésledujicich dvou variant.

Zaméstnavatel
Je
X Neni

prijemcem penéznich prostfedk( poskytovanych na stejny ucel (vzdélavani zaméstnancl uvedenych
v &asti VIII. Zadosti, poskytovani mzdového piispévku na uvedené zaméstnance) ze statniho
rozpoétu, strukturélnich fondd EU, popf. z jinych program( a projektt EU.
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Zaméstnavatel

Nemuze

X

Mlze

zé4dat FU o vraceni DPH u aktivit spojenych s realizaci odborného rozvoje.

Vill. Zaméstnanci navrzeni k u&asti na vzdélavaci aktivité / vzdélavacich aktivitach

¢

Zaméstnanec
(pfijmeni, jméno,
titul)

Datum
narozeni

Misto vykonu préace

Pracovni tivazek'?
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10) Uvedte fond tydenni pracovni doby.
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IX. Prohlaseni zaméstnavatele:

A. Z4dém, aby Ufad prace podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil, zda nemam
zachyceny v evidenci dani dafové nedoplatky, nedoplatky na pojistném a na pendle na
vefejné zdravotni pojiSténi nebo na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeleni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Seznam zdravotnich pojistoven, u kterych jsou poji§téni zaméstnanci zaméstnavatele:
(vyplnuji ti, ktefi vyuZiji moZnost uvedenou v &asti IX.A, v pfipadé nevyuliti této moZnosti pole
proskrinéte)

B. 1V piipadé, Ze zaméstnavatel nevyuZije moZnosti uvedené v bodé IX.A
Prohladuji, 2e u zdravotnich pojiStoven, od kterych nepfikiadam potvrzeni o
bezdiuznosti, nejsou pojisténi zadni zaméstnanci zaméstnavatele a rovnéz u nich
zameéstnavatel nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni
pojisténi.

B. 2V pfipadé, Ze zaméstnavatel vyuzije moznosti uvedené v bodé IX. A

Prohladuji, Ze u zdravotnich pojistoven, které nejsou uvedeny v bodé IX. A nejsou
pojidténi Z4dni zaméstnanci zaméstnavatele

C. V pfipadé poskytnuti pfispdvku souhlasim se zvefejnénim identifikaénich Gdajl
zaméstnavatele (u pravnické osoby nazev, IC, sidlo a u fyzické osoby jméno, pijmeni, IC,
misto podnikani) a Gdajl o vysi pfispévku na Integrovaném portalu MPSV.

V Dnrysicich Dne 3.12.2012

Jméno, plijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)
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K Zzadosti, prosim, dolozte nasledujici prilohy

1.Potvrzeni o bezdluznosti zaméstnavatele. Uplyne-li ode dne, ke kterému byla
bezdluZnostpotvrzena, do dne podani Zadosti doba delsi nez 3 mésice, nebudou tato potvrzeni
Uradempréace akceptovana. Dnem podani zadosti se rozumi den jejiho doruéeni Uradu préce.

2. Doklad o zfizeni Uétu u penézniho Ustavu uvedeného v &asti E (napf. smlouvu o zfizeni Gétunebo
potvrzeni vystavené bankou).

3. Plan vzdélavani, je-li Utadem prace pozadovan.
4. Cestné 1prohla’éeni zaméstnavatele o prijaté podpofe dle pravidla de minimis, & slugitelné
podpore'".

5. Cestné prohlaseni o velikosti podniku.

6. Cestné prohlaseni o pfispévcich v ramci projektu

Urad prace mize _ pozadovat predlozeni i jinych dokladi, pokud jsou potiebné
k posouzenizadosti. Urad prace mize vyzadat podani této zadosti také v elektronické podobé.

K bodu 1 - potvrzeni o bezdluZznosti

V piipadé, Ze zaméstnavatel nevyuzije moznosti uvedené v bodéIX A, dokladaUradu prace, ze

a) nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky. Je-li zaméstnavatel pravnickou
osobou,dokléda bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na identifikaéni &islo®. Je-li
zaméstnavatelpodnikajici fyzickou osobou, dokladé bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na
.ménos uvedenim rodného &isla, popf. data narozeni“ i na ,identifikaéni &islo“. V pfipadé, Zepotvrzeni
vydané financnim Gfadem neobsahuje informaci o tom, Ze bezdluznost bylazjistovana i u celniho
Uradu, zaméstnavatel doklada potvrzeni o bezdluznosti i od celnihoGFadu.

b) neméa nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojiéténi. Je-lizaméstnavatel
pravnickou osobou, dokladé bezdluznost potvrzenim, které je vystavenona ,identifikaéni Gislo®. Je-li
zaméstnavatel podnikajici fyzickou osobou, dokladé bezdluznostpotvrzenim od zdravotni pojistovny, u
které je sam pojistén, vystavené na ,jméno s uvedenimrodného &isla, popt. data narozeni“ i na
sidentifikagni ¢islo*; ma-li zaméstnance, predkladapotvrzeni i od zdravotnich pojistoven, u kterych jsou
pojisténi jeho zameéstnanci, vystavenana ,identifikaéni &islo*.

¢) nemé nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeéeni a prispévku na
statnipolitiku zaméstnanosti. Je-li zaméstnavatel pravnickou osobou, doklada
bezdluznostpotvrzenim, které je vystaveno na ,identifikacni Cislo. Je-li zaméstnavatel podnikajici
fyzickouosobou, dokladé bezdluznost potvrzenim piislusné sprévy socidlniho zabezpedeni, které
jevystaveno na ,jméno s uvedenim rodného ¢isla, popf. data narozeni i na ,identifikaéni &islo®.

Ma-li zaméstnavatel néktery z vySe uvedenych nedoplatki a bylo mu povoleno splacenive
splatkach, Ize pfispévek poskytnout, neni-li v prodieni se splacenim spléatek. Pfispévek Izeposkytnout
zaméstnavateli i v pfipadé, bylo-li mu povoleno posetkani dané. Tyto skuteénosti jezaméstnavatel
rovnéz povinen dolozit.

V pripadépotieby blizsich informaci se mlzete obratit na mistnépfisiudné kontaktni pracovisté
Uradu prace CR.

7‘"/
Pocetpfiloh: [ 7 |

11) Zaméstnavatel toto prohlaSeni nedoklada, pokud Z4d4 v rezimu blokové vyjimky na vzdélavani.



Financni Grad ve Vyskové Vyskov

Dobrovského 3 dne

682 01 VYSKOV p ”

G 121914/12/341900700107 Elektronicky podepsano

VyFizuje:  Altmannova Eva 19. 16. 2012

Telefon: 517 302 321 linka: 321 Ing. Sofia Sedlakova

Fax: 517 302 398 ¢. dveri: 4.26 vedouci odd. registracniho a
evidence dani

DIC: CZ29227682
DOBES-STAVBY s.r.o.

DRYSICE 169
683 21 PUSTIMER
Vilkov - Palinek

i
Bo27686068
Evi: 19939083/12-11

POTVRZENT Listylphil.: 7118 6122012 1430
Cislo jednact:

Shora uvedeny spravce dané na z4dkladé 7adosti o vydani potvrzeni
podle § 66 odst. 1 a § 67 odst. 3 zakona ¢. 280/2009 Sb., danovy rad,
ve znéni pozdéjsich predpisii o neexistenci dafiovych nedoplatkii vyse
uvedeného dafiového subjektu zaevidované dne 18.10.2012
pod C.j. 121913/12/3419007600107,
potvrzuje ke dni 18,10.2012

neexistenci dafiovych nedoplatkd
vi¢i dzemnim finanénim orgénim Ceské republiky.

Potvrzeni se vydava pro dlely:

Urad prace Ceské republiky dle zékona o zaméstnanosti &. 435/2004 Sb.,

ve znéni pozdéjsich predpisi.

Osvobozeno od spravniho poplatku na zakl. § 8, odst. 2a, zdk. 634/2004 Sb.,
ve znéni pozdéjsich piedpisi.

|
Ing. Sofia/Sedladkova
vedouci odd. registra¢niho a evidence dani




CELNI URAD VYSKOV

Brnénska 25, 682 01 Vyskov

DOBES — STAVBY s.r.o.

Drysice 109
683 21

Nase ¢ j.:16089/2012-016300-021 Ve Vyskové dne-18.10.2012

Vase zn.: ;
Urednt osoba: Petra Starkovd / 517 302 406

Prilohy:

POTVRZENi O BEZDLUZNOSTI

Na zdakladé Vasi Zadosti podané dne 18.10.2012 a v souladu s ust. § 151 a § 67 odst. 3
zakona ¢ 280/2009 Sb.. danovy Fad, ve znéni pozdéjsich predpisii (dale jen , danovy Fad*)

potvrzujeme, e subjekt:

DOBES — STAVBY s.r.o., 683 21 Drysice 109

1C: 29227682
ateina KoP Vylkav - Paliinek

i
5027688088

NEMA EVIDOVANY Ev.¥: 19939083/12-12
Listylphl.: 718 6.122012 14:30

Cislo jednacl:

ke dni 17.10.2012 u Celni spravy Ceské republiky Zadné nedoplatky.

Potvrzeni je vystaveno pro ucely Fizeni u wfadu prace.

plk. Ing. Antonin Okac
reditel
Celniho wradu Vyskov

telefon bankovni spojeni Ic Sfax e-mail: podatema(16300@cs.mfcr.cz
317302403  7771-47722641/0710 71214011 317302450 infernet: W celmsprava.cs
dat. schranka: r74agS3

CNB Brno



Dvorakova 36, 682 01 Vyskov

OKRESNT SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENT VY3KOV
JL J

Podstaina KoP Vydkov - Palinek
| A
80276888088

Ev.i: 19938083/12-13
Adresst:  DOBES - STAVBY, s.ro.  Listypll: M8 612202 1430

Gislo jednact:
Drysice 109 S
683 21 Drysice
1C0: 292 27 682
Nase znatka (C.j.) Vyfizuje linka Ve Vyskové dne
47013/210-9007-18.10.2012/653 - IW Wei / 517 319 105 22.10.2012

Potvrzeni

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Vyskov potvr z u j e, Ze zaméstnavatel DOBES-
STAVBY, s.r.o., I€0: 292 27 682 nemé na nemocenském pojisténi, dfchodovém pojisténi a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti 7adny spiatny nedoplatek (v¢. penéle).

Toto potvrzeni se vystavuje na Zadost vySe uvedeného zaméstnavatele,

Potvrzeni pro Ufad prace

Mgr. Rotrekl Ivo
feditel OSSZ Vyskov

Vyfizuje: Weiterova Iva DiS.
vedouci odd. (ctarny a pojistného davek



Podateina KoP Vydkov - Palinek

WA

-18
¥; 19939083112 ]
E;wm.: ms 8122012 14:30

CGislo jodnaci: =
VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA
CESKE REPUBLIKY .
Regionalni pobo&ka Brno, DOBES s STAVBY, S.I.0.
pobocka pro Jihomoravsky kraja i

Kraj Vysotina Drys“:e 109

Benescva 10 683 21 Pustimér

658 14 Brno

OSK//2012 Audyova Dagmar /517 325 116 Ve VyikovE 17.10.2012

Véc: Potvrzeni

Potvrzujeme timto, Ze firma DOBES — STAVBY, s.r.o. ICP 29227682-00, se sidlem Drysice
109, 683 21 Pustiméf, je u VZP CR Regiondlni pobotka Brno, pobotka pro Jihomoravsky
kraj a Kraj Vysodina piihldsena jako plétce pojistného, odvadi pojistné za zaméstnance
pojisténé u VZP CR anemé ke dni 17.10.2012 evidovan nedoplatek na pojistném a na penale
na vefejném zdravotnim pojisténi.

Toto potvrzeni se vydava na zidost zéstupce firmy.

Audyévé bagmnr
Kontrolor V}"béx‘kj pojistného



2B MV CR, pobocka Brnc P. O. BOX 216 658 16 Brno 2, tel.54

Podataina KoP Vylikoy - Palinek

io: 29227682 RGO
Z-STAVBY S.R.O. 3027686068

g???icf%? 9 g 19939083112-14

683 21 Pustim@i Listyiphl.: 718 5122012 14:30
Culojedmact:

V Brné& 23.10.2012

c.280/1992 Sb.

Zdravotni pojistovna ministerstva wvnitra Ceské republiky
potvrzuje, Ze k dned3nimu dni neeviduje splatné nedoplatky na
pojistném a penale na vefejné zdravotni pojisténi u shora uvedené
organizace, a to na zakladé& dosazeného stupné poznani ve smyslu
ustanoveni §8a zAkona CNR &.280/1992 sb., o rezortnich, oborovych,
podnikovych a dalfich zdravotnich pojistovnéach. 1

Joooe

<. P e
e
PCEC%H G lEnY

Firrie

Ing.Pavel Sabacky
Vedouci ekonomicko-provoznihc odd&leni

,

Vyfizuje: Ing. lrena Tesafova
tel.: 545543235 v
E-malil: itesarova@zpmvcr.cz



PRILOHA P VI: SMLOUVA O POSKYTOVANI PRIMEHO

BANKOVNICTVI

Smlouva o poskytovani primého bankovnictvi

Smluvni strany uzaviraji podle § 269 odst. 2 2.8. 513/1991 Sb., obchodn! zékonik, ve znéni pozdsjSich predpist, tuto
smlouvu o poskytovani pfimého bankovnictvi (déle jen ~Smlouva").

1.

Klient a Banka se dohodli, 2e Banka bude Klientovi poskytovat nasledujic sluzby pfimého bankovnictvi:
Xl mojebanka O profibanka O pFimy kanal

(dale jen ,Sluzba PB").

V souladu s § 273 obchodniho zakoniku jsou nedilnou soudasti této Smilouvy Vieobecné obchodni podminky

Banka pfidélila Klientovi pro jeho identifikaci pii vyuZivani SluZeb PB identifika&ni gislo:
Identifikadnf &islo Klienta 171526808

skytovani Sluzeb PB a dalSich cen

Banka je opravnéna provadét thrady cen za po: podle Smiouvy, véetné cen za
Ivani SluZeb PB Uzivateli, z tohoto b&2ného Uétu Klienta:
| Cislo 0&tu Klienta 43-7447280207 I

Limit Subjektu Klienta v K& je:

[Limit Subjektu 2000000 ]
Banka bude Klientovi poskytovat Sluzby PB pro v8echny ucty vedené Bankou Klientovi, kromé téchto Gé&ta:
Cislo Gty Ména
XX

Klient poZaduje Vicenasobnou autorizaci kazdého platebniho pfikazu, jehoz tastka prevysuje pfislusny Limit
UzZivatele k Utu:
O ano NE

Klient ziska souhlas dotéené osoby s tim, aby ji uved| jako UzZivatele v Piikazu v administraci, dfive nez predioz
pfisludny Pfikaz k administraci Bance.

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho uzavieni a Géinnosti okamzikem zprovoznéni Sluzby PB. Banka se
zavazuje zprovoznit Sluzbu PB nejpozdéji tfeti Obchodni den po nabyti platnosti Smiouvy.

Podateina KoP Vyllkov - Palinek

ro o Wi

F Ev.i: 19938083/12-9
AT Listylphl: 78 6122012 14:30
Tng. Hilova Hrler Eialo jednact:

Komeréni banka, a. s., se sidlem: m”m
Zr::s 1, Na Prikopé 33 ¢p. 969, PSC 114 07, IC: 45317054 Il"“" """m”””"m

. 00D 8, VI.OHA 1360



PRILOHA P VII: CESTNE PROHLASENI O CERPANIi PODPORY DE
MINIMIS

P PN orPeracNi PROGRAM PODPORUJEME
awopy | %, h LIDSKE ZDROJE VAS) BUDOUCNOST
s fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

Cestné prohlaseni o éerpani podpory de minimis

3 5 ST, Podsteina KoP Vyllkov - Paliinek
L Pl ||||!||||||||l|||1|||||||ilrllﬂ||l|||||||||
IC: 282 723 6f1/ 8027888088

- — = —— = Ev.i: 19939083/12-16
Sidlo: DLYGIbE 409 | erh £1 ListylpMl.: T8 6122012 14:30
Glsle jsdnael:

</

‘0

T
«

Pro ucely posouzeni opravnénosti erpat podporu de minimis v souladu s Nafizenim
Komise (ES) €. 1998/2006 ze dne 15. 12. 2006

prohlasuji,
Ze vySe uvedenému subjektu (Zzadateli)
'nebyla v obdobi uplynulych tfi let poskytnuta zadna podpora de minimis'.
*byla v obdobi-uptynulych tii let poskytnuta podpora de minimis v celkové vysi

Podpora v rezimu de minimis v uplynulych tfech letech:
Vyse podpory de Datum poskytnuti Poskytovatel podpory de
minimis podpory de minimis minimis

Pro danové Ggely pouziva podnik jako fiskalni obdobi®

a) kalendaini rok -b)-hospodaisky rok:

" nehodici se Skrtnéte / vymazte

! Obdobi se stanovi podle rokt pouzivanych podnikem k daiiovym Géelim - je nutné urit celkovou
&astku poskytnuté podpory de minimis v dotéeném fiskalnim roce i béhem pfedchozich dvou fiskalnich
let.

2 Pro prepoget hodnoty podpory z EUR na Ké pouZijte ménovy kurz Evropské centralni banky (viz ¢ast
C Utedniho véstniku ES) platny pro den vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace (den nabyti platnosti a
uéinnosti dohody o peskytnuti pfispévku apod.)

® Nehodici se krtnéte / udejte hospodafsky rok

# Je-li zadajicim subjektem pravnicka osoba



PRILOHA P VIl1: PROHLASENI O VELIKOSTI PODNIKU

1] (MP) e oreracni proGrAM PODPORUJEME
oovrdl BT O £\ ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

www.esfcr.cz

Prohlaseni o velikosti podniku

(pouze pro malé a stredni podniky)

Podataina KoP Vylkev - Paldnsk
Projekt VRN
Nazev: Vzdélavejte se pro rist! Ev. 8 19::.033112-18

Listyiphtil.: THe §.122012 14:30

. Eialo jednact:
Zadatel
Jméno/Nazev:
Adresa/Sidlo:
Kontakt tel.:
IC/DIC:
Prohlasuji, ze kedni............ podnikatelsky subjekt, ktery zastupuiji:

e malym'/sh"ednim' podnikem ve smyslu definice malych a stiednich podniku
vymezenych v pfiloze | Nafizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008.

Celkovy poéet zaméstnancl je ...>.2

V..l AN S s e s [ AR L e 2o R R

Jméno statutarniho zastupce zadajiciho subjektu’;. 5008/ (55 V.. DR s
7S~

RadpiS:a:.onsne-2 e L e T T N

' Je-li Zadajicim subjektem pravnicka osoba
* nehodici se skrinéte



PRILOHA P IX: CESTNE PROHLASENI O PRISPEVCICH V RAMCI PROJEKTU ,VZDELAVEJTE SE PRO
RUST!«

7 | (MP] e oreracniprOGRAM PODPORUJEME
oo | F | FQVT] h LIDSKE ZDROJE VA BUDOUCNOST
- fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Cestné prohlaseni o pfispévcich v ramci projektu ,Vzdélavejte se pro rust!”

Za ugelem posouzeni nepfekrodeni pramérné mésicni ¢astky 500 000 K¢, jeZ je stanovena jako maximaini pro ucely éerpani
piispévkil v ramci projektu ,Vzdé&lavejte se pro rist!*, prohlasuji, Ze uvedenému subjektu byly v tomto projektu Uradem prace
Ceskeé republiky jiz poskytnuty pfispévky & ma podany Zadosti na aktivity dle nize uvedené tabulky.

Dale prohladuji, Ze uvedeny subjekt necerpa v priméru vice nez 500 000 K& meésicné v souhrnu za véechny aktivity realizované
v ramci projektu ,Vzdélavejte se pro rist!*.

Podateina KoP Vylikov - Palinak

Néazev subjektu: DOBES- STAVBY s.r.o. mmmm.mmmmm

16: 292 27 682 8027885068
Senae Ev.i: 19939083/12-17
Sidlo: Drysice 109, 683 21 Listyplil.: 718 6.122012 14:30
islo jednaet:
Dohoda/zadost' Pracovisté UP? Vyse _{ Doba trvani _| Pocet Primérné mésiéni—

prispévku® | aktivity (od- do)” | mésicii* - gerpani®

V piipadé, Ze dojde k posunuti terminu realizace vzdélavacich aktivit, které jsou predmétem této Zadosti, je Zadatel povinen
zajistit neprekroceni stanovené primérné maximalni ¢astky ¢erpani v ramci aktivit projektu.

*“Tabulku je mozné doplnit o dalsi Fadky a pfizplisobit vepsanému textu.

' Uvedte cislo dohody popfipadé datum podani Zadosti

2 vyplite prislusné pracovisté Uradu prace Ceské republiky.

* Uvedte vysi celkového prispévku sjednaného v dohodé. U podanych dosud neprojednanych zadosti vypliite Castku Zadanou, méa-li byt v rdmci jedné zadosti realizovano vice
aktivit, vyplitte castku celkovou.

“ Vyplnte po&et mésict trvani vzdélavacich aktivit v rémci (celé kalendafni mésice)

: VySe prispévku / doba trvani (sloupec €. 3/ sloupec &. 4)

® Je-li 2adajicim subjektem pravnicka osoba, je opravnénou osobou statutarni orgén



PRILOHA P X: VYUCTOVANI VZDELAVACI AKTIVITY

AEy OPERACNI PROGRAM
owopaky | %, ¢ LIDSKE ZDROJE
- fond v CR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

15 400 Ké

18 634 K&

BVY-MN-1/2013

DOBES-STAVBY s. r. 0., Drysice 109, 683 21 Pustimé&F

Obsluha motovoziku (vysokozdviZny volantovy do 5 tun)

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

29227682

Vyplrite pouze bild pole

Zelené vyznacend pole nevypliiujte - uréeno pro potfeby UP.
K vyudtovani pfilozte doklady podie bodu IV.3 dohody.

Datum: 5.3.2013
Vyfizuje: Bronislav Dobe$
Cislo telefonu: 608 483 777
|Email: info@dobes-stavby.cz
[Podpis:

Bronislav Dobes - jednatel




PRILOHA P XI: EVIDENCE DOCHAZKY

| (MP) e operacNiPROGRAM PODPORUJEME
ovropaky | 3, Y ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
[~ fondv GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

EVIDENCE DOCHAZKY (prezenéni listina)
Zadavatel : DOBES-STAVBY s.r.o.,Drysice 109, 683 21 PustiméF

Nazev vzdél.aktivity : Obsluha motovoziku (vysokozdviZny volantovy do 5 tun) Termin konani : 20.2.-28.2.2013
Dodavatel : Mgr. Zuzana Andélova,Pasteurova 935/8a,772 00 Olomouc Dohoda s UP é&. : BVY-MN-1/2013
Jména lektord :
. 20.2.2013 21.2.2013 22.2.2013 Potet
do Jméno a piijmeni Vyuka 7,30-16,00 | Vyuka7,30-16,00 | Vyuka 7,30-16,00 mzdovych hodin
or. ce P
(tiskacim pismem) Prestévka na obéd Prestavka na obéd Prestavka na obéd k proplaceni
12,00-12,30 12,00-12,30 12,00-12,30
1.
2

*Soucet za uvedené dny ( zacatek — konec vyuky, minus pFestavka na oddych dle ZP, minus doba nevcasti dle mimoFadnych odchodii)

Zaméstnanci svym podpisem také stvrzuji, Ze byli sezndmeni s pFedpisy a ochrané zdravi pFi prdci a s predpisy o poZirni ochrané
majicimi vztah k ucasti na vzdéldavaci aktivité.

Zaznam o mimofadném odchodu/ptichodu z/do vyuky:
Jméno /datum, éas odchodu a cas pFichodw/

Podpis lektora Podpis opravnéné osoby za zadavatele



PRILOHA P XII: DENNI EVIDENCE

= (MP] e oreracniproGRAM PODPORUJEME
momo | 55| PV ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v R EVROPSWA UNE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

Denni evidence vyuky

Zadavatel : DOBES-STAVBY s.r.0.,Drysice 109, 683 21 Pustimé&F

Dodavatel : Mgr. Zuzana Andélova,Pasteurova 935/8a,772 00 Olomouc

Néazev vzdél. aktivity: Obsluha motovoziku (vysokozdvizny volantovy do 5 tun)
Dohoda s UP &. : BVY-MN-1/2013

Termin konani : 20.2.2013

Jména lektort :

Dodavatel je povinen pfedem pisemné informovat zadavatele o jakychkoliv zménach ve
vyuce /fterminy vyuky, misto konani, zkraceni vyuky, u jazykovych a specifickych kurzu je
nutné hlésit zménu lektora a predlozit doklady o kvalifikaci..../.

Bude-li zjistén nesoulad se schvélenymi podminkami, ktery nebyl pisemné UP CR nahlésen,
nebudou néklady uznény a proplaceny!

Pocet
Datum I‘g:?n Od - do Probirana témata Podpis lektora
20.2.2013 8 7,30-16,00

Pozn.: Evidence vyuky je vedena pribézné a musi byt k dispozici ve vyuce.

podpis odpovédné osoby dodavatele



PRILOHA P XIII: ZAVERECNY PROTOKOL

=] (MP)] e operacni PrOGRAM PODPORUJEME
ooy | %, ¥ ﬂ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
[~ fond v CR EVAOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Zavéreény protokol o realizaci odborného rozvoje

k dohod¢ o odborném rozvoji zaméstnanct a poskytnuti prispévki v ramci projektu
,» Vzdélavejte se pro rist!“ &. BVY-MN- 1/2013, ¢.projektu: CZ.1.04/1.1.00/71.00002

zaméstnavatel: DOBES-STAVBY s. 1. 0., Drysice 109, 683 21 Pustiméf

IC: 29227682

zastupujici osoba: Bronislav Dobe$

adresa provozovny: Cukrovarska 10, 682 01 Vyskov

misto konani odborného rozvoje: Vzdélavaci stiedisko, Pasteurova 935/8a, 772 00 Olomouc
doba konani: 20. 2. - 28. 2. 2013

1. Vzdélavani probéhlo dle shora uvedenych daji (misto a doba konani), zacastnili se ho 2 zaméstnan-
ci.

2. Seznam zaméstnanci, ktefi uspésné ukoncili vzdélavani v ramci odborného rozvoje (kopie dokladu
0 ispésném absolvovani je k dispozici u zamé&stnavatele):

Zaméstnanec
Pé (FIment. jméno; titul) Datum narozeni
a c d
1
2

3. Seznam zaméstnancii, ktefi odborny rozvoj nedokon¢ili nebo ukonéili neisp&sng, spolu s informaci
o délce odborného rozvoje (v hodinach), kterou absolvovali a diivodech netspéchu: 0

Vsichni zaméstnanci zaiazeni do tohoto odborného rozvoje ho tspésné dokonéili v plném rozsahu.

4. Ocekavanych cili bylo/ aebyle dosazeno.

Ve Vyskové dne 5. 3. 2013

zaméstnavatel

Zavérecny protokol o realizaci odborného rozvoje, celkem stran 1 strana 1



PRILOHA P XIV: INFORMACE O REALIZACI VZDELAVACI
AKTIVITY

oy PR operacni PROGRAM PODPORUJEME
ovopsy | %0 ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
- fond v GR EVROPSKA UNIE AZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Informace o realizaci vzdélavaci aktivity

Vzdélavaci zafizeni: Megr. Zuzana Andélova
Vzdélavaci stiedisko, institut pro rozvoj femesel a podnikani
772 00 Olomouc, Pasteurova 935/8a
IC: 66961998, DIC: CZ6558280916
Zabezpeteni vzd&lavaci aktivity: Obsluha motovoziku (vysokozdvizny volantovy do 5 tun)
dohoda ¢. BVY-MN-1/2013

Cislo smlouvy o realizaci vzd&lavaci aktivity:

Termin vzdé€lavaci aktivity: 20. 2. — 28. 2. 2013

Vzdélavaci aktivita byla realizovana v ramci Narodniho individudlniho projektu a
financovéana z prostfedkt Evropského socialniho fondu prostiednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.
Naklady na vzdélavaci aktivitu jsou hrazeny vpoméru 85 % z Evropského
socialniho fondu a 15 % ze statniho rozpoétu Ceské republiky.

Nazev Nérodniho individudlniho projektu: .. Vzdélavejte se pro rust!“ &. projektu
CZ.1.04./1.1.00/71.00002

Mgr. Zuzana Andélova

Tato informace je vystavena v souladu s povinnou publicitou OP LZZ a slouzi jako pfiloha

k vydanym osvéd&enim.




PRILOHA P XV: HARMONOGRAM JEDNOTLIVYCH VZDELAVACICH AKTIVIT

Harmonogram jednotlivych vzdélavacich aktivit

UNOR

[
~
w
-
(7]
(=)
=2
®
o

Vzdélavaci aktivita

10{11]12]13[14]15]16]17] 18] 19]20]21]22]23]24] 25] 26] 27] 28
pa [sofne ut| st| &t|palso|nefpo| ut| st| &t |pa|so|ne|po| ut| st | &t|pa|solne|po| ut| st| &t

Zateplovaci systémy
Pali¢sky kurz — fezani oceli kyslikem .
Kurz izolatérii — obsluha PB zatizeni
Zékladni kurz pro montaZz sadrokartonu
Zakladni kurz obsluhy pracovnich plosin

Obsluha ruéni motorové fetézové pily

Vazad/le§enar
Obsluha motovoziku

BREZEN

Vadblivac aktivita 3[4(5]6/[7]8]9]10[11]12]13[14]15[16]17][18]19]20]21]22][23]24]25]26]27[28]29]30]31

2
@_gggg_ﬁ_t_ététgisogpo@_ij_i'sonepomstét ne|pol ut| st| &t{pa|so|ne|
Zakladni kurz obsluhy stavebnich stroji |

Poznamka:
Cervenou barvou jsou oznaceny dny, kdy se konala vzdélavaci aktivita.

Zdroj: vlastni



PRILOHA P XVI: PUBLICITA

PN opERACN PROGRAM PODPORUJEME
evropsky LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

fond v &R zvnnpsm\ s A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

» Yzdélavejte se pro rist !*

Tento projekt je financovan z 85% z prostiedki Evropského socialniho
fondu prostiednictvim Operaé¢niho programu Lidskeé zdroje a
zaméstnanost a z 15% z prostiedki statniho rozpoctu CR.

,Podporujeme vasi budoucnost*
www.esfcr.cz

oz MP) PMe operacniproGRAM PODPORUJEME
e S Y LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v ER EVROPSKA UNIE SRR A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

n OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
oo ' h LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
- fondvCR EVROPSKAUNE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rust

Odborny rozvoj zaméstnanct spole¢nosti
DOBES-STAVBY s.r.0. v projektu
,» Vzdélavejte se pro rast «

reg.¢. CZ.1.04/1.1.00/71.00002

termin 20.2.-28.2.2013
nazev kurzu
Obsluha motovoziku (vysokozdviZny volantovy do 5 tun)

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rust®, ¢.CZ.1.04/1.1.00/71.00002 je
spolufinancovany z prostfedki Evropského socialntho fondu (85%) a
z prostiedki statniho rozpoctu Ceské republiky (15%).

n OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
pioror ' h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVAOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz



