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ABSTRAKT

Cilem této diplomové prace je zhodnotit vyznam malého a stfedniho podnikani pro rozvoj
mikroregionu Hranicko. Diplomova prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti, teoretické
a praktické. V Casti teoretické jsou vymezeny zakladni pojmy, tykajici se problematiky
malého a stiedniho podnikéni, jejich zakotveni v legislativé a vymezeni malého a stfedniho
podnikani v teoriich regionalniho rozvoje. V praktické Casti je zpracovana analyza stavu
malého a stfedniho podnikani v mikroregionu Hranicko, na jejimz zaklad¢ je vypracovana
Swot analyza podnikatelského prostiedi mikroregionu. Na zdklad¢ ziskanych poznatki
JSOu v zavéru prace navrzena mozna opatieni pro podporu stavu malého a stiedniho podni-

kani v mikroregionu Hranicko.

Kli¢ova slova: Malé a stiedni podniky, programy podpory MSP, SWOT analyza

ABSTRACT

The aim of this diploma thesis is to clarify the role of small and medium enterprises for the
development of Hranicko microregion. This diploma thesis is divided into two main parts,
theoretical and practical. The theoretical part explains basic terms relating to the small and
medium-sized enterprises, their inclusion in the legislation and the definition of small and
medium-sized enterprises in the theories of regional development. The practical part inclu-
des the analysis of small and medium enterprises in Hranicko microregion which provides
a basis for the SWOT analysis of the microregion‘s business environment. On the basis
of reached knowledge are designed possible measures to promote the status of small and

medium enterprises in Hranicko microregion.

Keywords: Small and medium sized enterprises, Support programs of the SMEs, SWOT

analysis
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UvVOD

Sektor malého a stiedniho podnikéni je dulezitou soucasti ekonomické infrastruktury statu.
Svou ekonomickou ¢innost v tomto sektoru procentualné provadi nejvice podnikatelskych
subjektl. Evropska Unie povazuje sektor malého a stfedniho podnikani za patei evropské
ekonomiky ve smyslu inovaci, zamé&stnanosti a socidlni integrace. Malé a stfedni podniky
jsou schopny rychleji se ptizpusobit zméné ekonomickych podminek nez podniky velké.
Hraji vyznamnou roli pfi tvorbé novych pracovnich mist v dané lokalité a pasobi jako fak-
tor stability a ekonomického rozvoje statu. V regionalnim meéftitku se jedna vétSinou o fir-
my reprezentujici mistni kapital a efekty z podnikani tak zdstavaji v daném regionu. Role
malych a stiednich podnikl vSak nemtize byt pfeceiovana. Velké procento malych a stied-
nich podnika totiz po ¢ase konci netspésné v disledku nezkuseného vedeni, nedostatku
finan¢ni stability a nekompetentnosti. Jejich krachy jsou doprovazeny zna¢nymi financ¢ni-
mi ztratami. Malé a stfedni podniky se zamétuji na maly trzni vyklenek, na jehoz existenci
jsou pak tyto firmy zavislé. Z dlouhodobého hlediska je vSak pfinos malych podni-
k zietelny.

Pro vypracovani diplomové prace jsem zvolila téma Vyznam malého a stfedniho podnikani
pro rozvoj mikroregionu Hranicko. Potiebna data byla zpracovavana na Grovni kazdé ¢len-
ské obce mikroregionu zvlast, aby pak mohla byt provedena souhrnna statistika za cely
mikroregion. Diplomova prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a praktickou. Cilem teore-
tické ¢asti je objasnit terminologii tykajici se malého a stfedniho podnikani, jejich legisla-
tivniho zakotveni, dale pak zhodnoceni vyznamu MSP a definovani ptekazek, branici roz-
voji malych a stiednich podnikd. Obsahové bude teoreticka ¢ast dale zaméfena na formy
podpory malym a stfednim podnikiim a na zakotveni sektoru malého a stfedniho podnikani
Vv teoriich regionalniho rozvoje z hlediska jejich pfinosu pro ekonomicky rozvoj tizemi.
Cast prakticka si klade za cil analyzovat souasny stav malého a stiedniho podnikani
v mikroregionu Hranicko, na jehoz zéklad€ bude zpracovana Swot analyza, identifikujici
vnitini prednosti, nedostatky, vnéjsi budouci pfilezitosti a mozna rizika tykajici se podni-
katelského prostiedi mikroregionu Hranicko. V zavéru prace budou poznatky z provedené
Swot analyzy primarnim vychodiskem pro vypracovani ndvrhu moZznych cill a pfimych
opatfeni pro podporu malého a stfedniho podnikani v mikroregionu Hranicko.

Vystupem diplomové prace bude v zavéru objektivné zhodnotit vyznam malych a stied-

nich podnikt pro rozvoj obci v mikroregionu Hranicko.
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Udaje potiebné pro vypracovani diplomové prace byly erpany z tisténych publikaci, elek-
tronickych zdroji a po konzultaci se zaméstnanci organizace Rozvojového partnerstvi Re-

gionu Hranicko.
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1 DEFINICE MALEHO A STREDNIHO PODNIKANI

Podnikani 1ze chapat jako cilevédomou a opakovanou ¢innost, kterd vede ke zhodnocovani
majetku, v prvni fadé vSak k uspokojovani potieb zakaznikd. Z praktického hlediska jej
muzeme jej chapat jako vSechny legéalni aktivity vedouci k ziskani ekonomického efektu
pro podnikatele. Z hlediska pravniho rozumime podnikanim jak spravu majetku a s ni spo-
jené aktivity, tak vSechny druhy aktivit, které jsou definovany v Obchodnim zakoniku
(Zakon ¢. 513/2001 Sb.). Ten podnikani vymezuje jako soustavnou ¢innost, ktera je prova-
déna vlastnim jménem, na vlastni zodpovédnost a za ucelem dosazeni zisku. (Wagnerova
a Sebestova, 2007, s. 9; Svoboda, 2006, s. 18)

Zakladnim ptedpisem upravujicim problematiku podnikéni je mimo obchodniho zédkoniku
také Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani.

Podnikatelem se podle Obchodniho zakoniku rozumi ,,pravné samostatny, viastnicky odde-
leny pravni subjekt, ktery vyviji svoji ¢innost svym jménem a na svoji odpovédnost.*
(Hyrslové a Klecka, 2008, s. 6)

Obchodni zakonik rozliSuje tii zakladni typy podnikateli:

e (Osoba zapsand v obchodnim rejstiiku — obchodni spolec¢nosti (vefejna obchodni
spole¢nost, komanditni spolecnost), kapitdlové spolecnosti (spolecnost s ru¢enim
omezenym, akciova spole¢nost), druzstva, zahrani¢ni osoby podnikajici na Gizemi
CR ¢i podnikajici FO.

e Osoba podnikajici na zakladé zivnostenského opravnéni (Zivnostnici) nebo na za-
klad¢ jiného neZ Zivnostenského opravnéni (1ékari, auditofi aj.)

e Osoba provozujici zemédélskou vyrobu. (HyrSlova a Klecka, 2008, s. 7)

1.1 Vymezeni pojmu malé a stfedni podnikani

V Evropské Unii, kde funguje jednotny trh bez vnittnich hranic, je nezbytné, aby se veske-
ra opatieni ve prospéch malych a stiednich podnikt (MSP) zakladala na spole¢né definici.
Cilem tohoto opatfeni je zlepSeni soudrznosti a U¢innosti malych a stfednich podniki
a omezeni naruSovani hospodaiské soutéZe. Evropskd Komise v roce 2003 piijala nova
doporuceni, vztahujici se na vSechny politiky, opatfeni a programy pro malé a stfedni pod-
nikani. (European Commission, 2003; Evropska komise, 2006). Podnik zde tedy chapeme
jako organizacni jednotku uskute¢niujici ekonomickou ¢innost, pfi¢emz nezalezi na kon-

krétni organiza¢né-pravni normé. (Vodacek a Vodackova, 2004, s. 14)
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Pti definovani pojmu malého a sttedniho podnikani se vychazi z néasledujicich aspekti:

- Hledisko velikosti — na trovni Evropské Unie jsou zohlednovana kritéria po¢tu
pracovnikil, obratu, bilan¢nich aktiv a vlastnicka nezavislost.

- Hledisko pravni formy — malymi a stfednimi podniky se rozumi podnikatelské sub-
jekty tvofené zivnostniky, ustanovenymi na zdklad¢ zakona o Zivnostenském podnika-
ni, obchodnimi spolecnostmi, které jsou zalozeny na zdkladé obchodniho zakoniku
a sdruzenimi FO, vzniklych na zdklad¢ obcanského zakoniku.

- Hledisko oborové — malé a stiedni firmy podnikaji prakticky ve vSech odvétvich
(obchod, sluzby, primyslova vyroba, stavebnictvi aj.).

(Sulék a Vacik, 2005, s. 191-192)

Tab. 1: Kategorie podnikii (Evropskda komise, 2013a)

Kategorie podniku | Polet zaméstnanci = Obrat nebo Bilan¢ni suma
Mikropodnik <10 <2 mil. EUR <2 mil. EUR
Maly podnik <50 <10 mil. EUR <10 mil. EUR

Stredni podnik <250 <50 mil. EUR <43 mil. EUR

Ve svych doporucenich Evropska komise stanovila tfi rizné kategorie podniki, stanovené

na zakladé poctu pracovnikl a pracovnich vysledkd:

e Kategorie strednich podnikii
Do této kategorie spadaji organiza¢ni jednotky, kdy pocet pracovnikii se pohybuje
vV rozmezi 50 — 250 zaméstnanych osob. Zaroven aktiva firmy, tedy celkova bilan¢ni
hodnota majetku nesmi ptesahovat 43 miliontit EUR nebo ro¢ni obrat 50 miliontit EUR.
(Vodacek a Vodackova, 2004, s. 14; Stankova, 2007, s. 3)
Dale se za stfedniho podnikatele povazuje nezavisly podnikatel, pokud vede ucetnictvi.
V ptipadé, Ze podnikatel vede pouze danovou evidenci, tak se vySe zminéné Castky
vztahuji podle zdkona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi k thrnu majetku a ke konecnym
piijmim. (Wagnerova a Sebestova, 2007, s. 11)

o Kategorie malych podnikii
Do kategorie malych podnikil fadime nezavislé organizacni jednotky, které zaméstna-
vaji méné nez 50 osob. Soucasné jejich obrat nebo celkova bilan¢ni hodnota majetku
nesmi pfesahovat 10 miliontit EUR. Stejné jako u stfedniho podniku musi podnikatel
i zde vést ucetnictvi. Pokud vede pouze danovou evidenci, tak podle zakona

¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi se vyse zminéné ¢astky vztahuji k uhrnu majetku a ke
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koneénym piijmium. (Vodacek a Vodackova, 2004, s. 14; Wagnerova a Sebestova,
2007, . 12)

o Kategorie mikropodnikii
V ramci malych podniki 1ze vyclenit dalsi kategorii - kategorii mikropodnikii, tvofenou
organizacnimi jednotkami, které zaméstnavaji méné nez 10 zaméstnanct. Zaroven je-
jich ro¢ni obrat nebo celkova bilancni hodnota majetku nesmi piesahovat 2 milion

EUR. (Vodacek a Vodackova, 2004, s. 14)

Wagnerova (2007, s. 11) uvadi, ze charakteristickym znakem malych a stfednich podnika
je to, ze jsou nezavisle vlastnény a fizeny. V oblasti svého plsobeni nemaji dominantni
postaveni. Mal¢ a stfedni podniky jsou samostatnou hospodaiskou jednotkou, ve vétsiné
pripada vlastnénymi jednim nebo vice podnikateli. Disponuji relativné malym vyrobnim
kapitadlem, rocnim obratem a omezenym poc¢tem zamé&stnancil.

V nasledujici tabulce jsou pro piedstavu popsany kvalitativni charakteristiky malych

a stfednich podnikil Ve srovnani s velkymi podniky.

Tab. 2: Charakteristika malych, stiednich a velkych podnikii (Wagnerova a Sebestovd,

Cile

Zpusob Fizeni

2007, s. 10)
] STREDNI VELKE
MALE PODNIKY GBI PODNIKY

Trzn€ orientované,
improvizované, intui-
tivni

Autoritativni, pfimé

Trzn€ orientované,
improvizované, intui-
tivni

Osobni konzultace,
malé tymy specialistil,

Dominantni, strate-
gické, systematické

Tymové, liniové-
Stabni a funkéni

externi struktura
. . P Kratkodobé, nepravi- ,
Planovani Minimalni . prav Dlouhodobé
delné, dlouhodobé
, idelny vyzk Rozsahly vyzk
Produkty Bez vyzkumu trhu Nepravidelny vyzkum 0zsahly vyzkum
trhu trhu
Vlastni zdroje, ban-
. (. Vlastni zdroje, mini- Vlastni zdroje, ban- kovni uvéry, ote-
Financovani (1. AN P o o
malni bankovni uvéry kovni uvéry viené finan¢nimu
trhu
Jednodussi motivace, | o, .. ..., . s .
Vztahv na ! , vace, Obtizn¢j$i motivace, Obtizna motivace,
y osobni vztahy . S
. Kk vedoucim, vysoké kooperacni vazby, skupinova koopera-
pracovisti ’ méné osobnich vazeb | ce, neosobni vztahy

pracovni nasazeni
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1.2 Legislativa

Pravidla podpory malého a stfedniho podnikani z prostiedki statniho rozpoétu CR jsou
zakotveny v Zakoné ¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech, v Zakoné ¢. 130/2002
Sb., o podpofe vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostiedk
a 0 zmeéné nékterych souvisejicich zdkont, v Zadkoné ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych zakaz-
kach ve znéni pozdéjsich piedpist, v Zakon¢ €. 215/2004 Sb., o upravé nekterych vztaht
Vv oblasti vefejné podpory a o zméné zdkona o podpofe vyzkumu a vyvoje, V Zakoné
¢. 59/2000 Sh., o vefejné podpofe a v Zakoné ¢. 299/1992 Sb. o statni podpote malého
a stfedniho podnikani. (Wagnerova a Sebestova, 2007, s. 58; MPO, ©2005a)

Zasady pro poskytovani podpory a upevitovani ekonomického postaveni malych a stied-
nich podnikt jsou upraveny v Zakoné& ¢. 47/2002 Sb. o podpoie malého a stfedniho podni-
kani, ktery zrusil pivodni zakon ¢. 299/1992 Sb., o statni podpoie malého a sttedniho pod-
nikani.

V ramci novely Zakona ¢. 299/1992 Sb., doslo k harmonizaci legislativy Ceské republiky
s legislativou EU, ktera se vztahuje k podpote malych a stfednich podniki. Jedna se o Do-
poruceni Komise Evropskych spolecenstvi 96/280/EC, které¢ definuje sektor malého
a stfedniho podnikani a dale Smérnice Evropskych spolecenstvi 96/C 213/04 o statni pod-
pofe malych a stiednich podnikil. (Wagnerova a Sebestova, 2007, s. 58)

Zakon 47/2002 Sb., o podpoie malého a stredniho podnikdni upravuje systém a nastroje
statni podpory malych a stfednich podniki (nezahrnuje zemédélskou a lesnickou prvovy-
robu), dale specifikuje formy a oblasti podpory. Zadatelé o podporu musi splitovat pod-
minku trvalého pobytu nebo sidla na uzemi Ceské republiky. (MPO, ©1997-2013a)

Zakon 47/2002 Sh. vymezuje kritéria, za jakych podnik spada do kategorie malych a stied-

nich podnik.

Podpora miize byt smérovana na:

- investi¢ni projekty,

- vychovu a vzdélavani ve vzdélavacich programech stiednich $kol, které jsou ukonceny
vyuénim listem,

- zvySovani odbornosti dospélych,

- ziskavani informaci o podnikani,

- technické a hospodarské poradenstvi,
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- projekty sdruzeni pro rozvoj malych a stfednich podnikatell a také k upeviiovani jejich
postaveni na trhu,

- projekty, tykajici se vyzkumu a vyvoje, jejichz vysledky mali a stiedni podnikatelé
vyuzivaji,

- projekty uskute¢nované v regionech se soustiedénou podporou statu a také v regionech,
kde je statni podpora vyzadovana z jinych davodd,

- tvorbu novych pracovnich mist,

- navazovani spoluprace se zahrani¢nimi partnery a i€ast na vnitrostatnich i zahrani¢nich
vystavach a veletrzich,

- zavedeni systému, které pfispivaji ke zkvalitnéni produkce, fizeni podnikl a zajist'uji
vyuziti sluzeb pro podporu zvyseni konkurenceschopnosti,

- projekty zaméfené na investice, spojené s ochranou Zivotniho prostiedi, poskytovani

technickych informaci a poradenskych sluzeb.

1.3 Vyznam malého a stfedniho podnikani

Hillary (2000, s. 11) ve své knize piipisuje malému a stfednimu podnikani roli nejvyznam-
néjsiho sektoru v narodni ekonomice. Poskytuji a vytvareji pracovni mista, zvlasté béhem
ekonomické recese. MSP jsou zdrojem inovaci a snazi se vyuzivat individualni tvarci Gsili.
Sektor malych a stfednich podnikl vytvarejici konkurencni prostfedi je velmi rozsahly
a jejich existence je Zivotné dulezitd pro dynamické trzni hospodarstvi.

Podle Wagnerové a Sebestové (2007, s. 8-9) tvoii malé a stfedni podniky ve struktufe
v§ech podnikti majoritni vétsinu. Velmi vyznamnou roli hraji pfi vytvafeni novych pracov-
nich mist v dané lokalité a ptisobi jako faktor stability a ekonomického rozvoje statu. Exis-
tence malych a stfednich podnikl je jednou z dulezitych podminek pro plnohodnotnou
integraci Ceské ekonomiky do evropského ekonomického prostoru. V piipadé malych
a sttednich podnikl se vétSinou jedna o firmy, reprezentujici mistni kapital, mistni vlast-
nické poméry a efekty z podnikani tak zlstavaji v daném regionu. Malé a stiedni podniky
jsou schopny rychleji se prizptisobit zméné ekonomickych podminek a to formou vlastni
zmény struktury a diky aplikaci inovaci, vyplyvajicich ze zajiStovani riznorod¢ nabidky
pro individudlni potfeby. V kooperaci s velkymi podniky tak mohou rozSifovat stavajici

sortiment zbozi pomoci riiznych subdodavek pro hromadnou vyrobu.
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Malé a sttedni podniky jsou velmi vyznamnym zdrojem inovaci, jejich pfednosti je vSak
I to, ze vytvareji vice pracovnich piilezitosti na trhu nez podniky velké. Jsou schopny 1épe
reagovat na zmény na trhu a jsou piizptisobivéjsi nez velké podniky. (Wagnerova a Sebes-
tova, 2007, s. 8,9)

Asheim (2003, s. 5-6) tvrdi, ze rust poctu a role malych a stiednich podnikd je spojen se
strukturdlnimi posuny mezi vyrobou a sluzbami, kdy zaroven dochéazi ke zvyseni poptavky
po podnikatelskych sluzbach. Rostouci realné ptijmy pfispivaji k rastu spotiebitelské po-
ptavky po pestiej$im sortimentu vyrobku a sluzeb, coz je pro malé a stiedni firmy piilezi-
tosti. Pfispiva k tomu ale rovnéz i vladni politika (privatizace, deregulace a danova politi-
ka, pfima opatfeni uréena na podporu nebo pomoc malym podniktim v rozvoji).

Vétsina Clenskych stath EU se pokousi povzbudit rozvoj malych a stfednich podniki pro-
stfednictvim politik zamé&fenych jak na zkvalitnéni prostiedi pro zakladani a rozvoj podni-
ka (napft. prostiednictvim deregulace, liberalizace, danovych reforem atd.), tak na ptima
podptlirna opatieni v podob¢ napft. finan¢nich nastrojii nebo danovych tulev.

Vznik malych podnika v evropskych vyspélych trznich ekonomikach je spojen se zménou
v povaze vztahli mezi firmami riznych velikosti, které se podileji na fad¢ procest. Out-
sourcing a uzavirani smluv velkych podniki vytvari podnikatelské ptileZitosti 1 pro malé
firmy, které se v nékterych ptipadech mohou shlukovat, vytvoii klastr, ve kterém je néko-
lik velkych podnikt, ktefi ptisobi jako konecni vyrobci a tim se stavaji zdkazniky svych

dodavatell v podobé pravé téchto malych firem.

Vyznam malych a stfednich podnikii sledujeme z hlediska spolecenského a ekonomického.
Existence malych a stfednich podnikt ptisobi na stabilitu spole¢nosti, protoze jakékoli vy-
razné politické zasahy a politicka nejistota jsou pro malé a stfedni podniky zdrojem rizik.
Pfevazna vétSina téchto podnikil je ve vlastnictvi domacich subjektli, reprezentuji tedy
mistni kapital a mistni vlastnické poméry. Jsou mnohem mén¢ anonymni nez podniky vel-
ké, jsou tésné&ji svazany s regionem, nabizeji zamé&stnani v daném regionu a jsou pro néj
ekonomickym piinosem. Diky jejich postaveni jsou neustale pod vetejnou kontrolou.
Ekonomicky pfinos malych a stfednich podnikd spoc¢iva ptredevSim v jejich flexibilité
a jejich pohotovém piizplisobovani se ménicim se skutec¢nostem. (Veber a Srpova, 2005,

s. 21)
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Ekonomické a socialni ptinosy malych a stfednich podnikl tedy predstavuji schopnost

podnik:

vytvaret pracovni mista s nizkymi naklady na kapital,

pozitivné ptispivat k ristu HDP,

rozSifovat podnikatelskou zakladnu,

podporovat velké podniky (mohou byt jejich dodavateli),

pruznéji reagovat na zmény na trhu,

vypliiovat mezery na trhu tam, kde podnikéni pro vétsi firmy neni vyhodné,
piispivat k rozvoji politik vice orientovanych smérem k decentralizaci a rozvoji

venkova.

Nicméné toho by nemohlo byt dosazeno bez adekvatniho regulaéniho systému a podnika-

telského prostiedi. (Sultan, 2007, s. 47)

Existuje mnoho podminek pro podnikani v oblasti legislativy, oblasti fungovéani trhu

a Vv oblasti institucionalni infrastruktury. Na tvorbé podnikatelského prostiedi se podileji

zejména statni organy (ministerstva, zdkonodarné sbory), organy statni spravy, instituce

zfizené nebo podporované statem, soudy, banky, pojiStovny, leasingové spolecnosti, ko-

mory, podnikatelska samosprava, organy vetejné samospravy, vyzkumna a vyvojova pra-

covisté, poradenské organizace i trzni subjekty.

Podnikatelské prostfedi pro malé a sttedni podniky je po vstupu do EU charakterizovano:

zna¢nou otevienosti ekonomiky,

souladem vétSiny piedpist s legislativou Evropské Unie,

omezenym kapitdlovym trhem,

vysokym danovym zatizenim, slozitosti dafiového systému a jeho vysoka adminis-
trativni narocnost (pfedevs§im pro malé podnikatele),

vysokou mirou ochrany zaméstnanci pii ukoncovani pracovniho poméru omezujici
pruznou reakci na vyvoj trhu,

lepSimi moznostmi vymahatelnosti prava, ale dlouhd doba potiebnd k vymahani
pohledavek,

strukturou nabidky pracovni sily, kterd z hlediska jeji lokalizace a kvalifikace rea-
guje na potieby trhu,

konsolidovanym bankovnim sektorem a leasingovym trhem s rostouci nabidkou

produkti pro MSP,
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— tvorbou a rozvojem struktur nezbytnych pro Cerpani prosttedki z fondi EU a ros-
touci zkuSenosti v oblasti Cerpani prostredkd,

— absenci nastroju pro financovani vysoce inovativnich projekti mensich a novéjsich
podnikd,

— propracovanym systémem instituci a nastrojui pro poskytovani ptimych podpor (do-
tace) a nepiimych podpor (poskytovani verejnych prostiedkll) pro MSP.

— administrativni ndro¢nost pro ziskani a vyplaceni vétSiny typt podpor,

— lepsi nabidka primyslovych zén, podnikatelskych nemovitosti,

— ptiliv zahrani¢nich investic vytvaiejicich poptavku po subdodavatelich, kteti zvysu-
ji kupni silu v regionech realizace téchto investic,

— nedostate¢nd infrastruktura ke zjednoduseni ptenosu vysledkli vyzkumu vyvoje do

komeréniho vyuziti. (MPO, ©2005)

1.4 Bariéry rozvoje malého a stiedniho podnikani

Vedle fady vyhod a pfinosti malych a stfednich podnikli pro spolecnost narazi tyto podniky

1 na fadu bariér. Ty miZeme rozdélit do dvou skupin — interni a externi.

wrwe

Nechce podnikat — nema motiv k podnikani, ma obavy z rizik, které s sebou podnikani
muzZe prinést. Neni dostatecné cilevédomy, neumi fesit konflikty atp.

Neumi podnikat — chybi napad podnikani, neznéd zakladni poZadavky, které souviseji
S podnikanim, nema spravné piedpoklady pro vykon role podnikatele atp.

NemiiZe podnikat — nedisponuje vhodnymi prostory pro vykon podnikani, chybi za-
kladni kapital atp.
Externi bariéry jsou nezavislé na podnikateli, jsou dany vnéj$imi podminkami.

Pravni prostiedi — zaloZeni a fungovani podnikatelskych aktivit, provozovani Zivnos-
tenskych aktivit (obchodni vztahy, pracovnépravni vztahy, bezpe¢nost a ochrana zdra-
vi pfi préci).

Ekonomické prosttedi — podpora podnikani MSP, zejména zacinajicim podnikateltim;
ucetni, daflové, celni a cenové pozadavky.

Podnikatelské infrastruktura — bankovni, pojistovaci, komunika¢ni, poradenské a in-
formacni sluzby, vetejna sprava atp.

Vefejné minéni - obecné nazory na podnikani, podnikatele.

(\Veber a Srpova, 2005, s. 17-18)
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Novotny (2008, s. 18-19) rozliSuje ¢tyii kategorie prekazek rozvoje a rGstu malych

a sttednich podnikt: formdlni, neformalni, ekonomické a jiné. Formalni a zCasti 1 nefor-

malni prekazky ristu jsou institucionalniho charakteru (tzn. existence ¢i absence zakont,

norem, podminek stanovenych vladou atd.). Neformalni piekazky ristu maji socialni roz-

mér, tedy piekazky v postojich, ptistupech, nazorech a presvédceni predstavitell instituci.

Ekonomické prekazky maji neinstituciondlni charakter, pisobi jako faktory trzni (konku-

rence v konkrétnich odvétvich, podnikatelské klima, zkuSenosti pracovni sily atd.)

Tab. 3: Priklady prekazek rozvoje MSP (Novotny et al., 2008, s. 19)

INSTITUCIONALNI PREKAZKY

Formalni

vysoké dané, social-
ni pojisténi

vladni intervence

cla, regulace trhu

casté zmeény v le-
gislative

nedostatecna infor-
macni podpora pod-
nikani ze strany sté-
tu
neefektivni zadsahy
vlady do podnikani
z davodu nekompe-
tentnich rozhodnuti

finan¢ni struktura

Neformalni

platebni moralka

byrokracie

nedostatecna statni
podpora
nejisty postoj vlady
K bezpecnosti pod-
nikani

motivace pracovni
sily

regulace trhu jako

disledku nezdjmu o
dopady na podnikani

NEISTITUCIONALNI PREKAZKY

Ekonomické

makroekonomicka
stabilita statu

infrastruktura

ptili§ vysokeé vstupni
ceny

nedostatek kvalifi-
kované pracovni sily

cenové podminky
pujcek a uveért

nizka poptavka

nekala a silna
konkurence

Jiné

neschopnost ristu
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1.5 Podpora malého a stfedniho podnikani

V kazdé vyspélé spoleCnosti se vyskytuje statisice podnikateli, avSak velké procento
Z nich skon¢i neuspésné a jejich krachy jsou doprovazeny zna¢nymi finanénimi ztratami.
(Veber a Srpova, 2005, s. 24)

Na zakladé této skutecnosti piinos malych a stiednich firem nemizeme pieceniovat prave

z divodu jejich vysokého procenta bankrotti. Zameétuji se na maly trzni vyklenek, na jehoz

existenci jsou pak tyto firmy zavislé. Z dlouhodobého hlediska je vSak pfinos malych

a stiednich podniku ziejmy.

Uhlit a Blazek (2011, s. 170) uvadi, ze za hlavni formu podpory malym a stfednim firmédm

se povazuje usnadnéni piistupu ke kapitdlu za pomoci poskytovani vyhodnych pujcek.

Mnoho malych firem také spatfuje své slabé misto v nedostatku informaci, proto je i vyso-

ce kvalifikované poradenstvi diilezitou formou podpory.

Na tomto zakladé, aktivity napomahajici rozvoji malych a stfednich firem mtzeme rozd¢lit

do dvou skupin:

e Financni podpora, poskytovana malym a stfednim podnikiim ve formé bankovnich
zaruk, zvyhodnénych avért a financni podpory. Bankovni zaruky pfedstavuji cenové
zvyhodnéné zaruky za bankovni Givéry podnikiim, poskytovani dotaci a zaruk za kapi-
talovy vystup a zaruk za navrh do obchodni vefejné soutéze. Zvyhodnénymi uvéry ro-
zumime uvéery se snizenou Urokovou sazbou, beziro¢né Gvéry a podtizené uvéry. Fi-
nan¢éni podpora je k podnikiim sméfovana ve formé ndvratné financni podpory pii
vstupu na zahrani¢ni trhy, dale ve form¢ dotaci, ptispévkl na rozvoj lidskych zdroji
a zlevnénych vzdélavacich a poradenskych sluzeb. (Stankova, 2007, s. 5-6)

e Informaéni podpora malym a stfednim podnikiim ve form¢ dileZitych a cennych in-
formaci poskytovanych Evropskou komisi, dostupnych na webovych strankach. (Euro-
skop, 2012)

Podporou se rozumi také hospodarské a technické poradenstvi, ziskdvani informaci
0 podnikani s cilem zvysit informovanost podnikateli a poskytnout jim tak prilezitost
k rozvoji a ke sdileni svych zkusenosti. (MPO, ©1997-2013a)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 23

Systém podpory MSP je tvoien:

o legislativnim ramcem - Zakon ¢. 47/2002 Sb. o podpoie malého a stiedniho podni-

kani, zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech a v Zakon ¢. 59/2000 Sb., o vetej-

né podpote.

o institucionalnim ramcem - v podminkéach Ceské republiky miizeme subjekty posky-

tujici podporu podnikatelim rozdélit do tii kategorii:

— Vladni organizace zamé&fené na poskytovani riznych sluzeb podnikateltim.

Zde tadime Czechlnvest, ucelovou ptispévkovou agenturu ziizenou Ministerstvem primys-
lu a obchodu, zamétujici se na zjednoduseni podnikatelského prostredi, zprostiedkovani
informaci mezi zahrani¢nimi vyrobci a ¢eskymi dodavateli a na komplexni poradenstvi
vedouci ke zvyseni trovné dodavatelti. Dale do kategorie vladnich organizaci spadaji Re-
gionalni poradenska a informacni centra a Podnikatelska a inovacni centra dotovanych ze
statniho rozpoctu, poptipad¢ dalSich programi pro podporu MSP. Regiondalni poradenska
a informacni centra malym a stfednim podnikiim poskytuji cenové zvyhodnéné tivodni
konzultace, poradenstvi, pomoc pfi zprostiedkovani bankovnich Gveérd, pii vytvareni pod-
nikatelskych plant a realizaénich projektd, pfi vytvafeni novych pracovnich mist atp. Pod-
nikatelskd a inovacni centra maji vazbu na vysoké skoly nebo velké primyslové podniky.
Zabezpecuji technické, technologické a podnikatelské poradenstvi, zabyvaji se pfevodem
technologii ze zahrani¢i a na realizaci vysledki vyzkumu. Dale zde fadime organizaci na
podporu obchodu CzechTrade, ztizenou Ministerstvem pramyslu a obchodu, jejiz ¢innost
je zaméfena na ziskavani informaci o zahrani¢nich trzich. Nezavisla neziskova organizace
Ndrodni vzdélavact fond, zalozena MPSV CR, se zaméfuje na oblast zaméstnanosti a soci-
alniho rozvoje, podporuje programy rozvoje celoZivotniho vzdélavani, zvySovani kvality
efektivnosti lidskych zdroji za vyuziti prostiedkii ze zdroji ze zahrani¢i, zejména EU.
Vladni organizaci je i piispévkova organizace Centrum pro regiondlni rozvoj CR, zfizena
MMR CR k jeho podpote k realizaci regionalni politiky, pfeshrani¢ni spoluprace a imple-
mentaci programil a projektli EU v CR. Poslednim subjektem fadicim se do této kategorie
jsou samostatné statni informacni portaly, urCené podnikatelské verejnosti — Integrovany
systém informaci pro podnikani a export a Euro Info Centrum.

(Veber a Srpova, 2005, s. 24-25)
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- Nevladni organizace, které jsou zpravidla neziskovymi organizacemi. Radime zde
Hospodaiskou a agrarni komoru. Hospodarska komora je ¢lenéna regionalné i oborove
a jejim hlavnim poslanim je vytvaret pfilezitosti pro podnikani a pfispivat k jeho rozvoji.
Zastupuje zajmy podnikatelské verejnosti mimo oblast zemédé€lstvi, lesnictvi a potravinar-
stvi, které spadaji do paisobnosti Agrdrni komory. (Hospodaiska komora Ceské republiky,
©2009)

Komory ztidily Rozhodci soud pro teSeni obchodnich sport, pro ptipad, Zze dojde ke kon-
fliktim mezi jejich Cleny. Dal$i nevladni organizaci je nezavislé, vrcholové, dobrovolné
a oteviené zajmové sdruzeni Svaz obchodu CR, které zastava zajmy a potieby podnikateli
a nabizi jim mnoho sluzeb v oblasti obchodu, ubytovani, pohostinstvi a cestovniho ruchu.
Svaz priimyslu a dopravy CR je dobrovolnou nestatni nepolitickou organizaci, vytvarejici
optimalni podminky pro dynamicky rozvoj podnikani v CR. (Svaz pramyslu a dopravy
CR, ©2009)

Déle do této kategorie spada dobrovolné ucelové a profesni sdruzeni Asociace malych
a stiednich podnikatelii a Zivnostnikii CR, jehoz &innost spo¢iva ve snaze zlepsit podnika-
telské prostfedi, reprezentovat zajmy €lend vici vladnim institucim 1 zahranici, zvysit do-
stupnost finanénich prostiedkt a informovanost. Sdruzeni podnikatelii Ceské republiky je
svaz pfevazné malych a stfednich podnikateli, které skrze informacni, konzulta¢ni ¢innost
a poradenstvi vytvaii podminky pro dynamicky rozvoj malého a stfedniho podnikéani. Ne-
vladni organizaci je i Centrum pro evropskou integraci, hajici zajmy domacich podnikatelti
nejen vuci organim EU, ale i celoevropskym oborovym a zamé&stnavatelskym federacim.
Inovacni podnikani, spocivajici V rozvoji inovacnich aktivit zamétenych na vyvoj nového
produktu a jeho nasledné uvedeni na trh je v kompetenci Asociace inovacniho podnikdni,
Spolecnosti védeckotechnickych parkii a Ceského inovacniho centra.

- Podnikatelské subjekty, nabizejici za¢inajicim a fungujicim podnikatelskym sub-
jektlim sluzby v oblasti vedeni ucetnictvi, pravni konzultace, danového poradenstvi atd.

(Veber a Srpova, 2005, 24-28)

1.6 Operacni programy pro podporu MSP v obdobi let 2007-2013

V oblasti podpory malého a stfedniho podnikéni na obdobi let 2007-2013 ptedstavuje Vvy-
znamnou piilezitost ¢erpani znacny rozsah prostfedk ze Strukturdlnich fondid a Fondu
soudrznosti. Za pfedpokladu efektivniho vyuziti finan¢nich prostiedkit k posileni infra-

struktury, podporujici podnikani a investic do nastroju, které vytvareji zaklad
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pro dlouhodobé udrzitelny systém piimych podpor pro podnikatele, je mozno pozitivné

ovlivnit vyvoj malého a stfedniho podnikani i po roce 2013. (MMR, 2013b)

Ceska republika v programovém obdobi 2007 — 2013 vyuziva celkem 26 opera¢nich pro-
gramt, které mizeme déme rozdé€lit na regionalni a tématické operacni programy. Jednot-
livé operacni programy jsou ¢lenény podle typt regionu v souladu s cili politiky hospodat-

ské a socialni soudrznosti, tedy:

Cil Konvergence, podporujici rist a tvorbu pracovnich mist v nejméné rozvinutych c¢len-
skych zemich a regionech Evropské Unie. Podporovany jsou ty regiony, jejichz HDP na
obyvatele je mensi nez 75 % priméru Evropské Unie. V Ceské republice je podpora
Z tohoto cile sméfovana vSem regionim kromé hlavniho mésta Prahy. V ramci tohoto cile
jsou programy podpoieny z finan¢nich zdroji Evropského fondu pro regionalni rozvoj,
Evropského socialniho fondu a Kohezniho fondu. Evropska Unie vy¢€lenila ze svého roz-
poétu pro CR na programovaci obdobi 2007-2013 téméf 26,69 miliard Eur. Pro cil Kon-
vergence je urceno 96,98% z celkové poskytnuté ¢astky. (Wokoun et al., 2008, s. 138, 146)

Cil regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost, jehoz cilem je tvorba pracovnich mist
prostfednictvim podpory konkurenceschopnosti a zvySeni atraktivity pfislusnych regiont
pro investory a podniky. Podpora se tyka regiont, které nejsou zahrnuty pro podporu z cile
Konvergence a je poskytovana prostfednictvim Evropského fondu pro regionalni rozvoj
a Evropského socialniho fondu. V ramci cile regionalni konkurenceschopnost a zaméstna-
nost celkové alokovana ¢astka pro Ceskou republiku v tomto programovacim obdobi pied-
stavuje 1,56 % z rozpoctu Evropské Unie. (Wokoun et al., 2008, s. 146; Evropska komise,
2013Db)

Cil Evropska uzemni spoluprace, podporujici pteshrani¢ni spolupraci at’ uz mezi zemémi
nebo regiony. Celkova alokovana ¢astka na obdobi 2007-2013 v ramci tohoto cile predsta-
vuje asi jen 1,46% z rozpoc¢tu Evropské Unie. Podpora je zde poskytovana z Evropského

fondu pro regionalni rozvoj. (Wokoun et al., 2008, s. 146; Evropska komise, 2013b)

Podpora malych a stiednich podniki je primarné zakotvena v ramci Opera¢niho programu
Podnikdni a inovace. Pro malé a stfedni podniky na Gzemi hlavniho mésta Prahy pak

v ramci Operacniho programu Praha — Konkurenceschopnost.
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1.6.1 OP Podnikani a inovace

Tento operacni program podporuje malé a stfedni podniky prostiednictvim Sesti prioritnich
0s scilem zvysit konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky a piiblizit je trovni ptednich
primyslovych zemi Evropy. Na OP Podnikani a inovace ptipadd 11,4 % celkové alokace
Narodniho strategického referenéniho ramce. (MMR, 2013a)

OP Podnikani a inovace zahrnuje sedm prioritnich os, ze kterych je Sest vécné zamétenych
a jedna prioritni osa je zaméfena na technickou pomoc. Tato prioritni osa v§ak neni uréena

pro podporu podnikatelskych subjekti. (DolejSova, 2008, s. 25)

Prioritni osa 1 — Vznik firem

1.1. Podpora zacinajicim podnikateliim
Financ¢ni podpora je sméfovana pro malé podniky na bezirocné tvéry nebo zvyhodneé-
né zéaruky s finanénim ptispévkem. Tato priorita je realizovdna prostfednictvim pro-
gramu Start.

1.2. Vyuziti novych financnich ndstroju
Finan¢ni podpora je smérovana v§em subjektim bez velikostniho omezeni a je posky-
tovana formou kapitadlového vstupu Evropského Investi¢niho fondu do jednotlivych
fondd, které jsou zaméfeny na noveé vznikajici firmy a firmy ve fazi vyvoje.

Prioritni osa 2 — Rozvoj firem

2.1. Bankovni nastroje podpory malého a stiedniho podnikani
Podpora je poskytovana malym a stfednim podnikim formou podfizeného uvéru, pod-
fizeného uvéru s finanénim piispévkem, zvyhodnénych zaruk nebo zvyhodnénych za-
ruk s finan¢nim ptispévkem k zaru¢ovanému tivéru. Realizace probiha prostiednictvim
programu Progres a Zaruka.

2.2. Podpora novych vyrobnich technologii, informacnich a komunikacnich technologii
a vybranych strategickych sluzeb
Malé a stfedni podniky budou piijemci podpory v piipadé investic do novych vyrob-
nich technologii, velké podniky Vv ptipadé podpory ICT a vybranych strategickych slu-
zeb. Realizace probiha prostfednictvim programti podpory Rozvoj, ICT a strategické

sluzby a ICT v podnicich.
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Prioritni osa 3 — Efektivni energie

3.1. Uspory energie a obnovitelné zdroje
Piijemcem podpory jsou malé a stiedni podniky, v odivodnitelnych piipadech i velké
podniky formou dotace (maximaln¢ 100 mil. K¢.) nebo podiizeného uvéru s finanénim
ptispévkem. Opatieni jsou realizovana programem podpory Eko-Energie.

Prioritni osa 4 — Inovace

4.1. ZvySovani inovacni vykonnosti podnikii
Podpora je poskytovana vSem podnikatelskym subjektim bez omezeni velikosti
a to prosttednictvim dotace. Opatieni jsou realizovana v ramci programu Inovace.

4.2. Kapacity pro primyslovy vyzkum a vyvoj
Podpora je ur¢ena malym a stfednim podnikiim ve formé& dotace ve vysi 1 — 75 mil. K¢.
Program uréeny pro realizaci opatieni je Potencial.

Prioritni osa 5 — Prostiedi pro podnikani a inovace

5.1. Platformy spoluprace
Ptijemcem podpory ve formé& dotaci jsou malé a stfedni podniky, v odivodnitelnych
ptipadech i1 podniky velké, sdruZzeni podnikateld atd. Opatieni jsou realizovana v ramci
programu Spoluprace a Prosperita.

5.2. Infrastruktura pro rozvoj lidskych zdroji
Podpora je uréena malym a stfednim podnikiim, v odtivodnitelnych ptipadech také vel-
kym podnikiim, sdruzenim podnikatelli. Poskytovana je prostfednictvim programu
Skolici strediska formou dotace od 200 000 K& — 150 mil. K&.

5.3. Infrastruktura pro podnikani
Ptijemcem podpory jsou malé¢ a stfedni podniky. Velké podniky jen v odiivodnénych
ptipadech. Opatieni jsou realizovana prostfednictvim programu Nemovitosti formou
dotaci.

Prioritni osa 6 — Sluzby pro rozvoj podnikani

6.1. Podpora poradenskych sluzeb
Podpora je poskytovana malym a stfednim podnikim, formou dotace prostiednictvim
programu Poradenstvi.

6.2. Podpora marketingovych sluzeb
Ptijemcem podpory jsou malé a sttedni podniky v pfipad¢ spolecné ucasti na zahranic-

nich veletrzich a vystavach. Vyjime¢né mohou byt piijemcem i velké podniky. Podpo-
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ra je poskytovana formou dotace. Opatieni jsou realizovana v ramci programu Marke-

ting. (CzechInvest, ©1994-2013; Hospodaiska komora CR, 2007; MMR, 2012a)

1.6.1.1 OPI - programy podpory 2007-2013

Start - Program je zamétfen na podporu projektt drobnych podnikatelskych subjekti, ktefi
do podnikani vstupuji poprvé nebo po delsi ¢asové odmlce. Podpora je poskytovana for-
mou bezurocného uvéru nebo zvyhodnéné zéaruky s finanénim ptispévkem k zaru¢ovani
uveéru.

Progres - Podpora je malym a stfednim podnikiim poskytovana ve form¢ podiizenych uve-
ri a financnich piispévki k umoznéni realizace rozvojovych podnikatelskych projektt
s cilem motivace podnikateld ke zvySovani zamé&stnanosti.

Zaruka - Tento program podpory je uréen malym a stfednim podnikim zejména
Vv regionech se soustfedénou podporou statu k usnadnéni realizace projektii zaméfenych na
investice s cilem zvySovani konkurenceschopnosti téchto podniki. Podpora je poskytovana
prostiednictvim zvyhodnénych zaruk a zvyhodnénych zaruk s finanénim pfispévkem
K zaru¢ovanému uveéru.

Rozvoj - Cilem programu je prostiednictvim zavadéni progresivnich technologii zvySovat
konkurenceschopnost malych a stfednich podnikd.

ICT a Strategické sluzby - Program podpory Rozvoj ma za cil prostiednictvim dotaci pod-
porovat konkurenceschopnost a rist sektoru informacnich technologii a vybrané strategic-
ké sluzby.

ICT v podnicich - Program je zaméfen na zefektivnéni a zvySeni konkurenceschopnosti
malych a stfednich podniki prostfednictvim rozsifovani informacnich systémd.

Eko- Energie - Cil podpory z programu Eko-Energie spo¢iva ve snaze o sniZeni energetic-
ké naro¢nosti vyroby a ve vyuzivani obnovitelnych zdroji v podnicich.

Inovace - Program je zaméfen na zvySovani inovacniho potencidlu piedev§im malych
a sttednich podniki. Podpora je poskytovana formou dotaci.

Potencial - Podpora je poskytovana na podporu zvySovani kapacit podnikii pro realizaci
vyzkumnych inovacnich aktivit.

Spoluprdace - Cilem je zvySovani kvality podnikatelského prostfedi upeviiovanim vazeb
mezi vyzkumnymi institucemi a podnikatelskou sférou.

Prosperita - Podpora je poskytovana formou dotaci na zakladani a rozvoj subjekti infra-

struktury pro primyslovy vyzkum, technologicky vyvoj a inovace vyrobk a sluzeb.
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Skolici stiediska - Program zajistuje podporu v oblasti vzd&lavani a dal§ich &innosti, sou-
visejicich s rozvojem lidskych zdroji s cilem zvysit konkurenceschopnost podnik.
Nemovitosti - Podpora je realizovana v oblasti rozvoje podnikatelskych nemovitosti
s cilem zlepSeni investi¢niho a zivotniho prosttedi.

Marketing - Prostfednictvim programu Marketing je malym a stfednim podnikiim umoz-
néna Ucast na zahrani¢nich veletrzich, coz pfispiva k posileni jejich mezinarodni konku-
renceschopnosti.

Poradenstvi - Cilem programu je prostiednictvim Iépe dostupného kvalitniho poradenstvi

zvysit konkurenceschopnost sektoru malych a sttednich podnikd. (MPO, ©2010)

1.6.2 OP Lidské zdroje a zaméstnanost

OP Lidské zdroje a zamé&stnanost se zaméfuje na snizovani a pfedchazeni nezaméstnanosti
prostfednictvim aktivni politiky na trhu prace a profesni vzdélavani zaméstnancii. Déle je
zaméfen na socidlni integraci a rovné piilezitosti muzi a zen. Operacni program Lidské
zdroje a zaméstnanost financuje Evropsky socidlni fond.

Prioritni osa 1 - Adaptabilita

Ptijemcem podpory jsou zde podnikatelské subjekty bez omezeni velikosti. Finanéni pod-
pora je ur¢ena na projekty tykajici se odborné ptipravy zaméstnancti, podporu vzdélavani
a rekvalifikace, kdy velky duraz je kladen na projekty celozivotniho vzdélavani zamést-
nancu. Tato prioritni osa je financovana za pomoci regionalnich opera¢nich grantti (vyhla-
Suje kraj), dale centralnich grantii (vyhlaSuje Ministerstvo prace a socialnich véci a Minis-
terstvo primyslu a obchodu) a individudlnich projekta.

Prioritni osa 2 — Aktivni politiky na trhu prace (Konvergence, Regionalni konkuren-
ceschopnost a zaméstnanost)

Ptijemcem podpory jsou i zde podnikatelské subjekty bez omezeni velikosti. Prioritni osa
Aktivni politiky na trhu prace je zaméfena na prevenci nezamé&stnanosti a zaclenéni osob
s dlouhodobou nezaméstnanosti a zdravotné postizenych osob na trh prace. Podpora je
sméfovana zacinajicim podnikatelskym subjektim formou nevratné piimé pomoci pro-
stiednictvim centralné vyhlasovanych globalnich grantt.

Prioritni osa 3 — Socidlni integrace a rovné prileZitosti

Prioritni osa Socidlni integrace a rovné piilezitosti je ur¢ena osobdm ohrozenym socialnim
vyloucenim s cilem zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace. Podpora bude zajiSténa po-
moci centraln¢ vyhlasovanych globalnich granti ve form¢ nevratné finan¢ni pomoci a in-

dividualnich projektli se zapojenim regionalnich partnerti a instituci.
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1.6.3 OP Zivotni prostiedi

Operacni program Zivotni prostiedni je zaméfen na zlepSeni kvality Zivotniho prostiedi.
Finanéni podpora je sméfovana z Evropského fondu pro regionalni rozvoj a Fondu soudrz-
nosti.

Prioritni osa 1 — ZlepSovani vodohospodaiské infrastruktury a sniZovani rizika po-
vodni

Prioritni osa zahrnuje tii oblasti podpory a to sniZzeni znecisténi vod, zlepSeni jakosti pitné
vody a omezovani rizika povodni. Podnikatelské subjekty se v této prioritni ose Ucastni
pouze oblasti podpory tykajici se snizeni znecisténi vod, konkrétné snizeni znecisténych
pramyslovych zdroji. Pfijemci podpory poskytované formou dotace mohou byt pouze
podnikajici fyzické osoby.

Prioritni osa 2 — ZlepSovani kvality ovzdusi a sniZovani emisi

Podpora podnikatelskym subjektim je poskytovana formou individudlnich projektti na
podporu zlepseni kvality ovzdusi a omezovani emisi, kdy globalnim cilem je snizit emisni
ZAtez.

Prioritni osa 3 — Zkvalitnéni nakladani s odpady a odstranovani starych ekologickych
zatézi

Podpora podnikatelskym subjektiim je poskytovana formou dotace a individualnich projek-
tli na podporu zkvalitnéni nakladani s odpady a odstranovani starych ekologickych zatézi.
Prioritni osa 4 — Omezovani primyslového zneci§téni a sniZovani environmentalnich
rizik

Pomoc je poskytovana podnikatelskym subjektim formou dotace a individualnich projektt
financovanych z Evropského fondu regionalniho rozvoje na projekty zamétené na omezo-
vani primyslového znec€isténi a snizeni enviromentalnich rizik.

Prioritni osa 5 — ZlepSeni stavu prirody a krajiny

Podpora podnikatelskym subjektiim je poskytovana formou dotace a individualnich projek-
ta financovanych z Evropského fondu regionalniho rozvoje na projekty tykajici se podpory

biodiverzity a obnovu krajinnych struktur.

1.6.4 Integrovany operacni program

Tento operacni program je zameéten na spolecné regionalni problémy infrastruktury vetejné
spravy a zvySeni kvality dostupnosti vefejnych sluzeb. Finan¢ni prostiedky jsou poskyto-

vany z Evropského fondu regiondlniho rozvoje. V ramci Integrované¢ho opera¢niho pro-
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gramu existuje celkem Sest prioritnich os. Podpory malych a stfednich podnikt se ale tyka
pouze prioritni osy 3 a 5.

Prioritni osa 3 — ZvySeni kvality a dostupnosti verejnych sluzeb

Podpora podnikatelskym subjektim je poskytovana ve formé dotace z Evropského fondu
pro regionalni rozvoj na pomoc znevyhodnénych cilovych skupin pii vstupu na trh prace,
na zahdjeni jejich samostatné vydelecné Cinnosti a na vetejné sluzby, kde vétSinu jejich
uzivatell predstavuji socidln€ znevyhodnéné osoby.

Prioritni osa 5 — Narodni podpora uzemniho rozvoje

V ramci této prioritni osy jsou podporovany individualni projekty, tykajici se narodni pod-
pory vyuziti potencialu kulturniho dédictvi a na zlepSeni prostiedi v problémovych sidlis-
tich. Podpora je poskytovana formou dotaci z Evropského fondu pro regionélni rozvoj.

(Dolejsova, 2008, s. 35-55)

Program rozvoje venkova CR na obdobi 2007 - 2013

Program rozvoje venkova sice neni operaénim programem, vyznamné se vSak podili na
podpote podnikani na venkové. Vychazi z Narodniho strategického planu rozvoje venkova.
Program rozvoje venkova CR ma za cil podpofit rozvoj venkovského prostoru v Ceské
republice na bazi trvale udrzitelného rozvoje, zlepSenim stavu zivotniho prostiedi a snize-
nim negativnich vlivii intenzivniho zemédélského hospodareni. Umoznuje také vytvorit
podminky pro konkurenceschopnost CR v zakladnich potravinaiskych komoditach a pod-
poruje rozSifovani a diverzifikaci ekonomickych aktivit ve venkovském prostoru s cilem
rozvijeni podnikani a tvorby pracovnich mist, sniZeni miry nezaméstnanosti na venkové
a posileni sounaleZitosti obyvatel s venkovskym prostorem.

Program rozvoje venkova CR je realizovan prostiednictvim &ty prioritnich os:

e zlepSeni konkurenceschopnosti zemédélstvi a lesnictvi,

e zlepSovani Zivotniho prostfedi a krajiny,

e kvalita zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace hospodaistvi venkova,

e Leader. (Ministerstvo zemé&dglstvi CR, 2007)
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2 ROLE MALEHO A STREDNIHO PODNIKANI V REGIONALNIM
ROZVOJI

Vztahem mezi malymi a stfednimi podniky a regiondlnim rozvojem se zabyva mnoho au-
torti. Nekteti autofi pfipisuji existenci malych a stiednich podnikl az zdzracnou schopnost
snizovani nezaméstnanosti v ekonomice, podpory inovaci i feSeni regionalnich problémd.
Prevazna vétSina autord naopak povazuje podil malych a stfednich podnikd na zaméstna-
nosti spise jen jako mirné nadpramérny a to, Ze podil rychle rostoucich malych a stiednich
podnikl pfedstavuje jen malé procento z jejich celkového poctu, kdy vii¢i témto dynamic-
ky se rozvijejicim podnikim by meéla byt zamétena piipadnd pomoc v rdmci regionalni
politiky. Zda jde o rychle se rozvijejici firmu Ize urcit na zéklad¢ jeji exportni schopnosti.
Mimo schopnost MSP piispivat ke zvyseni zaméstnanosti maji vyznam i z hlediska schop-
nosti podilet se na tvorbé a zméné podnikatelského klimatu regionu, na udrzovani konku-
renceschopného prostiedi v ekonomice a v neposledni fadé je ptinosna i jejich vysoka fle-
xibilita a schopnost inovaci ve smyslu pruznych reakci na zmény na trhu.

Z ditvodu prave velikosti MSP a jejich velkého procenta bankrotii nelze jejich ptinos zcela
preceniovat. Aktivity téchto firem jsou orientovany pfevazné na jakysi maly trzni vyklenek
a na jeho existenci jsou pak firmy zcela zavislé. Podpora pro malé a sttedni podniky by
méla byt poskytovana predevsim formou usnadnénim piistupu ke kapitalu prosttednictvim
vyhodnych pajéek, zajisténim informaci tykajici se podnikani a kvalifikovaného poraden-
stvi. (Blazek a Uhlit, 2011, s. 169-170)

Jak jsem uZ naznacila, mnoho autori se zabyva roli MSP v regionalnim rozvoji, zminim
proto jen nekteré vybrané teorie regionalniho rozvoje, nejvice se dotykajici této problema-
tiky.

., Teorie regiondlniho rozvoje predstavuji vice ¢i méné uceleny systém hodnoceni zdaklad-
nich faktorii, subjektii, pricin, souvislosti a mechanismii regionalniho rozvoje.” (Blazek
a Uhlif, 2011, s. 10)

V modernim pojeti jsou teorie regionalniho rozvoje vytvaieny uz nékolik desitek let a za tu
dobu prosly mnoha vyvojovymi fazemi. Blazek a Uhlit (2011, s. 13) uvadi, Ze existuje fada
teorii regionalniho rozvoje, které je mozno klasifikovat podle riznych kritérii. Tradi¢né 1ze
vsak teorie regionalniho rozvoje rozdélit do dvou velkych zakladnich skupin. Konvergenc-
ni (teorie regionalni rovnovahy), které vychazeji z predpokladu, ze ptirozenou tendenci je
vyrovnavani rozdili mezi regiony a divergencni teorie (teorie regiondlni nerovnovahy),

které naopak povazuji za pfirozenou tendenci regionalniho rozvoje to, Ze v prab¢hu let
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dochdzi ke zvétSovani meziregionalnich rozdili. Nézory na otdzku, zda vedou tendence
regionalniho rozvoje spise k rovnovaze nebo nerovnovaze prosly v prib&hu 20. stoleti vel-
kymi zménami. Vysledky studii vSak nejsou jednoznacné.

Neoklasicka teorie, Keynesianska ekonomie, Neomarxismus, Neoliberalni ekonomie, Insti-
tucionalni ekonomie jsou hlavnimi ekonomickymi teoriemi, ze kterych teorie regionalniho
rozvoje vychazeji.

Vyznamem malych a stfednich podnikli a vyznamem inovaci se zabyvaji ptedev§im neoli-

beralni pristupy a institucionalni pristupy.

Neoklasické a neoliberalni teorie regionalniho rozvoje

Neoliberalni ekonomie je oznacovana jako rozvedeni neoklasické teorie z makroekono-
mického hlediska, objastiuje vztahy mezi mikroekonomickymi a makroekonomickymi
procesy a také vztah mezi celkovou stabilitou ekonomiky v zdvislosti na mnozstvi penéz
v ekonomice. Nastup neoliberalnich teorii je spojovan s ekonomickou krizi, ktera prob¢hla
Vv prvni poloviné 70. let 20. stoleti. Neoliberalni ekonomie zahrnuje nékolik dil¢ich teorii,
za zminku stoji pfedev$im monetarismus (ptfedstavitel Milton Friedman), teorie racional-
nich oc¢ekavani (Robert Lucas) a teorie veiejné volby (James Buchanan). Stejné jako u ne-
oklasické ekonomie je stale kladen diraz na jednotlivece za predpokladu racionality jejich
chovani.

Za nejstarsi soucast nebo také ptedchiidce teorii regionalniho rozvoje jsou pokladany neo-
Klasicky zalozené lokalizacni teorie, které se zabyvaly prostorovym rozmisténim ekono-
miky a hledanim faktort, ovliviwyjicich lokalizaci ekonomickych aktivit. Podstata lokali-
zaCnich teorii spociva v predpokladu maximalizace zisku. Proto se podniky snaZzi lokalizo-
vat se tak, aby rozdil mezi piijmy a néklady na lokalizaci byly co nejvyssi. RozliSovany
jsou ctyri zakladni neoklasické lokalizacni sméry. Prvni se snazi vysvétlit lokaliza¢nich
rozhodnuti jednotlivych firem pfi stanoveni lokaliza¢nich faktora s cilem optimalni lokali-
zace firmy s co nejniz§imi dopravnimi naklady (Weber). Druhy smér je zalozen na zkou-
mani zavislosti lokalizacnich rozhodnuti vzdjemné si konkurujicich firem soutézicich
0 trzni prostor (Hotelling). Tieti smér bere v tivahu subjektivni vnimani aktért pfi rozho-
dovani a lokalizaci aktivit (Wolpert). Ctvrtym a poslednim neoklasickym smérem jsou
teorie regionalni nerovnovahy, které si kladou za cil objasnit prostorové usporadani eko-
nomiky jako celku (Christaller, Losh). Piedstavitelé¢ lokaliza¢nich teorii zavedli pojmy

v

vnitini a vn&j$i uspory. Vnitini uspory zahrnuji tspory z rozsahu a ze specializace, kterych
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je dosazeno expanzi firmy. Vné&jsi uspory pak piedstavuji Gspory, kterych bylo dosazeno
diky existenci jinych subjektl ¢i vefejnou disponibilitou urcitych zdrojt.

Podstata neoklasické ekonomie spo¢iva v mikroekonomickych zakladech. Soustfedi se na
analyzu chovani jednotlivcl a firem na trhu, pfedevSim se zaméfenim na reakce trznich
subjektti na zmény poptavky. Teorie pfedpoklada racionalitu a dokonalou informovanost
aktérh, ktefi se podileji na trznich transakcich za predpokladu dokonalé konkurence, coz
ve vysledku povede k dosazeni trzni rovnovahy, pii plné vyuzitych zdrojich. Za zakladate-
le této teorie jsou povazovani Léon Walras (1834-1910) a Alfred Marshall (1842-1924).
Pokracovani neoklasického sméru predstavuje Krugman v nové ekonomické geografii
a nové teorii rustu pii oprosténi se od neoklasického postulatu o klesajicich vynosech
a dokonalé konkurenci a nahradil ho konceptem vnéjSich uspor, nedokonalou konkurenci
a rostoucimi vynosy z rozsahu. Stoupenci nové ekonomické geografie jsou proti snaham
statu 0 omezovani regionalnich rozdilti a pozaduji, aby zasahy statu byly co nejnizsi. Pii-
padné statni intervence doporucuji pfenést na regiony a orientovat na podnécovani zvyso-

vani kvality vyroby a specializaci na trovni MSP. (Blazek a Uhlit, 2011, s. 59-63, 69)

Keynesianské teorie regionalniho rozvoje

Podstata keynesianské ekonomie a z ni odvozenych teorii spo¢iva ve snaze kvalifikované
zasahovat do ekonomickych procesu s cilem fesit problémy jako je nezaméstnanost nebo
chudoba, aby ktémto nezadoucim spoleenskym jevim nedochédzelo. Z piedstavite-
14 keynesidnskych teorii mizeme zminit Lasuéna, ktery byl pfesvéd€en o klicovém vy-
znamu inovaci. Ve vyspélych statech jsou podle Lasuéna tendence ke snizovani meziregi-
ondlnich rozdill a to diky zméné€ v organizaci vyroby a zménami struktur velkych firem.
Jeho teorie o ekonomickém pokroku se odviji od tii zakladnich bodd, kterymi jsou vznik
novych inovaci, Sifeni znalosti o inovacich a implementace inovaci. Doporuc¢oval oriento-
vat podporu ne na malé firmy, které nazval jako tisice malych monopolistii, ale predevsim
na vétsi firmy a podporovat tak jejich vzajemnou spolupréci.

Zaroven vSak Lasuén zdlraznil, ze ,riistovy potencial maji predevsim firmy terciérniho
a kvartérniho sektoru, nikoli tehdy prevazné podporovany sekunder. (Blazek a Uhlif,
2011, s. 86)
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Strukturalistické pristupy

Strukturalistické pfistupy predpokladaji existenci fadu v uspotfadani jednotlivych jevi.
Smyslem strukturalismu je abstrakce od jednotlivosti a vlastnosti studovanych prvkl se
zaméefenim se na nadCasové vlastnosti studovaného objektu, pficemz forma usporadani
prvku pak ovliviiuje kvalitu zkoumaného jevu. Mezi teorie zabyvajici se problematikou
malého a stfedniho podnikani zafazuji i teorii mezoekonomiky, ackoli spise popisuje pozi-
tivni pfinos velkych firem. Na malé a stfedni podniky nahlizi jako na subjekty méné vy-
znamné pro rozvoj regionu, v ¢emz se od jinych teorii regiondlniho rozvoje lisi.

Hlavnim piedstavitelem teorie mezoekonomiky je Stuart Holland. Ten za klicové povazuje
piedevsim velké firmy, vytvarejici zvlastni sektor tzv. mezoekonomiky. Tyto podniky
v mnoha pfipadech vyvéreji ve vyspélych zemich monopol ¢i oligopol, stavaji se nadna-
rodnimi firmami vyuzivajici levnou pracovni silu v zahrani¢i, vyhodnéji mohou ziskavat
finan¢ni zdroje, mohou si dovolit financovat vlastni vyzkum atp.

Mezi podniky malymi a velkymi tak podle Hollanda existuje nerovna soutéz. Malé a stied-
ni podniky, pfevazné¢ zaméfené na malosériovou vyrobu podle néj tvoii ekonomickou za-
kladnu méné vyspélych regiond a nejsou tak proto schopny konkurovat velkym firmam
z vyspélych regionti. Od¢erpavani tispor z méné vyspélych regiont do vyspélejsich oblasti
ma pak za nasledek prohlubovani meziregionalnich rozdili. Podle Hollanda dochézi k je-
vu, ktery je regionalni politika neni schopna odstranit, k tzv. meziregiondlnimu dualismu.
Reseni vak spatiuje v posileni regulaéni role statu za pomoci ne jen prostiednictvim regi-
onalni politiky, ale pfedevsim fiskalni politiky, spocivajici v poskytovani socidlnich davek,
investic do technické infrastruktury atp.), dale také navrhuje, aby byl stat zapojen do loka-
liza¢nich rozhodnuti velkych firem. Doporucuje také posilit tlohu odbori a délnického

hnuti. (Blazek a Uhlit, 2011, s. 106-116)

Institucionalni sméry

Velmi vyznamnou roli pro regionalni politiku pfedstavuji institucionalni sméry, které jsou
velmi pfinosné z hlediska vysvétlovani vzniku a vyvoje ekonomickych disparit mezi ze-
mémi a regiony a pro pochopeni dynamiky hospodatsvi. Za nejzndméjsiho predstavitele
institucionalnich sméru, ktery se snazi objasnit pfi¢iny regionalnich nerovnomérnosti, je
povazovan Richard Nelson. Ten vymezuje tii problémové oblasti ekonomie. Zastava na-
zor, ze neustalé objevovani novych technologii a technologické inovace trvale narusuji

rovnovahu trhu. Déle se Nelson zabyval pojetim firmy. Podle n¢j ekonomové dostate¢né
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neusiluji o porozuméni principim fungovani firem. Tvrdi, Ze firmy jsou chapany izolova-
n¢. Tieti problémovou oblast spatfuje v institucich, které nechape jen jako organizace sa-
motné, ale pfedevsim jako zvyklosti, hodnoty a navyky jednotlivci. Instituciondlni sméry

se V teoriich regionalniho rozvoje vyraznéji uplatiuji az od 80. let. 20. stoleti.

Z institucionalnich smérl se vyznamem malych a stfednich podnikt zabyva teorie vyrob-
nich okrski a flexibilni specializace. Hlavnimi ptedstaviteli teorie jsou Bagnasco, Becat-
tini a Brusco. Ti se zabyvali fungovanim trhu v netradi¢nich pramyslovych regionech Ita-
lie, které v povaleéném obdobi prosly rychlym hospodatskym riistem zapii¢inénym rozvo-
jem pramyslové produkce specializovanych malych a stfednich podnikti. Tento hospodai-
sky rist byl Begnascem piipisovan pocitu kolektivni soundlezitosti, tradicnich hodnot
a extrémné velkému podilu malych a stiednich podnik, jejichZ spoluprace je zaloZena na
specifickém zptisobu spoluprace. Jsou také schopny lépe reagovat na poptavku a na rychle
se ménici pozadavky na malosériové ¢i moédni zbozi nez podniky velké, zaroven jsou vSak
schopny dosahovat velkych uspor z rozsahu. Bruscko popsal ve své teorii schopnost do-
sahnuti takto velkych Uspor zrozsahu jako vysledek Uzké mezipodnikové spoluprace
a existence urcitych specializovanych firem, které poskytuji malym a sttednim firmam
tzv. realné sluzby, které spocivaji naptiklad v nakupu vyrobnich faktorti za vyhodné ceny,
Vv zajisténi vyhodnych uvért nebo vedou ucetnictvi. Zastava také nazor, ze tyto malé firmy
jsou schopny 1épe vyuzivat flexibilni technologie, umoznujici vyrabét levnéji, nez s diivej-
$imi jednoucelovymi technologiemi, uréenymi pro sériovou velkovyrobu. Z téchto diivoda
stoupenci této teorie malé firmy povazuji za nejvyznamnéjsi subjekty v regionalnim rozvo-
ji. (Blazek a Uhlif, 2011, s. 149-152; Klimova, 2008, s. 16)

Dalsi institucionalni teorii, zabyvajici se vyznamem malych a stfednich podnikt je teorie
jako rozhodujici proces vedouci k trvale udrzitelné konkurenceschopnosti. Autofi tyto zna-
losti dale specifikuji na védomosti kodifikovatelné, tedy takové, které je mozné se naucit
a védomosti nekodifikovatelné, které lze ziskat pouze vlastni zkuSenosti. Stoupenci této
teorie tvrdi, ze uceni a inovace vSak neprobihaji izolované v jedné firmé¢, ale cely proces je
ovlivnén vztahy mezi firmou samotnou a jejim prostfedim, kterym se v tomto smyslu ro-
zumi sit’ vztahi s dalS$imi firmami, institucemi a jakasi institucionalni struktura dané zeme¢

¢i regionu (socialni hodnoty, politicka kultura). (Uhlif a Blazek, 2011, s. 158-159)
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3 SOUVISEJICI POIMY

3.1 Mikroregion

Mikroregiony vznikaji ve vétSin¢ piipadli seskupenim obci kolem pfirozeného centra ve
vetsing pripadt za ucelem spolecného zajmu obecného rozvoje s cilem dosahnuti urcitych
zadoucich zmén. Mén¢ Casto jsou svazky obci zaklddany monotematicky (naptiklad pro
vybudovani &isticky odpadnich vod, kanalizace atd.). Clenské obce tedy pii vykonu své
samostatné ptisobnosti mohou vzajemné spolupracovat. Sdruzovani obci do mikroregionti
je vyhodné i z hlediska Cerpani finan¢nich prosttedkli na zédkladé mikroregiondlnich pro-
gramu a konkrétnich projektt, které by obce samotné z velké ¢asti nebyly schopné ziskat.

Velikostné mohou byt odlisné. (MVR CR, ©2010; Labounkova, 2009b)

Spoluprace mezi obcemi probiha na zakladé:
— uzavieni smlouvy ke splnéni konkrétniho ukolu,
— smlouvy o0 vytvoieni dobrovolného svazku obci (podle zakona ¢. 128/2000., o ob-
cich),
— zaloZeni pravnickych osob dvéma nebo vice obcemi (podle obchodniho zékoniku).

(Cesko, 2000)

3.2 SWOT analyza

SWOT analyza je v evropskych podminkach moderni metodou, pouzivanou v oblasti statni
spravy a Uzemni samospravy v regionalnim rozvoji a planovani. Pojem Swot analyza je
zkratkou anglickych slov Strenghts (silné stranky), Weaknesses (slabé stranky), Opportuni-

ties (ptilezitosti) a Threats (ohrozeni).

e Vnitfni analyza — silné a slabé stranky

Vnitini analyza vychazi z posouzeni vnitini situace regionu. Silné stranky predstavuji kon-
kuren¢ni vyhody regionu pro jakékoli typy rozvojovych aktivit, jsou chapany jako pozitiv-
ni rysy v oblasti, které mohou mit sviij vyznam pii promysleni projektu K feseni konkrétni-
ho problému.

Slabymi strankami jsou chapany faktory, fungujici Spatné nebo nefungujici vlibec a zaro-

ven limitujici nebo ohrozujici rozvojové aktivity.
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e Vnéjsi analyza — prileZitosti a ohroZeni
PiileZitostmi se rozumi moznosti vyuzitelné K piekonani slabych stranek a rozvijeni sil-
nych stranek. Ohrozenimi se rozumi faktory omezujici pfilezitosti k rstu nebo zabramujici

zménam. (Labounkova et al., 20094, s. 20)

Podstata metody spociva v odhaleni a vzdjemném porovnani vnitinich silnych a slabych
stranek zkoumaného objektu a pfilezitosti a hrozeb, pisobicich zvenc¢i. Smysl Swot analy-
zy spoc¢iva v akceptovani silnych stranek a odstraiiovani slabych stranek, ¢imz se zvysuje
pravdépodobnost budouci realizace piithodnych moZznosti a omezuje se dopad hrozeb.

(Wokoun et al., 2008, s. 176)
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PRAKTICKA CAST
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4 MSPV CESKE REPUBLICE

Hospodaistvi v Ceské republice je fazeno k vice rozvinutym hospodaistvim mezi rozvijeji-
cimi se demokraciemi ve stiedni a vychodni Evropé. Sektor malého a stfedniho podnikani
vSak v poslednich letech svou pozici na trhu pfili§ znatelné neposiluje, respektive posiluje
pouze mirnym tempem. Nejvyraznéjsi rist vykazuji mikropodniky. Jejich pocet az do roku
2010 na celostatni urovni rostl, na rozdil od podnikil velkych, jejichz pocty se od roku
2008 snizuji. Mikropodniky si s ohledem na pocet pracovnich mist vedou Iépe nez malé
a stfedni podniky.

Caste¢ny vliv na rist malého a stfedniho podnikani méa i sou¢asné uplatiiovana politika
Evropské Unie pro podporu sektoru malych a stiednich podnikateld. Malé podniky piisobi
vétSinou na lokdlni Grovni, a proto konkurenéni soutéz nemusi byt vzdy natolik silné. Jsou
navic vice flexibilngj$i vii¢i zménam na trhu a ani krize poslednich let tuto kategorii pfilis
znatelné nezasahla. Rust téchto malych podnikii je vSak obtizny z divodu konkurence
sttednich podnikd. Stfedni podniky naopak narazi na konkurenci velkych, pfevazné zahra-
ni¢nich firem. Pozice velkych firem za posledni roky oslabila, ptedev§im proto, Ze byly
v disledku jejich zasazeni hospodatskou krizi nuceny provadét racionalizaci a restruktura-
lizaci svych cCinnosti. Dochazelo k propousténi zaméstnancli, zméné vyrobnich aktivit
a sluzby zacaly tyto velké firmy objednavat od menSich podnikil. Z toho divodu pozice
malych a stiednich firem zvlasté po hospodaiské krizi posilila pfedev§im v oblasti vyroby
a dostupnosti vypocetni techniky.

Jak uz jsem zminila, po¢et malych a stfednich podnikti ma mirné rostouci tendenci a hod-
noty jsou trvale nad primérem Evropské Unie. Soucasné vak je v Ceské republice zhruba
0 3000 méng, nez tomu bylo v roce 2010. Piidand hodnota vytvofena podniky v Ceské
republice pfesahuje uroven ptidané hodnoty vytvorené podniky za EU jako celku.

(SME Union Czech republic, ©2006 — 2012; European Commission, 2012)

Pro ptedstavu v Evropské Unii malé a stiedni podniky tvoii vice nez 98 % vSech podnikd,
tzn. pfiblizn€¢ 20,7 mil. firem, zamé&stnavajicich vice nez 87 mil. lidi. Mikropodniky
S poctem zaméstnanci mensim nez 10 predstavuji na celkovém podilu malych a stfednich
podnikll celych 92,2 %. Odhady odbornikil pfipisuji malym a stfednim podnikiim piinos
na celkové zaméstnanosti az 67 % a vytvateji tak 58 % hrubé pfidané hodnoty (k 15. fijnu
2012) (europa.eu, 2012). V podminkéach Ceské republiky jsou velmi dilezitymi odvétvimi
obchod a sluzby. Pocet malych a stfednich firem podnikajicich v téchto odvétvich se pii-

blizuje priméru Evropské Unie. Primér EU piedstavuje 30 % Vv odvétvi obchodu
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a 45 % u sluzeb, pti¢emz primér v Ceské republice v téchto odvétvich se pohybuje u ob-
chodu kolem 25 % a u sluzeb 39 %. Odvétvi vyroby ptesahuje o 10 % pramér Evropské
Unie co do zaméstnanosti a piidané hodnoty. Znalostni odvétvi a odvétvi Spickovych tech-
nologii odpovidaji praméru Evropské Unie. (SME Union Czech republic, ©2006 — 2012;
European Commission, 2012)

4.1 Vyvoj MSP v letech 2001-2011

Hodnoty malych a stfednich podnikl vykazuji pfimo umérny riist, pficemz nejvetsi nartst
vykazuji mikropodniky, tedy podniky do 9 zaméstnanct. Nasledujici graf ukazuje vyvoj
po¢tu MSP od roku 2001 do roku 2011 v ¢lenéni na pravnické a fyzické osoby. Hodnoty

zarok 2012 zatim nejsou zpracovany, existuji pouze odhady, proto do tabulky nejsou za-

hrnuty.
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Graf 1: Vyvoj poctu aktivnich ekonomickych subjektii v sektoru MSP v letech 2001-2011
(MPO, 2012b)
Na zakladé udaji Ceského statistického ufadu zpracovanych Ministerstvem pramyslu
a obchodu ve Zpravé o vyvoji malého a stfedniho podnikani a jeho podpote v roce 2011
bylo v Ceské republice celkové 1 066 787 malych a stiednich podnikatelskych subjektii.
Pocet fyzickych osob na celkovém poc¢tu malych a stiednich podnikatelt kazdoro¢né pied-
stavuje alespon tii ¢tvrtinovy podil. Vyvoj pocétu podnikateli v sektoru malého a stfedniho
podnikdni mé z celkového hlediska rostouci tendenci. Vyvoj poctu fyzickych osob ma
mirné kolisavou tendenci. Ke konci roku 2010 vykazovalo podnikatelskou ¢innost celkem
1092 385 subjektt, z toho 839 824 fyzickych a 252 561 pravnickych osob. V roce 2011

podil pravnickych osob na celkovém poctu MSP piedstavoval 23,6 %. Ve srovnani
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s rokem 2010 doslo k poklesu poctu MSP o 25 598 subjektii. Pocet fyzickych osob se sni-
7il 0 24 927, po&et pravnickych osob o 671 subjekti. Podle CSU podil MSP na celkovém
poctu aktivnich podnikatelskych subjektti v roce 2011 ¢inil 99,84 %. (MPO, 2012b)

Z odvétvového hlediska MSP bylo podle MPO v roce 2011 registrovano 173 292 aktivnich
subjektll v oblasti primyslu. Oproti roku 2010, kdy pocet subjekti podnikajicich v této
oblasti dosahoval hodnoty 178 075, doslo ke snizeni o 4783 podnikd. V roce 2011 zamést-
navaly pramyslové podniky 598 000 lidi.

Ve stavebnictvi byl v roce 2011 pocet MSP na trovni 162 029, coZ oproti roku 2010, kdy
bylo registrovano 167 389 subjektii, znamenalo pokles o 3,20 %. V odvétvi obchodu bylo
vroce 2011 247 370 subjektt. V roce 2010 pocet subjektth dosahoval hodnoty 252 311,
doslo tak za rok 2011 k poklesu 0 2,13 %. Zaméstnanost v odvétvi obchodu vzrostla v roce
2011 oproti roku 2010 0 0,82 %. Pocet ekonomicky aktivnich MSP ve sluzbach dosahoval
v roce 2011 hodnoty 348 760. Oproti roku 2010 tak doslo k poklesu 0 4996 podnika. Za-
meéstnanost v sektoru sluzeb ale vzrostla a to az o 16 tisic zaméstnancl, v poméru
04,71 %. Od roku 2009 pocet ekonomicky aktivnich subjekti v odvétvi primyslu a ob-

chodu roste, v sektoru sluzeb nastalo oZiveni po roce 2010. (MPO, 2012b)

4.2 Zaméstnanost v sektoru MSP
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Graf 2: Vyvoj zaméstnanosti v sektoru MSP v CR (MPO, 2012b)

Vyvoj zaméstnanosti v sektoru MSP ukazuje graf ¢. 2. Celkovy pocet zaméstnancii

Vv sektoru MSP se od pocatku sledovaného obdobi zvysil o 8 tisic, tedy o 0,43 %.
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Od roku 2008 zaméstnanost mirné klesala a v roce 2010 bylo v sektoru MSP zaméstnano
1 836 000 lidi. Béhem techto tii let doslo v sektoru malych a stfednich podnikti k nejvétsi-
mu ubytku a to o celych 175 000 zaméstnanct. V roce 2011 hodnota stoupla na 1 856 000.
Oproti roku 2010 se tedy pocet zaméstnanych v sektoru MSP v roce 2011 zvysil o celych
20 000, coz piedstavuje celkem 1,09 %. Podle tidaji Ceského statistického ufadu v roce
2011 podil zaméstnancti malych a stfednich podniki na celkovém poétu zaméstnanci pod-

nikatelské sféry v Ceské republice predstavoval nadpoloviéni vétsinu, presné 60,85 %.

4.3 Vyvoj uetni pridané hodnoty MSP

Ugetni ptidana hodnota je ekonomickym ukazatelem mé¥icim finanéni vykonnost podniku.
Jeji hodnota vyjadiuje, kolik podnik ptidal k nakoupenym vstuptiim, zboZi a sluzbam. Vy-
pocte se jako soucet obchodni marze (tj. rozdil mezi trzbami a néklady vynaloZenymi na
prodané zbozi), trzeb z prodeje vlastnich vyrobka a sluzeb, zmény stavu vnitropodniko-
vych zasob vlastni vyroby, aktivace. Od vysledné ¢astky je odeCtena vykonova spotieba.
Zjednodusené feceno jde o rozdil mezi dosazenym ¢istym provoznim ziskem a celkovymi

naklady na kapital. (THNED.CZ, ©1996-2013; CSU, ©2010-2011)
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Graf 3: Vyvoj ucetni pridané hodnoty MSP podle odvétvi (v mil. K¢.) (viastni zpracovani
na zakladé MPO)

Graf ¢. 3 znazornuje vyvoj MSP z hlediska tc¢etni ptidané hodnoty v primyslu, stavebnic-

tvi, obchodu a sluzbach. Za sledované obdobi vykazuji vSechna odvétvi hospodarstvi rist

wvrwe
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Od roku 2009 ucetni ptidand hodnota v odvétvi primyslu a obchodu roste. V odvétvi pri-
myslu se tcetni pfidana hodnota zvysila v roce 2011 oproti roku 2010 o 21 744 mil. K&.
Z hodnoty 386 224 mil. K¢ na 407 968 mil. K&, coz piedstavuje narist o 5,63 %.

Ugetni piidana hodnota vytvoiena v MSP obchodu, ¢inila za rok 2011 247 370 mil. Kg&.
Oproti roku 2010, kdy Gcetni piidana hodnota ptedstavovala 242 113 mil. K¢, se tak zvysi-
la 0 5257 mil. K&. V sektoru sluzeb nastalo oZiveni po roce 2010. Uetni pfidana hodnota
vytvoiena v odvétvi sluzeb v roce 2011 vzrostla oproti roku 2010 o 21 821 mil. K¢ na
Sastku 340 296 mil. K¢&, tedy o 6,86 %. Uetni pfidana hodnota vytvofena v odvétvi sta-
vebnictvi vzrostla v roce 2011 na 129 186 mil. K¢. Oproti roku 2010, kdy hodnota ¢inila
128 914 mil. K¢, to znamenalo narist o celych 272 mil. K¢. (MPO, 2012b)

4.4 Zivnostenské opravnéni

Mezi ukazatele, které charakterizuji pfistup obyvatelstva k podnikani, patii pocet podnika-
teltl a pocet vydanych zivnostenskych opravnéni. Tabulka ¢. 4 ukazuje vyvoj poctu vyda-
nych Zivnostenskych opravnéni v ¢lenéni zivnostenskych opravnéni vydanych pro Zivnosti

koncesované, vazané, femeslné, volné a zivnosti vydané FO a PO.

Tab. 4: Vyvoj poctu vydanych ZO 2008 — 2012 (viastni zpracovani na zakladé

materidli Zivnostenského uradu Hranice)

Pocet ke dni 31.12.2008 | 31.12.2009 @ 31.12.2010  31.12.2011 31.12.2012
Celkem platnych ZO 2 815400 2898826 @ 3009443 | 3146013 | 3225372
- pro ziv. koncesované 112 162 112 213 115 742 119 234 119 989
- pro ziv. vazané 221 441 224 478 236 158 274 584 296 256
- pro ziv. femeslné 796 552 829 476 858 011 885 019 900 714
- pro ziv. volné 1 685 245 1732659 @ 1799532 1867176 1908413
70 pro FO 2 315748 2382609 2461620 | 2565890 2615915
70 pro PO 449 652 516 217 547 823 580 123 609 457
70 pro cizince 84 488 96 402 101 429 105 119 104 377
Podnikatelé celkem 2112 424 2173615 | 2233474 | 2293241 @ 2318690
-FO 1826 928 1868756 @ 1908925 | 1950323 | 1957218
- PO 285 496 304 859 324 549 342 918 361472
Podnikatelé cizinci celk. 77158 87 753 90 983 93 059 91 040

Podle udajii Zivnostenského rejstiiku pocet osob v CR drzicich Zivnostenské opravnéni rok
od roku roste. Od roku 2008 se pocet vydanych zivnostenskych opravnéni zvysil o 12,7 %.
K 31.12.2012 2012 bylo evidovano 3 225 372 Zivnostenskych opravnéni, coz je o 79 359
vice nez v roce 2011. Nejvetsi podil Zivnostenskych opravnéni tvoii zivnosti volné a to az

59,2 %. Jde o zivnosti, u kterych neni vyzadovano prokazovani odborné ani jiné zpusobi-
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losti. Pro zivnosti femeslné, pro jejichz provozovani je nutné splnit zédkonem stanovenou
odbornou zptisobilost, bylo v roce 2012 vydano 27,9 % ze vsech vydanych zivnostenskych
opravnéni. Pro zivnosti vazané, kdy musi byt zptsobilost prokazana dokladem o uznani
odborné kvalifikace, bylo vydano 9,2% Zivnostenskych opravnéni. 3,7 % pak bylo v roce
2012 vydano pro Zivnosti koncesované. Mezi podnikateli, ptisobicimi v CR, bylo v roce
2012 celkem 91 040 cizincit, coz je o 2014 méné nez v roce 2011, zaroven vsak o 15 %
vice nez vroce 2008. Nejvice zivnostenskych opravnéni zde maji cizinci ptvodem
z Ukrajiny (cca 36 tisic ZO), Vietnamci (cca 35 tisic ZO) a Slovaci (14 tisic ZO). (Zivnos-
ti.eu, ©2010-2013; Zivnostnik.cz, ©1997 — 2013)

Ke konci roku 2012 bylo v Ceské republice 2 318 690 podnikajicich subjektd, z nichZ ne-
celé dva miliony tvoii osoby fyzické, zbytek pravnické osoby. Skutecna hodnota poctu
aktivnich podnikatell je ale zfejmé nizsi, protoze fada zivnostnikil vlastni vice opravnéni

nebo Zivnost vyuZivaji pouze jako vedlejsi zdroj piijmi. (Zivnostnik.cz, ©1997 — 2013)
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45 Klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE - CR

Statistickou klasifikaci ekonomickych ¢innosti NACE pouziva Evropskéd Unie. Nasledujici
graf ilustruje odvétvové podily ekonomickych ¢innosti, které jsou hlavnim predmétem
podnikéni konkrétnich ekonomickych subjektl a podili se nejvetsi mérou na tvorbe pridané
hodnoty konkrétni jednotky. (CSU, ©2013b)

Graf ¢. 4 ilustruje rozloZeni ekonomickych aktivit subjekti malého a stfedniho podnikani

do jednotlivych odvétvi ekonomickych €innosti.

B A- Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
m B-Téiba a dobyvani
m C- Zpracovatelsky pramysl

B D - Vyroba arozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu

M E - Zasobovanivodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

B F - Stavebnictvi

M G - Velkoobchod a maloohchod; opravy a Gdrzba motorovych
vozidel

H 1 - Ubytovani, stravovdnia pohostinstvi
M ] - Informacni a komunikacni ¢éinnosti
B K- PenéZnictvia pojistovnictvi
# L- Cinnosti v oblasti nemovitosti
m M- Profesni, védecké a technické ¢innosti
® N - Administrativni a podptrné &innosti
0 - Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
W P - Vzdélavani
1 Q- Zdravotnia socialni péce
R- Kulturni, zabavnia rekreacniéinnosti

S - Ostatni éinnosti

T- Cinnosti domdcnosti jako zaméstnavateld; &innosti domacnosti
produkujicich blize neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni potiebu

U- Cinnosti exteritoridlnich organizaci a orgdn@

Graf 4: Klasifikace ekonomickych cinnosti v Ceské republice (k r. 2012) (viastni zpracova-
ni na zdkladé CSU)
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Ke konci roku 2012 bylo podle CSU v sektoru MSP evidovano 2 637 758 ekonomickych
subjektl. Nejveétsi podil malych a stfednich podnikt provadel svou ekonomickou ¢innost
v sekci velkoobchodu a maloobchodu (662 901). Druhym nejvice zastoupenym odvétvim
v CR ve struktufe MSP jsou ekonomické subjekty podnikajici v profesnich, védeckych
a technickych ¢innostech. V roce 2012 jich bylo registrovano 336 082. Odvétvi stavebnic-
tvi je hlavnim ptfedmétem ¢innosti pro 12,5 % ekonomickych subjekti (329 078). Ve struk-
tufe ekonomickych cCinnosti je vyznamné zastoupen zpracovatelsky pramysl
s 308 406 ekonomickymi subjekty s podilem 11,7 %. Mensi mérou se na struktuie ekono-
mickych ¢innosti MSP podili zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi, které jsou hlavnim pied-
métem ¢innosti pro 4,1 % malych a stiednich podnikd v Ceské republice (108 550). Podni-
kani v oblasti ubytovani, stravovani a pohostinstvi je charakteristické pro 5,4 % malych
a sttednich podnika (142 087). Minimalni podil (0,3 %) pfipada na odvétvi vyroby a roz-
vodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, typickym pro 7739 MSP. Malé
a stiedni podniky, zaméfené na kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innost se na struktuie podile-
ji2,4 % (62 434).

Pomérné¢ maly podil pfedstavuji malé a stfedni podniky zaméfené na oblast zdravotni
a socialni péde. Pii 34 035 subjektech tvoii pouze 1,3 % z odvétvové struktury CR. V po-
rovnani poctu velkych podnikti pfipadajicich na jednotliva odvétvi pravé v tomto odvétvi
vSak pusobi nejvice ekonomickych subjektt, fadicich se do této velikostni kategorie.
V kategorii 250 — 499 zaméstnanct je evidovano 66 podnikd zaméfenych na zdravotnictvi.
Stejny pocet (66) je fazen do velikostni kategorie 500 — 999 zaméstnanctl.

Cinnosti v odvétvi vefejné spravy a obrany jsou charakteristické pro 15 715 malych
a stfednich podnikt. Stejné tak jako v odvétvi zdravotnictvi, i zde ptisobi V porovnani po-
¢tu velkych podniki podilejicich se na struktuie ostatnich odvétvi mnohem vice velkych
podnikid nez v odvétvich jinych. Do kategorie 250 — 499 zaméstnancii patii 87 podnikd,
kategorie 500 — 999 zahrnuje 47 ekonomickych subjekti.

Odvétvi exteritoridlnich ¢innosti a organli se na strukture MSP podili tak nizkym poctem
(143), Ze v grafu neni zachycen. Podrobné rozpracovani poc¢tu malych a stiednich ekono-
mickych subjektl v jednotlivych odvétvich se nachazi v ptiloze diplomové prace (pfiloha

&. D). (CSU, ©2013c¢)
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5 MIKROREGION HRANICKO

51 Zakladni tidaje

Mikroregion Hranicko je dobrovolnym svazkem 22 spadovych obci v oblasti mésta Hrani-
ce, zalozenym v roce 2001 za ucelem realizace spoleénych projekti a spoluprace v oblasti
kulturntho a hospodarského Zivota clenskych obci. Mikroregion se nachazi
V nejvychodnéjs§im vybézku okresu Prerov v Olomouckém kraji na rozhrani Moravské
brany a Podbeskydské pahorkatiny v nadmoiské vysce od 250 az 502 metri n.m. Skrze
uzemi mikroregionu prochazi od severovychodu k jihovychodu znatelny geologicky zlom,
ve kterém se v okoli mésta Hranic vyskytuji mineralni prameny, které daly vzniknout laz-
nim Teplice nad Becvou. V oblasti mikroregionu se vyskytuje 7 lokalit NATURA 2000,
10 maloplo$nych chranénych piirodnich rezervaci a pamatek. Prochazi tudy nejnize polo-
zeny usek hlavniho evropského rozvodi Cerného a Baltského mote. Uzemim protéka feka
Becva s nejvétsimi ptitoky Veli¢ka a Ludina. Z hlediska vyuziti ploch 1ze izemi charakte-
rizovat jako zemédélskou krajinu. Lesy pokryvaji pfiblizné 20 % plochy uzemi. (Mikrore-
gion Hranicko, ©2007-2013a)

Oblast mikroregionu Hranicko spadd mezi regiony se soustfedénou podporou statu. Uzemi
okresu Pferov, na kterém se mikroregion nachdzi, je fazen mezi hospodaisky slabé regio-

ny. (MPO, ©1997-2013b)
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Obr. 1: Mapa mikroregionu Hranicko (Hranicko, ©2010)
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V tabulce ¢. 5 je pro ilustraci uvedena zakladni izemni charakteristika mikroregionu Hra-

nicko, ve srovnani s okresem Perov, Olomouckym krajem a Ceskou republikou.
Tab. 5: Zdkladni vidaje mikroregionu Hranicko k r. 2011 (CSU, ©2013a)

Polet obci  Statut mésta = Pocet obyvatel Rozloha (km?)

Mikroregion Hranicko 22 2 31 486 269
Okres Pterov 104 6 133023 845
Olomoucky kraj 399 30 638 638 5267
Ceska republika 6249 592 10 513 209 78 866

Mikroregion Hranicko se ¢leni na 22 obci, z toho dvé obce maji statut mésta (Hranice, Pot-

Stat), jedna obec ma statut mestyse (Hustopece nad Becvou).

5.2 Cinnost sdruzeni

Aktivity svazku jsou sméfovany na feSeni problému tykajicich se samospravy obci, hospo-
darského, socialniho a kulturniho zivota obci, dale na koordinaci postupu pfi feSeni pro-
blémi ve vztahu k organtim statni spravy a vys§ich samospravnich celki. Cinnost mikro-
regionu spoc¢ivd v podpofe a feSeni problémil predev§im v oblastech zeméd¢lského a ne-
zemédé€lského podnikani, nezaméstnanosti, rozvoji a diverzifikaci nezemédélskych prostor,
V péci o pamatky, zdravotni péce a socidlnich sluzeb, podpory dopravni obsluznosti, ven-
kovské turistiky, péce o vefejnd prostranstvi, vyuZziti netradi¢nich zdrojii a energie. Dale
jsou aktivity svazku orientovany na spolupraci a vyménu know-how mezi partnerskymi
obcemi mikroregionu a zemémi EU, na zfizeni studijniho, koordinaéniho centra pro pod-
poru spolecenské problematiky, vzajemnou pomoc pfi tfidéni a skladovani odpadu a likvi-
daci nebezpecného odpadu a na spolupraci s Regionalni agenturou pro rozvoj sttedni Mo-

ravy Olomouc na mikroregionalnich projektech. (Mikroregion Hranicko, ©2007-2013c)

5.3 Organy svazku

Nejvyssim organem dobrovolného svazku obci mikroregionu Hranicko je Valnd hromada,
ktera rozhoduje o vSech zélezitostech svazku, pokud neni stanoveno jinak. Je tvofena za-
stupci Clenskych obci mikroregionu. Do pravomoci valné hromady spada schvalovani, do-
plnéni a zmény stanov, volba pfedsedy a mistoptedsedy svazku, schvalovani rozpoctu
a jeho zmén, schvalovani zavére¢ného uctu, schvalovani vstupu obci do svazku mikroregi-
onu Hranicko, zéniku Clenstvi obce aj. Statutarnim orgdnem svazku je predseda svazku,

kterym je v sou¢asné dob¢ starosta ¢lenské obce Stiitez nad Ludinou. Vykonnym a koordi-
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na¢nim organem svazku je Rada svazku, ta je tvofena pfedsedou svazku, mistopiedsedou
svazku a dal$imi péti Cleny - starosty ¢lenskych obci mikroregionu. Do pravomoci Rada
nalezi realizace usneseni Valné hromady, zpracovani navrhu rozpocétu svazku a realizace
ukold, které nejsou svéfeny ostatnim organiim svazku. Funkéni obdobi rady je jeden rok.
Kontrolnim organem mikroregionu je Kontrolni komise, volend valnou hromadou, v ¢ele
stoji jeji pfedseda. Ten je volen ¢leny kontrolni komise. Komise pfedklada zpravu o své
¢innosti Valné hromad¢. Kontrolni organ ma v soucasné dobé 3 ¢leny. (Mikroregion Hra-

nicko, ©2007-2013b)

5.4 Obyvatelstvo a vzdélanost

Centrem mikroregionu je mésto Hranice se skoro 19ti tisici obyvateli, pouze 3 dalsi obce
maji vice nez 1000 obyvatel, naopak nejvice obci je s poctem obyvatel do péti set. Do-
hromady na uzemi mikroregionu zije 31 486 obyvatel, z toho 15 356 muzi a 16 130 Zen.

Jmenovity seznam obci tvotici svazek ukazuje nasledujici tabulka.

Tab. 6: Pocet obyvatel v obcich mikroregionu Hranicko k r. 2011 (CSU, ©2012)

Obec Pocet obyvatel Muzi Zeny

Bélotin 1823 915 908
Byskovice 398 198 200
Cernotin 757 362 395
Dolni TéSice 58 26 32

Horni TéSice 155 74 81

Horni Ujezd 444 232 212
Hranice 18 804 9080 9724
Hustopece nad Becvou 1740 825 915
Jindfichov 487 239 248
Klokoci 250 124 126
Milotice nad Be¢vou 299 153 146
Opatovice 799 403 396
Partutovice 510 258 252
Polom 279 136 143
Potstat 1194 612 582
Radikov 144 70 74

Skalicka 552 243 309
Sttitez nad Ludinou 832 412 420
Spicky 296 147 149
Usti 560 290 270
Vsechovice 874 441 433

Zamrsky 231 116 115
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Podle udaji SDLB bylo k roku 2011 v mikroregionu Hranicko celkem 14 984 ekonomicky
aktivnich obyvatel, z nichz zaméstnanych bylo 13 258. Vyznamny piedpoklad pro uspésny
rozvoj regionu predstavuje vzdélanostni struktura obyvatelstva, pficemz vyssi dosazené
vzdélani znamena lepsi predpoklady k rozvoji. Graf ¢. 6 znazoriuje uroven vzdélanosti
v mikroregionu k roku 2011. Pro srovnani vyvoje v oblasti vzdélani je zde vlozen graf ilu-
strujici troven vzdélanosti obyvatelstva nad 15 let v mikroregionu Hranicko v roce 2001.
(graf €. 5)

1,0%

M Bez vzdélani, zakladni v¢.
neukonéeného

B Vyuceni a stfedni odborné bez
maturity

m Uplné stfedni s maturitou

B Vyssi odborné a nastavbové

B Vysokoskolské

 Nezjisténé vzdélani

Graf 5: Vzdélanostni struktura obyvatelstva v mikroregionu Hranicko k r. 2001

(lastni zpracovani na zdkladé CSU)

2,7%
M Bez vzdélani, zakladni v¢.

neukoncéeného

B Vyuceni a stfedni odborné bez
maturity

m Uplné stfedni s maturitou

M Vyssi odborné a nastavbové

m Vysokoskolské

 Nezjisténé vzdélani

Graf 6: Vzdelanostni struktura obyvatelstva v mikroregionu Hranicko k r. 2011

(Vlastni zpracovani na zdkladé CSU)
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Nejvice osob starSich 15-ti let je vyucenych nebo ma stiedni odborné vzdélani bez maturi-
ty. V mikroregionalnim méfitku tohoto vzdélani dosahlo 9208 (35,2 %). Oproti roku 2001,
kdy takto vzdélanych bylo v mikroregionu 9994 osob (38 %), doslo ke snizeni témé&f
0 3 %. Pocet osob s vyss$im odbornym a vysokoSkolskym vzdélanim bylo k roku 2011 cel-
kem 3774 osob (14,4 %), Cisté vysokoskolsky vzdélanych bylo pak 10,7 %. Pro ilustraci
celorepublikovy primér vysokoskolsky vzdé€lanych tvoti 12,5 %, krajsky primér pak
11,4 %. Oproti roku 2001, kdy pocet osob s vyssim odbornym a vysokoskolskym vzdé¢la-
nim ¢inil 2949 (11,3 %), z toho &isté vysokoskolsky vzdélanych bylo 8 %, se pocet vyso-
koskolsky vzdélanych osob navysil o skoro 3 %.

Pocetnou skupinu (19,2 % v roce 2011, 24 % v roce 2001) tvoii osoby se zakladnim vzd¢-
lanim vcetné neukonceného vzdelani. Z celkovych 26 150 osob nad 15 let do této vzdéla-
nostni kategorie spada 5018 osob. Béhem 10 let tak doslo k vyraznému snizeni poctu osob
se zakladnim vzdélanim a to témeéf o 5 %. Pravé tato skupina je nejvice ohrozena neza-
méstnanosti. Celych 28,5 % obyvatel v mikroregionu, tedy 7452 (k roku 2011) dosahla
sttedniho vzdélani zakonceného maturitou. V roce 2001 ukoncilo vzdélani maturitou
6 723 0sob (25,7 %). (CSU, ©2009-2013; CSU, ©2009-2011)

V obcich mikroregionu existuji velké regionalni rozdily v urovni vzdélanosti. VEtsi pro-
cento vysokoskolsky vzdélanych osob je v Hranicich, kdy z celkovych 15 734 osob nad
15 let je vysokoskolsky vzdélanych 13 %, tedy 2038 osob. V ostatnich obcich mikroregio-
nu je pocet osob s dokoncenym vysokoskolskym vzdélanim niz$i. Souvisi to mimo jiné

wrwe

mest za praci. (Region Hranicko, ©2007-2013)

5.5 Nezaméstnanost

Registrovana mira nezaméstnanosti v obcich mikroregionu Hranicko podle propoctii udaja
Regionalniho informaéniho servisu za rok 2011 ¢inila 8,9 %. Pro ilustraci na urovni Ceské
republiky jako celku mira nezaméstnanosti dosahovala hodnoty 8,62 %. Mira nezaméstna-
nosti v mikroregionu je tedy o 0,28 % o vyssi nez Cini celorepublikovy primér. Registro-
vana mira nezameéstnanosti Olomouckého kraje se pohybovala na konci roku 2011 na
trovni 11,37 %. Ve srovnani miry nezaméstnanosti mezi kraji Ceské republiky se fadi
Olomoucky kraj, na jehoz Gzemi se mikroregion nachéazi, mezi kraje s nejvySsi mirou ne-

zaméstnanosti hned po Usteckém kraji. (Olomoucky kraj, 2012)
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V roce 2011 byla nejvyssi hodnota nezaméstnanosti registrovana v obci Polom s 279 oby-
vateli, kde dosahovala urovné 22,08 %. Uroveii nezaméstnanosti Zen se pohybovala na
hodnoté 27,94 %. V Béloting, obci s druhou nejvétsi mirou registrované nezaméstnanosti
vykazuje obec Usti s 560 obyvateli. Urovet nezaméstnanosti v Hranicich se ke konci roku
2011 pohybovala na trovni 10,57 %, u muza 9,63 %, u zen 11,67 %. Patii tak mezi obce

s vy$§i mirou nezaméstnanosti. (RISY, ©2012)

Existuje zde nesoulad mezi daty Regionalniho informaé¢niho servisu a SDLB. Podle pro-
pocti udaji SDLB vroce 2011 mira nezaméstnanosti v mikroregionu Hranicko ¢inila
10 % (podle RISY 8,9 %). Tabulka ¢. 7 zachycuje stav nezamé&stnanosti v mikroregionu od
roku 2007.

Tab. 7: Stav miry nezaméstnanosti v mikroregionu Hranicko v letech 2007- 2011

(vlastni zpracovani na zdkladé MPSYV)

Rok 2007 2008 2009 2010 2011
Mira nezaméstnanosti (%0) 8,1 6,8 9,1 11,1 10
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Graf 7: Vyvoj miry nezaméstnanosti v obcich mikroregionu Hranicko v letech 2007-2011

(viastni zpracovani na zdkladé MPSYV)
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Vyvoj stavu miry nezaméstnanosti v mikroregionu Hranicko od roku 2007 do roku 2011 je
2008 (5,7 %). Naopak nejvyssi mira nezaméstnanosti (14,1 %) byla vypoctena k lednu
roku 2011. (MPSV, 2012)

Za sledované obdobi ma vyvoj miry nezaméstnanosti kolisavou tendenci. Do zaii roku
2008 se nezaméstnanost spiSe snizovala. V dalSich letech dochazelo opét k nartstu neza-
méstnanosti v mikroregionu v diisledku ekonomické krize. Stav nezaméstnanosti v mikro-
regionu je také negativné ovlivnén sezonnimi vykyvy ve stavebnictvi, zpracovatelském

pramyslu a zeméd¢lstvi.

5.6 Dopravni infrastruktura

Mikroregion je velmi dobfe dostupny diky jeho vyhodné poloze na hlavnich dopravnich
tazich: silniéni tahy Olomouc — Ostrava / Zilina, dalnice D1 Lipnik — Bé&lotin — Ostrava,
panevropsky Zelezni¢ni koridor Praha/Videnn — VarSava. Mésto Hranice, které je centrem
mikroregionu, se nachazi v prostoru, kde se kumuluji dopravni a inZzenyrské koridory na
hlavnim Zelezni¢nim tahu Pierov — Ostrava, s vyznamnou odboc¢kou ve sméru na Sloven-
sko. Mésto Hranice je rozdéleno na sedm mistnich ¢asti, jejichZ napojeni zajistuje MHD.

Uzemi regionu je protknuto siti silnic L., II. a III. t¥idy o celkové délce téméf 300 km. Sil-
¢. 47 smérem na Lipnik nad Bec¢vou a silnice ¢. 48 smérem na Novy Ji¢in tvoii dopravni

patet izemi. (OndriaSova, 2011)

Silnice

Pro silni¢ni dopravu maji nejvétsi vyznam:

- silnice 1/35 Hranice na Morave — Vala§ské Mezifici,

- silnice 1/47 Pferov - Lipnik nad Be¢vou — Bélotin — Fulnek — Bilovec,

- silnice 1/48 Bélotin — Frydek-Mistek — Cesky T&sin — Polsko,

- kratky usek rychlostni komunikace R 48 (Bélotin).

Uzemim regionu prochézi mimo hustou provazanou sit’ silnic III. t¥idy také:
- silnice 11/438 Hranice — Bystfice pod Hostynem — Holesov — Otrokovice,
- silnice 117439 Teplice nad Be¢vou — Kunovice,

- silnice 11/440 Potstat — Hranice,

- silnice 11/441 Velky Ujezd — Potitat — Odry. (Reditelstvi silnic a dalnic CR, ©2012)
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Zeleznice

Mikroregionem prochézi trat’ Ceskych drah ¢&. 270, ktera tvofi Zelezniéni spojeni Prahy se
Severni Moravou, Polskem a Slovenskem (Praha — Ceska Tiebova — Prerov — Hranice —
Bohumin). Déle celostatni dvoukolejna elektrifikovana zelezni¢ni trat’ ¢. 280, kterd takeé
zajiStuje jedno ze zelezni¢nich spojeni se Slovenskem. Trat vede z Hranic ptes Valasské

vvvvv

pravni cesty, ©2009-2012)
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6 MSPV MIKROREGIONU HRANICKO

Podle 1udaji Regiondlniho informa¢niho servisu ke konci roku 2011 putsobilo
v mikroregionu Hranicko celkem 6448 ckonomickych subjekt. Podniky bez zaméstnanct
predstavuji 32,7 % (2106) ze vsech ekonomickych subjekti v mikroregionu. Podil téch,
ktefi své pocty zaméstnanct neuvedli, ¢ini 56,5 % (3645). (RISY, ©2012)

Tab. 8: Pocet MSP v mikroregionu Hranicko & r. 2011 (viastni zpracovadni na zd-

klade RISY)
MSP podle po¢tu zaméstnancii Pocet
Mikropodnik (1-9 zaméstnancti) 504
Maly podnik (10-49 zaméstnancit) 151
Stfedni podnik (50-249 zaméstnancti) 37
Velky podnik (< 249 zaméstnanct) )
Podnik bez zaméstnancii véetné neuvedeno 5751

Tabulka ¢. 8 zobrazuje pocet ekonomickych subjektt v mikroregionu Hranicko, rozdéle-
nych podle poctu zaméstnancti. Nejvétsi podil predstavuji ekonomické subjekty bez za-
méstnancl véetné téch, jejichz pofet zaméstnancli nebyl uveden. Procentualné tato skupina
¢ini 89,20 % ze vSech ekonomickych subjekti v mikroregionu. Podniky s mén¢ jak deseti
zaméstnanci tvoii 7,82 % z celkovych 6448 ekonomickych subjekti, 2,34 % podniky
0d 10 do 49 zaméstnancu. Podil stiednich podnikti v ekonomické struktufe mikroregionu
¢ini 0,57 %, velké podniky, tedy podniky s vice jak 249 zaméstnanci tvoii pou-
hych 0,07 %. Mal¢ a stfedni podniky ve struktute MSP tvoii az 99,9 % vSech ekonomic-

kych subjekti na tizemi mikroregionu Hranicko.

Nejvice ekonomickych subjekti, vice jak 64 % provadi svou ¢innost na uzemi mésta Hra-
nice, centra mikroregionu. Je zfejmé, ze s ohledem na velikost obci se podniky zaméstna-
vajici nad 249 zaméstnancli nachazeji pouze na uzemi Hranic. Pocet podnikt v jednotli-
vych obcich mikroregionu vzhledem Kpoctu jejich zaméstnanct ilustruje tabulka

¢. 9 zpracovana na zakladé propocéta RISY (©2012a).
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Tab. 9: MSP v obcich mikroregionu k r. 2011 (viastni zpracovani na zdkladé
RISY)

V tom podle poétu zaméstnanci
Bez zamést-

Obec Celkem 1-9 10-49 50-249 <249 nancu Neuvedeno
Bélotin 321 32 6 2 0 91 190
Byskovice 78 7 2 0 0 27 42
Cernotin 129 5 3 1 0 41 79
Dolni Té&3ice 11 2 0 0 0 6 3
Horni Té&Sice 32 3 1 0 0 14 14
Horni Ujezd 87 7 2 0 0 34 44
Hranice 4155 335 103 27 5 1290 2395
HustopeGe n.B. 272 21 5 1 0 93 152
Jinfichov 77 3 1 0 0 22 51
Kloko¢i 40 4 0 0 0 14 22
Milotice n.B. 52 4 1 2 0 18 27
Opatovice 168 14 7 1 0 62 84
Partutovice 110 8 1 1 0 47 53
Polom 45 4 1 0 0 15 25
Potstat 206 8 7 0 0 79 112
Radikov 31 3 0 0 0 12 16
Skalicka 96 6 2 1 0 37 50
Stiftez n. L. 159 9 4 0 0 70 76
Spicky 45 4 1 0 0 17 23
Usti 113 9 0 0 0 50 54
Vsechovice 186 14 3 1 0 57 111
Zamrsky 35 2 1 0 0 10 22

Velké podniky se nachéazi pouze v Hranicich. Hlavnim diivodem vyjma vyhody spocivajici
v samotné velikosti mésta a poctu obyvatel, je existence lukrativnich objektid a pozemki
vhodnych k podnikani a také vyhodné&jsi poloha v blizkosti hlavnich dopravnich tahli ve
srovnani s ostatnimi obcemi.

Existence firem stfedni velikosti hraje v mikroregionu dulezitou roli. Na celém Gzemi mik-
roregionu Hranicko se nachazi dohromady 37 firem, spadajicich do velikostni kategorie
50 az 249 zamé&stnancu. Tii Ctvrtiny téchto podniki jsou situovany na izemi mésta Hrani-
ce, 10 podnikii pak v ostatnich obcich mikroregionu. Zminim zde proto ty nejvyznamnéjsi
z nich. V Miloticich nad Be¢vou sidli dvé firmy s poctem zaméstnancu spliiujicich kritéria
sttedniho podniku. Jsou jimi E-Technik s.r.o. a firma Ing. Petr Gross s.r.o.

Spole¢nost E- Technik s.r.o., ktera je soucasti némecké firmy Prettl a zabyva se vyrobou

kuchynskych a tepelnych spotfebicli pro domacnost a Vv souCasné dobé zaméstnava
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200 lidi. Podnik Ing. Petr Gross s.r.o., se sidlem v arealu firmy E-technik, ktery svou pod-
nikatelskou ¢innost zaméfuje na zpracovani plastli, zaméstnava podle poslednich udajii
103 osob. (E-technik; IPG, ©2013)

V méstysi Hustopece nad Be¢vou ma své sidlo spolecnost s dlouhou rodinnou tradici Va-
hala a spol. s.r.0., ktera se zabyva vyrobou a prodejem masnych a lahtidkarskych vyrobkd.
Velikostné se fadi mezi stiedni podniky. (Zivé obce, ©2013b)

V obci Bélotin, kterd lezi na dulezitém silni¢nim a Zelezni¢nim spoji Olomouc — Ostrava,
se nachazeji dvé firmy stfedni velikosti a to firma Tigemma a BBA Hranice spol. s.r.o.
Spolecnost Tigemma, zabyvajici se strojirenstvim ma v soucasnosti asi 90 zaméstnancu.
Firma BBA Hranice, spol. s.r.o., ktera se zabyva vyrobou cerpaci techniky a potrubnich
spadd co do poc¢tu zaméstnancii do kategorie stfednich podnikd. VSechny tyto firmy jsou

tedy vyznamnymi zaméstnavateli pro lidi z Sirokého okoli. (Zivé obce, © 2013a)

6.1 Pocet MSP podle pravni formy podnikani

Pocet fyzickych a pravnickych osob rozdélenych podle pravni formy zobrazuje tabulka
¢. 10. Informace jsou Cerpany z Regionalniho informaéniho servisu, existuje zde ale nesou-
lad mezi daty pievzatymi z databaze Albertina. Udaje o poétu fyzickych a pravnickych
0sob v mikroregionu, jsou ¢erpany z Regionalniho informa¢niho servisu, data jsou dostup-
na pouze Kroku 2011, proto je uveden rozdilny pocet MSP. Podle RISY existovalo
k 31.12.2011 v mikroregionu Hranicko celkem 6321 MSP, podle databaze Albertina bylo
k 31.12.2012 registrovano 6379 MSP. Pocet MSP se tak navysil o 58 ekonomickych sub-
jekti. Celkem vzniklych ekonomickych subjektt je k roku 2012 evidovano 157, fad¢ eko-
nomickych subjektt jejich ekonomickou ¢innost vSak zanikla. Celkem se na tzemi mikro-
regionu nachazi 5262 fyzickych osob. Do tohoto poctu jsou zafazeny osoby podnikajici na
zéklad¢ zivnostenského zakona, svobodna povolani (248) a fadili by se zde 1 samostatné
hospodatici rolnici, ti vSak v mikroregionu nemaji zastoupeni. Pravnické osoby s po¢tem
1064 pak tvoii 16,8 % ze vSech ekonomickych subjekti na uzemi mikroregionu. Statni
organizace tvoii 3,7 % ze vSech ekonomickych subjektti na Gzemi mikroregionu. Nejvy-
znamngj$i ¢ast malych a stfednich podnikt tak ¢ini fyzické osoby, které predstavuji az Ses-

tindsobek poctu pravnickych osob. (RISY, © 2012a)
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Tab. 10: MSP podle pravni formy podnikani K r. 2011 (viastni zpracovani
na zdaklade RISY)

Statni Druzste- Penzijni Svobodna pl(‘)és\i’:;li
Obec org. a.s. 0.S. vnmispol. org. FO  povolani @ formy
Bélotin 1 2 24 1 0 240 7 33
Byskovice 0 0 3 0 0 59 0 10
Cernotin 1 0 4 1 0 105 3 8
Dolni TéSice 0 0 0 0 0 9 0 1
Horni Té€Sice 0 0 1 0 0 28 1 2
Horni Ujezd 1 0 7 0 0 68 0 9
Hranice 21 20 317 9 0 3210 195 355
Hustopece n./B. 2 1 15 2 0 207 11 21
Jinfichov 1 1 0 0 0 61 0 8
Kloko¢i 0 0 0 0 0 33 0 4
Milotice n./B. 1 0 7 0 0 31 1 9
Opatovice 1 0 6 1 0 140 5 11
Partutovice 1 0 3 1 0 91 2 10
Polom 1 0 3 0 0 33 0 4
Potstat 2 1 6 0 0 175 2 13
Radikov 0 0 2 0 0 19 2 6
Skalic¢ka 2 1 2 1 0 77 1 8
Stiitez n. /L. 1 2 4 1 0 123 5 13
Spicky 1 0 0 0 0 35 3 6
Usti 1 0 1 0 0 96 5 6
Vsechovice 1 1 7 1 0 148 5 21
Zamrsky 0 0 1 1 0 26 0 6
Celkem 39 29 413 19 0 5014 248 564

Celkem zde tak podle RISY svoji ekonomickou ¢innost provozuje 6321 malych a stfednich
podnikateli. Na uzemi mikroregionu bylo k 31. 12. 2011 evidovano 1064 pravnickych
osob splitujici kritéria malého a stfedniho podnikani. Ve skupiné pravnickych osob jsou
pocetné zastoupeny obchodni spole¢nosti (a.s., s.r.o., v.o.s., k.s.) celkovym podilem
38,8 % z nichz akciové spolecnosti piedstavuji ve strukture MSP 2,7 %. DruZstevni spo-
le¢nosti se podileji na struktufe pravnickych osob MSP 1,8 %. Ostatni pravni formy podni-

kani byly v roce 2011 zastoupeny 564 subjekty (53 %).
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6.2 Vyvojové tendence vzniku ekonomickych ¢innosti v mikroregionu
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Graf 8: Vyvoj poctu nové vzniklych ekonomickych subjektii v mikroregionu Hranicko
(r. 1990 — r. 2012) (viastni zpracovani na zdkladé databaze Albertina)

Rokem 1990 doslo k rychlému poc¢ateCnimu nartistu zakladani podnikatelskych subjektd,
coz bylo privodnim jevem transformace ekonomiky. Pfi¢inou tohoto rychlého meziro¢ni-
ho narlstu poctu ekonomickych subjektli byl predev§im vznik vyhodnych zakonnych
podminek pro podnikani malych a stiednich podnikd. V roce 1991 vstoupil v platnost za-
kon o zZivnostenském podnikani. O rok pozdéji se pocet vzniklych subjektt snizil o 281.
Od kvétna do prosince roku 1992 probéhla prvni vina kuponové privatizace, druha vina
pak od biezna do prosince roku 1994. V roce 1994 proti roku 1993 vzrostl pocet ekono-
mickych subjekti o 68, od tohoto roku vSak vyvoj vzniku novych ekonomickych ¢innosti
klesa. Vysoky podil malych a stfednich podnikii na celkovém poctu ekonomickych subjek-
ti a na poctu zaméstnanych v mikroregionu je od konce 90. let vice mén¢ stabilni. PocCet
firem se ustalil jesté pred rokem 1995. Do roku 2005 pocet nové vzniklych ekonomickych
subjektli klesal, v nasledujicich letech pocet vzniklych subjektii opét mirné vzrostl. Za rok
2012 bylo vsak evidovano 157 vzniklych ekonomickych subjektt, tedy o 87 méné nez
v roce 2011.

Klesajici tendence vzniku malych a stfednich firem v mikroregionu ziejmé souvisi
I s zivotnim cyklem podnikt, kdy zpocatku vznikajici Gispésna firma expanduje, nabira
dal§i zaméstnance nebo v piipadé netispéchu zanika. Pocet vzniklych a zaniklych firem se
méni, zpravidla vSak pocet nové vzniklych pifevySuje pocet zaniklych subjekti.

V poslednich par letech doslo k mirnému poklesu poctu malych a stiednich podniki v di-
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sledku dopadt hospodatské krize. Hospodatska krize se dotkla vSech sektorii hospodatstvi,
nejvice vSak postihla malé a stiedni podniky, které casto nemaji kapitdl potiebny k prekle-
nuti tohoto obdobi snizeni poc¢tu zakazek. Musi propoustét své zaméstnance a tim dochézi

K nartistu miry nezaméstnanosti

6.3 Klasifikace ekonomickych ¢innosti podle NACE

Graf ¢ 9 zndzorfuje rozloZeni ekonomickych aktivit malych a stfednich podnika
v mikroregionu do jednotlivych sekci, stanovenych klasifikaci ekonomickych c¢innosti
NACE. Kazda sekce je dale rozd€lena na oddily, detailni rozpracovani poctu firem, pod-
nikajicich v konkrétnich existujicich oblastech dané sekce v mikroregionu je piilozen

Vv piiloze diplomové prace.

W A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
M B - Tézba a dobyvani
M C - Zpracovatelsky pramysl|

0,1% D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu
M E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s

odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
M F - Stavebnictvi

1,3%
1,5%
0,9%

1,6%

G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a
udrzba motorovych vozidel
0,2% B H - Doprava a skladovani
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
B - Informaéni a komunikacni ¢innosti
H K - PenéZnictvi a pojistovnictvi
m L - Cinnosti v oblasti nemovitosti
B M - Profesni, védecké a technické ¢innosti
® N - Administrativni a podpCrné ¢innosti

2,1% . i
O - Vefejna sprava a obrana; povinné socidlni

zabezpeceni
P - Vzdélavani

[ Q- Zdravotni a socialni péce

2,9%

R - Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti
S - Ostatni ¢innosti

Nezafazeno

Graf 9: Klasifikace ekonomickych cinnosti v mikroregionu Hranicko k r. 2012 (viastni

zpracovani na zakladé databaze Albertina)
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Ke konci roku 2012 bylo registrovano 6379 malych a stiednich podniki v mikroregionu
Hranicko. Nejvétsi podil firem (23,1 %) podnikéd v odvétvi velkoobchodu, maloobchodu
jakéhokoli druhu zbozi a poskytovani sluzeb souvisejicim s prodejem zbozi. Do této sekce
je fazena i idrzba a oprava motorovych vozidel a motocykli. Oblast stavebnictvi je hlavni
ekonomickou ¢innosti pro 12,4 % (802) malych a stfednich podnikd, z nichz specializova-
nymi stavebnimi ¢innostmi se zabyva 67,5 % podniki, vystavbou budov pak 31,8 % pod-
nikt. Spole¢nosti podnikajicich v téchto odvétvich je cela fada, zminim tedy pouze nejvy-
znamnéj$i. V oblasti stavebnictvi podnika napiiklad spole¢nost Cement Hranice a.s., ktera
patii k prednim vyrobctim kvalitnich cementd, suchych omitkovych a maltovych smési
a dalsich pojiv na tzemi Ceské republiky. Firma svou velikosti patii do velikostni katego-
rie stfednich podnikt. Dalsi vyznamnou firmou v oblasti stavebnictvi je Cidemat Hranice,
s.r.0., ktera se zabyva vyrobou materialti a vyrobka pro stavebnictvi, sidli v Hranicich na
Moravé a po¢tem zaméstnanci se fadi do kategorie 50-99. Do stejné velikostni skupiny
patii i firma Zape spol. s.r.o., ktera sidli v Opatovicich.

Vyznamny podil ve struktufe MSP piedstavuji také profesni, v€decké a technické ¢innosti
s podilem 10,2 % (658). Do této kategorie spadaji pravni a tietni ¢innosti, na nichz se po-
dili 223 podnikt (33,9 %), dale 69 firem zabyvajicich se poradenstvim v oblasti fizeni
(10,5 %), 144 podnikd, jejichz hlavnim oborem podnikani jsou architektonické a inzenyr-
ské ¢innosti (21,9 %).

Firmy podnikajici v zemé&dé€lstvi, lesnictvi a rybaistvi se na celkovém poctu subjektii podili
5,6 % (356), z ¢ehoz rostlinna a zivo€isna vyroba podnikd tvoii 78 %. Hlavni komodity
Vv oblasti rostlinné vyroby jsou na Hranicku obiloviny, pfedev§im pSenice a je¢men, fepka
olejna, cukrovka, brambory a mak. Rada zemé&dé&lskych subjekti také péstuje travni poros-
ty. Klicovymi zemédé€lskymi produkty je produkce mléka, chov skotu, prasat a dribeze.
V oblasti zeméd¢€lstvi na izemi mikroregionu pusobi napiiklad Zemédélské druzstvo Par-
tutovice, které je zaméfeno prevazné na produkci mléka, sladovnického je¢mene, potravi-
nafského zita a pSenice a brambor. V oblasti ZivocisSné vyroby pak chov skotu. Druzstvo
zamg&stnava 26-50 zameéstnancii. Spolecnost DAKR spol. s.r.0., sidlici v Hranicich zamést-
nava 26-50 lidi a zabyva se vyrobou sekacek, fréz na snih, traktorti, list atp. Firma Brossa,
spol. s.r.o., ktera sidli v Byskovicich, se zabyva rostlinnou vyrobou a zaméstnava 11-25
0sob. Vyznamnym zaméstnavatelem v oblasti zemé&délstvi je také spole¢nost Skalargo,
a.s., velikostné se fadici mezi stfedni podniky. Firma sidli ve Skali¢ce a zabyva se Zivocis-

nou vyrobou.
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Lesnictvi a té¢zba dfeva se na sektoru zemédélstvi podili z 21,9 %. V mikroregionu se na-
chazi 26 podnikd, specializujicich se na ubytovaci sluzby, pohostinstvi a stravovaci sluzby
provozuje 302 podnikt. Na sekci ubytovani a stravovani se tak vyrazné vice podileji pod-
niky zaméfené na pohostinstvi a to az z 92 %. Cinnostmi v oblasti nemovitosti se zabyva
239 firem v mikroregionu, procentualn¢ se tento sektor na ekonomické struktuie podili
ze 3,74 %. Doprava a skladovani je hlavnim oborem podnikani pro 183 firem (2,87 %).
Sekce oznacena jako ostatni Cinnosti zahrnuje Cinnosti organizaci sdruzujicich osoby
za ucelem prosazovani spoleénych z4jmu (178), podnikdni v oblasti opravy pocitact a vy-
robkii pro osobni potfebu a pievazné¢ pro domacnost (46) a cinnosti spocivajici
Vv poskytovani ostatnich osobnich sluzeb (223). Sekce nezarazeno zahrnuje 301 ekonomic-
kych subjektl, jejichz hlavni oblast podnikéni nespadd do danych kategorii ekonomickych
¢innosti podle klasifikace NACE.

Porovnanim odvétvové struktury MSP v mikroregionu Hranicko a odvétvové struktury
MSP Ceské republiky nebylo zjisténo vyrazngjsich rozdilt. Stejné tak jako na trovni Ces-
ké republiky nejvétsi podil malych a stiednich firem podnika v oblasti velkoobchodu
a maloobchodu. Pocet MSP v oblasti zpracovatelského primyslu, zeméd¢€lstvi a dopravy
a skladovani se pohybuje mirn¢ nad celorepublikovym primérem.

Z odvétvového hlediska je nejrozmanitéji zastoupena sekce zpracovatelského primyslu.
Graf ¢. 10 ilustruje procentualni zastoupeni ekonomickych subjektd, které maji dané od-
vétvi jako svij hlavni obor podnikani. Pocet firem podnikajicich v oblasti zpracovatelské-
ho primyslu ¢ini 13 % (830 podniki), z toho nejvice podnikli mé hlavni ¢innost zaloZenou
na vyrobé kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkl (334), zpracovani dieva kromé
vyroby nabytku (94), instalace stroju a zatizeni (64) a zna¢nou ¢ast tvoii podniky zabyvaji-
ci se vyrobou odévil (68). Vyrobou elektrickych zatizeni se zabyva 5,7 % (47) ekonomic-
kych subjekti spadajici svou hlavni Cinnosti do této kategorie, vyroba potravinaiskych
vyrobkl je hlavnim oborem cinnosti pro 53 podnikd v mikroregionu. Pocty firem

v jednotlivych kategoriich jsou popsany v ptiloze diplomové prace.
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M Vyroba potravinarskych vyrobkd
M Vyroba napoja
B Vyroba textilii
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Vyroba ostatnich dopravnich prostfedku a zatizeni
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Opravy a instalace strojd a zafizeni

Graf 10: Zpracovatelsky primysl v mikroregionu Hranicko k r. 2012 (viastni

zpracovani na zdkladé databaze Albertina)
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7 PRUMYSLOVE ZONY

Prumyslova zéona CT Park Hranice

V Hranicich jsou poskytovany podnikatelskym subjektim prostory v pramyslové zéné
CT Park, ktera se nachazi na okraji mésta v puli cesty mezi Brnem a polskymi Katowicemi
u rychlostni silnice E442 a blizko dalnice D1. Skladovy a vyrobni komplex je situovan
V lukrativni oblasti s cenové dostupnou a vzdélanou pracovni silou. Park je pfimo napojeny
na vlakovy koridor a prostory maji Zeleznicni rampy. Soucasnd velikost aredlu je
60 000 m?toho k dispozici je 10 000 m? Do budoucna je planovéno prostory navysit
050 000 m?. Primyslové zona nabizi v sou¢asné dobé& celkove asi 750 pracovnich mist.
Soucasné volné prostory nabizeji potenciondlnim podnikatelim mozZnost volnych ploch
pro realizaci svych podnikatelskych aktivit. (Czech-industrial.cz, ©2009 - 2011;
Warehousefinder.cz, ©2012)

Vyrobni aredl diive patfil spolecnosti L. G. Philips Displays, ktera zde vyrabéla vakuové
obrazovky pro klasické televizory. V roce 2006 se vSak nizozemsky spolecny podnik firem
LG a Philips dostal do finan¢nich problému a zkrachoval. V roce 2007 odkoupila tovarnu
spole¢nost CTP a v letech 2007 do jara roku 2009 zde bézela vyroba LCD paneli. (Auto-
fox, ©2009)

V soucasné dobé plsobi v aredlu CT Parku Hranice spolec¢nosti Etimex a Jyco. Od roku
2012 zde puisobi spole¢nost Henniges Hranice, spolupracujici se Skodovkou a jihokorejska
firma DAS, ktera dodava sedadla do aut. Ta zapocala svoji ¢innost v lednu roku 2012
a Vv prumyslové zon¢ si pronajala témét 6500 m? vyrobni plochy. V roce 2011 zde zahajila
svoji vyrobu i firma Medi-globe, ktera je zaméfena na oblast zdravotnictvi a mediciny.
Firma zaméstndva vice nez 180 lidi. Dale je zde spolec¢nost Rolled Alloys, kterd obchoduje
se specialnimi kovovymi slitinami a materidly a kterd zde v primyslové zoné CT Park
Hranice vybudovala centralu pro svoje obchodni aktivity ve stfedni a vychodni Evropé.
(IDNES, ©1999 — 2013).

V nejblizsi dobé, v cervnu roku 2013, chce otevfit v aredlu primyslové zony své vyrobni
a kompletovaci centrum pro Evropu mezinarodni spolecnost Smith Medical. Spole¢nost si
pronajala 8000 m? Firma chce zamé&stnat 250 osob, &imZ se pocet lidi zam&stnanych

u nejrazngjsich firem v CT Parku navysi zhruba na 1000. (Cesky rozhlas, © 1997-2013)
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Primyslova zona Hranice — V Poli

Primyslova zona je situovdna na zdpadnim okraji zastavéného Uzemi mésta Hranice

V blizkosti s komunikaci 1/47 a 1/35. Ze severu je ohraniCena celostatni Zelezniéni trati

¢. 280. Primyslova zona V Poli navazuje na areal CT Park Hranice. Ma vhodné podminky

pro napojeni na méstské systémy technického vybaveni (kanalizace, zasobovani vodou,

energetické zasobovani). Jizné od komunikace 1/47 je vymezena dalsi, rozsahem i charak-

teristikami obdobna zona s nazvem Mlynska. V soucasné dob¢ je ¢ast teéchto lokalit nacha-

zejicich se na celkové ploSe 21 ha jiz vyuzita. Pozemky pramyslové zony jsou z&asti

V obecnim, z¢asti v soukromém vlastnictvi. Primyslova zona byla koncem roku 2011 usta-

novena zménou &. 22 Uzemniho planu sidelniho atvaru Hranice. (RISY, ©2012b)

-V Poli — ¢ast lokality je ponechana v urbanizované zoné vyroby, kde mésto vlastni vét-
$i pozemek.

- Mlynska — ¢ast lokality, kde je jiz realizovana vystavba (KaHa), pozemky v majetku
majitelll firmy KAHA anebo kde jsou jiz vydand spravni rozhodnuti dal$im zajemciim.

(Mg¢sto Hranice, ©2013)

Zadni Kopee
Kopce

Na dolnim

V Srokém

Maly zlatnik

Nad humny

Maly Drahauch

Obr. 2: Priumyslovad zéna V Poli (RISY, ©2012b)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 67

Primyslova zona Hustopece nad Becvou

Navrzena prumyslova zona v Hustopecich nad Becvou je situovana vychodné od zastavéné
¢asti obce. Lezi v bezprosttedni blizkosti silnice I/35 Hranice — Valasské Mezifi¢i. Celkova
plocha prumyslové zony je 22 ha, z toho vyuzito je 2,1 ha (9 %). Volna plocha ¢ini 19,9 ha
(90, 5 %). Zdna se nachazi v blizkosti celostatni zelezni¢ni trati ¢. 280 Zelezni¢ni stanice
Hustopece nad Becvou a ma vhodné podminky pro napojeni na potiebné inzenyrské sité.

Funk¢ni vyuziti zony neni blize specifikovano (prumysl, ekonomické aktivity). V soucasné
dobé je castené vyuZzivana firmou Suprema Energy s.r.o., kterd zde vystavéla fotovoltaic-
kou elektrarnu. Zbylé pozemky jsou prevazné v soukromém vlastnictvi. Primyslova zona

je zahrnuta v tizemnim planu obce Hustopece nad Becvou. (RISY, ©2012c¢)

Rzoveé

Obr. 3: Primyslovad zona Hustopece nad Bec¢vou (RISY, ©2012c)
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8 SWOT ANALYZA

Ke zhodnoceni podnikatelského prostiedni byla na zakladé¢ analyzy stavu podnikani
v mikroregionu Hranicko aplikovana SWOT analyza, stanovujici silné, slabé stranky, pii-
lezitosti a ohrozeni podnikatelskych aktivit v mikroregionu. Silné a slabé stranky se tykaji
vnitinich parametrii a potencidlu podnikatelského prostredi. Ptilezitosti a ohroZeni se zpra-
vidla vztahuji k vné&jSim procesiim a jeviim. Jednotlivé faktory jsou fazeny sestupné od
faktorti s nejvyssi pfifazenou vahou, na zakladé subjektivniho hodnoceni, zalozeného na
osobnich znalostech prostfedi a po konzultaci s pracovniky organizace Rozvojového part-

nerstvi Regionu Hranicko.
8.1 Silné stranky

- Existence vyznamnych velkych zaméstnavatelti v mikroregionu.

- Existence novych, perspektivnich, dnes pomérné stabilizovanych obchodnich a vy-
robnich firem stfedni a malé velikosti.

- Dobra dopravni dostupnost mésta Hranice — blizkost rychlostni silnice E442 a dal-
nice D1.

- Definovany rozvojové plochy pro podnikatelské aktivity (Hranice, Hustopece nad
Becvou).

- Vysoky pocet drobnych podnikatelii.

- Existence primyslové zony CT Park Hranice s volnymi kapacitami.

- Dostate¢né Siroké zazemi vyuzitelné a cenové dostupné pracovni sily.

- Vzdélana pracovni sila — vy$$i mira vysokoskolsky vzdélanych obyvatel.

- Niz§i mira registrované nezaméstnanosti oproti kraji (z dat CSU: mikroregion Hra-
nicko — 8,9 %, Olomoucky kraj — 11,37 %, CR-8,62 %).

- Existence navrzenych ploch pro primyslové zony (Hustopeée n. B., Hranice).

- Vhodné podminky pro zemé&délskou vyrobu a nésledné zpracovani zemédélské
produkce do podoby mistnich produktt.

- Vysoky podil firem podnikajicich v oblasti sluzeb.

- Vysoky podil femeslné vyroby v mikroregionu.

- Region s dlouhodobou primyslovou tradici.

- Diverzifikovany priimysl na izemi mikroregionu.
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8.2

8.3

Slabé stranky

Administrativni slozitost, ¢ast¢ zmény v legislative.

Administrativni narocnost zakladani podnikatelskych subjekti.

Administrativni zatizeni podnik ze strany uradi statni spravy.

Nedostatek vzdelavacich a rekvalifikacnich kurzi.

Omezena informovanost ob¢anti o dostupnych sluzbach v mikroregionu.

Pokles kupni sily obyvatelstva.

Spatny stav zemé&dé&lskych objektt.

Omezena nabidka prostor, objektii k podnikani a nizsi cenova dostupnost (drahé na-
jmy v lukrativnich mistech).

Nedostatecné vybaveni objektl pro nové podnikatelské aktivity inzenyrskymi sité-
mi.

Vyssi podil obyvatel se zakladnim vzdélanim.

Znacna vyjizd’ka obyvatel za praci.

Poloha mikroregionu — vétsi vzdalenost od krajského mésta.

Nedostatek pracovnich mist pro zdravotné postizené.

Pokles zakazek z diivodu pretrvavajici finanéni krize (napf. v oblasti stavebnictvi
aj.).

Spatna dopravni dostupnost okrajovych &asti mikroregionu (autobusové, vlakova
doprava).

Nizka nabidka pracovnich pfilezitosti v obcich mikroregionu (mimo Hranice).
Nedofesena vlastnicka prava k pozemkim navrzenych pramyslovych zon.

Spatna dopravni dostupnost okrajovych ¢asti mikroregionu.
Prilezitosti
Podpora vzniku novych firem v mikroregionu (ze strany mésta, pf. vyhodnéjsi na-
jmy).
Revitalizace nevyuzivanych objektii pro podnikéni.
Zvyseni povédomi mistnich obyvatel o nabidce sluzeb v obcich (katalog femesel,
sluzeb atp.).
Zefektivnéni spoluprace mezi podnikatelskou sférou a mistni vefejnou spravou.

Provazanost vzdélani s potiebami trhu prace.

Tvorba informac¢nich programti a programu prohlubujicich znalosti podnikatelti
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8.4

v ptipravé, realizaci a financovani projektt.

Podpora vzdélavani dospélych, rekvalifikacni kurzy, podpora celozivotniho vzdé-
lavani (ze strany Utadu préce, kraje).

Propagace ploch a objektli pro rozvoj podnikani.

Podpora vystavby novych objektli pro podnikani pro pfildkani novych investord.
Vytvoteni poradenské sluzby pro podnikatele pfi jednani s urady.

Podpora stabilizace zeméd¢lské vyroby (investice do infrastruktury a technologic-
kého vybaventi).

Podpora rozvoje stavajicich firem.

Zlepseni dopravni dostupnosti pro zvyseni atraktivity mikroregionu.

Piichod spole¢nosti Smith Medical do pramyslové zony CT Park (planovanych az
250 pracovnich mist).

Dotacni programy pro podporu, modernizaci a rekonstrukci zemédélskych objektt,
farem.

Podpora zaméstnavatell zdravotné znevyhodnénych skupin obyvatelstva.

Vystavba objektii pro podnikdni v navrZzenych priimyslovych zonéch.
Informovanost podnikatelti 0 moznosti ¢erpani dotaci.

Obsazeni primyslové zony CT- Park novymi investory.

Ziskani vétsich zdroji pro podporu MSP.

Planovana vystavba dalni¢niho privadéce (Valasské Mezifi¢i — Palacov) - vybudo-
vani objektu pro spravu a udrzbu délnice u obce Poruba (planovanych az 50 novych

pracovnich mist).

Hrozby

Nérlst nezaméstnanosti.

Bariéry podnikatelskych aktivit zapfi¢inénymi neptehlednou a komplikovanou le-
gislativou.

Nejisty vyvoj oblasti podnikani vlivem trhu a zavazné legislativy Evropské Unie.
Presun podnikatelskych aktivit za levnéjsi a kvalifikovangj$i pracovni silou.

Pokles kupni sily obyvatelstva.

Odliv kvalifikované pracovni sily do vétSich mést.

Nepftiznivé vnéjsi ekonomické vlivy — zdrazovani, daiiové reformy a;.

Obtizna orientace ve stale se ménicich pravnich normach.
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— Nedostatek kapitalu pro investovani do dalSiho rozvoje firem.

— Rust tlaku konkurence.

— ZhorSuyjici se stavy silnic II. a III. tfid - horsi dostupnost a prosperita podnikd.

— Starnuti praceschopné populace.

— Neochota obyvatel vyjizdét za praci.

— Vylidiovani venkova jako dasledku utlumu ekonomickych aktivit.

— Pro lidi skute¢né hledajicich praci nutnost hlasit se pravidelné¢ v pfedem urcenych
terminech na Czech Point (pokud se nedostavi, budou vyfazeni z evidence Ufadu
prace). VSe na ukor Casu k hledani nového zaméstnani véetné financni zatéze

vzniklé dojizdénim ke kontaktnim mistim.
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9 NAVRH OPATRENI PRO PODPORU MSP V MIKROREGIONU
HRANICKO

Malé¢ a stiedni podnikani je vyznamnym sektorem v trzni ekonomice. Je dulezitym prvkem
hospodarského ristu, inovaci a také tvorby pracovnich mist a socialni integrace. Znacna
¢ast téchto podnikii vSak konci krachem Vv dusledku nedostate¢né finan¢ni stability, doda-
vatelské zavislosti na velkych podnicich atp. Malé a stfedni podniky jsou dilezitou soucas-
ti nejen mikroregionalni ekonomické infrastruktury, a proto je potfeba podpoie této skupi-
ny podnikatelskych subjektl vénovat zvlastni zajem.

Ze strany statu se vyskytuji stale jesté urcité nedostatky, tykajici se vzniku, existence, fun-
govani a podpory malych a stiednich podnikii. Opatifeni pro podporu a rozvoj malého
a sttedniho podnikéni jsou proto v diplomové praci navrzena tak, aby jejich naplnéni bylo
tesitelné predevsim z regiondlni urovné.

Na zéklad¢ analyzy silnych, slabych stranek, piilezitosti a hrozeb podnikatelského prostie-
di, jejichz stanoveni je postaveno na zakladé subjektivniho hodnoceni, zalozeného
na osobnich znalostech prostiedi a po konzultaci s pracovniky organizace Rozvojového
partnerstvi Regionu Hranicko a priméarné vychazejici z provedené analyzy stavu malého
a sttedniho podnikani v mikroregionu, jsou v mikroregionu Hranicko stanoveny pro oblast

rozvoje malého a stfedniho podnikani a podnikatelské infrastruktury tyto strategické cile:

Podpora vystavby a

revitalizace objektd a ploch

urcenych pro
podnikatelskou ¢innost

-

malych a stfednich podniku

¢ Priorita 1 - Podpora
vzniku mikropodnikd
v objektech a plochach
urcenym k podnikatelské
¢innosti.

® Priorita 2 — Revitalizace
obecnich objektl a ploch
vhodnych pro potreby
malého a stfedniho
podnikani.

Zvyseni
konkurenceschopnosti Podpora stabilizace

zemédélské vyroby

malych a stfednich firem
v mikroregionu Hranicko

e Priorita 1- Rozvoj a
modernizace
zemédélskych objektd.

ePriorita 1 - Zefektivnéni,
pfip. zavedeni
informacniho servisu pro
rozvoj malého a

stfedniho podnikani. « Priorita 2 - Podpora

vyroby a odbytu mistnich
zemédélskych a
potravinarskych
produktd.

¢ Priorita 2 - Rozvoj
kvalifikace pracovni sily
s ohledem na potreby
trhu prace.
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Kazdy z cili stanovenych pro rozvoj malého a stfedniho podnikani v mikroregionu Hra-
nicko je dale specifikovan prioritami, konkretizujicimi stanoveny cil a uvadé¢jicimi mozna
opatieni vhodna pro realizaci dané priority. Ke kazdé priorité jsou uvedeny moznosti fi-
nancovani opatieni, pfi jejichz urceni bylo ¢erpano z Programu rozvoje venkova na obdobi
2007 — 2013 a webovych stranek dotacni.info.cz. Vzhledem ke koncicimu stdvajicimu pro-
gramovému obdobi jsou rdmcové uvedeny moznosti Cerpani financnich prostredki
Z operacnich programi v obdobi 2014 — 2020 vychazejici z Podkladu pro ptipravu Dohody
o partnerstvi pro programové obdobi 2014-2020. Dokument neobsahuje prioritni osy pro-
gramil ani navrhy struktury programi. Konkrétni obsah a zaméteni jednotlivych OP, typy
a vyse dotaci bude zpracovan v pribéhu roku 2013. V budoucim programovém obdobi
bude kladen vétsi diraz na ndvratné financni nastroje nez v tomto programovém obdobi.
Névratné néstroje formy Uvéru, zaruky ¢i ptimého kapitdlového vstupu budou zaméfeny na
ekonomicky zduvodnitelné projekty za dosazeni pozadavku efektivnosti, G¢elnosti a udrzi-
telnosti. Poroste také dulezitost tzv. blendingu, kdy jde o kombinaci tivérti poskytovanych
finan¢nimi institucemi s financovanim formou nenavratné vypomoci. Podpora rozvoje
podnikani v rdmci OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost bude sméfovana

zejména na strukturalné postizené regiony, ale i dalsi zaostavajici regiony. (MPO, 2012a)

Strategicky cil: Podpora vystavby a revitalizace objektu a ploch uréenych pro

podnikatelskou ¢innost malvch a stiednich podniku

Pro vznik a rozvoj malych a stfednich podnikil jsou rozhodujici podminky, za kterych jsou
schopny vykonavat svoji hospodarskou ¢innost. Malé a sttedni podniky jsou svou ¢innosti
fazeny mezi klicové subjekty, které zajisStuji funkénost trzniho systému. Existence firem
malé a stiedni velikosti je pro mikroregion velmi diilezitym aspektem rozvoje, proto je
zadouci podpora vzniku a rozvoje téchto podniki ze strany mést a ¢lenskych obci. Pfi lo-
kalizaci svych podnikatelskych aktivit hraje velkou roli dostupnost objektli pfimo uré¢enych
pro ucely podnikani. Dostate¢né hmotné zazemi v podob¢ lukrativnich objekti pro podni-
kani mtze byt pro firmy silnym argumentem pro lokalizaci svych podnikatelskych aktivit
v konkrétni dané lokalité. Smyslem tohoto strategického cile je tedy podnécovat a prispivat
ke vzniku, vystavbé, rozvoji a revitalizaci nemovitosti v mikroregionu Hranicko, slouzi-

cich k podnikatelskym uceltim a to v¢etné souvisejici infrastruktury.
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Priorita 1- Podpora vzniku mikropodniku v objektech a plochach uréenym k

podnikatelské ¢innosti

V mikroregionu Hranicko tvoii sektor zivnostnikl, mikropodniky a malé podniky zakladnu
ekonomického rozvoje. Pfedmétem této oblasti je podpora zakladani a rozvoje mikropod-
nikt v oblasti vyroby s cilem navysit pocet pracovnich mist, pfispét k posileni podnikavos-
ti obyvatel a zaroven rozvijet prostor pro pracovni uplatnéni mistnich obyvatel. Podporo-
vany budou podnikatelské zaméry s potencidlem rastu ve smyslu vytvofeni novych pra-
covnich pfilezitosti a pracovnich mist.
Pti realizaci podnikatelskych zamért a lokalizaci firem je dulezitym aspektem i vyhodna
poloha z hlediska dopravniho napojeni, proto je Zadouci, aby nové vzniklé objekty urcené
k podnikani disponovaly parkovacimi plochami a dobrym dopravnim napojenim.
Opatreni:
— Podpora nové vystavby objekti pro zakladani a rozvoj existujicich mikropodnikt
(napf. v navrZzenych primyslovych zénach v Hranicich a Hustopecich nad Becvou).
— Moznost podpory rozvoje firem ve smyslu vybaveni provozoven, nakupu stroju,
technologii, nabytku a vyrobnich zafizeni napft. z dotacnich tituld.
— Pofizeni nezbytné vypocetni techniky.
— Vystavba objektd pro podnikéni v navrZzenych primyslovych zénach.
Moznosti financovdni:

Programové obdobi 2007 - 2013

— Program rozvoje venkova CR: Osa Il — Kvalita Zivota ve venkovskych oblastech
a diverzifikace hospodaftstvi venkova, opatieni II1.1.2. — Podpora zakladani podni-
kil a jejich rozvoje. Podpora poskytovdna formou pfimé nendvratné dotace na sta-
vebni obnovu, novou vystavbu budov a ploch, ndkup budov, strojl, zatizeni provo-
zoven, hardware, software, projektovou a technickou dokumentaci investice.

— OP Podnikani a inovace: Priorita 1 — Vznik firem, oblast podpory 1.1. Podpora za-
¢inajicim podnikatellim. Moznost podpory v rdmci programu:

o Start, ktery umoziuje ziskat zvyhodnénou zaruku spolu s finan¢nim pfi-
spevkem k zaruCovanému uvéru pro drobné podnikatele ¢i Zivnostniky.

— OP Podnikani a inovace: Priorita 2 — Rozvoj firem, oblast i podpory 2.1. Bankovni
nastroje podpory MSP. Moznost podpory V ramci programd:

o Progres, ktery umoznuje ziskat podiizeny Gvér (s financnim piispévkem)

pro malé nebo sttedni podniky.
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o Zaruka, ktery umoziiuje ziskat zaruku k tivéru na financovani ndkupu zasob
pro malé nebo stfedni podniky
— OP Podnikani a inovace: Priorita 2 — Rozvoj firem, oblast podpory 2.2. Podpora
novych vyrobnich technologii a ICT v podnicich. Moznost podpory V ramci pro-
gramti:
o Rozvoj, umoznujici ziskani dotace na potfizeni novych technologickych za-
fizeni.
o ICT v podnicich, umoziujici ziskani dotace na rozvoj a zdokonalovani
technické infrastruktury a programového vybaveni.
Programové obdobi 2014 — 2020
- Podle v soucasné dobé dostupnych informaci, zvefejnénych v Podkladu pro piipra-
vu Dohody o partnerstvi pro programové obdobi 2014-2020 se jako nejvice vhodny
zdroj financovani jevi, v ramci tematického cile Podpora zaméstnanosti a podpora
mobility pracovnich sil, moznost podpory z OP podnikéni a inovace pro konkuren-
ceschopnost se zaméfenim investi¢nich priorit na rozvoj podnikatelskych inkubato-
i, podpora samostatn¢ vydéleéné ¢innosti a malych podniki, podpora zakladani
podnikii. V ramci tematického cile ZvySovani konkurenceschopnosti MSP pak
moznost Cerpani z Integrovaného regiondlniho OP, investi¢ni priorita tykajici se
podpory podnikani, podpory zakladani novych firem, vCetné skrze podnikatelskych

inkubatoru.

Priorita 2 — Revitalizace obecnich objekti a ploch vhodnych pro poti'eby malého
a stiedniho podnikani
Priorita revitalizace objektt a ploch slouzicich pro potfeby malého a stiedniho podnikani
zahrnuje stavebni upravy, modernizaci a regeneraci nevyuzivanych ¢i zchatralych objektt,
hal a vyrobnich arealti ur¢enych pro budouci vyuziti k podnikatelskym uceltm.
Prostfednictvim revitalizace objektt tak budou nastaveny lepsi podminky pro rozvoj malé-
ho a stfedniho podnikani v obcich mikroregionu, které tak pro firmy malé a stiedni veli-
kosti budou vytvéaret atraktivnéj$i zazemi pro realizaci svych podnikatelskych aktivit.
Opatreni:
— Rekonstrukce, rozsifeni, piestavba objektti uréenych pro zakladani malych a stfed-
nich podnik.

— Vybudovani pottebnych inzenyrskych siti a komunikaci.
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Moznosti financovani:

Programové obdobi 2007 - 2013

— Program rozvoje venkova CR: Osa 1l — Kvalita Zivota ve venkovskych oblastech
a diverzifikace hospodarstvi venkova, opatteni I1I.1.2. — Podpora zakladani podni-
kt a jejich rozvoje. Podpora poskytovana formou piimé nenévratné dotace na sta-
vebni obnovu (rekonstrukci, modernizaci, statické zabezpeceni).

— OP Podnikani a inovace: Priorita 5 — Prostiedi pro podnikani a inovace, oblast pod-
pory 5.3. Infrastruktura pro podnikani. Moznost podpory v rdmci programu:

o Nemovitosti, umoznujici ziskat dotaci na rozvoj stavajicich podnikatelskych
z6n a rekonstrukce objektu nad 500 m? podlahové plochy na podnikatelsky
objekt.

Programové obdobi 2014 — 2020

- Na zakladé Podkladu pro piipravu Dohody o partnerstvi pro nadchazejici progra-
mové obdobi se jako nejlepsi jevi moznost Cerpani finan¢nich prostredkl
z OP podnikani a inovace pro konkurenceschopnost se zaméfenim investi¢nich pri-
orit na technické inovace prostfednictvim rozvoje infrastruktury pro podnikani, za-

vadéni novych technologii a na financni nastroje pro zakladani a rozvoj podnikii.

Strategicky cil: ZvySeni konkurenceschopnosti malych a stiednich firem

v mikroregionu Hranicko

Konkurenceschopnost je dilezitym aspektem k uspésnému rozvoji podniku. Slozité podni-
katelské prostredi zapticinéné Castymi zménami V legislativé a stale se ménicimi pozadav-
Ky na trhu maji za nasledek to, ze podniky, aby ustaly tlak konkurence, jsou nuceny pruzné
inovovat produkty, odvijejici se od poptavky na trhu, inovovat vyrobni procesy a systémy
fizeni. V dusledku toho jsou téZ nuceny piijimat nové cile a strategie rozvoje. Neustale se
meénici pozadavky piitom mohou byt ¢asto pfic¢inou potizi firem z dtivodu jejich nedosta-
te¢né informovanosti. Existence firem malé a stfedni velikosti je pro obce velmi ptinosna,
neni proto Zadouci, aby dochézelo k jejich zaniktim. Jednim z moZnych opatfeni na podpo-
ru udrzitelnosti malého a stfedniho podnikéni by bylo vytvotfeni informacniho servisu, ty-
kajiciho se finanéniho poradenstvi, Cerpani dotaci atp. a dosahnout lepsi spoluprace mezi
podnikatelskou sférou a mistni vefejnou spravou. Vyznamnym pozitivnim faktorem kon-
kurenceschopného podniku je také dostupnd a vzdélana pracovni sila. Nezaméstnanost

v mikroregionu je nezadoucim jevem, proto by bylo vhodné, kdyby i ze strany mésta
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¢i kraje byly pofadany rekvalifikaéni kurzy pro nezaméstnané osoby a zvysit tak jejich

Sance uplatnit se na mistnim trhu préace.

Priorita 1 — Zefektivnéni, prip. zavedeni informa¢niho servisu pro rozvoj malého

a stifedniho podnikani

Zakladéani a rozvoj podnikani je spojeno i S urcitym okruhem informaci o obci potazmo
mikroregionu, které zvysuji ¢i naopak snizuji atraktivitu dané¢ho uzemi jako mista vhodné-
ho pro podnikéni. Informace jsou zdrojem rozhodovani podnikatele o oboru jeho podnika-
ni, lokalizaci, financovani a hodnoceni potencionélnich rizik. Smyslem této priority je vy-
tvofeni takového informacéniho servisu, ktery podnikatelim usnadni zaklddani a rozvoj
podnikid, napomulze vyvarovat se potenciondlnich rizik spojenych s rozvojem podnikani
azarovennl je bude motivovat k zaloZzeni nebo rozvoji své podnikatelské cinnosti
v mikroregionu.
Opatrieni:
- Zefektivnéni spoluprace mezi podnikatelskou sférou a mistni vetejnou spravou.
- Vytvoteni poradenské sluzby pro podnikatele pii jednéni s ufady.
- ZvySeni povédomi mistnich obyvatel o nabidce sluzeb v obcich (katalog femesel,
sluzeb atd.).
- Mapovani a propagace objektli a ploch pro rozvoj podnikani.
- Informaéni servis 0 moznostech financovani rozvoje podnikani v mikroregionu.
- Nabidka sluZzeb souvisejicich s rozvojem podnikéani, napt. pomoc S vypracovanim
podnikatelskym zdmérem, finan¢ni poradenstvi.
- Realizace vzdélavacich a informacnich programii pro podnikatele.
Moznosti financovdni:

Programové obdobi 2007 - 2013

— OP Podnikani a inovace: Priorita 6, oblast podpory 6.2. Podpora marketingovych
sluZzeb. Moznost podpory v rdmci programu:

o Marketing, ktery umoziuje ziskat dotaci na propagacni materialy.

— OP Podnikani a inovace: Priorita 2 — Rozvoj firem, oblast podpory 2.2. Podpora
novych vyrobnich technologii, informacnich a komunikacnich technologii a vybra-
nych strategickych sluzeb. Moznost podpory v rdmci programu:

o ICT v podnicich, umoznujici ziskani dotace na zavadéni a rozSifovani in-
formacnich systému, rozvoj a zdokonalovani technické infrastruktury i pro-

gramového vybaveni.
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OP Lidské zdroje a zaméstnanost, Priorita 1 — Adaptabilita. Podpora realizovana
prostiednictvim regiondlnich globalnich granti vyhlaSovanych kraji, centralnich
globalnich grantti vyhlaSovanych MPSV a MPO (nevratna finan¢ni pomoc, pt. do-
tace) a individualnich projekti nadregionalniho, regionalniho nebo odvétvového

charakteru.

Programové obdobi 2014 — 2020

Na zéklad¢ informaci zveiejnénych v Podkladu pro ptipravu Dohody o partnerstvi
pro programové obdobi 2014-2020 se jako nejvice vhodné jevi moznost ¢erpani fi-
nanc¢nich prostfedkt z OP podnikani a inovace pro konkurenceschopnost se zamé-
fenim na poradenské sluzby pro podnikatele a poskytovani ICT sluzeb pro malé
a stfedni podnikatele, déale také z OP Zaméstnanost v ramci priorit zamétenych na

zdokonalovani dovednosti a schopnosti pracovnika.

Priorita 2 - Rozvoj kvalifikace pracovni sily s ohledem na potieby trhu prace

Dtlezitym faktorem rozvoje podnikl je dostupna kvalifikovanad pracovni sila. Smyslem

této oblasti zamétené na podporu rozvoje kvalifikované pracovni sily je vypliiovat mezery

na trhu prace prostfednictvim projektt, které budou zaméfeny na usmérnovani kariérni

piipravy déti jiz od Skolnich let z hlediska budouciho profesniho uplatnéni na trhu prace.

Dale budou podporovany projekty, zaméfené na rekvalifikaci pracovni sily, na zvySeni

kvalifikace obyvatel a zlepSeni jejich kompetenci k jejich snadnéjSimu uplatnéni na trhu

prace v mikroregionu.

Opatreni:

Zavedeni informacniho servisu pro budouci absolventy kol pro jejich uplatnéni na
trhu prace.

MozZnosti stazi absolventa Skol ve firmach k ziskdni praktickych zkuSenosti.
Kratkodobé pracovni a rekvalifikacni programy pro nezaméstnané obcany (ze stra-
ny tfadu prace, Olomouckého kraje).

Vzdélavaci programy pro obyvatele se zaméfenim na celoZivotni vzd€lavani a roz-

voj kvalifika¢nich pfedpokladu.

Moznosti financovani:

Programové obdobi 2007 - 2013

OP Lidské zdroje a zaméstnanost, Priorita 1 — Adaptabilita. Podpora realizovana

prostiednictvim regionalnich globalnich granti vyhlasovanych kraji, centralnich
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globalnich grantd vyhlasovanych MPSV a MPO (nevratna finan¢ni pomoc, pf. dotace)
a individualnich projektt nadregionalniho, regionalniho nebo odvétvového charakteru.

- OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Prioritni osa 4 — Systémovy ramec celo-
zivotniho uceni. Podporovany jsou individualni projekty (mira spolufinancovani az
100% zpusobilych vydaju projektu).

Programové obdobi 2014 — 2020

- Podle soucasn¢ dostupnych informaci se jako nejvhodnéjsi zdroj financovani pro
tuto prioritu jevi OP Zamé&stnanost, Integrovany regionalni operacni program
a OP Vyzkum, vyvoj, vzdélavani se zaméfenim investi¢nich priorit na zlepSovani
pfistupu k celozivotnimu uceni, rozvoj moznosti uceni se praxi, zdokonalovani do-

vednosti a schopnosti pracovnikd.

Strategicky cil: Podpora stabilizace zemédélské vyroby

V sektoru zeméd¢lstvi dochazi béhem let ke znaénému opotiebeni vyrobniho majetku. Ne-
stabilni ceny na trhu zemédélskych produkti omezuje zabezpecovani potiebnych zdroji na
jejich obnovu, rekonstrukci a modernizaci. Dusledek spociva v naruSovani konkurence-
schopnosti mistnich zemé&délskych podnikateli. Podpora stabilizace zeméd¢€lské vyroby
klade za cil stabilizovat zemédélskou vyrobu v mikroregionu, ktera v minulosti byla
ve vétsiné venkovskych obci zdrojem pracovnich piilezitosti pro mistni obyvatele a na jejiz
tradici navéazaly soukromé farmy, a to prostfednictvim zlepSovani Grovné infrastruktury
pro ¢innosti zemédélskych podnikd a také podporou rozvoje technologického vybaveni pro
posun od primdrni zemédelské produkce k vyrobé zeméde€lskych a potravinafskych pro-

duktu.
Priorita 1 — Rozvoj a modernizace zemédélskych objektu

Oblast rozvoje zemédélskych objektl je zaméfena na rekonstrukei a modernizaci zemedél-
skych staveb a technologii vcetné nezbytného zdzemi staveb. V¢étSina objekth
v mikroregionu puvodné urcenych k zemédélské Cinnosti postupem Casu stale vice chatra.
Cilem opatieni je revitalizace a rekonstrukce zemédélskych objektii uréenych jak pro chov
dobytka, tak rostlinnou vyrobu, pfipadné pro zpracovani produkta.
Opatreni:

- Rekonstrukce, modernizace objektii urcenych pro zivociSnou a rostlinnou vyrobu

(JZD).
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- Nakup technologii a stroju, které zabezpeci lepsi produktivitu prace zemédélskych
podnikil v oblasti rostlinné a zivo¢isné vyroby.
Moznosti financovani:

Programové obdobi 2007 - 2013

- Program rozvoje venkova CR: Osa | — Zlep$eni konkurenceschopnosti zemé&délstvi
a lesnictvi, opatfeni I.1.1.1. - Modernizace zemédélskych podniki. Podpora posky-
tovana formou dotace na rekonstrukci a modernizaci zeméd¢lskych staveb, investi-
ce do techniky a technologii.

Programové obdobi 2014 — 2020

-V nasledujicim programovém obdobi bude v Programu rozvoje venkova CR na
obdobi 2014 — 2020 stavajici systém os a k nim nalezicim opatfenim nahrazen pri-
oritami, pficemz kazdé opatieni bude moct piispivat k cilim nékolika priorit.
Ze soucasnych dostupnych informaci se jako nejvyhodnéjsi moznost financovani
jevi financovani v ramci opatfeni Rozvoj zemédélskych podnikti a podnikatelské

¢innosti a v ramci opatieni Investice do hmotného majetku.

Priorita 2 - Podpora vyroby a odbytu mistnich zemédélskych a potravinaiskych
produktii

Produkce mistnich zemédélskych firem v poslednich letech klesa. Prechod k trZznimu hos-
podafstvi znamenal zvySujici se tlak na prizpisobeni se zemédélstvi novym ekonomickym
podminkam ovlivnénymi mimo jiné dovozem dotovanych zahrani¢nich potravin, odbyto-
vymi moznostmi, piisnéjSimi hygienickymi pfedpisy, normami a kvotami, stanovenymi
ptedpisy Evropské Unie. Tyto skutecnosti v minulych letech zplsobily snizeni produkce
a tim i sobéstacnosti v zemédélské vyrobé a v nékterych odvétvich doslo téméf k likvidaci
tradi¢nich vyrob, napt. cukrovarnictvi a bramborafstvi. Proto podpora zeméd¢lskych fa-
rem, produkujicich mléko, maso a produkty rostlinné vyroby je nejenom zadouci, ale do-
konce nutna nejen z hlediska zvySeni sobéstacnosti v zeméd¢€lské vyrobe, zvyseni poctu
pracovnich pfilezitosti pro mistni obyvatele, ale také jak se v posledni dobé ukazuje,
I Z hlediska ekologie krajiny, kde péstovani monokultur, napt. fepky pro biopaliva, zpiso-
buje nedozirné Skody na orné pide.
Opatreni:

- Podpora investic do modernich zafizeni provozi, k docileni co nejkvalitnéjsiho

zpracovani zemédéelskych potravinatskych produkti.
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Podpora odbytu produkti mistnich vyrobcti zemédélskych a potravinatskych pro-
dukt formou napiiklad farmarskych trha.
Zvyseni povédomi mistnich obyvatel o nabidce produktt mistnich vyrobct (katalog
vyrobci, inzerce v regionalnim tisku atd.).
Pti prondjmech obecnich pozemku a objekti v podnikéni v zeméd¢lstvi preferovat

mistni vyrobce.

Moznosti financovani.

Programové obdobi 2007-2013

Program rozvoje venkova CR: Osa I — Zlep3eni konkurenceschopnosti zemédélstvi
a lesnictvi, opatfeni 1.1.3.1. - Pfidavani hodnoty zeméd¢lskym a potravinarskym
produktim. Podpora poskytovana na stavebni a technologické investice ke zlepSeni
zpracovani a kvality zeméd¢€lskych a potravinaiskych produkti.

Program rozvoje venkova CR: Osa | — Zlep$eni konkurenceschopnosti zem&délstvi
a lesnictvi, opatieni 1.1.1.1. - Modernizace zemé&délskych podnikt. Podpora posky-
tovana formou dotace na rekonstrukci a modernizaci zemédélskych staveb, investi-

ce do techniky a technologii.

Programové obdobi 2014-2020

V nésledujicim programovém obdobi bude v Programu rozvoje venkova CR na ob-
dobi 2014 — 2020 stavajici systém os a k nim nalezicim opatfenim nahrazen priori-
tami, pfi¢emz kazdé opatieni bude moci pfispivat k cilim nékolika priorit. Ze sou-
¢asnych dostupnych informaci se jako nejvyhodné&j$i moznost financovani jevi fi-
nancovani v rdmci opatieni Rozvoj zeméd¢€lskych podnikli a podnikatelské ¢innosti

a v ramci opatieni Investice do hmotného majetku.
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ZAVER

Sektor malého a stiedniho podnikani je velmi vyznamnym odvétvim v narodni ekonomice,
dalezitym pfi zajiStovani funkCnosti trzniho systému. Je dilezitou soucésti inovaci, za-
meéstnanosti a socialni integrace. S ristem malého a stfedniho podnikani, které predstavuje
dalezity prvek regionalniho rozvoje, soucasn¢ dochazi k rozvoji celého regionu.

Pro vypracovani diplomové prace byla data zpracovana na Grovni obci, nasledné priméro-
vana do mikroregiondlniho meéfitka. Analyzou provedenou na zakladé Udaji databa-
ze Albertina a Regionalniho informacniho servisu jsem zjistovala stav malych a stiednich
podniki v mikroregionu Hranicko a navrhla mozna opatieni ke zlepSeni stavu malého
a stfedniho podnikani v mikroregionu Hranicko.

Malé¢ a sttedni podniky ve struktufe MSP tvoii azZ 99,9 % vSech ekonomickych subjektii na
uzemi mikroregionu Hranicko, pficemz nejvice ekonomickych subjektt, vice jak 64 %,
provadi svou podnikatelskou ¢innost na uzemi meésta Hranice, centra mikroregionu.
Z hlediska poc¢tu zaméstnanct maji nejvetsi zastoupeni ekonomické subjekty bez zamést-
nanct véetné téch, jejichZ pocet zaméstnancl nebyl uveden. Procentualné tato skupina ¢ini
89,20 % ze vSech ekonomickych subjektti v mikroregionu. Podniky s mén¢ nez deseti za-
méstnanci tvoii 7,82 %, podniky od 10 do 49 zamé&stnanct pak tvoii 2,34 % z celkovych
6488 ekonomickych subjektl. Podil stfednich podnikl v ekonomické struktufe mikroregi-
onu ¢ini 0,57 %, velké podniky tvoii pouhych 0,07 %.

Vyvoj poctu vzniku novych podnikatelskych €innosti byl sledovan ve vice nez dvacetile-
tém intervalu. K roku 2012 bylo registrovano 157 nové vzniklych ekonomickych subjektu,
coz je 0 35 % méné, nez v roce 2011. V poslednich par letech doslo k mirnému poklesu
poctu malych a stiednich podniktl v disledku dopadt hospodaiské krize. Hospodaiska kri-
ze se dotkla vSech sektort hospodafstvi, nejvice vSak postihla malé a stfedni podniky, které
Casto nemayji kapital potiebny k preklenuti tohoto obdobi snizeni poctu zakazek. Musi pro-
poustét své zaméstnance a tim dochdzi k naristu miry nezameéstnanosti.

Z hlediska formy podnikéni drtivou vétSinu malych a stfednich podnikateld predstavuji
fyzické osoby, které svym 83,2% podilem cini az Sestindsobek pocétu pravnickych osob.
Pravnické osoby s poctem 1064 pak tvoii 16,8 % ze vSech ekonomickych subjektl
na izemi mikroregionu. Z hlediska formy podnikéni nejvétsi podil tvoti obchodni spolec-
nosti (38,8 %), dale akciové spolecnosti (2,7 %), druzstevni spole¢nosti (1,8 %) a statni
organizace (3,7 %). Ostatni pravni formy podnikani se podileji na struktufe pravnickych
osob MPS 53 %.
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Z hlediska odvétvové struktury nejvice malych a stfednich podnikatelii provadi svou eko-
nomickou ¢innost v odvétvi velkoobchodu a maloobchodu (23,1 %), pocetnou skupinu
dale tvoti subjekty podnikajici v oblasti zpracovatelského primyslu (13 %), stavebnictvi
(12,4 %) a profesnich, védeckych a technickych ¢innostech (10,3 %).

V sektoru malého a stiedniho podnikani v mikroregionu Hranicko provadi svou ekonomic-
kou ¢innost 6379 subjektt (r. 2012). Vzhledem k velikosti mikroregionu je tak pocet pod-
nikajicich subjektd vyrazny, pficemz velké procento z nich piedstavuji osoby samostatné
vydélecné ¢inné. Drobni Zivnostnici, zvIasté vyuzivajici vydajovych pausalt, odvadéji
V priméru Casto niz$i dan¢ z piijmt nez zaméstnanci, ale plati si zakonné socialni a zdra-
votni pojisténi a nesou sami rizika spojend S podnikanim (ziskavani zakazek, ruceni svym
majetkem). Jsou tak pro stat vétsim piinosem nez osoby, které se v ptipad¢ krize a nedo-
statku pracovnich mist ocitnou na tfadu prace a pobiraji od statu socialni davky.

Malé¢ a stfedni podniky, jako firmy reprezentujici mistni kapital, jsou vyznamnymi subjek-
ty pii vytvafeni novych pracovnich mist v mikroregionu a pusobi na stabilitu ekonomické-
ho rozvoje mikroregionu. Jsou schopny rychleji se pfizptsobit zméné ekonomickych pod-
minek nez podniky velké. Svou ¢innosti vypliiuji mezery na regionalnim trhu tam, kde
podnikani pro vétsi firmy neni vyhodné. I pies svij znatelny hospodarsky piinos vsak vel-
ké procento z téchto malych podnikatelli po ¢ase skon¢i neuspésné v disledku nezvladnuti
konkurenéniho prostfedi (dovozu levného zboZi ze zahrani¢i nebo v horSim ptipadé
v disledku nekalé hospodaiské soutéze). Malé a stfedni podniky jsou ve vztahu ke svému
okoli mnohem mén¢ anonymni, s danou lokalitou jsou tak mnohem vice svazany a pfinosy
Z podnikéani zGstavaji v dané obci, potazmo mikroregionu. Pro podnikatele je vyhodou
moznost oslovit znamy trh a nabizet to, o co maji lidé skutecné¢ zajem.

Nejveétsi ptrinos své diplomové prace spatfuji ve zpracovani analyzy stavu malého a stied-
niho podnikdni v mikroregionu Hranicko, kterd dosud nebyla zpracovana. Diplomova pra-

ce bude dle dohody poskytnuta organizaci Rozvojového partnerstvi Regionu Hranicko.
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B - Tézba a dobyvani g
Ostatni tézba a dobyvani 3
C - Zpracovatelsky primysl 830
Vyroba potravinatskych vyrobki 53
Vyroba napoju 2
Vyroba textilii 3
Vyroba odévi 68
Vyroba usni a souvisejicich vyrobkil 3
Zpracovani dieva, vyroba dfevénych, korkovych,

prouténych a slaménych vyrobki, kromée nadbytku 94
Vyroba papiru a vyrobkil z papiru 2
Tisk a rozmnoZovani nahranych nosict 13
Vyroba chemickych latek a chemickych piipravki 5
Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkl 11
Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki 17
Vyroba zakladnich kovi, hutni zpracovani kovi;

slévarenstvi 2
Vyroba kovovych konstrukei a kovodélnych vyrob-

ki, kromé strojl a zatizeni 334
Vyroba pocitaci, elektronickych a optickych pfistro-

Jji a zafizeni 4
Vyroba elektrickych zatizeni 47
Vyroba stroju a zatizeni j. n. 34
Vyroba motorovych vozidel (kromé& motocykll), pti-

vésli a navési 4
Vyroba ostatnich dopravnich prostiedkil a zatizeni 2
Vyroba nabytku 48
Ostatni zpracovatelsky primysl 20
Opravy a instalace stroju a zafizeni 64
D - Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a kli-

matizovaného vzduchu 14
E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s od-

padnimi vodami, odpady a sanacemi 32
Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami 3
Shromazd’ovani, sbér a odstraiiovani odpadi, uprava

odpadi k dal§imu vyuziti 26




Sanace a jiné ¢innosti souvisejici s odpady 3
F - Stavebnictvi 802
Vystavba budov 255
Inzenyrské stavitelstvi 6
Specializované stavebni Cinnosti 541
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba

motorovych vozidel 1476
Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych

vozidel 125
Velkoobchod, kromé motorovych vozidel 585
Maloobchod, kromé motorovych vozidel 766
H - Doprava a skladovani 183
Pozemni a potrubni doprava 172
Vodni doprava 1
Skladovani a vedlej$i ¢innosti v doprave 10
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 328
Ubytovani 26
Stravovani a pohostinstvi 302
J - Informacni a komunika¢ni ¢innosti 97
Vydavatelské ¢innosti 15
Cinnosti v oblasti filmi, videozdznamt a televiznich

programtl, pofizovani zvukovych nahravek a hudebni

vydavatelské ¢innosti 6
Telekomunika¢ni ¢innosti 4
Cinnosti v oblasti informa&nich technologii 66
Informacni ¢innosti 6
K - PenéZnictvi a pojiStovnictvi 135
Finan¢ni zprostfedkovani, kromé pojistovnictvi

a penzijniho financovani 20
Ostatni finan¢ni ¢innosti 115
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 239
M - Profesni, védecké a technické Cinnosti 658
Pravni a ucetnické ¢innosti 223
Cinnosti vedeni podnikii; poradenstvi v oblasti fizeni 69
Architektonické a inZenyrské ¢innosti; technické

zkousky a analyzy 144
Vyzkum a vyvoj 2
Reklama a prizkum trhu 37
Ostatni profesni, védecké a technické ¢innosti 172
Veterinarni ¢innosti 11
N - Administrativni a podpiirné ¢innosti 104
Cinnosti v oblasti pronajmu a operativniho leasingu 22




Cinnosti cestovnich agentur, kancelafi a jiné rezer-

vacéni a souvisejici Cinnosti 17
Bezpecnostni a patraci ¢innosti 11
Cinnosti souvisejici se stavbami a upravou krajiny 24
Administrativni, kancelarské a jiné podptrné cinnosti

pro podnikani 30
O - Vefejna sprava a obrana; povinné socialni

zabezpeceni 60
P - Vzdélavani 106
Q - Zdravotni a socialni péce 85
Zdravotni péce 80
Pobytové sluzby socialni péce 3
Ambulantni nebo terénni socialni sluzby 2
R - Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 128
Tvurci, umélecké a zabavni ¢innosti 11
Cinnosti knihoven, archivii, muzei a jinych kultur-

nich zafizeni 3
Sportovni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 114
S - Ostatni ¢innosti 447
Cinnosti organizaci sdruzujicich osoby za u¢elem

prosazovani spole¢nych zajmi 178
Opravy pocitacl a vyrobkil pro osobni potiebu

a prevazné pro domacnost 46
Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb 223

Nezarazeno 301




PRILOHA P II: KLASIFIKACE EKONOMICKYCH CINNOSTI NACE

V CESKE REPUBLICE (R. 2012)

A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 108 550
01 - Rostlinnd a zivoc¢isna vyroba, myslivost a souvisejici ¢innosti 92 754
02 - Lesnictvi a tézba dfeva 15 303
03 - Rybolov a akvakultura 493
B - TéZba a dobyvani 655
05 - Tézba a iprava cerného a hnédého uhli 25
06 - Tézba ropy a zemniho plynu 6
07 - Tézba a tiprava rud 3
08 - Ostatni tézba a dobyvani 574
09 - Podptirné Cinnosti pii t€zbeé 47
C - Zpracovatelsky primysl 308 406
10 - Vyroba potravinaiskych vyrobki 16 828
11 - Vyroba napoju 1634
12 - Vyroba tabakovych vyrobki 14
13 - Vyroba textilii 4 403
14 - Vyroba odévil 32094
15 - Vyroba usni a souvisejicich vyrobki 1472
16 - Zpracovani dieva, vyroba dievénych, korkovych, prouténych a

slaménych vyrobktl, krom¢ nabytku 37 466
17 - Vyroba papiru a vyrobkll z papiru 1277
18 - Tisk a rozmnoZovéni nahranych nosici 9902
19 - Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktt 62
20 - Vyroba chemickych latek a chemickych ptipravki 2 644
21 - Vyroba zédkladnich farmaceutickych vyrobkt a farmaceutickych

ptipravki 108
22 - Vyroba pryZzovych a plastovych vyrobki 5373
23 - Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki 12120
24 - Vyroba zakladnich kovi, hutni zpracovani kovii; slévarenstvi 1667
25 - Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki, kromé

strojii a zafizeni 85871
26 - Vyroba pocitaci, elektronickych a optickych pfistrojli a zatizeni 2 305
27 - Vyroba elektrickych zatizeni 22 081
28 - Vyroba stroju a zafizeni j. n. 6 262
29 - Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykll), pfiveést a nave-

st 957
30 - Vyroba ostatnich dopravnich prostiedkil a zafizeni 948
31 - Vyroba nabytku 21 385
32 - Ostatni zpracovatelsky primysl 17 224
33 - Opravy a instalace stroju a zafizeni 24 309
D - Vyroba a rozvod elektFiny, plynu, tepla a klimatizovaného

vzduchu 7739
35 - Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu 7739




E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,

odpady a sanacemi 11116
36 - Shromazd'ovéni, uprava a rozvod vody 666
37 - Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami 444
38 - Shromazd’ovani, sbér a odstraiiovani odpadu, uprava odpadii k

dal§imu vyuziti 9 986
39 - Sanace a jiné ¢innosti souvisejici s odpady 20
F - Stavebnictvi 329 078
41 - Vystavba budov 108 646
42 - Inzenyrské stavitelstvi 1627
43 - Specializované stavebni ¢innosti 218 805
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a idrzba motorovych

vozidel 662 901
45 - Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel 54 565
46 - Velkoobchod, kromé& motorovych vozidel 330 408
47 - Maloobchod, kromé motorovych vozidel 277928
H - Doprava a skladovani 72 210
49 - Pozemni a potrubni doprava 62 905
50 - Vodni doprava 166
51 - Letecké doprava 70
52 - Skladovani a vedlejsi Cinnosti v doprave 8 459
53 - Postovni a kuryrni ¢innosti 610
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 142 087
55 - Ubytovani 16 931
56 - Stravovani a pohostinstvi 125 156
J - Informacni a komunikac¢ni ¢innosti 53 189
58 - Vydavatelské ¢innosti 9333
59 - Cinnosti v oblasti filmi, videozaznami a televiznich programil,

potizovani zvukovych nahravek a hudebni vydavatelské ¢innosti 4917
60 - Tvorba programi a vysilani 196
61 - Telekomunikacni ¢innosti 952
62 - Cinnosti v oblasti informaénich technologii 30719
63 - Informacni ¢innosti 7072
K - PenéZnictvi a pojiStovnictvi 50 801
64 - Financ¢ni zprostiedkovani, kromé pojiStovnictvi a penzijniho

financovani 15571
65 - Pojisténi, zajisténi a penzijni financovani, krom¢ povinného

socidlniho zabezpeceni 67
66 - Ostatni finan¢ni Cinnosti 35163
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 154 615
68 - Cinnosti v oblasti nemovitosti 154 615
M - Profesni, védecké a technické ¢innosti 336 082
69 - Pravni a Gcetnické Cinnosti 87 918
70 - Cinnosti vedeni podnikii; poradenstvi v oblasti Fizeni 38 724
71 — Architekton. a inzenyrské ¢innosti; technické zkousky a analyzy 57 427




72 - Vyzkum a vyvoj 1529
73 - Reklama a prazkum trhu 30291
74 - Ostatni profesni, védecké a technické Cinnosti 116 021
75 - Veterinarni ¢innosti 4172
N - Administrativni a podptrné ¢innosti 50 640
77 - Cinnosti v oblasti pronajmu a operativniho leasingu 6 836
78 - Cinnosti souvisejici se zamé&stnanim 943
79 - Cinnosti cestovnich agentur, kancelafi a jiné rezervaéni a souvi-

sejici ¢innosti 11 815
80 - Bezpecnostni a patraci ¢innosti 6874
81 - Cinnosti souvisejici se stavbami a ipravou krajiny 15 347
82 - Administrativni, kancelaiské a jiné podpirné ¢innosti pro pod-

nikani 8 825
O - Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 15715
84 - Verejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 15715
P - Vzdélavani 42 308
85 - Vzd¢lavani 42 308
Q - Zdravotni a socialni péce 34 035
86 - Zdravotni péce 30 808
87 - Pobytové sluzby socialni péce 1136
88 - Ambulantni nebo terénni socidlni sluzby 2091
R - Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 62 434
90 - Tvurci, umélecké a zabavni ¢innosti 7760
91 - Cinnosti knihoven, archivii, muzei a jinych kulturnich zatizeni 829
92 - Cinnosti heren, kasin a sazkovych kancelai 834
93 - Sportovni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 53011
S - Ostatni ¢innosti 101 591
94 - Cinnosti organizaci sdruzujicich osoby za u¢elem prosazovani

spole¢nych z4jmu 76 546
95 - Opravy pocitact a vyrobki pro osobni potiebu a prevazné pro

domécnost 25 045
T - Cinnosti domacnosti jako zamé&stnavatelii; ¢innosti domac-

nosti produkujicich blize neurcené vyrobky a sluzby pro vlastni

poti‘ebu 93 406
96 - Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb 93 406
U - Cinnosti exteritorialnich organizaci a orgini 143
99 - Cinnosti exteritorialnich organizaci a organi 143




