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Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 40 a

2 Nastavení cílů a metod práce 30 a

3 Úroveň teoretické části práce 50 a

4 Úroveň analytické části práce 50 a

5 Úroveň projektové části práce 50 a

6 Splnění cíle práce 60 a

7 Struktura a logika textu 40 a

8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 a

9 Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 b
10 Jazyková a formální úroveň práce 20 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,04 A

 
Připomínky a hodnocení práce: 
 
Osobne oceňujem výber riešenej problematiky zo strany diplomantky, jej systematický 
prístup k práci a osobnú zainteresovanosť. Jednoznačne dokázala previazať teoretické 
východiská a ich praktické dopady v rovine významu a vzťahov konceptu CSR, filantropie 
a dobrovoľníctva. Jej práca bola do istej miery „sťažená“ v aplikačnej časti významom CSR, 
ktorý zastáva v spoločnosti ArcelorMittal Ostrava. Primárny výskum, ktorý realizovala v danej 
spoločnosti priniesol celý rad zaujímavých myšlienok prezentovaných v diplomovej práci, no 
za hlavný prínos práce je možné popri celom rade navrhovaných riešení v projektovej časti 
záverečnej práce považovať vypracovaný manuál pre dobrovoľníckych koordinátorov.  
 
Diplomová práca ako celok zodpovedá kritériám, stanoveným pre diplomové práce a na 
základe skutočností uvedených v posudku sa odporúča na obhajobu pred komisiou pre 
štátne záverečné skúšky. 
 
Otázky k obhajobě:  
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