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Pripominky a hodnoceni prace:

Osobne oceniujem vyber rieSenej problematiky zo strany diplomantky, jej systematicky
pristup k praci aosobnu zainteresovanost. Jednoznacne dokazala previazat teoretické
vychodiska aich praktické dopady v rovine vyznamu a vztahov konceptu CSR, filantropie
a dobrovolnictva. Jej praca bola do istej miery ,stazenda” v aplikacnej ¢asti vyznamom CSR,
ktory zastava v spolocnosti ArcelorMittal Ostrava. Primarny vyskum, ktory realizovala v danej
spolocnosti priniesol cely rad zaujimavych myslienok prezentovanych v diplomovej praci, no
za hlavny prinos prace je mozZné popri celom rade navrhovanych rieSeni v projektovej Casti
zaverecnej prace povazovat vypracovany manual pre dobrovolnickych koordinatorov.

Diplomova praca ako celok zodpoveda kritéridm, stanovenym pre diplomové prace a na
zaklade skutocnosti uvedenych v posudku sa odporuca na obhajobu pred komisiou pre
Statne zaverecné skusky.
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