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Pfipominky a hodnoceni prace:

Autorka so vo svoje praci zameriava na mimoriadne aktudlnu tému spolocenskej
zodpovednosti firiem astanovila si za ciel analyzovat dobrovolnictvo v spolocnosti
ARCELORMITTAL Ostrava anasledne navrhnat zlepsenia v programe firemného
dobrovolnictva. V teoretickej ¢asti ¢erpa z velkého mnoistva relevantnych zdrojov domacej
i zahrani¢nej proveniencie, pricom starostlivo dodrZiava citaéni normu. Pracu doplifiaju
tabulky a obrazky, z ktorych si autorka mnohé sama upravila pre potreby prace. Vyskumna
Cast je spracovana na dobrej Urovni, analyzy dopifiaju stipcové a kolacové grafy. Zistenia
ziskané z dotaznikového prieskumu povazujem vzhladom na vysoky pocet respondentov za
validné. Praca je prehladne spracovana, logicky $truktirovana, spiiia vietky kritéria kladené
na tento typ prace a preto ju odporuc¢am k obhajobe.

Otazky k obhajobé:

1. Autorka prezentuje na strane 57 graf o pocte zamestnancov spolo¢nosti, ktori sa zapojili
do dobrovolnictva. Cisla uvedené vgrafe koli§u. Aké su pric¢iny poklesu poctu
zamestnancov v roku 2012 po predchadzajucom, vyznamnom naraste v roku 20117

2. Ako najcastejsi dovod ucasti na firemnom dobrovolnickom programe bolo konat dobro
(,pomahat a vykonat dobru vec”). Ako vnima autorka tuzbu zamestnancov konat dobro
vo vztahu k pracovisku? Znamena to, Ze cinnost, ktord pracovnici vykonavaju na
pracovisku, nespdjaju s konanim dobra?

3. Co si mysli autorka o zapajani celych rodin do firemného dobrovolnickeho programu?
Mohlo by ist o cestu ako vzkriesit upadajuci dobrovolnicky sektor v Zivote komunity?
Nahradi firemné dobrovolnictvo dobrovolnu pracu ¢lenov komunity?
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