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Pfipominky a hodnoceni prace:

Tématem diplomové prace podle zadani jsou klicové komunikacni kompetence vedouciho
pracovnika. V teoretické ¢asti prace vsak diplomantka neuvedla uspokojivé vymezeni tohoto
zakladniho pojmu, ani zpUsob jeho hodnoceni nebo méreni ve vyzkumné casti prace. Na str.
47, kde jsou vymezeny cile DP, diplomantka uvadi, Ze cilem je zjistit stavajici stav komunikace
vedouciho pracovnika se zaméstnanci a popsat tento stav komunikace pomoci nazor
pracovnikd. Takto vymezeny cil by odpovidal tématu diplomové prace, které je zaméreno na
zkoumani postoju, event. nadzorud, pracovnikll na zpusob komunikace jejich nadfizeného.
Téma klicové komunikacni kompetence vedouciho pracovnika neni v takto stanoveném cili
prace obsazeno a pravdépodobné proto se jim diplomantka ddle nezabyva. Analytickd i
projektova cast tak neresi plvodné stanovené téma klicovych komunikaénich kompetenci
vedouciho pracovnika.

Otazky k obhajobé:

1. Diplomantka by méla pfi obhajobé prace vymezit zakladni pojem ,klicové komunikacni
kompetence” vedouciho pracovnika a zpUsob jejich hodnoceni

2. Str. 22 - co se zmeénilo v elektronické komunikaci od roku 1996 (Bélohlavek, 1996, s.
237)? Jak podle Vaseho nazoru ovliviiuji elektronické prostiedky komunikaci v malém
pracovnim kolektivu?

3. V projektové casti na str. 76 uvadite, Ze porady ve spolecnosti XY jsou velmi oblibenou
formou komunikace, jednim z nejucinnéjSich nastrojli k navozovani pozitivnich zmén.
Z navrhu na doporuceni na str. 77 vyplyva, Ze zapis z porady vyhotovuje sam manazer.
Nebylo by lepsi pro efektivnost Vaseho navrhu na rychlé vyhotoveni zapisu z porady, aby
zapisovatelem na poradé byl jiny urCeny pracovnik a vedouci zapis verifikoval?
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