Ptiloha 7 - Posudek oponenta diplomové prace

= Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

Posudek oponenta diplomové prace

Jméno studenta: Oponent DP: Ak. rok:
Bc. Miroslav Pindur Ing. Jifi Padéra 2012/2013
Téma DP:

Projekt zavedeni néstroji TPM na vybraném pilotnim pracovisti ve firmé Novogear, spol. s. 1. 0. s
cilem zvyseni celkové efektivity zafizeni

Kritéria hodnoceni: Pocet bodua (0 — 10)
1 Néro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cila prace 9
3 | Teoreticka ¢ast prace 10
Praktick4 ¢ast prace
4 g 10
(analyticka Cast)
Projektova ¢ast
2 (feSici cast) £
6 | Formalni Groven prace 8
CELKOVY POCET BODU -
(0-060)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodi nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1-2 body spInéno pouze na iirovni zikladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E* podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5_6 bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodi splnéno zcela bez vyhrad
(odpovidé stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodi splnéno nadstandardné




= | (odpovida stupni ,,A% podle ECTS)

Pripominky k praci:

Ptedlozena diplomova préace disponuje velmi dobrym a vhodné strukturovanym teoretickym
zakladem, ktery by mohl byt vyuzit i v praxi jako Skolici material.

Velmi kladné hodnotim jak diplomant vystihl problém s nastavenim lidské mentality

v Evropskych, potazmo ¢ekych podminkéch. V praxi je zmé&na mysleni operatort a
managementu ¢asto tou neobtiznéjsi ¢asti implementace TPM.

Pokud jde o praktickou &4st, tak i tato je na velmi vysoké trovni. Ziskané poznatky jsou
velmi podnétné a odstranéni idendifikovanych plytvani bude mit pro firmu nemaly pfinos.
Zpracovany projekt je mozno pouzit jako pilot pro ostatni pracovisté.

Prace je jak po vécné tak i po formalni strance na dobré Grovni.

Otazky k obhajobé:
Jakym zplsobem Ize snadno demonstrovat operatoriim G¢innost metod $tihlé vyroby a
presvédcit je tak o jejich vhodnosti?

Jak v praxi probiha implementace SMED?

Kdy 1ze povazovat implementaci TPM za dokon¢enou?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu DP.

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimélné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni niaro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost fe3ené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje, neexistenci obvyklého fesSeni,
nedostupnost feeni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodu)
Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cili préace, které musi byt soudasti
tvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu préce.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se pfedeviim vybér teoretickych zdroji, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium odborné
literatury a dalSich informacnich zdrojii. Hodnoti se rovnéz zpisob i troven citaci. V teoretické asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuziti
cizojazy¢né literatury a sté€Zejnich praci, vyuZzitelnost piehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich
pohledt, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych poznatki a dusledki pro vlastni préaci. Literarni
piehled prace by mél byt po metodické a formalni strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazi pro
pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se uroveri analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatki
pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v tivahu naro¢nost ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho
schopnost logickych zavéri z analyzy, jako vychodisko pro feSici ¢ast. Diplomova prace obsahuje piesny
popis pouzité metodiky, pfiCemz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace. Diskuze volby metod a
komparace s jinymi pFistupy, moznost ovéfitelnosti vysledkii metod, spravnost aplikace zvolenych metod,
vhodnost pouzitych vzorki, oSetfeni chyb a nedostatkii metod, komparace vysledki za vyuziti vice metod,
zdtivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (FeSici ¢ast) (0 - 10 bodu)

Hodnoti se vécna droveri feSeni problému, dosazeni stanovenych cili, néavaznost feSici Casti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popfipadé predpoklady jeho verifikace.
Kritérium hodnoti rovnéz celkovou troveni provazanosti teoretické a praktické Casti prace, spravnost
odvozenych zavéru, jednozna¢nost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavéri, aplikovatelnost
doporuceni, zdiivodnéni navrhi a jejich dopadi.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se uroveti grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka troveri, zvolené formulace, celkova
Grovenl vyjadfovani. Spravnost c¢lenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité terminologie,
jednoznacnost a piehlednost grafickych praci, jazykova tGroven.



