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Téma DP:

Projekt prohloubeni spoluprace spoleénosti Continental Matador Rubber, s. r. 0. se $kolami pii
vyhledavéani budoucich zaméstnanct

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)

1 Naroc¢nost tématu prace 10

2 | Splnéni cilii prace 10

3 | Teoreticka ¢ast prace 9

4 Prakticka ¢ast prace 9
(analyticka ¢ast)

s | Projektov cist 10
(feSici cast)

6 | Formalni troveri prace 10
CELKOVY POCET BODU s
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodu nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1-2 body spInéno pouze na trovni zikladnich pozadavki

(odpovidé stupni ,,E* podle ECTS)

3 —4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)

5_ 6 bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou prici, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)

7 — 8 bodt splnéno zcela bez vyhrad

(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)

9 10 bodu splnéno nadstandardné




| | (odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)

Pripominky k praci:

Diplomova préca je vyCerpavajiicim spracovanim tematiky vyhl'ad4vania kvalifikovanej
pracovne; sily a s tym tizko prepOJ enym vychovavanim kvalifikovanej pracovnej sily pre
vyrobny podnik. Struktira prace je prehladnd, logicka a ¢itatel'ovi poskytuje podrobny
pohlad na tematiku a to od pogiato&ného prehladu - pre¢o je dbleZité téme sa aktualne
venovat,, prechddza d’alej cez popis trhu prace, planovanie l'udskych zdrojov, vyhl'ad4vanie a
vyber zamestnancov, cez rozvoj a vzdelavanie a motivéciu. Diplomantka na préci
systematicky a aktivne pracovala, logicky a i kriticky pristupovala k informaciam, ktoré jej
boli poskytnuté.

Tato praca je prikladom tuspesnej spoluprace medzi firmy so $tudentami, nakolko diplomatka
ziskala informacie potrebné pre vypracovanie diplomovej prace, pre spolo¢nost’ Continental
su cennymi informaciami prave podrobne vypracované analyzy, ktoré napomézu

k pochopeniu redlneho obrazu o vnimani firmy, rovnako ako aj dékladne prepracovny
projekt, ktory spolo¢nosti dopoméze k lep3ej informovanosti cielovej skupiny potencialnych
zamestnancov o spolo¢nosti.

Otazky k obhajobé:

1. V pripade, ak by ste mali neobmedzeny budget pre projekt rozsirenia spoluprace medzi
spolo¢nost'ou a $tudentami SS, VS, aky projekt by bol z Vasho pohl'adu najefektivne;jsi?

2. Ktore firmy z Cesko-slovenského prostredia podl'a Vas najuspesnejsie spolupracuji so

strednymi a vysokymi 8kolami? Ktoré z ich aktivit st z Vasho pohl'adu najefektivnejiie a

preco.

Navrh na klasifikaci diplomové prace:

Préce splriuje kritéria pro obhajobu DP.

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 30. 04. 2013



podpis oponenta DP

Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bod#)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost feSené
problematiky, naroénost na teoretické i praktické informaéni zdroje, neexistenci obvyklého feseni,
nedostupnost feSeni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilé prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cild prace, které musi byt soudasti
uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naroénosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické &asti prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se pfedev§im vybér teoretickych zdroji, jejich moZna aplikace pro feseni tématu, studium odborné
literatury a dal3ich informa&nich zdroji. Hodnoti se rovn&Z zpiisob i troveii citaci. V teoretické &asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické &4sti. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuziti
cizojazyEné literatury a st&Zejnich praci, vyuZitelnost piehledu pro vlastni préci, diskuse alternativnich
pohledii, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych poznatkii a disledka pro vlastni praci. Literarni
piehled prace by mél byt po metodické a formalni strance fadné zpracovan v€etné citaci a odkazli pro
pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka &ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se Giroveti analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti teoretickych poznatk
pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v tivahu naro&nost ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho
schopnost logickych zavérd z analyzy, jako vychodisko pro fesici &ast. Diplomova prace obsahuje piesny
popis pouzité metodiky, pfi¢emz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace. Diskuze volby metod a
komparace s jinymi pfistupy, moZnost ovéfitelnosti vysledkii metod, spravnost aplikace zvolenych metod,
vhodnost pouzitych vzorkd, o3etfeni chyb a nedostatkii metod, komparace vysledkl za vyuZiti vice metod,
zdlivodnéni odchylek.

Kritérium S. Hodnoceni projektové &asti prace (Fesici &ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se vécnd droveii feeni problému, dosaZeni stanovenych cilf, navaznost fedici &ésti
na analytickou ¢4st. Hodnoti se logické struktura fedeni problému, popfipadé ptredpoklady jeho verifikace.
Kritérium hodnoti rovnéz celkovou urovefi provazanosti teoretické a praktické casti prace, spravnost
odvozenych zavéri, jednoznatnost formulace, adekvatnost, zevieobecnéni zaveérh, aplikovatelnost
doporuceni, zdiivodnéni navrhi a jejich dopadii.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace (0 - 10 bod)

Hodnoti se troveii grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka Uroveii, zvolené formulace, celkova
urovefi vyjadfovani. Spravnost ¢&lenéni, logické névaznosti textu, spravnost pouzité terminologie,
Jjednoznacnost a prehlednost grafickych praci, jazykova tiroveri.



