UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Posudek oponenta bakalarské prace

Jméno studenta:
HladiSova Jitka

Téma BP:

Analyza systému vybéru a hodnoceni

Oponent BP: Ak. rok:
Ing. Hajna Radka 2011/2012

dodavatelt ve spolecnosti XYZ, a.s.

Kritéria hodnoceni: Podet bodi (0 — 10)
1 | Narocnost tématu prace 9
2 | Splnéni cilil prace 10
3 | Teoreticka Cast prace 10
4 Prakticka ¢ast prace 10
(analyticka cast)
5 lffr({J’elfct?}ra Cast 10
(fedici cast)
6 | Formalni trovei prace 9
CELKOVY POCET BODU 58
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodu nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1-2 body -splnéno pouze na irovni zakladnich poZadavki
(odpovida stupni ,E* podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5_6 bodii splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou prici, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 _ 8 bodf splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)
9 — 10 bodd splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,A* podle ECTS)




Pripominky k praci:

Bakalatska prace je zaméfena na konkrétni problém, ktery je v soucasné dobé ve firmé XYZ,
akciova spole€nost feSen - Analyza systému vybéru a hodnoceni dodavatelti ve spole€nosti
XYZ, a.s. Na bakalarskeé praci oceiiuji praktické vyuZiti analytickych metod, kterymi jsou
situaéni analyza (interni+externi analyza), SWOT analyza a prizkum, kterym studentka
zjistila nazory pracovnikid na zménu systému hodnoceni dodavatelil . Tento prazkum byl
proveden pomoci dotaznik. Studentka provedla analyzu stavajiciho hodnoceni dodavateli a
navrhla novy zptsob-nova kritéria hodnoceni dodavatelil. Bakalaiska prace je velkym
ptfinosem pro firmu. Na zdkladé této prace se bude hodnoceni dodavatelti ménit. Termin
realizace projektu leden 2013.

Otazky k obhajobé:

1. Vyjmenuyj kritéria systému hodnoceni dodavatelii ve spolecnosti XYZ, a.s.

2. Jaka kritéria spole¢nost XYZ pouziva pii hodnoceni vybérového fizeni na dodavku
materialu?

3. Jaké jsou postupy pii vybéru nového dodavatele ve spole€nosti XYZ, a.s.?

Prace spliluje kritéria pro obhajobu BP.
X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 3.5.2012

el D
Podpis bP_‘/"Jlenta BP




