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1Naplnění tématu a rozsah práce 20 d

2Nastavení cílů a metod práce 30 d

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 e

5Úroveň projektové části práce 50 e

6Splnění cíle práce 60 e

7Struktura a logika textu 40 d

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 b

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 e

10Jazyková úroveň práce 10 b

11Formální úroveň práce 10 c

Návrh hodnocení dle váženého průměru 2,56 E


Připomínky a hodnocení práce:

Předložená diplomová práce na téma „Řízení netržních a sociálních služeb“ je zpracována ve velmi obecné rovině. Autor, v teoretické části pracoval s relevantními teoretickými zdroji, které zpracoval vcelku přehledně a v logických návaznostech. 

Značné nedostatky spatřuji v následujících částech práce. Metodologie práce neobsahuje zcela jasně vymezeny cíle práce a jejich naplnění a zhodnocení je v závěru práce velmi problematické.
Analytická část práce je po obsahové stránce povrchně řešena, přičemž se okrajově opírá o dotazníkové šetření. Její podstatná část je podložena subjektivním hodnocením diplomanta. Na základě těchto subjektivních hodnocení autor vytvořil dílčí SWOT analýzy, jejíž objektivita a vypovídací schopnost je zpochybnitelná. Součástí analýz byla realizace a vyhodnocení dotazníkového šetření, u kterého, bohužel, není stanoven cíl dotazování, a proto je obtížné zhodnotit výsledky a následně s nimi pracovat v projektové části.
Úroveň projektové části svým zpracování odpovídá analytické části. Návrhy jsou podloženy spíše subjektivními domněnkami velmi povrchně a obecně. Podkapitola týkající se finanční náročnosti téměř nic nevypovídá o návrhu na řešení. 
Práce obsahuje formální nedostatky především u citace zdrojů tabulek a grafů. 
Otázky k obhajobě:

1. Formulujte stručně a jasně cíle práce.

2. Objasněte způsob vyhodnocování dat pro zpracování SWOT analýz.

3. Konkretizujte náročnost organizačních změn, které doporučuje v projektové části.
Ve Zlíně dne 26.9.2012   


Podpis: Ing. Radomila Soukalová, Ph.D. 
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		20		d		D		40		2.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		d		D		60		2.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		50		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		e		E		250		3

		5		Úroveň projektové části práce		50		e		E		250		3

		6		Splnění cíle práce		60		e		E		300		3

		7		Struktura a logika textu		40		d		D		80		2.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		b		B		30		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		e		E		100		3

		10		Jazyková úroveň práce		10		b		B		10		1.5

		11		Formální úroveň práce		10		c		C		13		2

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		2.56		E		2.559		1183		2.799






