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ABSTRAKT

Cilem diplomové prace je provést analyzu trhu praddnomoravském kraji, popsat politi-
ku zangstnanosti v tomto regionu a navrhnout épat, vedouci k pozitivnim zénam na
trhu prace. Diplomova prace je r@geha na teoretickou a praktick@ast. V teoretické
casti jsou nejtive definovany zakladni pojmy a teoretické poznatkatahujici se k pro-
blematice trhu prace a politice z&smanosti. Po té jsou zde charakterizovany organy a
instituce, které vyraznovliviuji trh prace, popsana legislativa tykajici se n@ztnanosti

v Ceské republice, charakterizovan vyvoj trhu pra€tRva vysetlena zakladni metodolo-
gie. Praktickacast se zabyva nejprve charakteristikou Jihomordushkéaje a analyzou
jeho trhu prace v letech 2005 — 2010. Po té¢seje uplaiovanym nastr@im aktivni poli-

tiky zaméstnanosti a na zéw z této analytick€asti vychazi navrh op@ni ke snizeni ne-

zamestnanosti v Jihomoravském kraji.
Kli ¢ova slova:

Jihomoravsky kraj, trh prace, zastnanost, nezagstnanost, rekvalifikace

ABSTRACT

The aim of my diploma theses is perform analysishef economic labor market in the
South Moravian region, describe the employment iratlis region and propose arrange-
ments leading to positive alternations at the esvadabor market. The diploma theses is
divided to the theoretic part and the practicat.gdiain terms and theoretic knowledge of
the economic labor market and the politic employimate are defining in the theoretic
part of the diploma theses. There are describethirastrative bodies and institutions

which influence the economic labor market, thedigion of unemployment in the Czech
Republic and the progress of the economic laboketan the Czech Republic. There is
also explained basic methodology. The practical pagages in the characteristic of the
South Moravian region and in the analysis of thenemic labor market in this region in

years 2005 to 2010. Then it engages in tools e¥eagiolitic employment rate. At the end

there is the suggestion of provision lower unemmlegt in the South Moravian region.
Key words:

South Moravia region, labor market, employment,nupleyment, retraining
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UvoD

Téma diplomové prace jsem zvolila s ohledem n@danira nezagstnanosti je jednim ze
zakladnich ukazateélnarodniho hospodstvi a nalezeni a udrZzeni optimalni miry neza-
méstnanosti je velmi slozity Gkol. Zadna spoiest s volnym trhem préce se totiZ nevyhne
problematice nezagstnanosti. MiZze jen pruzé reagovat na smici se ekonomickou situa-
ci, prehodnocovat své postupy a hledat figjfelnejSi feSeni. DosaZeni pIiné, produktivni a
svobodi zvolené zarstnanosti je jednim z dilhospodé&ské a socialni politiky statu a

pravo na zamstnani je jednim ze zakladnich lidskych prav.

Diplomova prace séleni na d¥ ¢asti. V teoretick&asti definujeme zakladni pojmy a teo-
retické poznatky, vztahujici se k problematice tgnace a politice za#stnanosti. Po té
provedeme charakteristiku orgama instituci, vyrazé& ovliviujicich trh prace, popiSeme
legislativu tykajici se nezarstnanosti Ceské republice, charakterizujeme vyvoj trhu pra-
ce VCR a vyswtlime zakladni metodologii. V praktickéisti se zagtime na analyzu oby-
vatelstva kraje, protoZze demografické a socialnirgnovliviauji kvalitu pracovni sily a tim

i miru a strukturu nezagstnanosti. Podivame se tedy na jevy, jako je mi@zeného
piirastku, migrace, stdani silnych a slabych &nika v populaci, demografické starnuti
populace ale i zvySovani vddnosti a @ist patu studeni. Dale pak zhodnotime pracovni
silu kraje a analyzujeme problematiku nezamanosti, jeji vyvoj a strukturu nezésina-
nych. Pokusime se zhodnotit nejen postaveni krafamci Ceské republiky, ale i vriti
diferenciaci kraje. Nasledrse zamtime na politiku zamstnanosti v Jihomoravském kraji,
piedevsim na rekvalifikace, které jsodinnym nastrojem aktivni politiky za¥stnanosti.
Po provedeni vSech analyz, popiSeme stavajiciegick®é dokumenty zabyvajici se pro-
blematikou trhu prace a navrhneme opat, vedouci ke sniZzeni nez&gstnanosti, vetrg

konkrétniho projektu.

Cilem diplomové prace je tedy provést analyzu fhace v Jihomoravském kraji, popsat
politiku zangstnanosti v tomto regionu a na zaklajisténych skuténosti navrhnout opat-

feni, vedouci k pozitivnim zéndm na trhu prace.
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1 DEFINICE ZAKLADNICH POJM U

Prace je jakékoliv fyzicka nebo duSeviinnostéloveka, jejimz vysledkem jsou vyrobky
nebo sluzby. (Tvrdy a kol. 2007) Tékazdycloveék je schopen pracovat, ale kvalita a
mnozstvi prace se u kazdého jednotlivce liSi pgete fyzickych a duSevnich viastnosti.
U¢innost tohoto vyrobniho faktoru Ize aktiovlivnit. MnoZstvi prace, které je podnsin
no patem lidi schopnych a ochotnych pracovat, a kvaligponibilni prace je mozné zvy-
Sovat fistem kvalifikace a prosdnictvim lepSiho vybaveni prace vyrobnimi nastroji
(Macéakova, a kol., 2003)

Délba prace znamena specializactastniki vyroby na jednotlivé pracoviginnosti nebo

pracovni operace. (Macakova, a kol., 2003)

Trh prace miazeme definovat jako misto, kde dochazi ketatnabidky prace s poptavkou
po praci. Rovnovaha na dokonale konkdrém trhu prace vznikaiprovnovazné mzg
ktera je dana fisetikem Kivky poptavky po praci a nabidky praddzdu miazeme defi-
novat jako odrénu za vykonanou praci, ktera je poskytnuta &stmanci zaréstnavatelem.
Pokud je trzni mzda vySSi nez mzda rovnovaznaawasia trhu praceigbytek pracovni

sil (tzn. nezardsstnanost). Naopak ipact, Ze je trzni mzda niZSi nez rovnovaznd, na trhu

prace vznikne nedostatek pracovnich sil. (Tvrdpla Z007)

Poptavka po praci predstavuje mnozstvi prace (pracovnich sil, respcquaiho ¢asu)
poZzadované zagstnavateli, za které jsou ochotni zaplatititau mzdu. Agregatni poptav-
ka po praci je funkci realné mzdy a odpovidé&de mezniho produktu prace. &tem
realné mzdy poptavané mnozstvi prace klesa. (BasdanMusil, Vystaglova, 2005)
Uspokojena poptavka po praci jéedstavovana obsazenymi pracovnimi misty osobami
zanestnanymi v pracovnim (nebo obdobném) gam osobami samostatiwvydéle¢né ¢in-
nymi, osobami spolupracujicimi (rodinnfiglusSnici osob samost&tydélecné ¢innych).
Neuspokojena poptavka po praci jsou volna pracovista, ktera maji zagstnavatelé za-
jem obsadit. Tuto Ize daleslid na evidovanou neuspokojenou poptavku po pracing
pracovni mista evidovan&atlem prace nebo jinou zastnavatelskou agenturou) a neevi-
dovanou neuspokojenou poptavku po praci (volndgwaicmista, jez se snazi zéstmava-
telé obsadit bez pomoci statnich ongdmace nebo jinych zprasdkovatelskych agentur —

tzv. tich4 poptavka po praci). (Tvrdy a kol. 2007)
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Nabidku prace tvori osoby, které nabizeji na trhu prace svou praceiioi za ugitou
mzdu. MnoZstvi nabizené prace je ovéina individualnimi kombinacemi volnéh@asu a
spoteby kazdého jedince. S rostouci mzdou roste ogtratzovat a omezit tak gyvolny

¢as. To plati ale jen, pokudgvlada substittni efekt. V momery, kdy prevliadne dcho-
dovy efekt, mnozstvi nabizené pracegegprostouci mzdu klesa, protoze jedinec jikedp
nostiuje volnycas ged spatebou. Kivka nabidky prace se gféoleva, ale pro zjednodu-
Seni budemeipdpokladat, Ze sistem realné mzdy roste nabizené mnozstvi prace. (Ba
chanova, Musil, Vystafova, 2005) Uspokojena nabidka prace jeégbasob ekonomicky
aktivnich na pracovnich mistech. Jetara osobami za¥stnanymi v pracovnim (nebo
obdobném) powrru, osobami samostatrvydélecné cinnymi a osobami spolupracujicimi
(rodinni gislusnici osob samostdtivydélecné cinnych). Neuspokojena nabidka prace je
tvofrena osobami, které nabizeji pracovni silu, avSdedem k nedostatku pracovnich
mist ¢i rozdilné struktury nabizenych pracovnich misthokou zamstnani ziskat. Jde o
osoby, které nepracuji, ale pracovat mohowsjichtpraci hledaji. Lze jlenit na evidova-
nou neuspokojenou nabidku prace, ktera jéetva uchaze evidovanymi Uzemd prislus-
nym Gtadem prace nebo jinou zprieikovatelskou agenturou, a neevidovanou neuspoko-
jenou nabidku prace, kdy si lidé hledaji Zatmani samostatrbez vyuZziti sluzeb statnich

organi prace nebo soukromych agentur. (Tvrdy a kol. 2007)

Problém na trhu prace v regionu tvaeuspokojena nabidka prace, kterou Ize &zpako
nezamdstnanost a neuspokojena poptavka po praci, cozapny soubor neobsazenych

pracovnich mist.

1.1 Klasicky a keynesiansky model

VétSina soudobychifEin nezangstnanosti ma vyraznou mikroekonomickou povahu a za
hlavni @i¢inu nezamistnanosti se povazuje nepruznost mezd. (Tvrdy a2dfl7) Rozdil-

ny pohled na tuto problematikiguistavuji dva ekonomickeé gny.

1.1.1 Klasicky model pracovniho trhu

Klasicky model trhu prace vychazi pedpokladu pruznych nominalnich mezd, pruznych
cen a dokonalych informaci. Dikymito predpokladm je trh prace neustale &igtén, ne-

zanestnanost je naippozené mie nezamstnanosti, nedobrovolna nezé&tnanost neexis-
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tuje a ekonomika pracuje na arovni potencionalrgraduktu. (Bachanova, Musil, Vysta-
vélova, 2005; Ondtka 2010)

Pokud je ekonomika v rovnovaze a vystup je na Urpetencialniho produktu, trh prace je
vy¢iStén a nezamstnanost je na Urovnifipozené miry nezasstnanosti. Dojde — li v této
situaci k poklesu agregatni poptavky (hagentralni banka snizi pgmi nabidku), nastane
na trhu vyrobk a sluZeb k fevisu agregatni nabidky nad agregatni poptavkowsnzzeny
objem peniz neniize byt cely vystup realizovan, dojde tedy k poklesnové hladiny a
vycisteni trhu vyrobk a sluzeb. Pokles cenové hladinyigpbi nerovnovahu na trhu prace,
kde dojde kiistu realné mzdy. Na trhu prace je nyréyaha nabidky prace nad poptavkou.
Dojde k poklesu nominélnich mezd a¢idgni trhu prace. Nova urosieredlnych mezd
odpovida staré arovni realné mzdy. Trh prace stetki a sluzeb je WiSten a vystup je
opét na drovni potencialniho produktu. Realné gialy (redlna mzda, rozén zantstnanos-

ti a realny vystup ekonomiky) se negmly, dotteny byly pouze vetiny nominalni (ceno-
va hladina, nominélni mzdy a nominalni vystup ekoiky poklesly). (Bachanova, Musil,
Vystawlova, 2005)

1.1.2 Keynesiansky model trhu prace

Keynesiansky model vychazi #eglpoklad fixnich nominalnich mezd a malo pruznych
cen. Trh prace je Kdi témto predpokladm i delSi dobu newystén a v zemi existuje ne-
dobrovolna nezagstnanost. (Bachanova, Musil, Vystawa, 2005; Ondika, 2010)

Pokud vyjdeme z rovnovazného bodu na trhu praceekibtuje plna zagstnanost a eko-
nomika operuje na urovni potencialniho produktujdedi k poklesu agregatni poptavky
(napr. diky pesimistickémudkavani investora doslo k poklesu planovanych itsjes¥i
dané cenové hladindojde na trhu statku kig@visu agregatni nabidky nad agregatni po-
ptdvkou. To povede ke sniZeni cenové hladiny. Botdmové hladin vyvola nerovnovahu
na trhu prace. Pokles cenové hladiny totiZfigni nominalni mzd vyvola rist mzdy real-
né. Ri vysSi realné mzdexistuje na trhu praceagvis nabidky prace nad poptavkou — tento
pievis ma podobu nezastnanosti. Nominalni mzdové sazby jsou fixni, pnogolochazi

k jejimu poklesu a wisteni trhu prace. NiZSi Uroviezanméstnanosti vede k nizSimu vystu-

pu a ekonomika operuje pod Urovni potencialninalypkéu.
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Nedostatena agregatni poptavka (zejména nedostateinvestni vydaje) a strnulost
mezd je pi¢inou nezamstnanosti a neplného vyuzivani zdrgjBachanova, Musil, Vysta-
vélova, 2005; Ondtka 2010)

V nasledujicim schématu jsou zobrazeny zakladmihyzé toky na regionalnim trhu prace
véetne vazeb na vz&lavaci systém. i sestavovani regionalnich strategii by rgmbyt

opomenuty Zzadné z uvedenych oblasti, gavhy i formulovani jejich zasra meély byt

zohledrény vSechny niZze uvedené vztahy.

Regionalni politika zaméstnanosti

- Y | |
migrace .~ ,-, ' ;
e / ekonomicky aktivni =
- - - ,h e
‘ I . ’ . wr
n zameéstnani
ekonomicky | . | | [EEEVENE
neaktivni | | AEZAMESInan pracovni
2 — i
- - -‘- - - - o -
ha I
porodnost awimrtnost | ;|
pfirozeny pﬂ’h.”@tek \ I 1
populace v regionu N 1
N\ \ ] 1
|

AN\ BY C

S A — skolsky systém
Vzdelavani B — rekvalifikace

C — dalsi profesni vzdélavani

Obr. 1. Zakladni vztahy na regionalnim trhu praceaaba na vzdavaci systém

Zdroj: Tvrdy a kol. 2007

1.2 Nezaméstnanost
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (tj. pracovni silu) tvii zangstnani a neza#stnani.

Zaméstnany (E) je ten, kdo je starSi 15 let shiem refereéniho obdobi pdil mezi place-

né zamdstnance, fisludniky armady nebo za&stnané ve vlastnim podniku.

Nezangstnany (U) je ten, kdo je starSi 15 let a ve sledovanéaiobi soubzn¢ sphuje i
podminky: je bez prace, akti¥mleda praci a jefjpravena Bhem refereéniho obdobi do

prace nastoupit. (Bachanova, Musil, Vysiava, 2005)
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Ekonomicky neaktivni obyvatelstvotvori déti ve wku 0-14 let a lidé starSi 64 let (vd
chodu). Pat sem i osoby v produktivniméku, které nejsou zazeny do kategorie neza-
meéstnanych, a to zpravidla proto, Ze praci aktimeshanji nebo o ni nestoji (dobrovain

nezangstnani).

Jak jiz bylo uvedeno vysSe, pokud na trhu praceavastiebytek pracovnich sil, vznika
nezangstnanost. F¢iny existence neza¥stnanosti v trznich ekonomikach jsou jednim z
nejdiskutovagjSich témat ekonomické teorie étina soudobychifEin nezandstnanosti
ma vyraznou mikroekonomickou povahu a za hlavftiiqu nezanistnanosti se povazuje

nepruznost mezd. (Tvrdy a kol. 2007)

Jelikoz pd@et nezamsstnanych je obtizZnsrovnatelny udaj, proto se pouZziw&smou uka-
zatel mira nezaméstnanosti (u), ktery vyjaduje podil nezargstnanych na ekonomicky
aktivnim obyvatelstvu vyjaeny v procentech. (Bachanova, Musil, Vystava, 2005) Lze

ho vyjadit nasledujicim vztahem:

L= £100 (o
- (%)

Phillipsova k¥ivka vyjadiuje inverzni vztah mezi mirou nezéstnanosti a mirou inflace.

Mira ekonomické aktivity je paiet zandstnanych a nezafstnanych na piu osob star-
Sich 15 let.

Dobrovolna nezanéstnanostje tvarena lidmi, kté& nechtji pracovat, nebo jsou ochotni

pracovat pouze za vysSi mzdu, nez je aktuaintrhu prace.

Nedobrovolna nezamistnanostvznika i previsu nabidky prace nad poptavkou po praci.
Je tvdena lidmi, ktéi jsou ochotni pracovat za aktualni, nebo i nigsdu ale nemohou

najit pracovni misto. (Bachanova, Musil, Vystiava, 2005)

Frik ¢ni nezaméstnanost byva také nazyvana nez&sinanosti normalnéi fluktuacni.
Vznika i ptechodu z jednoho zamstnani do druhého s podobnou kvalifikaci a trvd ted
jen omezenou dobu, ktera je fEina k vyhledani nového pracovniho mista, porovnani
nabidekei ziskani informaci, coz je zpravidl&kolik dni az rkolik tydna. Jeji gicinou
jsou nedokonalé informace na trhu prace a tykéas® mladych lidi. (Kotynkova, ddnec,
2003)
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Sezonni nezaréstnanostvznika nespojitosti produkce v danych sihch (nap. v zeng-
délstvi, lesnictvi, stavebnictvi) a v o#tvich, které jsou vazany na zpracovani jejich pro-
dukce (nap cukrovarnictvi, konzervarenstvi). Jedna se okkiddbou nezagstnanost a
jednim zieSeni by mohly byt kompenzace mzdwadem prace v débnegiznivych pra-

covnich podminek. (Kotynkova,dshec, 2003)

Strukturalni nezaméstnanostje zpisobend zrmami v pozadované kvalifikaci, technic-
kymi a technologickymi z&nami v od¥tvich. Dochazi k ni i vifipadech sniZzeni poptavky
po kon€éném produktu a tim zanikti Utlumu celych odstvi. MiZe trvat i gkolik let a

jeji feSeni je spojeno s rekvalifikaci. (Kotynkova&nhec, 2003)

Cyklickd nezaméstnanostvznika i poklesu hospodékého cyklu. Lze ji vyjéfit jako
rozdil mezi skut&nou mirou nezagstnanosti a firozenou mirou nezagstnanosti. VySe

skut&né nezaréstnanosti se vyj&llpomoci Okunova zdkona. (Kotynkov&miec, 2003)

Prirozena mira nezangstnanosti se sklada z friéni a strukturalni. Jeji vySe je determino-
vana demografickou skladbou, mirou ndhrady (podparoaezanistnanosti), minimalni

mzdou a rekvalifikanimi programy. (Bachanova, Musil, Vystdava, 2005)

Kratkodoba nezaméstnanost je ozng&ovana jako frikni nezamstnanost a nezigobuje
¢lovéku ani spolénosti vazejsi obtize. Do konce roku 2008 bylalR vymezena dobou
do 6 n¥sial, od 1. 1. 2009 je to (podle zakona o Zatnanosti) nezaéstnanost do 5 8si-
cl.

Dlouhodobéa nezanistnanostje Mezinarodni organizaci prace (ILO) definovéaleoj ne-
zanestnanost delSi nez 12¢siai. Podle MPSV byli do konce roku 2008 za dlouhadob
nezangstnané povazovani ti, kiebyli bez zanmistnani déle nez 6 ¢siai. Od 1. 1. 2009 je
u nas v dsledku novelizace zakona o z&tnanosti za dlouhodobou nezsmtmanost po-

vazovana jiz nezagstnanost delSi nez 5&siql.
Zprostiredkovanim zanéstnani se podle zakona o z&sinanosti rozumi:

a) vyhledani zamsstnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uctéziyhledani za-

meéstnand@ pro zandstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,
b) zaméstnavani fyzickych osob za€lem vykonu jejich prace pro uZivatele, kterym
se rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ki @idéluje a dohlizi na jeji

provedeni (dale jen "uzivatel"),
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c) poradenska a inforndai cinnost v oblasti pracovniclrifezitosti.

Vhodnym zaméstnanim je podle zdkona o zamstnanosti zawstnani, které zaklada po-
vinnost odvadt pojistné na tichodové pojigini a @gispivek na statni politiku zaéstna-
nosti, jehoz délka pracovni dobyi nejmér 80 % stanovené tydenni pracovni doby, které
je sjednano na dobu ne¢itou, nebo na dobu &itou delSi nez 3 &sice a které odpovida
zdravotni zpsobilosti fyzické osoby. Pouze pokud mozm@ odpovidat i kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby &inani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitel-

nosti zandstnani.

1.3 Socialni dopady nezaréstnanosti

Nezangstnanost nema dopady jen na ekonomiku a hosgil@laného regiondi statu,
ale ma takeé velky dopad na Zivot nezatnanych. Zejména dlouhodbhezandstnani se
¢asto dostavaji do fingnich potizi a jsou tak ohrozeni dalSimi negativnithy, jako je
zhorSeni psychického stavu, nelegalni pracawmiosti, alkoholismus, drobné kradeze,
Jlichvaiské" pijcky a dalSi. V skterych lokalithch Jihomoravského kraje isté p@et
osob ohroZzenych socialnim vyk®nim, coz je dano kumulaci problénkteré ohrozuji
bézné fungovantloveka ve spolénosti a vedou k Zivotni krizi (n&pnizké gijmy, dlou-
hodoba nezagstnanost, zavislost na socialnich davkach, nizidifikace, dlouhodo®
negiznivy zdravotni stav, absence rodinného zazemi Bgnto problém v kombinaci s
nedostaténym paitem pracovnich mist v regionech Znojemska, HoddaimsBeclavska
vytvari zvyseneé riziko socialniho vyléani, které neni jen otazkou minorit. Je patrny zvy-
Sujici se pdet osob ohroZzenych socialnim vytemim z dalSichidrzodi. Koncentraci soci-
alré vylou¢enych osob dochazi také k prostorovému Wémi ugitych lokalit, s nimz je
spojen zvySeny vyskyt soci&lpatologickych jeu a vyznamné sociatrekonomickeé pro-
blémy. V Jihomoravském kraji se jedna zejména aary® lokality v Bri, casté&né také v
dalSich velkych rgstech (Znojmo, Hodonin). (Portal Jihomoravskéhgekr2011) Problém
je posilen také starnutim obyvatelstva a hrozbdowgni obyvatel v dchodovém a ied-
dachodovém ¥ku. V sokasné dob je patrny zvysujici se get osob ohroZzenych social-
nim vylowenim, a to zejména vidledku rostouci zadluzenosti rodin. R&¥prostituce v

piihraninich oblastech je nezanedbatelnéidgipou socialni exkluze..



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 20

1.3.1 Socialni vyloweni

Jako sociélni vyloteni ozndujeme proces, v jehoZz ramci je jedinci, sképjedindi Ci
komuni€ vyrazré znesnatlovanci zcela zamezovanistup ke zdrajm, pozicim a filezi-
tostem, které umaitiji zapojeni do socialnich, ekonomickych a poliictk aktivit majorit-
ni spol€nosti. Nekteré skupiny obyvatel jsou socialnim vytemim ohrozeny vice nez
jiné. Jedn& se néjlad o nedostate¢ vzdilané osoby, dlouhodébnebo opakovanne-
zanestnané, lidi s mentalniwi fyzickym handicapem, osoby trpictjakym druhem zavis-
losti, osandle Zijici dichodce, imigranty, ifisluSniky tizné (etnicky, ndbozensky, sexualni
orientaci aj.) definovanych mensin, lidi, Ktee ocitli v €Zké Zivotni situaci, z niz si sami
nedokdzou pomoci, aj. Riziko socialniho vyieni se zvysuje vifpact jedinai a skupin,

u kterych se kumuluji vySe uvedené (pamekteré dalsi) faktory. (Mapa sociélnylouce-

nych nebo socialnim vyléenim ohroZenych romskych lokalitGR, 2008)

Socialni vylodeni jecasto spojeno a projevuje se zejména (Mapa seéciglioucenych

nebo socialnim vylatenim ohrozenych romskych lokalitGR, 2008):

* prostorovym vylodenim, kde jedinci a skupiny postizené socialninomygnim Ziji
v uzavenych nebo izolovanych lokalitach s nizkou Urowdleni a nedostateou

ob¢anskou vybavenosti,

« symbolickym vylodenim spojenym se stigmatizaci (zevSed@bgcim prisuzova-

nim negativnich vlastnosti) jedin¢i skupin,
e nizkou mirou vz8anosti a ztizenou moznosti tuto nevyhodekpnat,

e ztizenym pistupem k legalnim formam v§iééné ¢innosti, zavislosti na socialnich

davkach a s tim spojenou materialni chudobou,

* rizikovym Zivotnim stylem, Spatnymi hygienickymi m@ry a s nimi souvisejicim

horSim zdravotnim stavem,
* Zivotnimi strategiemi orientovanymi n&ifwmnost,

e uzawenym ekonomickym systémem vyzaogcim se¢astym zastavovanim majetku

a pijéovanim penz na vysoky urok (lichva a tzv. rychléjpky),
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» VvétSim potenciadlem vyskytu sociélpatologickych jex (nag. alkoholismu, nar-
komanieci gamblerstvi) a kriminality (zvySenym rizikem stg pachatelem, ale i

obéti trestné&tinnosti),

» snizenou sociokulturni kompetenci (hajazykovou bariérou, nezkusenosiine-

znalosti vlastnich prav a povinnosti).

Uvedené projevy socialniho vyleeni se vyskytuji virznych situacich v rozdilné el O

socialnim vylodeni je mozné hovi i tehdy, vyskytuji-li se jen &které z nich.

1.4 Teoretické pristupy k FeSeni nezaréstnanosti

VSeobecnou snahou stat oblasti hospodéké politiky je dosahovat stabilniho ekonomic-
kého Gstu, cenové stability, plné z&stnanosti a wjSi ekonomické rovnovéhy, ktera se
vyznauje vyrovnanou platebni bilanci. Z#jivSech &chto siti sowtasré je velmi proble-
matické z dvodu jejich vzajemné interakce, kdy pozitivni ovéni jedné velliny mize

veést k nezadoucim dopad na veléinu druhou. (Kotynkova, Bmec, 2003)

1.4.1 Statni politika zaméstnanosti vCR

Statni politika zastnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nahidkpoptavkou po
pracovnich silach, produktivni vyuziti zdiigpracovnich sil a zabezfni prava otani na
zamestnani.

Podle zakona. 435/2004 Sb. o zafstnanosti zahrnuje statni politika z&stnanosti WCR
zejmeéna:

a) zabezpe&ovani prava na zagstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu pracegcapavani progndéz a koncepci

zanestnanosti a rozvoje lidskych zdiiopa Uuseku trhu prace, prograra projekti pro

pracovni uplaténi fyzickych osob,

c) koordinaci opaeni v oblasti zagstnanosti a rozvoje lidskych zdéiopa useku trhu
prace v souladu s evropskou strategii #ggtmanosti a podminkami pt@rpani pomoci

z Evropského socialniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych progrd@na opateni k zajis¢ni priorit v oblasti za-

meéstnanosti a rozvoje lidskych zdéoja useku trhu préace,
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e) uplatiovani aktivni politiky zaréstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich progiasouvisejicich s rozvojem z&@stnanosti

a lidskych zdraj na useku trhu prace,
g) hospodé#eni s progedky na politiku zastnanosti,
h) poskytovani informénich, poradenskych a zprieikovatelskych sluzeb na trhu prace,
i) poskytovani podpory v neza&stnanosti a podporyiprekvalifikaci,

j) opateni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s ané&hami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnickyiymnd, s osobami se zdravotnim postizenim a s dal-
Simi skupinami osob, které maji ztizené postavartitm prace, pokud jde d@igtup k
zamestnani, rekvalifikaci, fipravu k praci a ke specializovanym rekvalitikém kur-

zam, a opateni pro zamsstnavanidchto osob,

k) opateni pro zamsstnavani fyzickych osob se zdravotnim postiZzenidaldich skupin

fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na ptace,

) usm¥riiovani zamistnavani pracovnich sil ze zahidnia GzemiCeské republiky a z

uzemiCeské republiky do zahratii

Statni politiku zarsstnanosti vytvé stat a podileji se na ni dalSi subje&ityné na trhu
prace, zejména zasstnavatelé a odborové organizacé; grovadni statni politiky za-
meéstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjékipymi na trhu prace, zejména s tzemni-
mi samospravnymi celky, profesnimi organizacemiusenimi osob se zdravotnim posti-

Zenim a organizacemi z&stnavatei.

Politika zangstnanosti séleni na pasivni politiku za#stnanosti a aktivni politiku zarst-

nanosti.

1.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti vCR

Pasivni politika zarstnanosti je z historického hlediska starsi ne#aktlJedna seipde-
vSim hmotnou podporu ucha?eo zangstnani formou podpory v nezé&stnanosti a jinych

socialnich transfér (Kotynkova, Nmec 2003)

VysSe jednotlivych podpor, zejména podpory v negstmanosti, musi byt voleny velmi

obezetrs: dostaténé vysoké, aby nezagstnany mohl fezit, ale zarovedostaténé nizké,
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aby nepedstavovaly vyraznou fiskalni 2atpro stat a nedochazelo k pasti negstmanos-

~

ti, kdy sec¢loveku ,vyplati“ Zit ze sociélnich a jinych davek.

1.4.2.1 Podpora v neza@stnanosti

Podpora v neza#stnanosti je fiznana uchaze, pokud spini zakonem (435/2004 Sbh.)
stanovené podminky, tj. podal pisemnou Zadostkalzisrozhodném obdobi (3 rokyequl
zarazenim do evidence) dobudahodového pojigni v délce alesppl2 nmesial. (§ 39 odst.
1, zak.¢. 435/2004 Sb o za¥stnanosti)

Na podporu v nezagstnanosti nema uchazaarok, pokud v poslednich Sestesitich
pied zdazenim do evidence skiihpracovni pondr z divodu poruseni povinnosti zvias
hrubym zgisobem, nebo v této délmpakovas sam ukotiil vhodné zamistnani zprosed-
kované wadem prace bez vaznychwbdi, anebo mu vznikl narok na vysluhoviigpevek,
ktery je vySSi nez podpora v nezgimanosti. (8 39 odst. 2, zak.435/2004 Sb o za¥st-

nanosti)

Podpir¢i dobacini u uchazée o zamistnani do 50 letéku 5 mesiai, nad 50 do 55 letéku
8 mésial a nad 55 let&ku 11 nésioa. (8 43 odst. 1, zakK. 435/2004 Sb o zatatnanosti)
Do podgiréi doby se nezagitava doba: (8 46, zak. 435/2004 Sb o za¥atnanosti)

a) po kterou uchazeo zangstnani pobira davky nemocenského p#&jisa z tohoto dvo-

du mu nebyla vyplacena podpora v nezstmanosti

b) po kterou uchazeo zangstnani vykonava dkterou z¢innosti podle § 25 odst. 3 a z
tohoto divodu mu nebyla vyplacena podpora v negstmanosti,

c) poskytovani podporyiprekvalifikaci

d) vazby.

VySe podpory v nezagstnanosti se stanovi procentni sazbou z poslednjimsiovaciho

zakladu prvni 2 @sice podprci doby 65 %, dalSi 2 ésice podpréi doby 50 % a po zby-

vajici podmrci dobu 45 % prmérného nEsicniho cistého vydlku nebo vyngiovaciho
zakladu. (8 50, zak. 435/2004 Sb o zatatnanosti)
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1.4.2.2 Podpora i rekvalifikaci

Narok na podporuiprekvalifikaci ma uchazeo zangstnani, ktery sedastni rekvalifikace
zabezpeované krajskou polsiou Uradu prace a ke dni, kkmuz ma byt podporaipre-
kvalifikaci ptiznana, neni pozivatelem starobnihiloodu. (8 40 odst. 1, zak. 435/2004

Sb o0 zamstnanosti)

VySe podpory fi rekvalifikaci ¢ini 60 % ptimérného ngsi¢niho cistého vyalku nebo vy-
meétovaciho zakladu. (8§ 50, zak.435/2004 Sb o zaraetnanosti)

1.4.3 Aktivni politika zam &stnanosti vCR

Aktivni politika zangstnanosti je souhrn ogfahi snétujicich k zajis&ni maximalg mozné
arovre zanestnanosti. Aktivni politiku zagstnanosti zabezpeje ministerstvo a i@ady
prace; podle situace na trhu prace spolupracujej realizaci s dalSimi subjekty. (§ 104
odst. 1, zake. 435/2004 Sb o zatstnanosti)

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z priedki statniho rozpétu a hospoda&ni
s €mito prostedky seridi zvlastnim pravnimipdpisem. Zdchto prostedki lze rovréz
prispivat na programy nebo opati regionalniho a celostatniho charakteru a prpjei-
hraninich subjeki prispivajici ke zvySeni zatatnanosti a na @vovani novych nastroja
opateni aktivni politiky zansstnanosti. (§ 107 zak. 435/2004 Sb o zatatnanosti)

V souladu s pdebami trhu prace fize Urad prace osfovat nové nastroje a opani ak-
tivni politiky zamgstnanosti. Podminky éwovani a naklady na nové nastroje a tguait
aktivni politiky zangstnanosti schvaluje ministerstvo. (8 106 z&k435/2004 Sb o za-

meéstnanosti)

1.4.3.1 Nastroje aktivni politiky zastnanosti
Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zé&stnanosti, jsou zejména:

a) Rekvalifikace - Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikewevySeni, rozsi-
feni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikaceet jejiho udrzovani nebo obnovo-
vani. Za rekvalifikaci se povaZzuje i ziskani kv@lice pro pracovni uplatni fy-
zické osoby, kterd dosud zadnou kvalifikaci nedssk&8 108 odst. 1, zak.
435/2004 Sb o za¥stnanosti)



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 25

b)

Investi¢ni pobidky — Investénimi pobidkami se u zafstnavatele, kterému bylo
vydano rozhodnuti offslibu investéni pobidky podle zvlastniho pravnihtedpisu
(Zakon ¢. 72/2000 Sb., o investiich pobidkach ve 2ni pozdjSich gedpisi),
hmotre podporuje vytvéeni novych pracovnich mist nebo rekvalifikace ngko-
leni novych zarstnand. (8 111 odst. 1, zak. 435/2004 Sb o za¥stnanosti)

c) Verejné prospédné prace- Verejné prosgsSnymi pracemi se rozuntaso¥ ome-

d)

f)

zené pracovni iflezitosti sp@ivajici zejména v udr&bverejnych prostranstvi,
uklidu a udrzk verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnygtinostech
ve prosgch obci nebo ve progph statnich nebo jinych obecprosgsnych insti-
tuci, které vytvéi zantstnavatel nejdéle na 12 po gqboucich kalend@ich nesi-
ci, a to i opakova¥) k pracovnimu umishi uchazeét o zangstnani. Pracovniip
lezitosti jsou vytvéeny na zaklagl dohody s Wadem prace, ktery nasmize za-
méstnavateli poskytnoutifspivek. (8 112 odst. 1, zak. 435/2004 Sb o zarstna-

nosti)

Spoletensky (Eelna pracovni mista- Spol€ensky @&elnymi pracovnimi misty se
rozumi pracovni mista, ktera zé&simavatel #izuje nebo vyhrazuje na zakkado-

hody s Gadem prace a obsazuje je ucliaze zangstnani, kterym nelze zajistit
pracovni uplaténi jinym zpisobem. Spokgensky @elnym pracovnim mistem je i
pracovni misto, které&il po dohod s (fadem prace uchaze zantstnani za te-

lem vykonu samostatné Wléc¢né ¢innosti. Na spolk&ensky @elna pracovni mista
mize Urad prace poskytnoutiispivek. (§ 113 odst. 1, zak. 435/2004 Sb o za-

meéstnanosti)

Preklenovaci Fispévek - Preklenovaci fispsvek mize Urad prace na zakladlo-
hody poskytnout os@ssamostaté vydélecné ¢inné, kterd pestala byt uchazem o
zanestnani a které byl poskytnutippivek podle § 113 odst. 1iéklenovaci fi-
spivek se poskytuje na Uhradu provoznich nakl&teré vznikly a byly uhrazeny v
obdobi, na které jeipklenovaci pispevek poskytnut. (8 114 odst. 1, zak.
435/2004 Sb o za¥stnanosti)

Prispévek na zapracovani- Prispivek na zapracovani ime Urad prace poskyt-
nout zamdstnavateli na zaklads nim uzakené dohody, pokud zastnavatel fiji-

mé do pracovniho pofru uchazée o zanmistnani, kterému krajska pot@ Uradu
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prace ¥nuje zvySenou ¢ podle 8 33. (8 116 odst. 1, zak.435/2004 Sb o za-

meéstnanosti)

g) Prispévek pii piechodu na novy podnikatelsky program Frispevek @i precho-
du na novy podnikatelsky programiae Urad prace poskytnout za&stnavateli na
zaklad s nim uzakené dohody, pokud zasstnavatel pechazi na novy podnikatel-
sky program a z tohotoudodu neniize zabezp#t pro své zaréstnance praci v
rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. (8 11 bdgak.c. 435/2004 Sb o za-

meéstnanosti)

1.4.3.2 Opateni aktivni politiky zardstnanosti

Souasti opateni aktivni politiky zamstnanosti jsou rowz: (8 105 zaké. 435/2004 Sb o

zanmgstnanosti)

a) poradenstvi které provadi nebo zabezpmiji krajské pobdky Uradu prace zadklem
zZjiStovani osobnostnich a kvalifikaich gedpoklad fyzickych osob pro volbu povolani,
pro zprostedkovani vhodného zasstnani, pro volbuifpravy k praci osob se zdravotnim

postizenim a b vybéru vhodnych nastréjaktivni politiky zangstnanosti,

b) podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizeniformou pracovnich rehabilita-
ci, chrargnych pracovnich mist, chré&mych pracovnich dilen afigpivku na podporu za-

meéstnavani osob se zdravotnim postizenim.

c) cilené programy kieSeni zamistnanosti(§ 120 zak¢. 435/2004 Sb o zastnanosti) —
Cilenym programem se rozumi soubor ogmit zangrenych ke zvySeni moznosti fyzickych
osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu préoetasti programu je stanoveni podminek
pro jeho provaghi a harmonogranterpani. Cilené programy celostatniho charakteru
schvaluje vladaCeské republiky a programy obecniho, okresniho @hého charakteru
ministerstvo. Cilenym programem je i program napgmed obnovy nebo technického
zhodnoceni hmotného invastiho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uptatihosob se
zdravotnim postizenim; v ramci tohoto programiZembyt zamistnavatelm zangstnava-
jicim vice nez 50 % osob se zdravotnim postizeroskytnut gispivek az do vyse 70 %

porizovaci ceny tohoto majetku.
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1.4.3.3 Cile aktivni politiky zandstnanosti

V néavaznosti na hlavni cile strategie Evropa 2a2&&lila viadaCeské republiky narodni
cil a narodni déi cile CR do roku 2020 v oblasti zasstnanosti vychazejici z Narodniho
programu reforenteské republiky 2011. (Integrovany portal MPSV, 2@Kzivni politika

zanmgstnanosti.)
Narodni cil:

» ZvySeni celkové miry zastnanosti ve &koveé skupig 20 — 64 let na 75%.
Narodni diti cile:

* ZvySeni miry zamstnanosti Zendkové skupiny 20 — 64 let na 65%

* ZvySeni miry zastnanosti starSich pracoviik5 — 64 let na 55%

* SniZeni miry neza#stnanosti osob vesku 15 — 24 let oretinu oproti r. 2010

e Snizeni miry nezaéstnanosti osob s nizkou kvalifikacttvrtinu oproti r. 2010
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2 ORGANY A INSTITUCE OVLIV NUJICi TRH PRACE

Trh prace je ovliiovan organyi institucemi na #kolika arovnich. BliZze se zaffime na
Evropskou unii, ktera ovliwje trh prace nejen legislativou, ale i pomoci dothlasledi
popiSeme subjekty s celostatriispbnosti, tj. ministerstva, a subjekty s regionglrsob-

nosti, tj. gedevsim iad prace.

2.1 Evropska unie

Politikou zanstnanosti EU se zabyvailianky 2, 3, 125-130, 136, 137, 140, 143, 145-148
Smlouvy o ES. Politika zastnanosti EU je od roku 1997 zaloZenac¢hgech hlavnich

pilitich, které jsou propojeny do komplexni Evropskétstiie zaréstnanosti:
» zvySovani zarstnatelnosti,
e rozvoj podnikani,
* podpora adaptability podnika pracovnik,
» posilovani rovnych filezitosti pro vSechny.

Politika zangstnanosti v EU vychazi také z Lisabonské stratéggabonska strategie byla
piijata v roce 2000 Radou Evropy a vyplyva z ni¢smma strategie pro rozvélenskych
zemi.CR piijala v roce 2005 Narodni program reforem proéplnLisabonské strategie.
Obecnym cilem Lisabonské strategie je, aby se Bla siejkonkurencescho§jii a nejdy-

viv s

Simi pracovnimi misty a t8i socialni soudrznosti.

K dosazeni tohoto cile se Unie rozhodla &&ima splrEni techto ukoti: (Evropské komi-
se, 2012)

» Pripravit prechod k ekonomice a spoiesti zaloZzené na znalostech, a to pomoci
lepSich politik, pokud jde o inforndai spol€nost, vyzkum a technologicky rozvoj
prostednictvim urychleni procesu strukturalnich reforemétujicich ke konkuren-

ceschopnosti, inovacim a dokemi vnitniho trhu.

* Modernizovat evropsky socialni model, investovalidba bojovat proti vyldova-

ni ze spolénosti.
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e Udrzet zdravou ekonomickou perspektivui&pivy vyhled pokud jde otist, a to

aplikaci vhodné kombinace makroekonomickych palitik

Lisabonska strategie reaguje na¢mm ve spolénosti ke konci 90. let minulého stoleti,
zejména pak na to, Ze vznika tzv. znalostni sjpalst, ktera pnasi nové pozadavky na to,
aby byl¢lovek schopen fezit na trhu prace (nejen na regionalnim, alebdlam). ®mito
poZzadavky jsou neustalé a rychlé&ni, rychlé adaptovani se a neustalé inovace. Aile
roce 2000 vytyeno osm srru (v roce 2001 byl fidan devaty srr), kterymi se ma ubirat
transformace evropské ekonomiky a které lze #itzdo trech pilit Lisabonské strategie:
(Evropskéa komise, 2012)

1. Ekonomicky pili¥
* inform&ni spolénost pro vSechny
» vytvoreni evropského vyzkumného prostoru
» odstrarni prekazek pro podnikani, zejména pro matédi podniky
» ekonomicka reforma spojena s dokowanim vnitniho trhu
» vytvoreni integrovanych finamich trhi
» lepSi koordinace makroekonomickych politik
2. Socialni pilir
» aktivni politika zamdstnanosti
* modernizace evropského socialniho modelu
3. Environmentalni pili ¥

e udrzitelny rozvoj a kvalita Zivota

2.1.1 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond je jednim zi# strukturalnich fonél Evropské unie a je Kiovym
nastrojem pro realizovani Evropské strategie &ananosti. Své legislativni vymezeni ma
zejména v N&zeni Rady (ES§. 1260/1999 o obecnych ustanovenich o strukturélfwic-
dech a v N#zeni Evropské komis& 1784/1999 o Evropském socidlnim fondu. Poslanim

ESF je pedchazet nezafstnanosti a bojovat s ni a umoznit pracovni sileUva evrop-



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 30

skym podnikm takové zazemi, které by jim dovolilo vyuZzit nokiyailezitosti a zarove

je chranilo ped problémy trhu prace. (Integrovany portal MPS¥12, ESF)

V ramci programovaciho obdobi 2007 — 2013 jsalRvstanovenyit programy v oblasti
lidskych zdrofi umoziujici ¢erpani prosedki z ESF, a to OP Lidské zdroje a zZsmtma-
nost (OP LZZ), OP Vz#lavani pro konkurenceschopnost (OP VK) a OP Prahdaptabi-
lita (OPPA).

ESF podporuje 5 zakladnich problémovych okrufintegrovany portal MPSV, 2012,
ESF)
1. Rozvoj a podpora aktivni politiky na trhu prace:

* boj proti nezarsstnanosti a jeji prevence,

» prevence dlouhodobé nezéstmanosti Zen i muiZ

» podpora profesniho Zienéni mladych lidi a osob, které se vraci na trh prceb-

dobi nepitomnosti

2. Podpora rovnychiflezitosti pro vSechny vifstupu na trh prace se zvlastnifrazem
na ty, kterym hrozi vylateni ze spoknosti (nap. zdravot® postizeni, etnické mensi-

ny atd.)

3. Podpora a zlepSovani Skoleni, stidyani a poradenstvi jakozto $dst politiky celo-
Zivotniho vzalavani

4. Podpora kvalifikovane, vathné a pizpasobivé pracovni sily, inovaci a flexibilni or-
ganizace prace, rozvoje podnikani a podminek umjaZch vytvdeni pracovnich

mist

5. Konkrétni opateni na zlepSeniifstupu Zen na trh prace, snizeni segregace nadzakla

pohlavi na trhu prace

2.1.2 EURES

Zakladnim ukolem sitEURES (EURopean Employment Services — Evropskébglaa-
meéstnanosti) je poskytovat sluzby, uZité pracovniktm, uchazé&im a zdjemaém o praci i
zanestnavatalm, respektive vSem ¢amim, kteti maji zajem vyuzivat sveho prava volné-

ho pohybu osob. Poskytovani vSech sluzeb EURESMn a zamstnavataim je umoz-
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néno dwma zakladnimi cestami: na jedné stram jsou databaze zkegnéné na EURES -
evropském portalu pracovni mobility, na strafruhé to jsou informai a poradenské
sluzby nabizené EURES poradci a kontaktnimi praggvBURES, fisobicimi na tadech

prace WCeské republice. (Integrovany portal MPSV, 2012, B3R

Evropsky portal pracovni mobility je zakladnou Wseatatabazi, s nimiz EURES pracuje.
Jedné seipdevsSim o: (EURES, 2012)

» databazi volnych pracovnich mistv ¢lenskych statech EU a EHP — ke dni 25. 7.
2012 je zaregistrovanych 1 336 968 volnych pracdvniist, 902 148 Zivotopisa
28 044 zarsstnavatel.

« databazi Zivotopidi, kterd je pistupnaradow tisicim registrovanych zagéstnava-
teli ve vSechilenskych zemich, kie maji zajem o motivované Zadatele z jinych
stati EU/EHP.

» databazi zZivotnich a pracovnich podminekv zemich EU/EHP. Kazdylensky
stat zde uvadi veSkeré pethné informace, které zgjemci o zstmani v jiném stét
umozni orientaci ve vSech oblastech, souvisejisigesunem do jiné zefrEU a
praci a zivotem v ni, jako n&glad v problematiceigsunu do jiného statu, legisla-
tiveé, socialnim systému, Zivotnich podminkach v zemitetnych odkazech, da-
nich, pracovnich smlouvéach, obvyklychtgpbech hledani zafstnani, v opde-

nich tykajicich sefiechodnych obdobi atd.

2.1.3 Politika zaméstnanosti EU v novém programovacim obdobi 2014 — 20

Navrh operanich program pro obdobi 2014 — 2020 sple programové prohlaseni viady,
ve kterém vlada prosazuje radikalni sniZzenitpmperanich program a jejich disledné
pro-ristové zanireni. V @iloze P lll je uvedenoighledné schéma interven logiky od
hlavnich problémovych oblastiGR pies rozpracované nérodni rozvojové priority do te-
matickych okruh po Urové vymezeni opekmich program pro programové obdobi

2014-2020. (Ministerstvo pro mistni rozvoj, 2012v¥ené OP jsou néasledujici:
* Opera&ni program Podnikani a inovace pro konkurencesabstpn
» Oper&ni program Patai infrastruktura

* Oper&ni program Zarstnanost a vadavani
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* Integrovany regionalni opefiai program
e Opera&ni program Praha - pdistu CR

* Opera&ni program Technicka pomoc

2.1.3.1 Opera’ni program Zan#stnanost a vzélavani (ESF)

Cilem navrhovaného OP je za§ist efektivniho trhu prace pro zajgi udrzitelné a dlou-
hodobé konkurenceschopnoSR a zarove snizovani socialniho vylgeni s drazem na
z&lenovani znevyhodinych resp. ohrozenych skupin obyvatelstva do tridge . zajis-
téni socialni inkluze vSech obyvatel a zajistit kirélivzd&élané obyvatelstvo pro zaj&ti

konkurenceschopné ekonomikR. (Ministerstvo pro mistni rozvoj, 2012)

Ve zdivodreni pro OP se uvadi vyznam konkurenceschopnosti ktedpdi lepSi propo-
jeni vzatlavani a trhu prace. Podle MMR (2012) musi byt &adiraz na rozvoj trhu préa-
ce souvisejici se zvySovanim uréwedlavani a vytveeni vhodnych podminek a motiva-
ce pro Siroké uplatmi celoZivotniho &eni. Dale je nutné propojit vZadné obyvatele a
pripravit je pro trh prace ¢R, aby neodchéazeli do zahr&iniSowasti podporovanych ak-
tivit bude i zajis¢ni kvalitniho systému wejné spravy. Jako rizikové faktory OP se jevi
tematicka koncentrace a otazka vicefondovogip.p vicecilovosti. (Ministerstvo pro

mistni rozvoj, 2012)

Ridicim organem bude Ministerstvo prace a socialnéch a jako spolugestor je uvedeno
Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovy, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo Zivdtro
prostedi, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo spealnosti, Ministerstvo pro mistni
rozvoj, Ministerstvo kultury, Ministerstvo zewmlstvi, Ministerstvo pimyslu a obchodu,

kraje, mésta a obce
Posun v OP:(Ministerstvo pro mistni rozvoj, 2012)

* VySSi koncentrace programu na rozvoj zdravé praceiyy mezinarodni mobilitu a

ziskani a udrzeni “mozku”

e ZvySovani kompetenci pracovniku in¢éaé&ch center v managementtizeni a

schopnosti produkovat inovace pro business

» VetSi zapojeni podniku do tvorby inovaci v oblagtienych technologii, ekologicky

Setrnych modeliizeni atd.
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* Vychova lidskych zdrdj zantiena na schopnost nejen produkovat konkurence-
schopné vyrobky a sluzby, ale i na schopnost vydratny business model pro je-

jich prodej na zahradémich trzich

» Koordinace opdeni pro trh prace s ogahimi v oblasti vzélanosti — Uprava kom-

pletniho cyklu pracovni sily (opgani kratkodoba az dlouhodoba)

» Koordinace s op#&tnimi v oblasti socialni inkluze a boje s chudohaponiize od-

straréni nebezpéného genaseni chudoby a exkluze z generace na generaci
e Soustedna orientace na komplexni rozvoj lidskych zdroj

» Prilezitost vhodg rozlenit vzdilavani gimo pro trh prace, obecné \avani

(obecna adaptabilita) a ryze inklusivni dpai

» SystematitéjSi koordinace podgenych projektu naf oblastmi a regiony

2.2 Centralni organy a instituce

Podle 82 zakona o zastnanosti vykonavaji statni spravu v oblasti stptlitiky zamgst-
nanosti vCeské republice Ministerstvo prace a socialnigti @ Urad praceCeské republi-
ky. Politiku zangstnanosti vSak ovliwiji i jiné centralni i regionalni organy a instieJ®

kterych se zminime dale.

2.2.1 Ministerstvo prace a socialnich ¥ci

MPSV bylo #izeno s @innosti od 1.¢ervence 1990 zakoner@eské narodni rady
¢. 203/1990 Sb., o z&nach v organizaci atgobnosti ministerste¢eské republiky jako
Ustedni organ statni spraieské republiky. Jehotpobnost je vymezena v § 9 zakona
&. 2/1969 Sb., oifzeni ministerstev a jinych &etnich orgain statni spravy'SR, ve z&ni
pozdjSich gedpidi, takto: MPSV je ugednim organem statni spravy pro prac@ravni
vztahy, bezpéost prace, zadstnanost a rekvalifikaci, kolektivni vyjednavanizay a
jiné odmeny za praci, dchodové zabezgeni, nemocenské pojiti, nemocenské zabez-
peceni, socialni p&, p&i o pracovni podminky Zen a mladistvych, pravniraoh mate
stvi, p€i o rodinu a dti, p&i o oktany, ktéi potrebuji zvlastni pomoc, a pro dalsi otazky
mzdoveé a socialni politiky. (MPSV, 2012)
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Podle zdkona o zatstnanosti usiriuje a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani
z&konnosti fi zabezp&ovani statni politiky zagstnanosti. MPSV zpracovava celostatni
koncepce a programy statni politiky zgstmanostijeSi séZejni otazky na trhu prace, zpra-
covava analyzy a progn6zy vyvoje na trhu praéginpd opateni k vytvdeni souladu mezi
zdroji a potebami pracovnich sil ¢R, zabezp#uje spravu a poskytovani prietki na
zabezpeéovani statni politiky zagstnanosti, rozviji mezinarodni vztala spolupraci v
oblasti zamistnanosti, pro &ely zangstnanosti zajiduje vedeni centralni evidence zajémc
a uchazeéi o zamgstnani, osob se zdravotnim postizenim, cizinmlnych pracovnich
mist, volnych pracovnich mist obsaditelnych drzzelené karty, agentur prace a evidenci

povoleni k vykonu urdlecké, kulturni, sportovni a reklam#ihnosti dti a jinécinnosti.

2.2.2 Ministerstvo Skolstvi, mladeze adlovychovy

MSMT pati mezi Gstedni organy statni spravy, v jejickéle stojiclen neboslenka viady
CR. Risobnost Ministerstva 3kolstvi, mladeZeskwychovy vymezuje zako. 2/1969

Sb., o ¥izeni ministerstev a jinych dstnich orgéh statni spravy’R v aktualnim zeni.

V § 7 zékonas. 2/1969 Sb. uvadi, Ze MSMT je fsiinim organem statni spravy pieg-
Skolni z&izeni, Skolska zé&zeni, zékladni Skoly, idni Skoly a vysoké Skoly, pradni
politiku, vyzkum a vyvoj, vetr& mezinarodni spoluprace v této oblasti, a pédeckée
hodnosti, pro statni peo cti, mladez, &glesnou vychovu, sport, turistiku a sportovni re-
prezentaci statu. MSMT koordinujgnnost ministerstev, jinych Gstdnich orgah statni
spravy a profesnich komor v oblasti systému uznidedhorné kvalifikace a v oblasti zis-
kavani kvalifikaci v systému dalsiho wtavani. (MSMT, 2012) MSMT tak svatinnosti

vyrazre ovliviiuje kvalitu nabidky na trhu préce.

2.2.3 Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo bylo ¥izeno s dinnosti od 1. listopadu 1996 a je i@inim organem statni
spravy ve ¥cech: regionalni politiky, politiky bydleni, rozvgdomovniho a bytového fon-
du, ndjmu byi a nebytovych prostor, tzemniho planovani, stavebiédu, vyvlastani,

investini politiky, cestovniho ruchu, yejné drazby a pdkbnictvi. (MMR, 2012)

Kromé vykonu vySe uvedenych kompetenci ministerstvorpistni rozvoj: (MMR, 2012)
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» spravuje finatni prostedky utené k zabezgevani politiky bydleni a regionalni
politiky statu, koordinujedinnosti ministerstev a jinych dstdnich orgéin statni

spravy i zabezpeovani politiky bydleni a regionalni politiky statu.

e plni roli Narodniho koordinmiho organu (NOK), ktery stanovuje jednotny ramec
pro fizeni a provathi pomoci poskytované ze strukturalnich fond Fondu

soudrznosti \Ceské republice.

« zabezpeuje ¢innosti spojené s Kohezni politikou EUGR, ktera je zagtena na
snizovani rozdil mezi Grovni rozvojetiznych regiof CR a na sblizovani ekono-

mické trovit CR s EU.
+ zabezpeuje (tastCR v Uzemni agendEU, ktera vytvé strategicky a aki ramec
Gzemniho rozvoje Evropy s vazbou na narodni koreégemniho rozvoje.

» poskytuje informani metodickou pomoc vysSim Gzemnim samospravnykucel

vt

vani Uzemnich samospravnych éetio evropskych regionalnich struktur.

Pro trh prace jeidezita edevsim koordinacéizeni a provaghi pomoci, poskytované ze
strukturalnich fondl a Fondu soudrznosti®R. Pro regionalni pracovni trhy je zabespe
ni evropskych financi velmiatezité gedevsim z hlediska jejich konkurenceschopnosti a

vyrovnavani regionalnich disparit.

2.3 Regionalni organy a instituce

Mezi regiondlni organy a instituce oulijici trh prace seadi Urady prace, Agentury préa-
ce a personalni agentury, Hospisé komoraCR, Unie zamistnavatelskych svéz Odbo-
rové svazy, Regionalni rozvojové agentury a org&gyonalni a mistni samospravy. Na

nekteré z nich se zagfime vice.

2.3.1 Urady prace

Urad praceCeské republiky jeifzen zakonend. 73/2011 Sb (zékon otldu prace eské
republiky a o zmin¢ souvisejicich zékar) s &innosti od 1. 4. 2011. Datengianosti se
zruSuji mivodni (okresni) tady prace #dzené podle zakona o zastnanosti (zakort.

435/2004 Sbh.). Veskeré ukoly v oblastech gstmanosti, ochrany zafstnana pri platebni
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neschopnosti za#stnavatele, statni socialni podpory a dalitbipa Gad praceCeské
republiky. (Integrovany portal MPSV, 2012idd prace&’R)

Utad prace je spravnintadem s celostatniipobnosti. Organizag je ¢lenén na generalni
feditelstvi a krajské polsky. Obvody fisobeni krajskych poltek jsou shodné s tzemim
kraji podle zakon&. 347/1997 Sh. Krajské potky se daleleni na kontaktni pracovist
ktera vznikla reorganizacitpodnich dadi prace a jejich kontaktnich mist. Pokudiad
prace uki, mohou byt Bkteré ukony wéi nému ¢inény prostednictvim poreného kon-
taktniho mista v@jné spravy. thd prace mize naopak samékteré Gkonyinit prosted-
nictvim powieného kontaktniho mistategné spravy. (Integrovany portal MPSV, 2012,
Utad prace’R)

K zabezp&eni spoluprace na trhu prace vyivlliiad prace podle piby poradni sbory
slozené zejména ze zastapmborovych organizaci, organizaci zstmavatel, druzstev-
nich organ, organizaci zdravotnpostizenych a tzemnich samospravnychtcdlkelem
poradnich sbdrje koordinace # realizaci statni politiky zagstnanosti a rozvoje lidskych
zdroja v prislusném spravnim obvodu. Poradni sbory se wyjadejména k poskytovani
prispivki zameéstnavateim v rdmci aktivni politiky zagstnanosti, progratm rekvalifi-
kace, organizaci poradenskinosti, opatenim na podporu rovného zachazeni se vSemi
fyzickymi osobami uplatujicimi pravo na zagstnani a k hromadnému propaimst (Inte-
grovany portal MPSV, 2012,#dd prac&R)

Ukoly v oblastech zadstnanosti, ochrany zamstnand pii platebni neschopnosti z&st-

navatele, statni socialni podpory a dal$ich @agSUrad prace progednictvim generalniho
feditelstvi a krajskych poliek. Generalnfeditelstvi zajisuje mimo jiné (viz § 7 zakona o
zanestnanosti) udlovani a odnimani povoleni pravnickym nebo fyzickgsobam ke

zprostedkovani zarstnani (agentury prace).

2.3.2 Agentury prace a personalni agentury

Podle § 58 zakona o z&stnanosti mohou agentury prace prastérprostedkovani za-
méstnani na Uzenteské republiky nebo z Gzeieské republiky do zahratiia ze zahra-
ni¢i na tzemiCeské republiky, a to bezplatmebo za Ghradu,cetr Ghrady, pi které je

dosahovan zisk.#Pzprostedkovani zarstnani za uhradu neibe byt od fyzické osoby,
které je zamsstnani zprogedkovavano, pozadovana uUhrada. Ve pfospagentury prace

nebo uZivatele jsoutpzprostedkovani zagstnani za Uhradu rovh zakazany jakékoliv
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srazky ze mzdy nebo z jiné odny poskytované za#éstnanci za vykonanou praci. Agentu-
ry prace mohou provét zprostedkovani zamstnani jen za podminky, Ze maji sjednano
pojistni pro gipad svého Upadku a préipad Upadku uzivatele, a to ve vysSi zajigci
vyplatu mzdy do vySe trojnasobkuiprérného ngsicniho vydlku vSech deéasre pridéle-

nych zangstnand.
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3 LEGISLATIVA TYKAJICI SE NEZAM ESTNANOSTIV CR

Z mezinarodnich smluv tykajicich se pracovniho @ara¢R je nejvyznam&si Umluva o
ochraré hospod#skych, socialnich a kulturnich prav, ktera byldfikaivana CR v roce
1996.

Nejvyznamgj$imi prameny pracovniho prava OR jsou UstavaCR (Gstavni zakg.
1/1993 Sb.) a Listina zakladnich prav a svobodaiidtzak ¢. 2/1993 Sh). Listina obsahu-
je fadu prav a svobod, které jsou zakladem pro postavestniki pracovniho procesu. V
obecnych ustanovenich najdeme zékaz diskrimina¢nku 9 zakaz nucenych praci, v
hlave 4. pravo na svobodnou volbu povolani, pravo nadbsgnoé sdruzovani s jinymi na
ochranu svych hospoitkych a socialnich zajm pravo na stavku, pravo na spravedlivou

odmenu, pravo witych kategorii osob na zvlastni pracovni podmiatd;

Mezi zakladni pracovnpravni gedpisy seradi zak.¢c. 262/2006 Zakonik prace, zak.
309/2006 o zajishi dalSich podminek bezpeosti a ochrany zdravitippraci (veejno-
pravni pozadavky na bezpmst prace), zak.. 251/2005 o inspekci prace (sankpredpis
pii porusSeni pracovnich podminek), z&k.2/1990 o kolektivhim vyjednavani a v nepo-
slednitadé zak.¢. 435/2004 o zasstnanosti. Z vyznamnych podzakonnych norefzen
me jmenovat ékteré provadci predpisy k Zakoniku prace, nagNatizeni vliady 567/2006
o minimalni mzd a nejnizSich drovnich zafené mzdy, nidzeni viady 564/2006 o plato-
vych pongrech ZC ve viejnych sluzbach a sprdwaizeni vlady 590/2006 kterym se sta-

novi okruh a rozsah jinychitezitych osobnichigkéazek v praci, aj.

Dale se zartime gedevSim na zakon o zastnanosti a Zakonik prace.

3.1 Zakon €. 435/2004 Sb. o za#stnanosti

Zakon o zarsstnanosti v souladu s pravem Evropskych spistvi upravuje zabezfe
vani statni politiky zagstnanosti, jejimz cilem je dosaZeni plné &stmanosti a ochrana
proti nezamistnanosti. (81 zaki. 435/2004 Sb o zarstnanosti) Zakon s&eni na osm
¢asti. V Gvodnich ustanovenich, tj¢dsti prvni, se zabyva statni politikou zZstmanosti,
definuje &astniky pravnich vztadh uklada povinnost rovného zachazeni a zakazuidiskr
minace pi uplatiovani prava na zafstnani, déle je vymezena@gobnost ministerstva a
pusobnost tadu prace a definovano pravo na Zamani. Druh&ast zakona jedanovana

zprostedkovani zamstnani, teti ¢ast se zabyva zatstnavanim osob se zdravotnim posti-
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Zenim,¢tvrta ¢cast zamistnavanim zagstnand ze zahrani, patacast se tyka aktivni poli-
tiky zamgstnanosti a Sestést je ¥novana vykonu uiecké, kulturni, sportovni nebo re-
klamni ¢innosti ditte. Cast sedma vymezuje kontrokinnost a¢ast osma je twena spo-
le¢nymi a gechodnymi a z&recnymi ustanovenimi. Tento z&kon byl v poslednickdbt

n¢kolikrat novelizovan, posledni aktualniém je (Einné od 1.4.2012.

3.2 Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace

Zakonik prace upravuje pravni adivi pracovniho prava. Seéasny zakonik prace (zakon
¢. 262/2006 Sb.) nabykinnosti dnem 1. ledna 2007 a zru§iivédjSi platny zakonik prace
¢. 65/1965 Sbh. Zakonik prace vymezuje subjekty praitw prava, zabyva se pracovnim
pomérem a Zivnosti, vznikem pracovnich p&nina jejich druhem, skaenim pracovniho
pongru, zmenou pracovniho po#énu, pracemi konanymi mimo pracovni pémodpowd-
nosti za Skodu. Mezi nejvyznagj$i zmeny platné od 1. 1. 2012 gaprodlouzeni zkuseb-
ni doby, smluvni volnostili moznost odchyleni od zakoniku prace, potirahiarcsyste-
mu“, pracovni porr na dobu ufitou, novy vypo¥dni divod ze strany za#stnavatele,
odstumované odstupné, brigada na dohodu o provedeni pracéce fesas i uradovych

zanestnand.
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4 ZAKLADNI CHARAKTERISTIKAVYVOJE TRHU PRACEV  CR

Politika zan¢stnanosti je od konce 90. let jednou z nejviceogeijejicich politik zemi
Evropské unie. \WCeské republice se politika za&stnanosti z&ala vyvijet jiz na peétku

let devadesatych a Izedlienit nactyti hlavni obdobi, ktera jsou znazénma na nasleduji-

cim grafu.
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Graf 1. Vyvoj HDP \CR v letech 1991 — 2008
Zdroj: FiSer, 2012
1. Prvni obdobi (1990-1992)

V prvnim obdobi transformace dochazelo k vyraznyerigektorovym fesurim. Ty za
velmi kratkou dobu zmirnily nejvyrajsi sektorové odliSnosti ariplizily tak strukturu
zamestnanosti hospodgky nejvysglejSim zemim. Charakte&dhto znén shrnuje trojice
pojmi: dezorganizace, dezindustrializace a terciariazddady ¢innosti vSak doSlo pouze
k upraw klasifikace jejich sektorovérislusnosti po roztleni velkych podnik. Rada pi-
myslovych podnilt v socialistickém obdobi &a Siroky zabr ¢innosti, z nichz &ékteré
spadaly do sektoru sluzeb. Po roce 1992 se poékbadnich sektdrna zanistnanosti (ale
i na gidané hodna) uz nmenily spiSe pozvolna. ZasatJgi strukturalni zrény probihaly

spiSe na odstvové urovni. (FiSer, 2012)

V zak.¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, byl ustao cil politiky zangstnanosti,
jako dosazeni plné, produktivni a svob®divolené zargstnanosti. Zakonend. 9/1991
Sh., o zamsstnanosti, byly polozeny zéaklady strategie stmanosti a koncept aktivni Glo-

hy statu pi formovani zamistnanosti. UZ od roku 1990 byla vybodovana7 okresnich



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 41

Gradi prace, které jsou realizatory statni politiky 2atnanosti. V této etagoyl prijat mj. i
Z&kon o odstupném a novela Zakoniku prace a bykugwan zejména mzdovy vyvoj.

(Véaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009)
2. Druhé obdobi (1993-1996)

Tuto etapu autorky Vaclavikova, Kolibova, KubicofZD09) nazyvaji etapou ,deregulace
strany nabidky trhu prace“. Z&stnavatelé maji vyssi poZadavky na pracovni vykeitim

a podminky prace. VyuZivaji se of@ti na ochranu za¥stnavatal. Jsou poskytovany
snadno dostupné &y, roste tolerance nekagzn platbach pojistného za zastnance, ale

roste i zamstnanost.
3. Treti obdobi (1997-1999)

Tato etapa ,deregulace strany poptavky na trhuefrgla provazena poklesem vykonu
ekonomiky ale velkym néstem nezagstnanosti. Dochazelo v ni k postupnému odistra
vani ochrannych opani statu ve vztahu k z&stnavatelm. (Vaclavikova, Kolibova,
Kubicova, 2009)

4. Ctvrté obdobi (2000-2008)

V této etap, ozn&ované jako ,etapa normalizace a zkvaditani trzniho progedi“, zesi-
luje prijem zahraninich investic a roste i produktivita prace. (Vadkawa, Kolibova, Ku-
bicova, 2009) Dne 1. K¥na 2000 vstoupil v platnost zakén72/2000 Sb. o investiich
pobidkach, ktery stanovil stejna prava a podminddgranénim i domacim investém.
Kromé toho vldda schvalila systémiegé podpory trhu podnikatelskych nemovitosti. Di-
ky programu podpory rozvoje jmyslovych zén vzniklo 'R vice neZ 100 zén.dezitou
roli mé¢la agentura pro podporu podnikani a investic Czest, ktery sednem sveé exis-
tence podilel na vice nez 1300 invesith projektech. Dikyémto investicim vzniklo v
CR vice nez 200 tis.ipmych pracovnich mist. Aby Zitivu zahranénich investic profito-
valy co mozna nejvice také&skeé firmy, spustil Czechlnvest v roce 1999 Progpaxafpory
subdodavatél Jeho cilem bylo zintenzi¢ni a prohloubeni kontaktmezi domacimi sub-
dodavateli a nadnarodnimi firmami, které planovalestovat \CR nebo zde jiz {msobily.
(Fiser, 2012)

Patet zanéstnanych v narodnim hospddévi se Bhem let 2005 — 2008 zvysil o tér250
tis. Tento néist byl doprovazen vyraznym poklesem ucliéze zangstnani registrova-

nych na wadu prace. V roce 2008 ¢t zangstnanych po dlouhé déknaposled v roce
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1992) gekratil u nas @ti milionovou hranici. BFiznivy vyvoj situace na trhu prace byl vSak
zanedlouho ferusen vlivem ekonomické recese, ktera byla u mfsve zaregistrovana
koncem roku 2008. (FiSer, 2012)

V sowasnosti se trh praceGR ale i v ostatnich zemich vyrovnava s touto hoéistau
recesi, ktera Zysobila vyrazny ndist nezamstnanosti. Ztizena situacé pledani zarsst-
nani a narst zejména dlouhodobé nez&stmanosti maji vSak za nasledeksv vyuzivani

nastrofi aktivni politiky zangstnanosti.
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5 METODOLOGIE

5.1.1 Data

Data bylaterpana fevazi z webovych strane€SU, tj. z véejné databaz€SU, Vyksro-
vého Seteni pracovnich sil, Demografickychéemek a publikace Trh praceCR v letech
1993 — 2010. Dale byly pouzity statistiky uvedemélmegrovaném portalu MPSV a data
SLDB. Pouze vyjiméné byla data pevzata z jinych dokumeint

Data jsou n&jastji uvadkna za sledované obdobi 2005 — 2@L@ramérem za toto obdo-
bi, abychom omezili zkresleni dat sezénnimi vykayykyvy zpisobenymi doznivajici

hospodéskou recesi. Pouzéidka byly pouzity udaje k 31. 12. 20X0k jinému datu.

5.1.2 SWOT analyza

SWOT analyza slouzi k usfamani poznatko uzemi.

Tab. 1. Mizka SWOT analyzy

Pozitivni faktory: Negativni faktory:
Vnitini podminky, Silné stranky Slabé stranky
piitomnost, vychozi stav: (Strengths) (Weaknesses)
VnéjSi podminky, PrileZitosti, moZnosti Hrozby
ovliviujici budoucnost: (Opportunities) (Threats)

Zdroj: Wokoun 2008, upraveno

Pt zafazovani jednotlivych faktérdo slozek SWOT analyzy se posuzuje jejich ndistn
podmiréna situace a relativni podil na regionalnim rozvibglSim krokem je kombinace
vnitinich a vejSich faktofi jako jeden ze Zjsohi nalezeni optimalni strategie rozvoje
(Wokoun, 2008):

» Silna stranka +ifflezitost = expanze
» Silna stranka + hrozba = aktivni obrana
» Slaba stranka +pezitost = adaptace

» Slaba stranka + hrozba = Ustup (pasivni obrana)
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5.1.3 Krabicovy graf

Krabicovy diagram je schéma, které v jednom obrgabskytuje informaci o maximalni a
minimalni hodnat v souboru nagtenych hodnot, o0 medianu a hornim a dolnim kvartilu

tohoto souboru aghkteré dalsi informace.

Dolni a horni strana zakladniho obdélnika - ,krabiedpovidaji dolnimu a hornimu kvar-
tilu daného souboru, vodorovitara uvnit této krabice odpovida medianu souboru. Uve-
dené fi vodorovné Us&ky tedy dli soubor namfenych a podle velikosti usfadanych
hodnot nactyti zhruba stejs pocetnécasti. Vyska krabice se nazyva kvartilové rétzp
Dolni svisla Uséka, tzv. ,dolni fous” odpovida hodnotam, které |pad krabici ve vzda-
lenosti nejvySe rovné 1,5 nasobku vysky krabicendofousu odpovida nejmensi takové
hodnot ze souboru. Obdokre to u horniho fousu. Fousy tedy odpovidaji thodnotam,
které nejsou mezi kvartily a jsou od nich vzdalemjvySe o 1,5 nasobek kvartilového
rozpeti. Mimo fousy (pod nimi a nad nimi) se znaiaji body, odpovidajici fipadnym
odlehlym hodnotdm, které se oZpof koleckem, a vzdalenym (extrémnim) hodnotam,

které se oznauji hvézdickou. (Pavlik, 2005)

Jednotlivé krabicové grafy se mohou ndifiSit v ozn&ovani odlehlych a vzdalenych hod-
not nebo mohou byt dopiny o dalSi informace, n&paritmeticky pamér. Na principu

grafu se tim ale nic nemi.
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o = vyzdalend pozorovani
= = yné&jii hradby
(AR _ .
8] =— odlehld pozorovani
-+ - = wvnitfni hradby
= Mmaximum
1.5(1GR)
-3 harni kvartil
kvartilové + =—— pramér
rozpéti (IQR) madian
—)— dolni kvartil
= minimum
1.5(18R)

. . <= ynitini hradby

Obr. 2. Metodika krabicového grafu

Zdroj: vlastni

5.1.4 Schwarz-Bayesianovo seskupovaci kritérium (BIC)

V programu SPSS lze zadat pevnygidcklastti nebo maximalni peet klastfi a nasledasi
vybrat Akaikeovo informeéni kritérium (AIC) nebo Bayesovo inforraai kritérium (BIC),
které program pouZzije pro v§ovhodného p&tu segmerit. Tyto kritéria slouzi k porovna-
ni raznych feSeni siznym patem klast. NejvhodrijSim feSenim je pak to s nejnizsi
hodnotou zvoleného kritéria. Rozdil mezi AIC a B&Gs tom, Ze AIC ma sklonipcaiovat
"spravny" péet klastfi, zatimco BIC ma mirnou tendenci poticeat totocislo. Proto je
nutné porovnat vystupy obou kritériird3toZze wtSinou dostaneme podobné vysledky
z obou kritérii, je nutné posuzovat kaz@deni z praktického hlediska, stejako z hle-
diska interpreténiho. Nesmime se spoléhat vyhraama automatické volby modelu, zvlas-

té kdyZz kombinujeme spojité a nespojité ptamé. (Mooi, Sarstedt, 2011)
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5.1.5 Silhouetteho n¥feni soudrznosti a separace

Silhouetteho koeficient spojujedieni soudrZznosti a separace pro jednotlivé bodjnéste
jako pro klastry a shluky. Pro individualni badse provede vypeet a, coz je pimérna
vzdalenosi k bodim ve stejném klastru, a vyget b, coz je minimalni pimérna vzdale-

nosti k bodim v jiném klastru. (Kent State Univerzity)

Silhouetteho koeficient pro bage pak dan vztahem:

N

s=1-%/, pokudjea<b, \ / //’ \\" /

nebo 5 — bKa —1 pokulje u= b, coi neni béiny piipad

Silhouetteho koeficient nabyva hodnot mezi 0 &ih, blize k 1, tim je lepSi kvalita sesku-
povani. Lze také vypidtat ptimérnou Silhouetteho 8{u pro klastr nebo shlukovani. (Kent

State Univerzity)
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6 CHARAKTERISTIKA JMK

Jihomoravsky kraj se rozklada v jihovychodidisti Ceské republiky $ hranicich s Ra-
kouskem a Slovenskem. Rozlohou (7 195 km2)igro obyvatel (1 154 654 v roce 2010)
je stvrtym nejwtsim krajemCeské republiky. Uzemi kraje jdenéno na 7 okres (Blan-
sko, Brno-ndsto, Brno-venkov, Beclav, Hodonin, VySkov, Znojmo) a 21 spravnich ebvo
du obci s roz&enou misobnosti (Blansko, Boskovice, BrnoieBlav, Buovice, Hodonin,
Hustopee, Ivartice, Kuim, Kyjov, Mikulov, Moravsky Krumlov, Pohi@lice, Rosice,

Slapanice, Slavkov u Brna, Tidnov, Veseli nad Motawyskov, Zidlochovice, Znojmo).

Administrativni élenéni kraje

Administrative breakdown of the region

Sprévni obvod ORP
Administrative districts of MEP

|:I Blansko I: Mikuloy
I:I Boskovice :] Moravsky Krumloy
|:I Bmeo E Pohofelice
[ Butovice [ Rosice
[ sfeciav [ Slavkov uBma
|:] Hadanin E Tisnov
[ Hustopete [ vessli nad Moravou
:l Ivantice [: Vyskov
D Kufim |: Znojmo
|:i Kyjev D Slapanice
[ Zidlechovice

@ Obec s rozsifenou plsobnosti (ORP)
g Municipality with extended powers (MEP) :
Obec s povéfenym obecnim Gfadem (POU)
Municipality with authorized municipal office (AMD)
| Spravni obvod obee s POU
Administrative districts of municipality with AMO

Hranice ckresd
Border af distriets

Obr. 3. Administrativhéleneni IMK

Zdroj: http://www.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/mapy tkgramy

Z 673 obci Jihomoravskeho kraje je 48sty, z nichZ nej#si Brno je s p&tem obyvatel
371 371 (€SU k 31. 12. 2010) zarokedruhé nejutsi mssto Ceské republiky, 5 okresnich
meést se nachazi ve velikostni skupipO az 50 tisic obyvatel. Naopak v kategorii obci s
mére nez 200 obyvateli se nachazi 116 obci. Z hled@kaula&niho srovnani vsak neni
tento rozdil tak vyznamny, jelikoZz v moravské mptib Zije 32 % obyvatel kraje, zatimco

v nejmensich obcich pouze 1,3 % (Portal Jihomoghwslkraje, 2011)
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Postaveni Brna v hierarchii &t Ceské republiky ovlitiuje pozici celého kraje
v mezikrajskych srovnénich, jak z hlediska ekonddio, tak sociodemografického. Je
vyznamnym gediskem justice — sidli zde mimo jiné i NejvySSidspi soud, ekonomic-
kym a spravnim centrem,dstem univerzit a veletrznim centrentiesini Evropy s dlouho-
letou tradici. (Portal Jihomoravského kraje, 20B2ho vykazuje velmi podobné charakte-
ristiky hlavnimu ndstu a Jihomoravsky kraj se diky tomu dostavé wiZkb postaveni
kraji na gedni mista. Rozdily v socioekonomickém postaverzi metropoli kraje a peri-

fernimi obcemi v jiznim pohradii jsou vSak podstatné.

6.1 Ekonomicka charakteristika JIMK

Jihomoravsky kraj pét k regiomim s vyraznym ekonomickym potencialem. V roce 2008
zaznamenal vysoky mezifoi nahst, @i kterém se posunul ze 4. na 2. misto v krajském
srovnani. V poslednich letech rostec@opodnikatelskych subjektv oblasti péitacovée
technologie, telekomunikaci, vyvoje softwaru a wetd hi-tech obar. Kraj vyrazrié pod-
poruje rozvoj technologickych a biotechnologickyictkubatofi urcenych pro zé&inajici

firmy. (Portal Jihomoravského kraje, 2012)

Na vysoké urovni je i jihomoravské zeddlstvi — zengdélskd pida tvai 60 % vynéry
regionu, z niz 83 %ijpada na ornoutmu. Specializuje sefpdevsim na vinohradnictvi - v
kraji je pres 90 % plochy vinic v ram€iR. Pro kraj je typické mnoZstvi malych producen-
ta vina a vinnych sklep Silnou tradici zde méagstovani ovoce a zeleniny. Severni oblasti

kraje se zawtuji na lesnictvi a produkcirdva. (Portal Jihomoravského kraje, 2012)

Vyhodou kraje je vynikajici dopravni dostupnosttiategicka poloha nafiZovatce tran-
sevropskych silgnich a Zelezgnich koridofi, které jsou dlezitymi spojnicemi zapadni
Evropy s vychodni a severni s jizni. DalSifieeditym uzlem je mezinnarodni LetiSBrno-
Turany, které se v ftu odbavenych cestujicich a zbozi stale drzi ndd&rumist mezi
letisti v CR. (Portal Jihomoravského kraje, 2012)

Podle NSRR (2007) se na Uzemi kraje nachazi regespusedinou podporou statu, a to
dva hospod&ky slabé regiony (okres Znojmo a okres Hodoniklva regiony s vysoce
nadpfimérnou nezaréstnanosti (ORP Biwovice a ORP Mikulov). Na zakladusneseni

vlady ze dne Xervence 2006. 829 o pechodné podge hospodisky slabych regioindo
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roku 2008, které nebyly razeny mezi regiony se sotexsknou podporou statu na léta

2007 az 2013, jeipchodna podpora poskytovand i okresu VysSkov.

6.2 Socialne-demograficka charakteristika JMK

V Jihomoravském kraji bylo v roce 2010 evidovan@5% 654 obyvatel, coz hiadi na
tvrté misto mezi krajC’R. V hustot obyvatel obsadil s hodnotou 160 obyvateflkieti
piicku v mezikrajském srovnani. Mezi okresy je nejlidjE okres Brno — isto (371 371
obyvatel, 1 613 obyvatel/ki)) nasleduje okres Brno — venkov a okres Hodon&jmgré
obyvatel Zije v okrese Vyskov (89 097 obyvatel) ggnmensi hustotu zalidni ma okres
Znojmo (pouze 72 obyvatel/idn Ve srovnani firozeného a migemiho frastku fepas-
teného na 1000 obyvatel vychazi nejlépe okres Brmenkov, kde jsou oba ukazatele nej-
vySSi (PP 2,7 a MP 8,7). Naopak nejhorsi situacegkrese Hodonin, kde je hodnota PP
nejnizsi (-0,5) a hodnota MP druh& nejnizsi (-1Z8)jimavy je okres Brno — &sto, ve kte-
rém je druha nejvyssi hodnota PP (1,9), ale zéroegizSi hodnota MP (-2,0). &Ki to

o tendenci obyvatel &tovat se z kst do jejich zazemi, ocemz se zniiujeme

v samostatné podkapitole Suburbanizace.

Tab. 2. Zakladni Udaje o okresech v JMK k 1.1.2010

. v tom okresy
Kraj
Brno- Brno- . . - .
celkem Blansko . Bfeclav | Hodonin | VySkov Znojmo
mésto venkov
ZAKLADNI UDAJE (k 1. 1. 2010)
Rozloha v kn? 7 195 863 230 1499 1038 1099 876 1590
Obce 673 116 1 187 63 82 80 144
OBYVATELSTVO

Zivé narozeni 13 040 1233 4511 2444 1214 1481 992 1165
Zemreli 11 566 1113 3814 1902 1080 1565 882 1210
Pristéhovali 9503 1272 8 061 5389 1184 1057 1389 1083
Vystéhovali 8031 1047 8 786 3624 1082 1343 1090 991
Shatky 5099 423 1764 879 498 679 394 462
Rozvody 3548 328 1250 593 377 396 276 328
Pocet obyvatel ¥ 1154654 | 106884 | 371371| 203216 | 113842 | 156524 89097 | 113720

z toho Zeny 591 027 54369 | 192804 | 103077 58 269 79 650 45 167 57 691
Hustota obyvatel na km2 160 124 1613 136 110 142 102 72
Prirozeny pfiristek na 1000 obyv 1,3 11 1,9 2,7 1,2 -0,5 1,2 -0,4
Migra¢ni pfiriistek na 1000 obyv 1,3 2,1 -2,0 8,7 0,9 -1,8 3,4 0,8
Celkovy pfirastek na 1000 obyv 2,6 3,2 -0,1 11,4 2,1 -2,4 4,6 0,4

Zdroj: CSU, Meziokresni srovnani 2010; vlastni wtyo

Vyvoj poctu obyvatel je v ramci kraje diferencovany. Btrpatu obyvatel zaznamenava
jiz od roku 1992 okres Brno-venkoviigemz v poslednim desetileti dochézi k vyraznému

zrychleni. Zatimco mezi roky 1992 a 2000 narosepobyvatel okresu o 1,5 %, mezi roky
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2000 a 2011 jiz 0 12 %.1Rt je spojen s procesem suburbanizace, kterysskych pod-
minkach ve ¥tSi mie objevuje od 90. let 20. stoleti a posttpa roz&iuje i do okoli men-
Sich ngst. Dale je patrny také niést patu obyvatel obci v okoli gsta Znojmo a v obcich
s dobrou dopravni dostupnostickidliv okresy na jihu kraje vykazuji jako celek s
poctu obyvatel, pihranini oblasti u statnich i krajskych hranieli naopak poputaim
ztratam, které jsou vyraznéeulevSim v oblastech se Spatnou dopravni dostupregsbi-
nalnich stedisek. Nejvyraz§jSi ztraty obyvatel zaznamenava okres Hodonin, afgystvo
ztraceji také obce v jizrasti okresu Beclav a obce v okrese Znojmo, které neleZzi v okoli
okresniho mista. (Portal Jihomoravského kraje, 2011) Brno etraobyvatelstvo do roku
2006, podoba# jako ostatni velka #sta Ceské republiky, z @odu nizké porodnosti, od
tohoto roku vSak obyvatelstvo ziskava a ttisgzenou ndnou. Migrané vSak nadale ztraci

(s vyjimkou let 2007 a 2008) Zidodu procesu suburbanizace.

Zména podétu obyvatel v obeich Jihomoravského kraje mezi roky 2005 a 2010

index pottu obyvatel k 31. 12,
{2005=100)

méné nek 50.0

%00-929

100.0- 1099
0 110.0- 1249

B 250 1400
I 150.0avice

g nen| k dispozio

hranice cboe

D hranice okrasu
D hrance kiaje

Fdrojp G800

Obr. 4. Znéna pa’tu obyvatel v obcich JIMK mezi roky 2005 a 2010
Zdroj: CSU, 2012. Animovana mapa — obyvatelstvo

Na vySe uvedeném kartogramu seimpu p@tu obyvatel v obcich JMK mezi roky 2005 a

2010 jsou nejviceifrustkové nasledujici obce:
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» Prirastek obyvatel nad 50% zaznamenaly 2 obce z okreso-Benkov: Pofivky a
Zalesna Zht

» Prirastek obyvatel vrozmezi 25 — 49,9 % zaznamenalyb@e ov okrese Brno-
venkov: Kanice, Bezina, Moravany, Syrovice a dale obce Bukovinkacdh®vice,

Kunice, Novy Saldorf — SedleSovice

Naopak nej¥tSi Ubytek obyvatel, tj. o vice jak 10% zaznamedabbce v okrese Znojmo:

Lubnice, Chvalaticeernin, Dolenice a dale vojensky GjezteBna.

6.2.1 Suburbanizace

Suburbanizaci nazyvame proses v jehdgibgitu se obyvatelstvo&tuje z jadrového ista

do jeho zazemi. Preferovanétpm byvaji sidla doke doprav dostupna (a to zejména
prostednictvim individualni automobilové dopravy), kter@ srovnani s gstem nabizeji
komfortnsjSi bydleni v pijemnsjSim prostedi. (TouSek, Seidenglanz, 2005) Suburbanizace
je ve zkoumaném uzemi nejvice rozvinuta v zazegstanBrna a v obcich s dobrou do-
pravni dostupnosti, nagkolem dalnice D1. Véchto lokalitach roste celkovy pet obyva-

tel a je zde zarowenejvyssi podil nav (tj. po roce 1991) postavenych dinvétSina po-
tencialnich projefr suburbanizace (tzv. ,urban sprawl) se realizuje’ lv administrativ-

nich hranicich résta,di v relativnd uzkém a nesouvislém kontaktnim lemu.

V historickém centru &sta Brna dochazi k postupnémuégibvani rezideéni funkce a
posilovani obchodni a administrativni role. Prostgrvyvoj v centru vede k fyzické obno-
vé nemovitosti a k intenzivnimu vyuzivani plochy, atagnimi disledky je pedevsim zvy-
Sena urovie automobilové dopravy. Okrajové sidlistni celky fm@meérné priznivou soci-
alni skladbu a zatim jsou pouze vyjine ohroZeny socialnim vyl@enim a ploSnou de-
gradaci. Nejdynanii¢jSi sowasné zminy se odehravaji v okrajovychripéstskychcas-
tech. Jedna se o masivni rozvoj bytové vystavbyn@ea ve forms rodinnych donm a roz-
sahlych obytnych kondominii) a boom velkoprostovynakupnich sedisek. (Muléek,
OlSova, 2002)

Lokalizace novych investic vytyiaostré Uzemni rozhrani mezi centralnimi oblastréstan
a piméstskym lemem. Firmy se snaZi zaujmout takové pozceeste, které jim umozni
co nejsnad§jsSi pristup k trhu (nab logistické aredly, zaujimaji vyhodnou dopravniopo

hu) a zarov jim umoznicerpat ekonomické, resp. socialni vyhody Uzé&rpropojené
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spoluprace vybranych organizaci. Toto shlukovarmipleoujicich firem byva ékdy ozna-
¢ovano jako ,clustering”. Typickymipdstavitelem clusteréziciho ze spojeni vyzkumné-
ho a vyrobniho sektoru je Technologicky park Bivigsledna podoba lokalizaich prefe-
renci je vSak tviena celym souborewiniteli, kdy jsou krond ryze ekonomickych faktér
brany v potaz i faktory dostupnosti pozaminfrastrukturniho zabezpeni i kvality pro-
stredi. (Mulicek, OlSova, 2002) Na dobré dostupnosti je zavi#tallizace zpracovatelské-
ho ptimyslu s vySSi fildanou hodnotou, specialni vyroby, logistiky sp@&esn finalizaci
vyrobku a distribuce. Bimska ptimyslova zonaernovicka terasa, distribng vyrobni
Central Trade Park Brno v Médich ¢i zona stejného charakteru v byvalém arealudRpu
— Slatina jsou prostorovym vyjéehim nérok tzv. ,just-in—-time"“ vyroby a sluzeb. Napro-
ti tomu umisEni vyrobnich a manazerskych sluzekstava tradiné centralni — roli zde
hraje dostupnost prastdky hromadné dopravy a relativni exkluzivita céimir polohy.
Tretim typem pohybujicim se na pomezi vyroby a slyzeb vyvojova pracovist centra
zpracovani dat (back offices) a technické podpgijichZ prostorové rozlozeni je obti&n
piedvidatelné. (Muéiek, OlSova, 2002)

Jako potencialni nebezfiepro vyvazeny rozvoj &sta je vniman dynamicky rozvoj vel-
kych nakupnich center v okrajovych polohach Brnajitii i vné administrativni hranice
mesta. Nekontrolovana komati suburbanizace je pragmpbdobré jedinym aspektem pro-
storového vyvoje, ktery vyvolava relat&rzivou diskusi mezi mistnimi odborniky, re¢

nou spravou a developery. (Mtgk, OlSova, 2002)

6.2.2 Kilasifikace obci podle PP a MP

Bylo pouZito dvoustugového seskupeni obci ianim vzdalenosti pomoci logaritmu
pravdépodobnosti za uZziti Schwarz-Bayesianova seskupbwackritéria (BIC)

v programovém progtdi IBM SPSS Statistics 19. Vysledkem bylo dosaZekiasti.
Silhouetteho rérenim soudrznosti a separace byla dosazena hodn@fa, oz s¥dci o
kvalité seskupovani. V 1. Klastru se nachazi 186 jednajteR7,6 % obci, ve 2. klastru se
nachazi 470 jednotek, tj. 69,8 % obci a ve 3. klase nachazi 17 jednotek, tj. 2,5 %.
Hlavnim prediktorem byl migtai prirastek.
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Graf 2. Krabicovy graf pimerné hrubé miry firozeného a migréniho prirustku z let
2005 — 2010 v obcich JIMK

Zdroj: vytvareno z dat'SU, 2012

VétSina obci s hodnotami vy$Simi nez je 1,5 nasobantdového rozpti se nachazi

v ORP Znojmo, Moravsky Krumlov a Boskovice.

1. Prvni klastr je tvoren obcemi, ve kterych je nizkyimzeny gFirastek a zarove

vysoky migr&ni prirastek. Nachazi se zde 186 jednotek, tj. 27,6 % obci.

V kategorii obci, kde je zdporny PP s hodnotam8Biry$ nez je 1,5 nasobek kvartilového
rozpeti, se nachazeji 2 obce Makov (okr. Blansko) a Padihnad Dyji. Ob obce jsou
velmi malé — pimérny s¥edni stav obyvatel je do 50, takZze umetkalika malo osob se v
piepaitu na 1 000 obyvatel jevi jako vysoka mita&qeeného Ubytku obyvatel. Té&mpo-
lovinu obyvatel &chto obci tvei dle SLDB (2001) lidé nad 65 let a v obci Podhradd

Dyji se ve sledovaném obdobi nikdo nenarodil.
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V dalSich dvou obcich je mira mortality zkresle@&zenimi pro seniory. JeviSovice jsou
nejmensim réstem JMK s pimérnym stednim stavem obyvatel 1148. Mira PP je ovliv-
néna domovem pro seniory s kapacitou 105 kiigiitomov pro seniory JeviSovice, 2012).
V Obci Skalice (okr. Znojmo) je pmérny stedni stav obyvatel 561, z toho je podle vy-
sledki SLDB (2001) 127 obyvatel vesku nad 65 let, jelikoZ je v obci domov preeptéarlé
Zeny s kapacitou 64izek (obec Skalice, 2012).

Nasledujici obce vykazuji kladny MP s hodnotamiSiys nez je 1,5 nasobek kvartilového
rozpsti:
V obci Kurtina Ves je pimérny stedni stav obyvatel 49, takZe tigighovani rkolika

malo osob se vyraZrprojevi na migrénim grirastku. Podle vysledkSLDB (2001) je ale
21 obyvatel ve &ku nad 65 let a 31 obyvatel ekonomicky neaktivnich.

V dalSich tech obcich je kladny MP #poben prodejem pozeriKi novou bytovou vy-

stavbou, coziflaka do obce fedevSim mladé rodiny.

ObecCeska méa sedni stav obyvatel 753 a zaznamenava v posledafesh mohutnou
vinu prist¢thovanych. V roce 2010 se jejich gab obyvatel zvySil z fwvodnich 795 na za-
¢atku roku na 902 na konci roku. Je taigpbeno prodejem pozefinkircenych k vystavé

rodinnych donf.

Obec VeleSovice mé pmeérny stedni stav obyvatel 1110. N&pgi MP byl zaznamenén
v roce 2006, kdy se do obc#&igthovalo 101 obyvatel dikyipdchozimu prodeji pozemk
k vystavig rodinnych don.

V obci ZbySov je pimérny stedni stav obyvatel 508 a téfrkazdy rok je MP vySSi nez
20, coz je dano novou bytovou vystavbou v obcirékigilakala mladé rodiny (obec Zby-
Sov, 2012)

2. Druhy klastr je tvaren obcemi s hodnotami PP a MP blizkymi nule. Naicbézde
470 jednotek, tj. 69,8 % obci.

VSechny obce s hodnotami PP vy3Simi nez 1,5 nadolakilového rozgti maji ptimér-

ny stedni stav obyvatel mensi nez 200. TakZze naroddinnrti ntkolika méalo osob se v
piepaitu na 1 000 obyvatel jevi jako vysoka mitageeného firistku nebo Ubytku. Jedna
se o0 obce Hodonin (ORP Boskovice), Kadov, Kozakalirov, Louka, Lubnice, Oslnovi-

ce a Vevice.
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U vétSiny obci s hodnotami MP nizSimi nez je 1,5 nakdbeantilového roz@ti mizeme
pozorovat vinu emigrace nac&ku sledovaného obdobi, ktera se na konci sledinan
obdobi zmitiuje. Redpokladem je, Ze se jedna o obyvatele Romské mastdktei v této
doke hojre¢ emigrovali do zahrati, predevSim do Kanady a Velké Britanie. Tato vina
emigrace se zmirnila po zavedeni viz @spni podminek k ziskani azylu v Kariad o

se tyka obcCernin, Dolenice, Dolni Kounice, Horni Smrzov, Karay, Milicovice, Nové
Sady a Zeitky.

Ve mestt Dolni Kounice je pimérny stedni stav obyvatel 2 368. V letech 2005 — 2008
byla zaznamenana vysoka fluktuace obyvatel, kdigébem kazdého roku vyenilo pri-
blizné 10% obyvatel. Redpokladem je, Ze tato vzajemna fluktuace bylésapena vySe
zmirgnou migraci Ror do zahranii. V roce 2009, kdy byla zavedena vizova povinnost
do Kanady, mizeme pozorovat rapidni snizenichovysthovalych. V celém sledovaném
obdobi je vSak migtmi Ubytek porarné vyrazny a z pvodnich 2 475 obyvatel se &
obyvatel snizil na 2 253.

V obci Odrovice dosahuje hodnota MP trojnasobkunki@/ého rozgti. Tato obec ma
pramérny stedni stav obyvatel 164. Vysoka mira migrilno Ubytku je dana hlagrety
2005 a 2006, kdy z obce odeslo celkem 106 obyeajeh 50 se jichijstéhovalo. Redpo-
kladem je, Ze se jedna, st&jako u vySe uvedenych obci, o migraci romskychvabsl do
zahranti. V poslednich letech se fluktuace obyvatel znfdrai v obci probhla i vystavba

n¢kolika rodinnych don.

3. Treti klastr je tvaren obcemi, ve kterych dosahuje PP extr&mizkych hodnot a

MP extrémgd vysokych hodnot. Nachazi se zde 17 jednotek,5j%2

V obci Nelepé& — Zerrivka je nizky PP a zéaroiterysoky MP. Je to dano tim, Ze v obci je
domov pro seniory s kapacitou 46 osob (Domov sgb&y, 2010) a pimérny stedni stav

obyvatel je 80.

Obec Chvalatice ma fimérny stedni stav obyvatel 110 a podle vyslédkl.DB je dlou-
hodolz ubytkova. Pedpokladem je, Ze obec se stava spiSe chatovostiotiay blizké
Vranovské pehraé. Na katastru obce se nachazi kolem 280 chat, stamich kolem
Vranovské pehrady, a 45 chalup k individualni rekreaéinpo v obci (obec Chvalatice,
2012).
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Obec Popvky je diky blizkosti Brna velmi atraktivni a prdidi v ni nova vystavba.cBem
sledovaného obdobi 2005 — 2010 se v kepobyvatel z fivodnich 668 tért zdvojnaso-
bil na sogdasnych 1225.

V obci Zalesna Zhioje primérny stedni stav obyvatel 56 a vysoky migna prirtstek je

zpusoben pedevsim fistéthovanim 22 lidi v roce 2007.

6.2.3 Vékova struktura

V¢ekova struktura kraje odrazi demograficky vyvoj galslich sta let a odpovida struldu
Ceské republiky. Na nasledujicim grafdifeme pozorovat, jak vlivem ¥$ich podminek
dochéazelo v minulosti (vigsledku valek nebo politickych rozhodnuti) ke sngoiti zvy-

Sovani porodnosti a tyto viny se pak projevovakgta dalSich generacich

Ve wkové kategorii 55 — 64 let je stale znat zvySeniogoosti po 2. sitové valce.
V obdobi 1956 — 1970 ¢k 40 — 54 let) se populai piiristek nezvySoval, proto se
v pribéhu 70. let stat za#til na prorodinnou politiku, ktera &a za nasledek vyrazné zvy-
Seni porodnosti. Tato v sgasnosti nejsilfi zastoupena skupina lidi vesku 30-39 let
byva rekdy ozn&ovana jako ,Husakovydi“. V kategorii 10 — 14 let se nyni nachazeji
populané slabsi réniky 2. poloviny 90. let. Ve &kové kategorii 0 — 4 let je zaznamenan
vyrazny naiist porodnostiCasto se mluvi o tzv. ,babyboomu®. Vlivem Zmve spolé-
nosti se zvysuje gmeérny vék matek a tak pravsilné r@niky ze 70. a p&atku 80. let vy-
razré ovliviiuji sowasnou miru porodnosti. Podle¢nich statistik z&ina porodnost aj

e

kové kategorii.
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Vékovd struktura obyvatel IMK
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Graf 3. \ekova struktura obyvatel JMK v letech 2001 a 2010
Zdroj: vytvareno z dat Demografické denky kraji 2001 — 2010

Pokud srovndme&kové pyramidy z let 2001 a 2010, pakiemerici, Ze v roce 2001 byl
nepiznivy vyvoj v nejmladSich &kovych kategoriich. Porodnost se neustale snizoaala
teprve v poslednich deseti letech séata zvySovat. Na Udajich z roku 2001 je&idne-
pomér mezi p&tem muii a Zen ve ¥kové kategorii 65 a vice let, ktery je dan faktem,
Zeny se dozivaji vySSihaku, ale i vysSi umrtnosti mazeéhem 2. sgtové véalky. Zatim
co vroce 2001 byla nejtsim problémem nizk& porodnost, v roce 2010 se pakblém

jevi velké mnozstvi lidi vigddichodovém wku.

Pokud srovname&kovou skupinu 15 — 24 let z roku 2001&kevou skupinu 25 — 34 let
z roku 2010, vidime, Ze doslo k vyraznémutisér p@&tu obyvatel. V roce 200ditala tato
skupina celkem 166 375 osob, ale v roce 2010 jehj@acet 183 219 osob.rBdpokladem

je, Ze tento néist je zfisoben z velkéasti suburbanizaci.
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Obr. 5. Index sté podle obci JMK k 31. 12. 2010

Zdroj: http://www.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/mapy thgramy

Snizujici se umrtnost v celéeské republice i Jihomoravském krajiiatrnadje doziti méa
za nasledek starnuti populace, které je v posladatech velmi diskutovanym problémem
v CR, ale i ve vysglych statech sita. Jihomoravsky kraj pétv ramci republiky k ,nej-
star§im“ krajim, v roce 2010 zaujimal v ukazateli indexufisBa misto za Prahou a Zlin-
skym krajem. V Jihomoravském kraji ma na vysokyexdtdi vliv predevSim misto Brno,
kde hodnota indexu vyragmievysSuje krajsky i celorepublikovy fomér a je pravépodob-
nym divodem horSi pozice celého kraje. Vysoky indexisté také okres Hodonin, ktery
je prikladem periferni oblasti s vysokymd{tem starych lidi a ztracejici mladé obyvatelstvo
migraci. (Portal Jihomoravského kraje, 2011) KejuvejSi situace je v obcich okresu
Brno-venkov, kam se &tuje mlada populace, a v okrese Znojmo, kde jexirsd&i ovliv-

nén vysokym pdétem rodin s vice &mi.

6.2.4 Vzdélanostni struktura

V kraji se dlouhodob zvySuje vzdlanost obyvatel, takze podil osob se zakladningand

¢i sttednim vzdlanim bez maturity se neustale sniZzuje. Naopakl gti@idniho vzdlani s
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maturitou mirg roste a podil vysokoskolsky wddnych lidi roste v poslednich letech vy-

razré. V kraji je druhy nejvysSi podil vysokoSkolsky ¥mhého obyvatelstva, hned za
hlavnim ngéstem.

Vzdélanostni struktura obyvatel kraje v letech 1993 - 2010

2010 33,18% [ 16.37%
2009 33,51% [ 1547%
2008 34,32% 13,74%
2007 33,33% 13,54%
2006 32,87% 12,59%
2005 317,76% : ‘12,55%
2004 29,77% [ 1255%
2003 29,92% 11,81%
2002 31,18% 11,75%
2001 30,49% 11,11%
2000 29,05% 11,22%
1999 29,84% [ 1075%
1998 29,56% 9.71%
1997 28,05% 9,88%
1996 27,62% [ 10,64%
1995 27,02% [ 10,03%
1994 26,79% | 9.41%
1993 25,69% [ 9,61%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
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Graf 4. Vzdlanostni struktura kraje v letech 1993 — 2010 v %

Zdroj: vytvareno z dat’SU dostupnych z:
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/3103dif. 21. 5. 2012)

Rostouci vzdlanost je dana nejen kvalitnim systémem vysokyah, &de i migraci, kde
nova ,satelitni mistetka“ vyrazré zlepSuji vzdlanostni strukturu obci. Ta pak dosahuje
vysSich hodnot, nez jak je tomu vest Brné¢ a vyrazg vysSich neZ je celorepublikovy
pramér. Frirozerg to souvisi s fichodem novych obyvatel, kfepati obvykle k vysoko-
Skolsky vzalanym i vice movitym vrstvdm obyvatelstva. (Chvagdl07)

6.2.5 Narodnostni sloZeni obyvatel

Pazet cizindl v JMK se dlouhodabzvySuje a mezi roky 2001 a 2009 se vice nez zdvojn
sobil. NefasgjSimi narodnostmi jsou Ukrajinci, Slovaci a VietneimPaet oltani z
Ukrajiny i ze Slovenska fite byt ve skutnosti vysSi, protoZe se jedna pouze o osoby
piihlaSené k trvalému nebo dlouhodobému pobytu. ddikne v nasledujicim grafu, pet
cizinci vSech ti negasgjSich ol¥anstvi roste. V podilu ciziticna celkové populaci kraje
se Jihomoravsky kraj nachazi na 6. pozici a nedgegttiméru Ceské republiky, v -

rastku mezi roky 2005 a 2010 se nachazi na pozi@. @ahlediska struktury ciziticma
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Jihomoravsky kraj nejtsi podil osob pochazejici z Ukrajiny ze vSechtkezgské repub-
liky (36,4 %), Udaje v3ak nezahrnuji cizince s pfat azylem na Gzend@R (Portal Jiho-

moravskeého kraje, 2011)
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Graf 5. Vyvoj petu cizina: v JMK v letech 2001 — 2009
Zdroj: Portal Jihomoravského kraje 2011

VétSina cizingé v Jihomoravském kraji Zije v BéEnnejwtsi podil gipada na otany Ukra-
jiny, ale v poslednich letech dochazi k zvySovagiy obtani z Evropské Unie (bez zahr-
nuti Slovenska), coz e byt¢ast&né spojeno také se snahou itlgkani mladych ¥dec-
kych pracovnil. V okrese Brno-venkov Zijetiplizné 3 tisice ukrajinskych alani, kteri
pravdépodobré dojizcji do zangstnani v Bri. Vietnamci ziji kron¢ Brna a jeho okoli
také v okrese Znojmo a Slovaci weBlavi a Hodoni& (Portal Jihomoravského kraje,
2011) Ri vyvozovani zawra z patu a struktury cizing v Jihomoravském kraji je nutné si
uveédomit rozdilré migratni a demografické chovani cizihciznych narodnosti. Zatimco u
Ukrajinci Ize predpokladat jejich navrat do rodné zepoté, co si zde vydhji penize,
Vietnamci zakladaji \Ceské republice rodiny a totéZ Izgegpokladat i wéasti slovenské
populace. Vyznam ciziricpro dlouhodoby vyvoj kraje je tedy odlisSny. (Pbdénomorav-
ského kraje, 2011)

6.3 SWOT analyza JMK

Okruhy analyzy, z nichz SWOT vychézi, jsou: osidlebyvatelstvo, trh prace, hospsda
stvi, vyzkum, inovace, zeft€lstvi a lesnictvi, technicka infrastruktura, sogidhfrastruk-

tura, Zivotni prosedi a pirodni zdroje, cestovni ruch, Gzemni regionélnigp@ce.
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SWOT analyza se snazitzdznit specifické znaky JMK, které se vyragrodchyluji od

situace v ostatnich krajictv CR jako celku. Z tohoto obs&hlého dokumentu bylyréyly

s

nejdilezit¢jSi body (Portal Jihomoravského kraje, 2006; Podidlomoravskeho kraje,
2012):

SILNE STRANKY

» Brno, krajské mssto, silny pol rozvoje — sidlo vyznamnych institgsctelostatni i me-
zinarodni fisobnosti, s nabidkou pracovnidtlgzitosti a spok&ensko-kulturnich ak-
tivit

« Vyhodnéa geopoliticka, geoekonomickéa a dopravni ipalkraje v ramo’R i Evropy

« Nadpfimérna Groveé vzailanosti obyvatel kraje ve srovnanCR

« Mimoiadre silna pozice kraje v systémuetniho, vy33iho a vysokého SkolstuiR

« Vzdélana a kvalifikovana pracovni sila (zejména v tédkycth oborech). V ramatR
nadpfmeérny paet vwdeckych, technickych, zdravotnickych a pedagogibkyacov-

nika z celkového p&u zangstnanych osob

» Kuvalitni infrastruktura pro rozvoj inovativniho poi#tani a klasti, silné institucional-
ni prostedi pro podporu spolupraceregmého sektoru vysokych Skol, vyzkumnych or-

ganizaci a firem

* Dobra kvalita infrastruktury pro podporu maléhaizdniho podnikani (podnikatelské

inkubatory) v krajském gste

« Druha nejvykonysi regionalni ekonomik&€R (po stedateském prostoru), oborovéa

diverzifikovanost krajské ekonomiky

» Nadpameérné fyzickogeografickéipdpoklady JMK k rozvoji produi funkce zens
delstvi (nadpiimérna Urove prirozené urodnosti ze¥délskych pid ve vybranycltas-

tech kraje)
* Migracni atraktivita kraje —firastek obyvatel migraci vest8ine okresi
» LetiS& Brno-Turany s mezinarodnim statutem
* Relativre dolre zachovany venkovsky raz, mistni tradice a folklor

» Tradice vinastvi jako ekonomické aktivity a krajové specialityalé vinné sklepy
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SLABE STRANKY

« Uzemi kraje vyraz&diferencované — dominance Brna (a jeho zazemifepairoblasti
Vv jizni ¢asti), znany rozsah Uzemi vyzgajicich se potencialnimi problémy socioeko-

nomického charakteru (nedostatek pracovnich misteld p@tu obyvatel)

* Problémy v kvali dopravni obsluznosti okrajovych Uzemiej@aou hromadnou do-

pravou.

* Chykgjici ¢i nezmodernizované dopravni napojeni gktera okolni centra (zejména
Viden)

* Neuspokojivy technicky stav siknich komunikaci a regionalnich Zelesrich trati,
nevyreSeny Zelezini uzel Brno

* NefeSeni nevyuzitych rozsahlych ploch brownfields

» Systémov neddeSena ochrana Uzenteg povodimi

* Vysoka mira zn&@sténi vodnich tok a nadrzi (zejména problém eutrofizace). Nedo-
stat&éné odkanalizovani &isténi odpadnich vod mensich sidel do 2 000 ekvivalent-

nich obyvatel a technologicky zastaralé vybaw&DV vétsich obci
+ Velmi nizké hodnoty Uhrnné plodnosti (ve srovnéevpskymi staty i v ram@R)

* Nepizniva wkova struktura obyvatelstva — vysoky podil osolbS$th 65 let a zarovie

nizky podil mladSich 15 let (zejména v nejmenSiatich)

* Vysoky podil absolveritmezi nezarstnanymi a vysoka dlouhodoba nezatnanost.
Chykgjici vazba mezi nabidkou studijnich oba trhem prace — nedosté&té pozor-

nost ¥novana pipraw pracovni sily na Skolach a systému celozZivotnitagiavani

« Uzemni diferenciace problénirhu prace (nedostatek pracovni¢fgzitosti v perifer-

nich¢astech kraje se Spatnou dopravni dostupnosti)
* Neddesené vlastnické a zemni vztahy k 2eétskym pozemim

* Vysoka mira ohrozeni zemkIské a lesni fpdy paisobenim degradaichinitela
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PRILEZITOSTI

* Vyuziti vyhodné geografické polohy kraje pro rozwonomickych aktivit (ekono-
micka aktivace Uzemi) — vyrobni a technologickéyzpro tuzemskeé a zahr&ni in-

vestory

* VyuZiti postaveni Brna jako &sta vysokého Skolstvi, technologického vyvoje a ve-

letrZznich tradici a jako centra obchodu a velepito stedni a vychodni Evropu

» Usnaderni spoluprace jednotlivych subjékiivnitt kraje (obce, podnikatelé, neziskove

organizace), zejména Upravou legislativy geggnim finatnich otazek

« Uspsna realizace velkych projékédy a vyzkumu (ale i dal$ich) podemych v
programovém obdobi 2007-2013 — potencial vyrazmyahiplikacnich efeki

e Moznost vyuzit evropskych folids novém programovém obdobi 2014-2020 jaésp
kohezni politiku, tak progednictvim spoléné zenddélské politiky EU, spoléné -

deckovyzkumné politiky a dalSich iniciativ

» Planované vyrazné navysSeni predi vénovanych na &u, vyzkum a inovace z ev-

e

tervenci, podporu konkurenceschopnosti firentitagektory

* Rozvoj geshranini spoluprace s Rakouskem a Slovenskem (zejméhéastopodni-
kani)

* Obrovsky ,spici“ potencial vysokych Skol v Bre multi-disciplinarni orientaci

* Rozvoj biotechnologii

e Zajem o tradini i nové mistni produkty

e Zemedélska produkce pro nepotravis&é &ely

* Rozvoj mimoprodu&ni funkce zerddélstvi a lesnictvi

» Z&jem dopravnich spalrosti o vyuZiti leti&t Brno-Tuany

* VyuZziti novych poznatk védy, vyzkumu a vyvoje k posileni konkurenceschopgnost

zemsdglstvi

* VyuZiti potenciadlu hospodgké komory, podnikatelskych, poradenskych a inférma

nich center (BIC, RPIC, Inforndai mista pro podnikatele)
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OHROZENI

Nekoncepni rozvoj suburbanniho Gzemi
Slaba spoluprace okolnich kitgyii rozvoji tzemi na hranicich kiaj

DalSi st vnitrokrajskych disparit a prohlubujici se pxgjemarginalizace v Uzemi
(nedostatek pracovnichrifezitosti, nizSi vzélanost obyvatelstva, starnuti populace

apod.)
Neprovazanost vzthvaciho systému s trhem prace, vedoudiskur nezaréstnanosti

ZhorSovéani technického stavu komunikaci, a tim stdpnosti obci. ZpoZdi vy-

znamnych (zejména sitimich) dopravnich staveb

Narist objemu individualni automobilové dopravy jakasle@lek nevyhovujiciho sys-
tému véejné dopravy rize vést (z tvodu nizké vytizenosti) k ruSentkterych spo-

ja, a tim ke zhorSeni dopravni dostupnoskiterych¢asti kraje

Nestabilita vijSiho makroekonomického préstli, finarkni trhi a spoléné evropské

meny a obtizna predikovatelnost hospisiké&ho vyvoje
Pokraujici starnuti obyvatelstva kraje a rostouci naklaa zdravotni a socialni §gé

Zanik rekterych mateskych a zékladnich Skol igdevsim v malych obcich) nasled-

kem Ubytku Zak spolu s vlivem na kvalitu vyuky ¥¢hto za&izenich

ZhorSeni postaveni zeflskych prvovyrobé zpisobené nedostateou konkurence-
schopnosti &i dovozim a prohlubovani rozdilmezi cenami vstupa odbytovymi

cenami v zergdélské prvovyroks
Pomaly postup procesu pozemkovych Uprav
Zatezujici tranzit v silnéni kamionové dopray zejména na D1

OhroZeni kvality vodnich zdrbjantropogennéinnosti
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7 TRH PRACE V JIHOMORAVSKEM KRAJI

Trh prace v kraji, jeho okresech, ale i nizSichniaieh jednotkach ovliwje kvalifikacni a
vzklanostni struktura pracovni sily, schopnost défizaé praci, pracovni postaveni cizin-

ci a dalSi. Na ¢které z uvedenych charakteristik se Zime dale v této kapitole.

Mira ekonomické aktivity v Jihomoravském kraji bylaoce 2010 pod pméremCR, ale

v krajském srovnani pata nejvyssi (58,1 %). V phrsleh letech dochazi k jejimu zvySova-
ni, mezi roky 2008 a 2010 se zvysila 0 1,1 %. Maaestnanosti je taktéZz podimérem
CR a v ramci mezikrajského srovnani 7. nejvy3si138). Divodem je vy3si podil eko-
nomicky neaktivnich osob v populaci, JMK ma vy&sdib osob starSich 65 let v populaci
neZ je pamér Ceské republiky a zaroued nizsi podil ostatnich ekonomicky neaktivnich

osob. (Portal Jihomoravskeho kraje, 2011)

7.1 Zaméstnanost v sektorech narodniho hospodatvi v JMK

Pokud se zatitime na strukturu zagstnanosti v jednotlivych sektorech narodniho hospo-
dé&stvi, pak je kraj zagffen vice na primarni a terciarni sektor nez jangr CR. Index
specializace v nasledujici tabulce se Wpgako pondr relativniho zastoupeni i-tého od-
vétvi na celkové zagstnanosti v Jihomoravském kraji k relativnimu zaptni tohoto
odwtvi na celkové zagstnanosti \CR. Zeleré jsou vyzndeny hodnoty vy3si nez 1,
v odstinech oranZové jsou hodnoty mensi nez 0. ida proti piméru CR vice zanist-
nanych v primarnim sektoru. V sekundarnim zaostdsare v t€zbe¢, kde je republikovy
pramér ovlivnén hlavre Karlovarskym, Moravskoslezskym a Usteckym krajemve vyro-
b¢ a rozvodu elekiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, kdegpublikovy pimér
ovlivnén hlavreé Usteckym a Jihieskym krajem. V terciérnim sektoru je kraj ndimad-
pramérem CR s vyjimkou pesznictvi a poji§ovnictvi, kde je republikovy gmér ovliv-

nén Hlavnim néstem Praha.

Tab. 3. Piimérna struktura zamstnanosti \CR a v JMK podle odtvi ekonomiky z let
2005 - 2010
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CR JMK index

Sektory a odvétvi (CZ-NACE) tisice |relativné | tisice [relativné |specialiace
Celkem 4045,9 100,0% 458,7 100,0% 1,00
1. sektor 126,4 3,1% 15,1 3,3% 1,05
Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 126,4 3,1% 15,1 3,3% 1,05
2. sektor 2 860,7 70,7% 298,5 65,1% 0,92
Pramysl 1297,7 32,1% 132,4 28,9% 0,90
Tézba a dobyvani 4,6 1,0% 15 o3%|NGEE
Zpracovatelsky pramysl 11688 28,9% 123,1 26,8% 0,93
Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu 34,1 0,8% 2,3 0,5% 0,60
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s
odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 53,3 1,3% 55 1,2% 091
Stavebnictvi 265,2 6,6% 33,7 7,4% 1,12
3. sektor 2 356,5 58,2% 277,5 60,5% 1,04
Velkoobchod a maloobchod; oprawy a Udrzba
motorowych vozidel 503,9 12,5% 64,4 14,0% 1,13
Doprava a skladovani 269,0 6,6% 29,5 6,4% 0,97
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 123,9 3,1% 12,7 2,8% 0,90
Informaéni a komunikaéni €innosti 91,1 2,3% 11,6 2,5% 1,12
Penéznictvi a pojiStovnictvi 70,1 1,7% 6,1 1,3% 0,77
Cinnosti v oblasti nemovitosti 46,5 1,1% 5,3 1,2% 1,01
Profesni, védecké a technické ¢innosti 145,5 3,6% 18,4 4,0% 1,12
Administrativni a podpurné ¢innosti 145,2 3,6% 17,8 3,9% 1,08
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni 295,7 7,3% 31,5 6,9% 0,94
Vzdélavani 294,6 7,3% 38,1 8,3% 1,14
Zdravotni a socialni péce 273,2 6,8% 30,2 6,6% 0,98
Kulturni, zabawni a rekrea¢ni ¢innosti 53,5 1,3% 6,3 1,4% 1,03
Ostatni ¢innosti 44,4 1,1% 5,7 1,2% 1,13

Zdroj: vypracovano z daiSU, Casovéady zakladnich ukazatestatistiky prace, 2012

NejvyznamgjSim odwtvim podle poétu zangstnanych je zpracovatelskyupnysl, ktery
zaujima pedni misto ve viech krajidhR. Ze zpracovatelskéhotpnyslu pracuje 20 %
zanestnand v odwtvi vyroby strofi a z&izeni, 13 % ve vyrabpotravindskych vyrobk a
dale 8 % ve vyrob kovovych konstrukci a vyr@gbpatitaca, elektronickych a optickych
pristroja. DalSim vyznamnym oavim je velkoobchod, maloobchod a oprava motorovych
vozidel, kde dochézelo v poslednich letech k velkgikyvim a meziréni index se $tda-

vé kolisal mezi hodnotami 1,17 a 0,88. DalSimi &dimi jsou Vzdlavani, Véejna sprava

a obrana a povinné socialni zabe®rg, Zdravotni a socialni & a nad 6 % hranici dosa-
huje jeS¢ Doprava a skladovani. Tabulka s Udaji za jedn®tloky a s mezimimi indexy

je uvedena vifloze P II.
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Sektory narodniho hospodaistvi v €R a JMK v letech 2005 - 2010
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Graf 6. Vyvoj struktury zagstnanosti \CR a JMK v letech 2005 - 2010 podle

hlavnich sektar ekonomiky
Zdroj: vypracovano z datSU, 2012 Casovéady zakladnich ukazatestatistiky prace

Mezi nejvyznamgyjSi zangstnavatele z hlediska @il pracovnik pati v Jihomoravském
kraji predevsim organizace z a#vi zdravotnictvi, véejné spravy a Skolstvi, alégs pra-
videlny Ubytek potu zangstnand také subjekty z odivi dopravy a spdj Casto se jedna
0 subjekty fisobici pouze na Uzemi¢sta Brna. AZ do roku 2007 byly né&fgim zangst-
navatelem v krajCeské drahy, a.s. (Portal Jihomoravského krajizkeim zangstnanosti
k 31.12.2009)

Tab. 4. Pehled zarstnavatelskych subjekv JMK, které k 31.12.2009 zastnavaly vice

nez tisic osob

Poradi | Nazev organizace, sidlo Odivi (NACE)

1 Fakultni nemocnice Brno Zdravotnictvi

2 Krajskéreditelstvi policie JMK, Brno Viejna sprava

3 Masarykova univerzita, Brno Vekdvani

4 Ceska posta, s.p., Praha Doprava a skladovani
5 Statutarni sto Brno Véejna sprava

6 Vysoké @eni technické v Bra Vzdélavani

7 Ceské drahy, a.s., Praha Doprava a skladovani
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8 Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brn Zdravotnictvi

9 Dopravni podnik sta Brna, a. s. Doprava a skladovani

10 IBM Global Services Delivery Center Czech Rl(reﬁorm a2 komunik&nnosti
public, s.r.o., Brno '

11 Tyco Electronics Czech s.r.0., ilu Elektrotech. pimysl

12 Finarni reditelstvi v Bri Verejna sprava

13 ABB s.r.0., Brno Elektrotech. jnysl

14 Mendelova univerzita v Bén Vzdelavani

15 AHOLD Czech Republic, a.s., Brno Obchod

16 Tesco StoreSR a.s., Praha Obchod

17 Honeywell, s.r.o0., Brno Inform. a komunémnosti

18 Nemochice Znojmo, p.o. Zdravotnictvi

Zdroj: Prizkum zangstnanosti k 31.12.2009

Postaveni pracujicich v z&sinani Gzce souvisi s vysokou ¥lathosti zamstnand. Ji-
homoravsky kraj vynika v podilu odbornych pracovniia celkovém p&iu zangstnand v
regionu. V podilu v kategorii &eckych a odbornych duSevnich pracovun#aujima

s hodnotou 12,2 % zafstnan@ druhé misto za hlavnim &stem a iteti misto(6,2 % v
kategorii zakonodaf; vedoucich atidicich pracovnik (v CR 10,7 % a 5,3 %).
V poslednich letech se v souvislosti se zvySujis@rp@tem studujicich lidi houd o ne-
dostatku kvalifikovanychremesinik v ¢eské populaci. V Jihomoravském kraji je podil
osob pracujicich jakemeslnici, kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé nedpravdi 17,3 %

z celkového p&tu zangstnanych, coz je mémez je tento podil ¢R. (Portal Jihomorav-
ského kraje, 2011) Ekonomicka recese se projeuséem pdétu Zivnostniki na podilu

soukromych podnikatéla vyznamném poklesu ¢tol firem s 50 az 249 zafstnanci.

7.2 Prumérné mzdy zanmgstnanai v JMK

V néasledujici tabulce jsou jmérné mzdy zarstnand. Vyssi hrubou rsicni mzdu, nez
je pramér CR, maji zamistnanci pouze v Praze ar&laseském kraji, kde je viakitgina
obyvatel zamsstnana v Praze. V Jihomoravském kraji je hruldaitni mzda obyvatel mir-
né¢ podpfimérna (pouze zivoda vysokych mezd v hlavnim #at) a to ve vSech hlavnich
tiidach klasifikace zadstnani. Opt se vSak jedna o ukazatel vyznamnuovlivnény vyso-

kymi platy ve ngstt Brng, které je dlezitym stediskem dojid’ky do zangstnani.
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Tab. 5. Hruba msichi mzda v krajich podle klasifikace z&tmani v roce 2010

z toho mzda pracownikd podle hlawnich tfid KZAM
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Hlawni mésto Praha 36 124| 78422| 44455| 34700| 24703| 18292| 20874 25805[ 24291 15694
Stfedocesky kraj 27001| 55563| 33501] 30333| 21852 16462 18041 24121 22744 15447
Jihomoravsky kraj 26223 | 52687 | 35068 | 28384 | 20512 | 155 93| 16677] 21472| 20647| 14097
Plzerisky kraj 25482| 48368 32615 27837 22624 16467 18372 22745 21743| 15500
Liberecky kraj 25089| 48475| 32302 28092 20580 16950 16195 22821 21428 14631
Ustecky kraj 24 874| 49500 32950 27405 20284 15438 15818] 21786 21760 14606
Moravskoslezsky kraj 24 554| 46882 31401| 27173| 18988 15033| 16589 23044| 21826 13946
Olomoucky kraj 23997| 45261| 31427) 25973| 19073| 15819 17342 20569 20584 14451
Kralovéhradecky kraj 23950| 48072 30650 26974 19876 16638 18425 20662 20166| 14893
Vysocina 23944| 45193 30482 26877 19523 15341 18986 21451 20268 14733
Pardubicky kraj 23537| 44077 29988 26519 20239 15520[ 19822] 19920 19415 14561
Jihocesky kraj 23418| 45375 30702 26561 19470 15357 17935 19739 19986| 13495
Zlinsky kraj 23219| 43570| 31041 25755 18685 14564 16087 20452 20281 13802
Karlovarsky kraj 22 498| 39407 29509 26699 19946 17272 14450 20853| 20053| 14890
Ceska republika 26881 | 55550 [ 36192 | 29148 [ 21352 [ 16300 | 1 7773] 22043] 21263| 14526

Zdroj: CSU, Trh prace ¥R 1993 — 2010

7.3 Dojizd’ka za praci v JMK

Zamestnanost v Uzemi je vyznagavlivnéna dojiz’kou obyvatelstva za praci. Dajikou
za praci se rozumi pohyb obyvatelstva do &dnéani mimo administrativni hranici obce
trvalého bydlist. Ta je podmitina nestejnornym prostorovym rozmi&him ekonomicky
aktivnich obyvatel na strarjedné a pracovniifezitosti na strandruhé. Jedné se regio-
nalni proces, ktery ma vyznamny podil na formoy@oistorovych vazeb v sidelnim sys-
tému, a ktery ma ¢R vyznamnou intenzitu. (FiSer, 2012) Podle vysie@kDB (2001)

byl podil zanéstnanych osob vyjiZgicich z obce 37,8 %.

Tab. 6. Zarastnani, vyjizdjici a dojizdjici za praci a obsazenda pracovni

mista v okresech JMK v roce 2001

Obsazena
Okres Zaméstnani | Vyjizdéjici | Dojizdéjici | Dojizd’kové pracovni
Z okresu do okresu saldo mista
Blansko 49 326 9293 3261 -6 032 43 294
Brmo-mesto 176 719 13 352 65 127 51775 228 494
Bruo-venkov 73 037 32 986 12 745 -20 241 52 796
Breclav 56 595 10 441 2 985 -7 456 49 139
Hodonin 68 507 8974 2959 -6 015 62 492
Vyskov 39 536 9 890 2993 -6 897 32639
Znojmo 49 570 7618 1631 -5 987 43 583
Jihomoravsky 513 290 92 554 91 701 -853 512 437
kraj
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Zdroj: FiSer, 2012

Zastoupeni jednotlivych drihvyjizd’ky za praci bylo podle SLDB (2001) u jednotlivych
okredi kraje dost rozdilné. U okresu Brnaisto se nevyskytovala vyldka do jiné obce
okresu, jelikoz je okres t¥en jedinou obci. Z toho plynou vysoké podily osttrdruti
vyjizdek. Podilvnitrookresni vyjizd’ky se v roce 2001 snizil (proti roku 1991) ve vSech
okresech. Nejvyssi podil (73,9 %) byl v okrese Hodpnéasledoval okres Znojmo (68,7
%) a okres Blansko (65,4 %), nejnizsi podil (31,248 v okrese Brno-venkov. Podiy-
jizd’ky do jiného okresu kraje se s vyjimkou Brna-gsta zvysil u vSech okréskraje.
NejvysSi podil byl zaznamenan v okrese Brno-ven{@8;,9 %), nasledoval okres Brno-
podil byl u okresu Hodonin (10,3 %). Podityjizd’ky do jiného kraje vzrostly u vSech
okredi. Nejwétsi nist (0 9,4 %) byl zaznamenan u okresu Brngstm, ve kterém na tento
typ vyjizd’ky pripadala vice nezdtina vyjizajicich za praci (34,0 %). Druhym v i@ali
byl okres Hodonin (14,2 %), kde se jednalo o \#kiZ za praci do Zlinského krajer€ole-
vSim z regionu Veseli nad Moravou na Uherskohta#l®). NejnizSi podil vykazoval
okres Brno-venkov (4,2 %). Co se&dwyjizd’ky za praci do zahranti, tak nejvyssi podil
byl evidovan v okrese Brno<sto (6,6 %). NejvysSi nast byl zaznamenan v okrese Zno-
jmo (naGst z 1,3 % na 2,7 %) a vyrazny agirbyl i v okrese Beclav (z 1,5 % na 2,4 %).
(FiSer, 2012)

Dojizd’ka do Brna byla v roce 2001 nejvyssi z obci okresu Brno venkao 29 213 osob,
coz je ale 0 2,4 tis. osob n€nez v roce 1991. Dale nasledovaly okresy Vysko® {8.),
Breclav (6,0 tis), Blansko (4,9 tis.), Znojmo (2,8.tia Hodonin (2,0 tis.). Ni#st dojial’ky
do Brna zaznamenaly s vyjimkou VysSkova vSechny ©kraejvice okres Blansko (ridt o
1,2 tis. dojizdjicich, tj. o 31,8 %). Vysoky nast dojizdjicich byl i z okresu dar nad
Sazavou a febi z Kraje Vyséina. Ze 4rarska dojizdlo do Brna dokonce vice osob nez
z okresu Hodonin. (FiSer, 2012) Celkgwoiet dojizdjicich do Brna vzrostl o vice nez 12
tisic a jejich podil na pracovnich mistech v 8piiekrcil hranici 30%, pitom paet pra-
covnich mist v Br# zastal prakticky zachovan. Na ri&tu dojiz’ky se podilela rozhoduji-
ci mérou dojiz’ka z wtSich vzdalenosti v ram€iR a dojiz’ka ze zahragi. Fi¢inou po-
klesu dojiz’ky z nejblizSiho zazemi Brna bylo vytemi pracovnich mist v obcich nedale-
ko Brna. RPedpokladem je, Ze v Béra jeho bezprostdnim zazemi bylo vyt¥eno dosta-

tecné mnozZstvi pracovnich mist, ale o mist&tSivfyzickou narénostici o mista s horSim
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financnim ohodnocenim nebyl ze strany zde bydliciho digystva zajem a tato mista jsou

obsazovana dojiZicimi z wtsi vzdalenosti, fipadre cizinci. (FiSer, 2012)

7.4 Nezangstnanost v JMK

Nezangstnanost v Jihomoravském kraji je dlouho#loiad pfimérem Ceské republiky a
pohybuje se na 4. — 6. nejhorSim &i€d pa&atku transformace v 90. letech je v kraji také
vice uchazé&i na jedno volné pracovni misto, nez je republikprymér. Kraj se stéle po-
tyka se strukturalni nezastnanosti a s vysokou mirou nezatnanosti v gkterych regio-
nech pedevsim v jiznich fthrantnich okresech Znojmo,iBclav (s vyjimkou ORP Hus-
topete), Hodonin a SO ORP Boskovice. V jihovychodasti okresu Znojmo jsou oblasti

S nejvySSi mirou nezamstnanosti zaroveoblastmi s nejnizSim indexem staPredpokla-
dem je, Ze v&hto oblastech Zije @etna skupina obyvatel Romské narodnosti, u které

muZeme pozorovat vysokou miru nezsstmanosti i vysoky peet cti do 14 let.

v %
[ ] 313- B.00
[ ] 601~ 9.00

[ | goi-1300

B :o01-2000

I 20071 -45.00

|:| hranice okresu
0

okresni mésto

Obr. 6. Mira registrované nezastnanosti podle obci v JMK k 31. 12. 2010

Zdroj: http://www.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/mapy thgramy
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Na vySe uvedeném katodiagramu miry negtmanosti mizeme pozorovat také silnou
dominanci Brna a jeho suburbalnich oblasti, kdegepak mira nezafstnanosti velmi
nizka. Jsou zdeietelné i oblasti s dobrou dopravni dostupnosti Brniaa¥. obce podél

délnice D1 v okrese Vy3skov, obce ve SO ORP Zidleate Kuim a Slapanice.

Vicerozmérna regresni analyza za pomoci metody postupnétéavani prediktok

v programovém prostdi IBM SPSS Statistics 19 ukazala, Ze nezananost se zvySuje se
zvysujici se vzdalenosti od krajskéhesta Brna, ktera vystiuje v daném modelu 63 %
variability miry nezamsstnanosti. Vicerozemna regresni analyza za pomoci metody po-
stupného pdavani prediktar ukazala, Ze nezafstnanost se zvySuje se zvysujici se vzda-
lenosti od spravnihoistdiska ORP, ktera vystluje v daném modelu 37 % variability miry
nezandstnanosti. Analyza rezidui ukazala kvalitu modekydejich normalnimu roztle-

ni.

Ve sledovaném obdobi 2005 — 2010 ve vSech ORP mezandstnanosti nejprve kleséa az
do roku 2008, kdy dosahuje svého minima, nasigmndce roste a v roce 2010 dosahuje
v n¢kterych ORP vice nez dvojnasobnych hodnot proturaR08. Na jednotlivych ORP
miru nezansstnanosti ma ORP Slapanice (5,7 %), ORP Zidlocleo(#82 %), ORP Ku-
fim (6,22 %) a ORP Slavkov u Brna (6,43 %). DlouhmdonejvysSi mira nezatatnanosti

je v ORP Hodonin, kde mérna mira nezagstnanosti dosahuje 13,84 % a ve sledova-
ném obdobi neklesla pod 10 %. Na druhém &jestORP Znojmo s @mérnou hodnotou
12,63 %, nasleduje ORP Kyjov s 12,53 % a VeseliMarhvou s 12,1 %. Nad jfomérem
kraje (9,03 %) je je8tORP Mikulov (11,53 %), ORP Moravsky Krumlov (11,%4) a
ORP Beclav (9,05 %).
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Graf 7. Pizmérna mira nezawstnanosti a pimerny pa‘et uchazeéi na 1 pracovni
misto v ORP z let 2005 — 2010

Zdroj: vytvareno z dat dostupnych na Integrovaném portalu MRPSY?2

V Narodnim strategickém refer@yim ramci (2007) jsou na Uzemi kraje vymezeny dva
hospodésky slabé regiony, a to okres Znojmo a okres Hawohyto regiony jsou i v niié@
nezangstnanosti n&elni pozici v ramci kraje. NSRR dale vymezuje deggiony s vysoce
nadpiimérnou nezardstnanosti ORP Biovice a ORP Mikulov. V ORP Rivice sice
neni tak vysoka mira nezastnanosti, ale je zde vysokyupnérny patet uchazeéi na 1
volné misto. Tento get se dramaticky zvysil v souvislosti s hospe#éu recesi. V roce
2008 bylo na 1 misto vfméru 5 uchazeéi, zatimco v roce 2010 je to 87 uch&ke

V okrese Beclav je mira nezagstnanosti silé diverzifikovana. Nejhorsi situace je v ORP
Mikulov, naopak v ORP Hustope jsou oba ukazatele nizSi nez je krajskynpir. Pre-
chodna podpora bylafignana na zakladusneseni viady. 829 z roku 2006 i okresu

Vyskov, ve kterém jsou ale oba ukazatele pod kyajsgrimérem.

7.4.1 Vzdélanostni struktura uchazefa o zangstnani

Vzdélanostni struktura uchagieo zangstnani astava v Jihomoravském kraji v poslednich
letech v podstét stabilni. Nej¢tSi skupinu tvéi dlouhodol nezamistnani se #ednim

vzaklanim bez maturity, druhou neépdi skupinu tvéi uchazeéi se stednim vzdlanim
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s maturitou a nasleduji uch&kzes dokorgenym ¢i nedokortenym zakladnim vzdanim.
Nejmensi je tradné kategorie uchazé o zangstnani s vysokoSkolskym v&gdnim, ale
v této kategorii byl po roce 2006 zaznamenanistaz pivodnich 5,9 % na 9,2 % v roce
2008. Nyni se tento podil zase postupniZzuje. Na nasledujicim grafuiieme pozorovat,
jak se od roku 1993 &nil pocet nezanmsstnanych a jejich vadanostni slozeni. V 90.letech
byl poiet nezamsstnanych nejniz&i v historii samostaté&R, vroce 1999 dochazi
k masivnimu ndrstu, ktery se vyraziji snizil az v letech 2007 a 2008, ghodem eko-

nomické recese vSak dochézgbk rastu.

Vzdélanostni struktura nezaméstnanych v letech 1993 - 2010 v JMK {v tis. )
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Graf 8. Vzdlanostni struktura neza#stnanych v letech 1993 — 2010 v JMK
Zdroj: vypracovano z datSU, Trh prace ¥R 1993 — 2010

Z hlediska struktury uchazé o zangstnani podle délky nezastnanosti je problémem
vysoky podil dlouhodabnezangstnanych (vice nez 12g&siai) hlavre v okresech Hodo-

nin, ale i Blansko a Brno —dsto. Problémem je také umist osob nad 50 let, nekvalifi-
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kovanych, zdravothpostizenych a absolveéngkol a mladistvych. Tyto skupiny se mnohdy
vzajemrt prolinaji a ¥tSina ,problémovych” uchazé tak nalezi k vice skupinam s@s-
né. Nag. vice nez polovina z @tu dlouhodob nezangstnanych je navic v evidenciadu
prace déle nez dva rokyiilplizné tietina €chto osob jiz pesahla ¥k 50 let a tetina ma

pouze zakladni vadani.

7.4.2 Absolventi

Dale se zawrtime na skupinu nezaistnanych absolvettSkol, jelikoZ prag tito budou
ovliviovat nabidku pracovni sily nejdéle ze vSech rizjkbvskupin. Problémem j&asto
nespravna volbaigdni Skoly¢i odchod dospivajiciho zetstini Skoly aniz by ji dokatil.
Mladi lidé tak Zistavaji na trhu prace pouze se z&kladnimghandm a bez praxe, takze
zanestnani hledaji velmicZce, nebo postradaji vesSkeré pracovni navyky. Jsou také&-obti
n¢ za‘azovani do rekvalifikaci a do samostatného Zivotdon vstupovat s pocity viastni-
ho neuspchu a selhani. Tato rizikova skupina neni na tnt@eg az tak pgetna jako ostat-
ni skupiny, nicmé# se s ni obtizh pracuje a jeji zazeni do pracovniho procesu byva
velmi problematické. VieSenim nebo alespamirnénim jejich slozité situace hned na
pocatku, mizeme snizit pravgbodobnost jejich opakovaného navratu mezi nézamané

a zarové je motivovat k dalSimu rozvoji jejich potencialu.

Cerstvi absolventi 3kol, tedy osoby, kterym od ulen dochazky do Skol viech siiip
jes€ neuplynuly dva roky, maji specifické postavenitrau prace. Mladi lidé bez praxe
byvaji povaZzovani za mérmodnotnou pracovni silu, do niZz se musi nejprvestovat jak
caso¥, tak finartné. Teprve pokud je kvalifikované volné pracovni sigdostatek, zan
fuji se zamstnavatelé i na absolventy Skol bez praxe s paditivkonstatovanim, Ze ab-

solventi jsou flexibilgjSi a adaptabikjSi pracovni silou.

Do roku 2007 se v Jihomoravském kraji sniZzovalggmezansstnanych absolveita také
podil absolverit na celkovém p&iu uchazen dosahl minima (6,6 %). Na z&stnavani
cerstvych absolventSkol nela velmi negativni dopad hospddka recese. V roce 2008 a
2009 doslo k ndistu pa@tu i podilu nezarstnanych absolveit avSak v pibéhu roku
2010 se vyvoj o obratil a doSlo k mirnému poklesuge nezamstnanych absolveint
coz se projevilo i na mezikaim poklesu jejich podilu (0 0,5 %). K tomuto padevSak
doslo v souvislosti s vyraZj$im natistem celkového pitu uchazet o zangstnani (mezi-
rocné 0 5,2 %). (Pizkum zangstnanosti, 2010)
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Dlouhodobym trendem ve vyvoji ptu nezamistnanych absolveinta mladistvych osob je,
Ze Ehem prvnihaitvrtleti jejich paet klesa a tzv. ,absolventské minimum* je dosazeno
dubnu (naopak maximum vifa Tento trend byl v roce 2010, na rozdil od r@a09, v
podsta& potvrzen. Meziréné doSlo k mirnému poklesu uch&iegéto skupiny o zastna-
ni o0 1,8 % a ke snizeni jejich podilu na celkovégtypuchazei (na 6,7 %). Tato hodnota
v3ak byla stej# jako v gredchozim roce 5. nejvy3si ze viech kiajvy3si nez gimer CR
(6,3 %). (Piizkum zamdstnanosti, 2010)

V néasledujicim grafu jsou pmérné podily dosazitelnych absolvérjednotlivych stupi

vzklani na nezagstnanych absolventech celkem z let 2005 — 201@mnoivych okre-
sech. V okrese Brno —&sto mizeme pozorovat velky podil (t€inl/3) vysokoSkolsky
vzklanych (kategorie N, R, T a V) nezastnanych absolvet Pra¥ tato skupina ovliv-
nuje i celkovy krajsky pimér. Naopak zaostévajici okresy jako je Znojmo, Hdodoa
Breclav maji nejtSi podil vydenych nezawgstnanych absolveita pouze minimum

s gymnazialningi vysokoskolskym vzélanim.

Primérny podil dosaZitelnych absolvent(i na nezaméstnanych absolventech celkemv letech 2005-2010
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Graf 9. Puumérny podil dosazitelnych absolvéma nezarstnanych absolventech celkem
podle dosazeného \éni a okresu v letech 2005-2010

Zdroj:Vytvoreno z dat dostupnych na Integrovaném portalu MRP8¥2

V Jihomoravském kraji, ale i v celéR a ve vSech vysfych zenich Evropy se jako pro-
blém jevi nedostat@a vazba mezi strukturou a z&menim jednotlivych vz8avacich sou-
stav a mezi budoucimi kvalifikaimi potebami zanmstnavatel, coz je hlavni dvod Spat-

né uplatnitelnosti absolvenna trhu prace. Mezi poptavkou zétnavatal a nabidkou na
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trhu prace v Uzemi jsou vyznamné rozdily. Zatimawiim cilem podnikatele je dosah-
nout zisk za pomoci co nejnizSich nakiathk naproti tomu vlada a regionalni samospravy
maji snahu zajistit pro pracovni silu ve svém uze@mimozna nejlepsi kvalifikaci tak, aby
jeji uplatnitelnost a celkova flexibilita nebylawiasla od zanmistnani u jediného konkrétni-
ho zandstnavatele. (FiSer, 2012) Trh prace nedokazeat vysoky péet absolverit VS

a SS s maturitou, coZ je #gobeno vysokou vZthnosti obyvatelstva na jedné stfana
straré druhé vSak i nekompatibilitou s nabizenymi praéowrmisty, coZ se projevujetip
umig’ovani absolverit na trhu. Investice v kraji jsou totiZ realizovamgz hlubsi provaza-
nosti na skladbu mistnich pracovnich mist (thagsilna role pimyslu na pracovnim trhu
X investice pedevsim v oblasti sluzeb). Zardveento stav nagdstavuje dsledek sou-
casné hospodské krize, ale jde o dlouhodoby problém kraje. dgmbblém se vyskytuje
predevsim v okresech s nejniZsi nezamanosti a zarovienejvyssi vzdlanostni struktu-
rou, tj. v okresech Brno —&sto, Brno — venkov a VySkov. Do budoucna bude sgsekn
poctu déti a tedy i absolveidtvstupujicich na trh pracést poteba po koordinaci nabidky

vzdklavani a trhu prace. (Portal Jihomoravského kejé1)

Ackoliv dnesni studenti oddaluji prodluzujicim sed&mn vstup na trh prace, pro kraj jsou
ve vysledku pinosem. Vzdlanost se zvySuje v celorepublikové populaci, haptace fi-
chazeji vzdlangjSi lidi a sodasré odchazeji méhvzdlané starSi generace. Kvalita pra-
covni sily se v tomto ohledu zvySuje, zanowe také rozvijeji obory s naroky na vysoce
kvalifikovanou pracovni silu (ICT technologie apod&tale v3ak existuje poptavka také po
meére kvalifikovanych zamistnancich a hlawnosob s vytnim listem, jejichZ p&et v po-
pulaci klesa. Tento trend je vSak sgole vSem vysplym zemim a méh kvalifikované

pozice jsou pak obsazovankedevsim cizinci. (Portal Jihomoravského kraje, 2011
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8 NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAM ESTNANOSTI
UPLAT NOVANE V JMK

Pti pridélovani finargnich prostedki na APZ pro rozpéy jednotlivych dadi prace na rok
2010 vychazelo MPSV z ukazatetharakterizujicich trh prace, tj. zdo uchazei o za-
méstnani v evidenci UP, miry nezastnanosti, p&u uchazei o zangstnani do 25 let, nad
50 let, p@tu zdravot® postizenych osob v evidenci UP,&ho uchazéi o zangstnani na
jedno VPM a pétu dlouhodok nezangstnanych. Nejvice pragidki na APZ je sirova-

no do region s nejhorsi bilanciéthto ukazatel. Z celkového objemu fin&nich prosted-

kit Uradh prace na APZ @etré prostedki ESF) bylo v Jihomoravském kraji pouzito 12,3
%, coZ je teti nejvy3si objem mezi krafiR. Fred Jihomoravskym krajem je jen Ustecky
kraj (14,6 %) a Moravskoslezsky kraj (13,8 %). Rallikace vyuzivaly vSechnyiady
prace a i zde zaujima Jihomoravsky kraj s 11,4€¥% misto — po Moravskoslezském (19,6
%) a Usteckém kraji (13,4%). VPP jako nastroj ABE/lv roce 2010 nejvice vyuzivany v
Usteckém kraji (16,3 % prasidka UP ¢erpanych ze SR na VPP), v Jihomoravském (12,4
%) a Moravskoslezském kraji (12,1 %). Tomu odpovigécet vytvarenych mist a umis-
ténych uchazé&i o zangstnani v &chto regionech (Viz ifloha P V). Celkové vydaje na
VPP ze SR a ESF se v roce 2010 zvysily, ale p&dtitd vydafi na celkovych vydajich UP
na APZ poklesl na 28,7 % (v roce 200@gstavoval 35,5 %). NejvysSi podiléeypanych
finanénich prostedki na SUPM byl taktéZ v Moravskoslezském (16,7 %}etieém (14,0
%) a Jihomoravském kraji (12,5 %), vitilpha IV. (Integrovany portal MPSV, Analyza

vyvoje zangstnanosti a neza¥stnanosti v roce 2010)

V Jihomoravském kraji je v realizaci aktu&ld53 projekd financovanych z ESF. (ESF,
2012) V roce 2011 bylo realizovano devegionalnich individualnich projektzpracova-
nych a administrovanych referatem projeBBU na Krajské pohme (radu praceCeské
republiky v Brré, tii narodni individualni projekty a dale projekt ,\é#dvejte se proust!”
ktery navazuje na jemugdchazejici projekt ,Vz#lavejte se“. (Integrovany portal MPSV,

Ro¢ni zprava - Jihomoravsky kraj 2011)

8.1 Rekvalifikace

Do rekvalifikatnich kurZi jsou nefastji zarazovani uchaze se stedoskolskym vzéla-

nim, ktei si dophuji nebo roz§uji své znalosti a dovednosti. Rekvalifikovany jsdiak
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v podstat vSechny vzdanostni skupiny uchaz#, vcetre uchazeu se zakladnim vzia-
nim, pro které rekvalifikace znamené ziskani al@sggakého profesniho vzthni. Moz-
nosti zandstnaneckych rekvalifikaci a rekvalifikaci pro zammo zamstnani jsou vSak
stéle vyuzivany jen v minimalni vei. (Integrovany portal MPSV, Roi zprava - Jihomo-
ravsky kraj 2011)

Zameieni rekvalifik&nich kurz je v jednotlivych okresech Jihomoravského krajdqim
né. Dlouhodob prevladaji kurzy zartené na zlepSovani pitacoveé gramotnosti (ibliz-

n¢ tietina rekvalifikovanych), dale nasleduji kurzy Zasi (Eetnictvi a dédové evidence,
administrativni prace a zaklady podnikafiasté jsou také kurzy v oblastidoeatelstvi,
manikary a masaze, z profesi vyrobni sféry pakkskzaovani, obsluhy CNC strdj ob-
sluhy motorovych vozidel a vysokozdviznych vazilNow se projevuje zvysSeny zajem o
kurzy pracovnili v socialnich sluzbach. (Integrovany portal MPS\6¢i zprava - Jiho-

moravsky kraj 2011)

Vyvoj poctu rekvalifikovanych v letech 2005 - 2010 v okresech
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Graf 10. Vyvoj patu rekvalifikovanych v letech 2005 — 2010 v okrhsec
Zdroj: vytvareno z dat dostupnych na Portalu MPSV, 2012

Vyvoj poctu rekvalifikovanych osob je téhve vSech okresech stejny. Od roku 2005 do
roku 2007 nizeme pozorovat nést, po kterém nasleduje v letech 2008 a 2009 vyrazn
pokles pétu rekvalifikovanych. Redpokladem je, Ze s dopadem hospski& recese se
snizil i objem finatnich prostedki urcenych na rekvalifikace. V roce 2010 ale dochazi

k optovnému #tistu, gedevSim v okresech Brno —é&sto, Brno — venkov a Hodonin.
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V okrese Znojmo se Zalo s rekvalifikacemi az v roce 2006 a od roku 2[g0@aiet rekva-

lifikovanych v daném roce bez vyrag®ich zngn.

8.1.1 Vék rekvalifikovanych

NejpatetnsjSi vékovou skupinu (v prmeéru 64%) mezi rekvalifikovanymi tudi ve sledo-
vaném obdobi lidé vecku 25 — 49 let. Nasleduje kategorie do 24 let anéef pccetna je
kategorie 50 a vice let. V jednotlivych okreseclzammamenavame dramatické rozdily.
V okrese Brno — rsto je vysoky podil rekvalifikovanych v nejstar&itégorii a v okrese
Brno — venkov je neptSi podil rekvalifikovanych v 25 — 49 letech ze alS®kres JMK.
Oba tyto okresy maji v nejmladsi kategorii nizkétaapeni, protoZze mezi nezéstnanymi
absolventy je vySsi podil vysokoSkolsky wlathych, takze tito jiz spadajétsinou do vySsi
vékové kategorie. Oproti tomu v okreséeBlav je vysSi podil nejmladSékové kategorie,

jelikoz je zde i vy3Si podil nezastnanych absolveltse stedoSkolskym a nizSim vkh-

nim.

Primérny podil vékovych skupin rekvalifikovanyich z Pramérny podil vékovych skupin rekvalifikovanych z
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Graf 11. Pumerny podil wkovych skupin rekvalifikovanych z let 2005 — 204 0kresy

Zdroj: vytvareno z dat Portalu MPSV, 2012

8.1.2 Uplatnitelnost po rekvalifikaci

O prinosu rekvalifikaci vypovida i ugpnost rekvalifikovanych ip hledani zarsstnani.
V néasledujicim grafu dZeme pozorovat, Zze do jednoho roku po rekvalifikzajde za-
meéstnani jen necel& polovina (vipnéru JMK 43 %) rekvalifikovanych. iiblizné ¢tvrting

rekvalifikovanych se to podiado 3 nésial od skoreni rekvalifikace a s delSigasovym

odstupem od rekvalifikace se zardveniZuje UuspSnost umisini do zamistnani. Neju-
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spssrejSi jsou rekvalifikovani z okresu Vyskov, kde si pkonieni rekvalifikace najde
zanestnani 49 % rekvalifikovanych. Na druhém réigt okres Blansko, kde je jomérna
aspesnost 48 % a kde je zaravaejvysSi Usgsnost do 3 rsial od skoreni rekvalifikace.
V okrese Brno — isto, kde je nejtSi paet rekvalifikovanych (1695 osob), je zardve
nejnizsi uspsSnost pi hledani zamsstnani (v piméru 34 % rekvalifikovanych si najde za-
meéstnani do jednoho roku po rekvalifikaci). Proti tom okrese Hodonin, kde je druhy
nej\etsi pimerny paiet rekvalifikovanych (1434 osob), jeeti nejtsi UsgsSnost pi hle-

dani zanistnani.

Primérny podil uchazeél umisténych do 12 mésici po rekvalifikaci na
celkovém poctu rekvalifikovanych v letech 2005 - 2010
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Graf 12. Umisini do 12 rasiai po rekvalifikaci z let 2005 — 2010
Zdroj: vytvareno z dat dostupnych na Integrovaném portalu MRPSY2

V okrese Brno — ®sto ziskali pracovni uplaini v roce 2010 nejsnadjin absolventi re-
kvalifikacnich kurzZi obsluha CNC strdj (73,3 % z celkového gtu absolvent kuru),
skladnik (63,9 %), obsluha elektrovoziku a motokozb4,3 %) a pracovnik v socialnich
sluzbach (53,9 %). Velice dobrou umistitelnost wkai rekvalifikace z odstvi sluzeb
(holi¢ské a kadmické prace, cukigdké a pekiské prace, krépvské prace). Ret zaaze-
nych uchaz&i v téchto oborech sice nenfifiS vysoky, ale jejich uplatmi na trhu prace je
dobré. Vice nez 50 % umistitelnost maji i absolveskvalifikaci zandtenych na oblast
Gcetnictvi, které pat k negetrgjSim specifickym rekvalifikacim. (Integrovany pdrta

MPSV, Zprava o situaci na Trhu prace v okrese Brigsto v roce 2010)
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9 NAVRHOVA CAST: OPATRENI KE SNiZENI
NEZAM ESTNANOSTI V JIHOMORAVSKEM KRAJI.

Jihomoravsky kraj v s@asnosti jako jeden z méla kitaj CR uplatiuje spiSe strategickou
regionalni politiku ped regionalni politikou poji®vaci, tj. fist konkurenceschopnosti
centra, které by nasleéiméla zajistit dostatény rist i pro perifernicasti kraje, je ufed-
nostiovan ged sniZzovanim meziregionélnich rozdil kraji. Tento véeském prosedi
ponerné odvazny pistup gedstavuje filezitost pro realnyist vyznamu Brna a postupn
dalSichcéasti kraje. V dsledku toho ale dochazi k posilovani regionalnttdita i inter-

vencemi ze strany vejné spravy. (Portal Jihomoravského kraje, 2011)

Jak jiz bylofeceno, v Jihomoravském kraji je pémé vysoka a rostouci regionalni dife-
renciace mezi Brnem, resp. SirSi drskou aglomeraci, a ostatnit@istmi kraje. Nejtsi
koncentrace probléinse obec# tyka regiori Znojemska, Vranovska, Hodoninska a Bos-
kovicka, a to vzdy &etné centra daneho regionu. Kazdyeztlito regiori se vyznauje od-
liSnymi problémy. Zmiana diskontinuita existuje nejen z hlediska hodnogemotlivych
faktoni socialré-ekonomického rozvoje, ale i z hlediska institué@lmiho. Ol ¢asti kraje
totiz zjevre tvori i odliSna institucionalni a inforntai prostedi. V disledku toho je nejen
socioekonomicka situace, ale i pohled na vyznamg#idych rozvojovych faktar v sou-
¢asnosti a na budoucnost krajesghto dvoucastech kraje vyrazrodlisny. V ,brrenském*
prostedi jsou pitomny progresivni aktivity a rowd pohled na situaci kraje ze strany
mistni subjekt pozitivréjSi. Naopak v perifernichidstech kraje vedle realnych probiém
existuje i odliSné, fevazrie tradicni sociokulturni a informani prostedi. (Portal Jihomo-
ravského kraje, 2011) Podpora zmtmanosti progednictvim véejnych dotaci na tvorbu
novych pracovnich mist, by dta byt orientovana fiedevSim na okrajové regiony, kde je
nutné i zaji&ni uzsi navaznosti aktivni politiky z&stnanosti na investi pobidky a
piimou podporu malych aiednich podnik. Pokud jde o dlouhodobou podporu kvalita-
tivniho rozvoje lidskych zdréj zejména progtdnictvim podpory vziavani obyvatelstva,
jevi se jako nejefektivi)Si cesta posilovani pozitivnich izemnich anomalkvalifikaci
pracovnich sil, v kombinaci se selektivni podporedeni negativnich anomalii. (Portal

Jihomoravského kraje, 2009)

V ramci Strategie rozvoje lidskych zd#dj2006) byla v Jihomoravském kraji formulovana

nasledujicivize: Kvalifikovany, adaptabilni a konkurenceschoprisky kapital na otee-
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ném a efektivnim trhu prace, zaujici rovné pilezitosti pro vSechny, vyuzivajici potenci-

al Brna jako druhého nejvyznagjsiho vzdlanostniho a inovaiho centra \CR.

Z této vize vychazi strategickgil: ZvySovani zargstnanosti a celkového hospaéslkéeho

rastu kraje prosednictvim rozvoje efektivniho trhu prace, zaloZzeméh

* na kvalifikovaném, flexibilnim a konkurenceschopnkaském kapitalu generova-

ném vzaélanostnim a inowaim potencialem JMK,
* na adaptabili a konkurenceschopnosti lidskych zdrgjJMK,

* na &inné politice zardstnanosti vetrg disledného prosazovani rovnyctilgzitos-

ti a integraci sociathvyloucenych skupin obyvatelstva,
» ato ¥ respektovani a podpe principi udrzitelného rozvoje

Strategicky cil se v duchu revidované Lisabonskatesgie dli na nasledujicpriority (dil-

¢i cile):
1. Rozvoj lidského kapitalu
2. Adaptabilita a konkurenceschopnost
3. Rozvoj politiky zangstnanosti

Tyto priority se¢leni na nasledujici opai:
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STRATEGICKA
VIZE

Strategicky cil
SRLZ JMK

!

Priorita 1

Rozvoj lidského
kapitalu

Priorita 2

Adaptabilita a
konkurenceschopnost

Priorita 3

Rozvoj politiky
zaméstnanosti

i

l

1.5

1.6

1.7

Celozivotni u¢eni pro véechny
a jeho realizace
Zajmové vzdélavani

3 Rozvoj a kvalita lidskych

zdroji ve vefejném sektoru
Lidské zdroje a dalsi
vzdélavani v podnikatelském
sektoru

Podpora dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki a
jejich staze v organizacich
vetejného a soukromého
sektoru

Spoluprace mezi vzdélavacimi
organizacemi viech stupiitl ve
vazbé na potieby
zamestnavateli

Podpora terciarniho vzdélavani
veetne internacionalizace

2.1 Podpora profesni mobility
2.2 Podpora tvorby tzv. siti
veiejného (zejména VS) a
soukromého sektoru — vyuziti
vyzkumu. vyvoje a inovaci v
podnicich

2.3 Podpora organizaci

s vysokou ptidanou hodnotou v
kraji

2.4 Udrzeni vhodné struktury
nabidky kurzh dalsiho
vzdélavani ve vazbé na potieby
trhu prace

l

3.1 Zvysdeni rozsahu a u¢innosti
aktivni politiky zameéstnanosti
3.2 Modernizace a zvyseni
efektivnosti verejnych sluzeb
zamestnanosti

3.3 Rovné prilezitosti pro Zeny a
muze na trhu prace

3.4 Podpora socialni inkluze

v obcich

3.5 Podpora rozvoje zameéstnanosti
v terciarni sfére s orientaci na
zameéstnavani kvalifikovanych
odbornikil, zejména ve sféie
trznich sluzeb a obchodu

3.6 Podpora zaméstnatelnosti
skupin znevyhodnénych na trhu
prace

Cilové skupiny

Obr. 7. Grafické zn4zoemi Strategie rozvoje lidskych zd#oj JIMK

Zdroj: Kratkodoby realizéni plan Strategie rozvoje lidskych zdi@jihomoravského kraje

9.1 Pakt zaméstnanosti

2010 - 2011

Jednim ze zjsohy, jak fesit situaci na trhu prace je Pakt Zatnanosti, ktery je znanirex

devsim v zahragi a vCR funguje v Moravskoslezském kraji. V Jihomoravskiémji je
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sice situace patkud odliSna, alei@sto by bylo mozné i zde vyuZzitkieré z postufp, které

se os¥dcily v Moravskoslezském kraji.

9.1.1 Moravskoslezsky pakt zanéstnanosti

Moravskoslezsky pakt zamstnanosti (dale jen MSPakt) je strategické partmedesitek
podnikatelskych subjekt Skol a dalSich instituci v Moravskoslezském krgieré postup-
n¢é vznikalo v pfibchu roku 2010 a bylo zavrSeno oficialnim podpiserkutioentu o uza-
vieni paktu 24. Unora 2011 v Ostéanezi Moravskoslezskym krajem, Sdruzenim pro roz-
voj Moravskoslezského kraje, Krajskou hosps#iau komorou MSK a Regionalni radou
Regionu soudrznosti Moravskoslezsko. MSPakt siklzal cil vyznam#prispst ke zneéné
dlouhé roky trvajici ndjiznivé situace na zdejSim trhu prace. Jeho nastrpj® uskuté-
néni zmen je Integrovany program rozvoje zéstmanosti. Nositelem Moravskoslezského
paktu zamistnanosti je SdruZeni pro rozvoj Moravskoslezskiélage. (Moravskoslezsky
pakt zangstnanosti, 2012)

Priority moravskoslezského paktu z&stnanosti
1. Vice a lepSich pracovnich mist
2. Technicka a@emesina excelence
3. Kvalitni sluzby
4. Podnikavost a kreativita
5. Zamestnanost pro vSechny (kdo é&jit

K realizaci tchto priorit je gipraven Integrovany program rozvoje zggimanosti. V sou-
casné dob program obsahuje 10 integrovanych prajelRegionalni observatdrhu prace

a konkurenceschopnosti, Krajsk& &ariérového poradenstvi, Talent Pool, Brana k-tech
nické karigde, KOMPAS — kompetence a staze, Sluzby s&rem, Gate Open, Podnikavy
region, Labour Pool, 10 pro zivot. Tyto projektycelMSPakt nastartovat v letech 2011 a
2012. Soubzre bude chystat dalSi integrované projekty, kterea®ii na podporu za-

meéstnanosti v naSem kraji. (Moravskoslezsky pakt&inanosti, 2012)
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9.1.2 Jihomoravsky pakt zaméstnanosti

Jihomoravsky pakt zagstnanosti bude strategickym partnerstvim podnikk§eh subjek-
ta, Skol a dalSich instituci a bude vychazet z aktaeé strategické vize Strategie rozvoje
Jihomoravského kraje 2020 a Strategie rozvoje Yidskzdrofi v JMK. Na jeho tvorb,
podpisuc¢i plnéni se budou podilet Rada pro rozvoj lidskych zidrdyiK, Krajsky Gad
Jihomoravského kraje, Asociace nestatnich nezishkowyganizaci JMK, Krajska hospo-
daskd komora Jizni Moravy, Jihomoravské inéviacentrum, Jihomoravské centrum pro
mezinarodni mobilitu, Centrum pro transfer techgaldiU, Inkubator VUT, CEITEC,

Utad préace, subjekty zasstnavatelského sektoru, odborové organizace aijibjekty.

Priority paktu zamsstnanosti JMK by vychazely z vySe uvedenych dokutheandale je
rozvijely. Hlavni zaseSujici prioritou by stefhjako v Moravskoslezském kraji byla priori-

ta Vice lepSich pracovnich mist.

1. Vice lepSich pracovnich mist - projekty podporugi@inplexni vzdlavani a pipra-
vu kvalifikovanych zarsstnan@ a projekty na tvorbu novych pracovnich mist-v
Si pruznost v praco¥rpravnich vztazich; zafigvani optimalnich pracovnich
podminek, motivénich vydtlkt a podminek pro profesni rozvoj zéstmand;

zlepSovani dostupnosti a kvality sluzeb pro gstmance uvalované z firem.

2. Rozvoj lidského kapitalu — podpora dalSiho rozwojeokého Skolstvi setné tzké
spoluprace s organizacemi a zstnavateli v Jihomoravském kraji; zvySovani roz-
sahu investic do lidského kapitalu jak na Grovmijé&r tak na Urovni zaéstnavatei
a zamstnand; rozStovani nabidky a zkvatibvani vzalavacich a vycvikovych
programii pro znevyhodéné skupiny na trhu prace&etre specifickych opaeni na

minimalizaci disledlki ekonomické krize, zejména pro osoby s nizkou kikati.

3. Adaptabilita a konkurenceschopnost — podporovaafepni mobility; zvySovani
konkurenceschopnosti firem pomoci prohlubovani gpdice v oblasti inovaci
(napr. klastry vyuZivajici vysledky vyzkumu); podporovamovainich forem orga-
nizace prace; zjednoduseni podminek pro podnikém@siofi budujicich dlouho-

dobke udrziteIné podnikani.

4. Politika zam¢stnanosti — zvySeni spoluprace mezi zainteresoviasyhjekty v ob-
lasti tvorby aktivnich politik zagstnanosti; podporovani pracovni flexibility; od-

strarovani veskerych forem diskriminace na trhu praegsil zamreni program na
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znevyhodiné skupiny; podporovani opahi snétujicich k harmonizaci rodinného
a pracovniho Zivota; odstravani neodvodnitelnych rozdil na trhu prace v jed-
notlivych regionech kraje formou vhodné propag&céto regiori pro investorské

projekty.

5. Kvalitni a odpovidajici nabidka sluzeb — podporévzamestnanosti v sektoru slu-
Zeb; podporovani rozvoje sluzeb pro turisty, aéeitkovych zdravotnich a social-
nich sluzeb; rozvijeni jazykovych, gita¢covych, manazerskych a dalSich dovednos-

ti sowasného i potenciélniho personalu.

9.2 Projekt Vyuzijte sviij potencial!

V ramci priority ,Politika zamstnanosti“ nizeme vytveit nasledujici projekt, ktery se
zabyva problematikou zasstnatelnosti mladych lidi do 25 le¢ku s nizkou kvalifikaci. Z
provedenych analyz vyplyva, Ze jen mezi dlouh@daiezamtstnanymi absolventy
v praméru 37,2 % nema maturitni v&dni. V rékterych okresech je situace jesgtorsi,
nap. v okrese Beclav je to 38,3 %, v okrese Hodonin 42 % a v aki&sojmo dokonce
44,6 % dlouhodaob nezandstnanych absolveit Mladi lidé s nizkou kvalifikaci jsou tak
jiz na z&atku své pracovni kariéry ohroZeni negativnirislddky dlouhodobé nezast-
nanosti, jako je ztrata selgomi, finakni problémy, ,lichvéské” pijcky, drobné krade-
Ze, prace ,n&erno", alkoholismus a dalSi. Zdhto probléni sec¢lovék dostava jen gki a
je vysoka pravépodobnost, Ze tentdovek neziska pracovni navyky a stane se zavislym
na socialnich davkach. Pokud se v3ak mlad&iowéku poddi véas prohloubit kvalifikaci,

ziskat praxi a najit vhodné z&stnani, je Sance, Ze se dokaze na trhu prace iiplatn

9.2.1 Identifikace a popis projektu

Nazev projektu: VyuZzijte svij potencial!

Cislo a nazev opetaiho programu: CZ.1.04, OP Lidské zdroje a gstmanost
Cislo a nazev prioritni osy: 4.2a, Aktivni politikdéau prace (Konvergence)
Cislo a nazev oblasti podpory: 4.2a.1, Posilenivakth politik zangstnanosti

Struény obsah projektu: Tento projekt je uen uchaz&m o zandstnani evidovanym na
Utadu prace’R v Jihomoravském kraji, ktievyZzaduji zvySenou individuaini {épii po-

radenstvi ke zprostdkovani zastnani. Je @en uchaz&im o zandstnani do 25 letdku
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s niZzSim nez maturitnim v&nim. Cilem projektu je pragtdnictvim poskytnuté podpory
ziskani novych dovednosti, motivovani k dalSimuéladini a zvySeni Sance uplatnitel-
nosti na pracovnim trhu. Ukolem projektu jéppavit pro uchazée na sebe navazujici ak-
tivity, které je budou motivovat k zapojeni se rfautprace. Tyto aktivity zarovigpovedou

k rozvoji jejich kompetenci a ziskani pracovniclvykd. K dosazeni tohoto cile jéeba
zvysit jejich zamdstnatelnost vyuzitim motivaich a poradenskych aktivit s vhadzvole-
nym rekvalifika&nim kurzem. Z tohototivodu je pro dastniky gipraven uceleny program
aktivit s dirazem kladenym na individualnfiptup. Zarove budou v ramci projektu cilén
vyhledavana vhodna volna pracovni mista a projedndoznosti Upravy pozadatrkpra-
covnich mist na strgnzantstnavatele, coz vyznararpiispéje k nalezeni a udrzeni pra-
covniho mista. Projekt bude realizovan dodavatelskonou na zakladl vybérovéhoiize-
ni.

Charakteristika hlavnich cila projektu: Cilem projektu je progtdnictvim poskytnuté
podpory ziskani novych dovednosti, motivovani Siohall vzélavani a zvySeni Sance
uplatnitelnosti na pracovnim trhu. Smyslem projgktyipravit pro uchazé na sebe na-
vazujici aktivity, které je budou motivovat k zagoj se na trhu prace. Tyto aktivity zaro-

vei povedou k rozvoji jejich kompetenci a ziskani pradch navyk.

Cilova skupina: Projekt je u¢éen pro uchaze o zamstnani evidované v Jihomoravském
kraji, ktefi maji mér nez 25 let a dosahli nizSiho nez maturitniho¢lad. Tito lidé se
fadi mezi ohrozené skupiny na trhu prace, aéswou pomoci Ize jejich népnivou situa-
ci zmenit. Pokud ziskaji fedstavu o svychipdnostech a dispozicich, jéeppoklad, ze

s

si osvoji nové dovednosti, a naslednou praxi, dikyziskaji zakladni pracovni navyky, se
jejich Sance na uplaini zvySi. Lze taky fedpokladat, Ze pokud se budou snazitrmim
Svoji negiznivou situaci je$t v mladém ¥ku, snizi se tim riziko nasledné dlouhodobé

nezamdstnanosti a s ni spojenych socialnich i osobnioblgmi.

Zdivodnéni potiebnosti projektu: V ramci Jihomoravskeho kraje je problémem &sim
navani osob s nedostatym vzdlanim ¢i praxi. V Jihomoravském kraji ma vipnéru

17% nezardstnanych jen zakladni v&idni ¢i bez vzélani) a 47 % neza#stnanych ma
stredni Skolu bez maturity.fRinou jecasto Spatna volbaistni Skoly a fectasny odchod
ze studia. Tito lidé jsou ohrozZeni dlouhodobou nm&zdnanosti. ZvySenim jejich kvalifi-

kace se jejich Sance uplai na pracovnim trhu rapidrevysi. Absolventi s nizSim nez
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maturitnim vzdlanim jsou kromd vySe uvedenéhotphledani zarsstnani znevyhodmi
¢asto nedostateymi pracovnimi navyky a absenci praxe. Projektre¢o sklada z &koli-
ka na sebe navazujici¢hsti, a to: idividualni poradenstvi a bitan diagnostika, rozgni

kvalifikace (v rekvalifik&nim kurzu) a nasledna praxe u zstnavatele.

Popis moznych rizik ohroZujicich realizaci projektu Jako rizikové faktory se jevi: gen-
derové faktory, faktory etnicity na trhu prace, aldosavadni nepravidelny denni rezim
Gcastnil, slabé pracovni navyky a nizka motivacaginiki, ¢i nevelka ochota zagstna-

vatel prijimat nové zarsstnance.

Inovativnost projektu: Projekt se snazi o komplexni pomoc a podporu éikkupir, od

poradenstvi, pohovoru s psychologem, profesniandnil diagnostiky, pes rekvalifikaci a
praxi az po vytvéeni noveho pracovniho mista. Po absolvovani tokotoplexniho pro-
gramu, budou mit dastnici nejen zvySenou kvalifikaci a seédomi, ale i zakladni pra-

covni navyky v kolektivu a vySSi moznost upkathna trhu prace.

9.2.2 Kli¢ové aktivity

1. Ptiprava realizace

« Zpracovani zadavaci dokumentace projektu

« VyhlaSeni véejné zakazky na vy dodavatele v souladu s pravidly ESF a zako-
nem¢.137/2006 Sb., o wejnych zakazkach

+ Realizace vytrovéhoiizeni na dodavatele VZ
+ Podpis smlouvy s dodavatelem projektu.

2. Publicita projektu

« Distribuce letalt a plakadh na poboky Gradu prace v Jihomoravském kraji, ale i

zamestnavatalm

« Vytvoreni webové stranky o projektu kde budou zékladfurimace o cili, cilové
skupirg, délce trvani, aktivitach a aktualitach projektbumlou zde umishy i pri-

béZné monitorovaci zpravy.

3. Zahajeni projektu

« Zajistni prostor a materialpro vyuku
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« Zajistni lektorfi a ostatnicklend realiza&niho tymu

4. Vybér Wastniki projektu:

* Informaini schizky s potencialnimi &astniky

* Vybér uchazeu, u nichz je pedpoklad usgsného absolvovani celého projektu a

ktefi maji zajem uplatnit se na trhu préace.

5. Vstupni kurz

» Seznameni ucha&i s konkrétni naplni projektu, pravy a povinnostrohazen,

moZznostmi a vyhodami projektu
* Podpis dohody odasti v projektu
« Skoleni bezp&osti a ochrany zdraviigpraci

» Poskytnuti zakladnich informaci o z&k435/2004 Sb. o zatstnanosti a Zakoniku

prace
* Osvojeni si orientace na trhu prace a moznostied@dani zagstnani
o Zjisténi osobnich profesnictrgdpoklad

6. Poradensko-motivai ¢innosti pro @astniky projektu

» Skupinovy poradensky program

* Individualni poradenstvi pro kazdéh&astnika p volbé rekvalifikace a nasledného
zamestnani

» Profesni bilatni diagnostika

» ZvySeni sebexdomi &astnik

7. Rekvalifikatni kurzy

Rekvalifikatni kurzy k ziskani odbornosti a kurzy k ziskaniampéni k vykonucinnosti,

dle individualni poptavky naradech prace v Jihomoravském kraji.

8. Monitoring trhu prace

* Informovani zamstnavatel o moznostech rekvalifikace uchaiepodle jejich po-

tieb a 0 moznostech mzdovychigmvka na spoléensky @elné pracovni mista.
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* Vytvoreni sezhamu zatstnavatal, ktei jsou ochotni fijmout (Castniky projektu

na praxi s moznosti nasledného Zatmani.

9. Zprostedkovani odborné praxe a z&smani

» Zabezpeéeni odpovidajicich pracovnich mist

10. Monitoring a hodnoceni projektu

* Monitorovani jednotlivych aktivit dodavatele a ikétori projektu v ptibéznych

zpravach

» Zhodnoceni projektu v zéke¢né hodnotici zpray

9.2.3 Harmonogram projektu

Predpokladané datum zahdjeni realizace: 1.8.2012

Predpokladané datum ukéeni realizace: 31.11.2014

Doba trvani: 28 rsiai. Délka trvani byla zvolena tak, aby odpovidalaaigym projek-

tam realizovanym v Jihomoravském kraji a poZadank/e vyz\é.

Tab. 7. Harmonogram projektu

&islo 2012 2013 2014 doba trvani

Ty Aktivita / mésic akfi\{ity
819|10j11j12|1|2|3|4|5|6]7(8]|9]10(11)12)1|2(3|4|5[6]|7]|8]9]|10[11] (mésice)

1 P¥iprava realizace X[ x| x|x|x 5

2 Publicita projektu X x| x x| x x| x|x|[x|x[x|x|x]xix|x|x]x]|x|x|x|[x]x]x]x]x]|x]x 28

3 Zahdjeni projektu x | x 2

4 Vybér G&astniki projektu X x| x x| x|x|x]|x|x|x|[x]x|[x]x|x]|x]|x]|x 18

5 Vstupni kurz X x| x x| x|x|x]|x|x|x[x]x|[x]xix]|x]|x]|x 18

6 Poradensko-motivaéni &innosti X x| x x| x x| x]x|{x|x|[x]x|x]x|x]|x]|x]|x]x]|x]x 21

7 Rekvalifikaéni kurzy xPx x| x| x]x|x|x|[x]|x]x|x|x|x]x|[x]x|x]x 19

8 Monitoring trhu préace X x| x x| xx|[x|x{x|[x|x[x|x]|x[{x|x[x]x]|x|x|x|[x|x]x[x]x]x][x 28

9 Zprostiedkovani zaméstnani U x x| x|x|x|x{x[x[x]x|x[x]x]|x]|x]|x]x]|x]x]|x 21

10 Monitoring a hodnoceni projektu XUx | xIx|x|x|x|x{x{x[x|x|x|x]x|x|x]x]x]x]x|x|x|x]|x]|x]|x]|x 28

Zdroj: vlastni

9.2.4 Rozpatet projektu
Celkové naklady projektu jsou ve vysi 3 747 200 K

Nejvétsi ¢ast tvdi mzdové pispivky na SUPM 1 800 000 & jejichz ¢astka byla stanove-
na nasledujicim vygtem. Mzdoveé fispivky budou poskytnuty na 60 nédwytvorenych
mist, po dobu 3 #&siai, ve vysSi 10 000 K na osobu, tj. 60*3*10 000 = 1 800 000.K
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DalSi vyraznou polozkou 1 516 00& ksou naklady na nakup sluzeb, tfe@gevSim pora-
denstvi a rekvalifikace. Tattstka byla po analyze nakfadbdobnych projekit stanovena
kvalifikovanym odhadem 7 500&na &astnika, tj. 7 500*200 = 1 500 00 KZbylych

16 000 K tvori ndklady na publikace a Skolici materialy.

Osobni naklady na mzdy realéraho tymu byly vypéteny na 431 200 & metodika vy-
poctu je uvedena v projektové Zadostiiigze P V. VySe résicni mzdy byla stanovena

dle manuéalu Obvyklé mzdy/platy pro Opé&maprogram Lidské zdroje a z&sinanost.
Zdroje financovani:

Naklady projektu  Procenta z celkovych

(v K¢) nakladi
Celkové vydaje projektu: 3 747 200,-
- zpasobilé vydaje 3 747 200,- 100 %
- neinvesténi vydaje 3 747 200,- 100 %
Celkova dotace 3 747 200,-
- Prispivek ze strukturélnich foid 3 185 120,- 85 %
- Prispivek ze statniho rozgtu 562 080,- 15 %

9.2.5 Indikéatory
Patet podpdenych osob celkem: 200 osob
Patet usgsnych absolveidtkurzi celkem: 170 osob, tj. 85% celkovéhafuolcastnika

Patet now vytvorenych pracovnich mist celkem: 60 mist, tj. 35 %&E8ispch absolveiit

projektu.

Hodnoty vSech indikatdrbyly stanoveny po analyze srovnatelnych prdajektkonzultaci

s projektovou manazerkou Ing. Marcelou Kikimvou.

9.2.6 Publicita projektu

VSechny doklady spojené s projektem (smlouvy, aigedly, vyzvy, dohody apod.) pone-
sou identifikaci a loga OP LZZ, ESF a EU. Spoltdgwem projektu: "VyuZzijte sy poten-

cial'", propagaci log, symbbla informa&nich letak bude uvadno, Ze se jedna o projekt,
ktery je spolufinancovan Evropskym socialnim fonderastednictvi OP LZZ a statnim

rozpastem Ceské republiky.
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VSechny propagai materialy, letaky a dokumenty tykajici se préjeponesou identifika-
cialoga OP LZZ, ESF a EU.

V misk sidla firmy, na pracovistich, v kancglprojektu, mistnostech, v nichZ bude probi-
hat akce v ramci projektu OP LZZ (semi@askoleni,..) budou nauastojnych mistech
umistna loga a symboly OP LZZ a ESF, statni viajleské republiky, viajka EU.

Budou vytvdeny webové stranky se zakladnimi informacemi ogitoj, které budou pra-
videlné (alespa jednou ndsicng) dophovany zpravami o aktualnim {@ehu projektu.

Projekt bude striné prezentovan na webovych strankach www.esfcr.cz

9.2.7 Vyuzitelnost projektu v novém programovacim obdob014 — 2020

Vzhledem k navrzenym operam progranim pro programovaci obdobi 2014 — 2020, by
projekt spadal pod OP Zastnanost a vaflavani. Tento OP se bude mimo jiné seeist
d'ovat na komplexni rozvoj lidskych zdéojpodporovat lepSi propojeni wdvani a trhu
praceci koordinovat opdeni v oblasti socialni inkluze a boje s chudobaz, ©aponize
odstrarni nebezpéného penaseni chudoby a exkluze z generace na generajgkiPedy
bude gispivat k napiovani citi tohoto OP, které jsou blize popsany v podkapiaktika
zamestnanosti EU v obdobi 2014 — 2020. Pokud se noajralyzami neprokaze vyragn

Si zmeéna ve skladbnezandstnanych, bude projekt vyuzitelny i v novém obdobi.
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ZAVER
Jihomoravsky kraj pét k regiorim s vyraznym ekonomickym potencialem. V poslednich
letech roste pet podnikatelskych subjekiv oblasti p@itacové technologie, telekomuni-

kaci, vyvoje softwaru a ostatnich hi-tech abdfraj vyraz podporuje rozvoj technolo-

gickych a biotechnologickych inkubatoaréenych pro zé&najici firmy.

Jihomoravsky kraj je specificky svou diverzifikowesti. Brno vykazuje velmi podobné
charakteristiky hlavnimu #stu a Jihomoravsky kraj se diky tomu dostava v ekookych

¢i sociodemografickych zéticich kraji na Fedni mista. Rozdily v socioekonomickém
postaveni mezi metropoli kraje a perifernimi obcemfiznim pohranii jsou vSak podstat-
né. Venkovské obceéi regiony charakteristické n&gnivou dopravni polohou vykazuji
horSi strukturu obyvatelstva, nawyssi index st ¢i nizSi podil osob s vysokoskolskym
vzklanim. Pro tyto obce je ve srovnani s obcemi v imazesst a v lepSi dopravni poloze
typicka takeé relativé nizSi vyjia’ka obyvatelstva za praci (patrjde pra¥ o disledek
Spatné dopravni polohy) a vysSi mira nesstmanosti. (TouSek, Seidenglanz, 2005) Pro
obyvatele je, vlivem procesu suburbanizace, ndjarajSi okres Brno — venkov, ze stej-
ocekavani v okrese Hodonin, kde je také vysoky irgtéx. V tomto ukazateli kraj v roce
2010 zaujimalteti misto za Prahou a Zlinskym krajem. V kraji jehy nejvyssi podil
vysokoSkolsky vzélaného obyvatelstva, hned za hlavnimsstem. Rostouci vzthnost je
dana nejen kvalitnim systémem vysokych Skol, ahégraci, kde nova ,satelitni ¢éstetka”

vyrazre zlepsuji vzdlanostni strukturu obci.

Jihomoravsky kraj vyniké& v podilu odbornych pracikédnna celkovém piiu zangstnané

v regionu. AvSak neza¥stnanost a také pet uchazei na jedno volné pracovni misto je v
Jihomoravském kraji dlouhoddmad ptimérem Ceské republiky. Kraj se stéle potyka se
strukturalni nezagstnanosti a s vysokou mirou nezatnanosti pedevsSim v jiznich i
hraninich okresech Znojmo,iBclav (s vyjimkou ORP Hustope), Hodonin a SO ORP
Boskovice. Naopak v By jeho suburbalnich oblastech a v oblastech s dotopravni
dostupnosti Brna je mira nezétmanosti velmi nizka. Ve sledovaném obdobi 200610

ve vSech ORP mira nezastnanosti nejprve klesa az do roku 2008, kdy dgsasweho
minima, nasled# prudce roste a v roce 2010 dosahujekterych ORP vice nez dvojna-

sobnych hodnot proti roku 2008.
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Vzdélanostni struktura uchasieo zangstnani zZistadva v Jihomoravském kraji v poslednich
letech v podstét stabilni. Nej¥tSi skupinu tvéi dlouhodol nezangstnani se #tdnim
vzklanim bez maturity, druhou neépéi skupinu tvéi uchazeéi se stednim vzdlanim
S maturitou, nasleduji uchazes dokortenym ¢i nedokortenym zakladnim vzdanim a
nejmensi je tradné¢ kategorie uchazé o zangstnani s vysokoSkolskym v&dnim.
V Jihomoravském kraji se, stgjjako v celéCR a ve viech vyspych zemich Evropy,
stale potykaji s nedostéteu vazbou mezi strukturou a z&enim vzalavani a mezi bu-
doucimi kvalifika&tnimi potebami zamstnavatel, coz je hlavni dvod Spatné uplatnitel-
nosti absolverit na trhu prace. V okrese Brno —sto mizeme pozorovat velky podil
(temet 1/3) vysokoSkolsky vztlanych nezarstnanych absolvedtcoZ ovliviwuje i celkovy
krajsky pameér, naopak zaostavajici okresy jako je Znojmo, Hadan Beclav maji nej-
vétSi podil nezagstnanych absolveits vywnim listem. Problémem je také ungisitosob
nad 50 let, dlouhod@bnezangstnanych, nekvalifikovanych, zdraveétpostizenych a ab-
solvenfi Skol a mladistvych. Tyto skupiny se mnohdy vzajeémrolinaji a ¥tSina ,pro-
blémovych* uchaz& tak nalezi k vice skupinam s@sré. Nagr. vice nez polovina z po-
¢tu dlouhodob nezangstnanych je navic v evidendiadu prace déle nez dva rokyilhz-

n¢ tretina tchto osob jiZ pesahla ¥k 50 let aitetina ma pouze zakladni wéni.

Z celkového objemu finamich prostedki Uradi prace na APZ @etrg prostedki ESF)
bylo v roce 2010 v Jihomoravském kraji pouZzito 1233coz je tteti nejvyssi objem mezi
kraji CR, za Usteckym (14,6 %) a Moravskoslezskym krajg®)q %). Finance na rekvali-
fikace vyuzivaly vSechnyrady prace a i zde zaujima kr&gti misto a ve vyuzivani VPP
obsadil Jihomoravsky kraj druhouigku. V Jihomoravském kraji je v realizaci aktugin
453 projekt financovanych z ESF. V roce 2011 bylo realizovde®t regionalnich indi-
vidualnich projeki, t&i narodni individualni projekty a déale projekt ,\édvejte se pro

rast!”.

Do rekvalifikatnich kurZi jsou nefastji zarazovani uchaze se stedoSkolskym vzéa-
nim, ktei si dophuji nebo rozuji své znalosti a dovednosti, ale rekvalifikovgagu
v podstat vSechny vzdanostni skupiny uchaze, véetre uchazéu se zakladnim vzda-
nim, pro které rekvalifikace znamena ziskani algsggakéeho profesniho vathni. Moz-
nosti zandstnaneckych rekvalifikaci a rekvalifikaci pro zajmmo zamistnani jsou stale
vyuzivany jen v minimalni ni¢. Nejp@etrgjSi vekovou skupinu (v piméru 64%) mezi

rekvalifikovanymi tvdili ve sledovaném obdobi lidé veéku 25 — 49 let. Nasleduje kate-
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gorie do 24 let a nejmérpacetna je kategorie 50 a vice let. Do jednoho rokugbwalifi-
kaci najde zamstnani jen necela polovina (vapnéru JMK 43 %) rekvalifikovanych,
z toho giblizné ¢tvrting rekvalifikovanych se to podfiado 3 nésiai od skoreni rekvalifi-
kace. Nejlépe umistitelni jsou rekvalifikovani zedu VysSkov (49 % najde préci do 1
roku), na druhém mistie okres Blansko (48 %). V okrese Brno €sto, kde je netsi
pocet rekvalifikovanych, maji zarovienejnizsi uspdnost pi hledani zarsstnani (v pime-

ru 34 % najde préaci do 1 roku).

Jihomoravsky kraj jako jeden z méla KrajCR v sowasnosti uplatuje spise strategickou
regionalni politiku ped regionalni politikou poji®vaci. Tento Weském prosedi pondr-

né odvazny pistup gedstavuje filezitost pro redlnytst vyznamu Brna a postupmn dal-
Sichcasti kraje. V dsledku toho ale dochazi k posilovani regionalndditi. Jednim ze
zpasohi, jak feSit situaci na trhu prace je Pakt Zatanosti, ktery je znam a pouzivan
spiSe v zahradi, ale momentakhfunguje nap. v Moravskoslezském kraji. V ramci navr-
hu paktu zarstnanosti jsem stanovila 5 priorit: Vice lepSichgmvnich mist, Rozvoj lid-
skeho kapitalu, Adaptabilita a konkurenceschopnBstitika zanéstnanosti a Kvalitni a
odpovidajici nabidka sluzeb. V rdmci priority ,Riéla zangstnanosti” jsem vytvidla pro-
jekt, ktery se zabyva problematikou zgstmatelnosti mladych lidi do 25 letku s nizkou

kvalifikaci.

Domnivam, Ze cil prace stanoveny v Gvodu jsem IgplMe své praci jsem se zafita
piedevSim na analyzu obyvatelstva, jeho migracérazeného firustku v letech 2005 —
2010, dale na vyvoj nezastnanosti se zagfenim na absolventy a na aktivni politiku za-
meéstnanosti v kraji, fedevSim na rekvalifikace. Vzhledem k z&emi analyz jsem i pro-

jekt zacilila na mladeé lidi s nizkou kvalifikaci.

Téma diplomové prace je velmi Siroké a Ize uchapitiznych Ghii, z pohledu &znych
vékovych skupin, vz#lanostnich skupinéi skupin znevyhodinych na trhu prace,
V rizném Uzemnim gititku, ¢i za izna obdobi. Pokud by téma nezstnanosti v Jihomo-
ravském kraji millo byt zpracovano komplexnvyrazré by presahlo ramec této diplomové

prace.
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PRILOHA P IV: CERPANI NA NASTROJE APZ V ROCE 2010

Cerpani na nastroje APZ v jednotlivych krajich v roce 2010

Z toho
Chranéné . Prispévek . .
v tis. K& Celkem ) dinga | Rekva | "M | prcnsvek | nanovy | P°9™™ | vpp_gsk | sopm.ese SO || CEEmEE
VPP SUPM | mista | fifkace | M1 | 1o ancac | pocnik tvorby o e programy OP | OP LZZ (vi.
P tace =p navjch P LZZ [RIP) sip)
1) program
IPraha 51329 0 6612 10711 1274 43 0 0 0 5642 3997 11655 11321 68
IStfedofesky 512 891 48547 “m 15091 7259 453 ] 0 0 109 676 62961 26745 88754 110812
inodesky 372703 25750 33002 23199 5680 333 0 60 [ 93903 43745 20 060 56719 69 782
IPlzefisky 231958 19236 22752 18114 3529 914 ] 0 0 39899 33182 18215 3448 4097
[Karlovarsky 190 047 17557 23784 13626 175 ] ] 0 0 41137 34837 14235 13095 31514
Ustecky 828848 50284 71518 67076 6807 7 ] 0 19 450 204 865 132783 71493 107 161 86 960
lLiberecky 342 490 28940 28850 12973 5282 10 0 0 0 63510 29702 19971 48402 98 825
[Kralovéhradecky 233979 2137 27265 11618 5665 398 ] 0 0 54078 28085 24502 14195 45569
[Pardublcky 294118 24558 24088 34 557 321 67 0 0 [ 55783 46431 24497 22069 58 200
\vysocina 315 375 20643 42147 772 10795 1" ] 0 0 50813 46 462 22 400 47690 56042
inomoravsky 594 505 27301 87 459 35249 5915 ] 12 0 5600 174792 94030 60 364 57934 145 500
(Olomoucky 416476 38141 73608 5962 14146 0 217 0 2600 87617 66 448 41426 21544 63334
(Zlinsky 307 443 20320 49903 18 963 5877 p1] 0 0 0 75447 55357 7030 43520 81316
IMoravskoslezsky 782 389 31883 89465 44216 | 21049 1248 40 0 0 164973 153 899 92993 60 268 119 014
(Celkem UP CR 5664551 | 401697 | 622235 | 320067 | 96676 3504 268 60 27650 | 1222135 831919 485 586 626 919 1008 815
1) wéetn finanénich prostiedkl na &astednou dhradu nakladd na provoz CHPM a CHFD
Poznamka: Rozdil mezi Gerpanim celkem a podie ji nastrojl pi AFZ jinde 3 - nékup slufeb a dal3i nastroje
Cerpani na nastroje APZ v jednotlivych krajich v roce 2010
Z toho
Chranénée Pracovni P Prlspevek Proglamy . . Cilene ostatni ESF-
Ly
v % podle krajif|  Celkem vpp sUPM | dinya F:E:E rehabili- gsw:ﬂ‘ nanovj | tvorby Vgpp'ég': sugsnéSF R;:‘I’_az“zﬁmpce programy OP | OP LZZ (vé
prac.mista tace £aprac. podnik. | novych PM L77 (RIP) 1P}
Praha 09 00 11 33 13 12 00 00 0.0 05 05 24 18 00
Stfedodesky 91 12,1 67 47 75 126 00 00 00 90 75 55 1432 110
inogesky 66 64 53 72 59 83 0.0 100,0 0.0 [&i 53 41 90 69
Pizefisky 41 48 a7 57 a7 254 00 00 00 33 40 38 55 41
Karlovarskj 34 44 38 43 02 0.0 00 00 00 34 42 29 21 31
Usteckj 146 148 115 210 70 02 0.0 00 703 16.8 16,0 147 17.1 86
Liberecky 60 72 46 41 55 03 00 00 00 52 35 41 77 98
Kralovéhradecky 41 53 44 38 59 1.1 0.0 00 0.0 44 34 50 23 45
Pardubicky 52 6,1 39 108 33 19 0.0 00 0.0 46 58 50 35 58
Vysotina 56 74 68 24 12 28 00 00 00 42 56 46 76 56
inomoravskj 123 68 141 1.0 6.1 0.0 45 00 203 143 113 124 92 144
[Olomoucky 74 85 118 22 146 0.0 808 00 94 72 80 85 34 63
Zlinsky 7.0 73 8.0 59 6.1 06 0.0 00 0.0 62 67 76 69 8.1
Moravskeslezsky 138 79 144 138 218 u7 148 00 0.0 135 185 18.2 96 118
Celkem UP CR 1000 1000 100,0 1000 1000 1000 100,0 1000 1000 100,0 1000 100,0 100,0 1000
7 toho
% podle nastro|  Celkem ) Chranéne T opva. | PRSI T pricnzvey | Prispevek [ Programy [ oo por | sipm sk |Rekvalicace]  Clene [ OsmamiESF-
VPP SUPM dilny a ifikace rehabili- nazaprac | MAMOVY tvorby op 177 0P 177 opLzZ ip | Programy OP( OPLZZ (vi.
prac.mista tace “p podnik. | novych PM LZZ (RIP) SIP)
Praha 1000 00 128 208 25 0.1 0.0 00 0.0 10 78 27 221 0.1
Stfedocesky 1000 85 8.1 29 14 0.1 0.0 00 0.0 214 12.3 52 173 216
Jinofesky 1000 69 88 62 15 01 00 00 00 252 "7 54 152 187
Pizefisky 100.0 83 98 78 15 04 0.0 0.0 0.0 17.2 14.3 78 148 17.7
Kariovarskj 1000 82 125 72 0,1 0.0 0.0 00 0.0 218 183 75 69 166
Usteckj 1000 72 86 81 08 00 00 00 23 47 16,0 86 128 105
Libereckj 1000 84 84 38 15 0.0 0.0 00 0.0 185 87 58 14,1 289
Kralovéhradecky 1000 8.1 1.7 50 24 02 00 00 0.0 231 12,0 105 6.1 195
Pardubicky 1000 83 82 17 1,1 00 00 00 00 180 158 83 75 198
Vysodina 1000 84 134 24 34 0.0 0.0 00 0.0 16,1 147 71 15,1 18,1
inomoravskyl 1000 39 126 5.1 09 0.0 00 0.0 08 252 135 87 83 210
[Olomoucky 100.0 92 177 17 34 0.0 0.1 0.0 06 210 16,0 99 52 152
Zlinsky 1000 74 126 48 15 0.0 0.0 00 0.0 19.0 139 93 108 205
Moravskoslezsky 100,0 41 114 57 27 02 00 00 00 21,1 18,7 11,8 7 152
Celkem UP CR 1000 7.1 110 51 17 0.1 0.0 0.0 05 16 147 8.6 1.1 178




Pracovni mista vytvofena v ramci APZ v jednotlivych krajich v roce 2010

Chranéna _
Kraj VPP siPm s::::;a vee-opizz| SV |mp-opiz| Gelkem
wytvofeni
Praha o 83 10) 8 &2 o 253
Stfedodesky B3t 765 15 1313 1072 o a7e8
Jihodesky 355 851 161 1115 1050 143 2680
Plzefisky 323 807 12 405 718 17| 2308
Kariovarsky 232 500 47 402 502 3 1776
Ustecky 878 1187 208 2474 1654 o & 128
Liberacky 354 551 3| 752 588 183) 2484
Krilovéhradecky 300 566 72 705 504 24 2270
Pardubicky 337 827 185 a3s 840 og) 2932
\ysodina 477 087 50| 548 701 o 2003
Jihomoravsky 435 1488 74 2338 1647 a1 5 881
Olomaucky B3s 1440 19| 1241 1052 3| 4 403
Ziinsky 400 1121 54 78 1070 o 2624
Moravskosiezsky 510 1675 o3| 1850 2181 o & 326
Celkem CR 5 628 12 881 1081 15333 13 820 481 48014
Poiet podpofenych osob v ramei APZ UP vroce 2010
Chringna | Chrindné | . .
Kraj VPP siPM s::::;a ::;‘:1':;3 P"z::x "= RI‘_"; :]'POL; _E';PL';Z RIP - OP LZZ || Rekvalifikac :h'::icl'i& Celksm
wytvofeni provoz
Praha o 86 10 167 o 100 84 o 1865 o 2283
Stfedodesky 701 781 33 280 o 1435 1081 o 4411 a g7es
Jihodesky 78 834 235 1127 o 1233 1025 141 4045 24 0033
Plzefisky 350 706 21 503 o 428 830 g 2803 5 5348
Kariovarsky 288 506 74 310 o 554 508 1 2013 0 4254
Ustecky 787 1255 387 1767 o 2800 1638 o 7111 o 15778
Liberscky 386 566 81 550 o 847 578 179 2204 o 457
Fralovéhradecky 354 541 135 583 o 773 524 24 2423 10) 6347
P ardubicky 74 524 281 1028 o 875 836 o1 2817 4 5708
\ysotina 437 75 75 236 o 713 780 o 4182 0 7418
Jihomaravsky 428 1505 100 1370 1 2500 1588 15 2328 o 15832
Olomaucky 880 1464 22 163 44 1428 1053 3 5020 0 9857
Ziinsky 424 116 72 531 o 1050 1042 o 1448 1 Baa
Moravskosiezsky 552 1621 144 1364 3 2027 1987 o 11023 72 18723
Celkem CR 6119 12 560 1s90] 10078 4g] 16753 13 322 459 55453 1zo] 128 56




PRILOHA P V: PROJEKT ,VYUZIJTE SV UJ POTENCIAL!"

1. Identifikace operaéniho programu a vyzvy

Cislo operagniho programu: CZ.1.04

Nazev operacéniho programu: OF Lidské zdroje a zaméstnanost

Cislo prioritni osy: 4.2a

Nazev prioritni osy: Aktivni politika trhu prace (Konvergence)
Cislo oblasti podpory: 4.2a1

Nazev oblasti podpory: Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Cislo vizvy: 70

Nazev vyzvy: Vyzva pro predkladani RIP 2.1 - Posileni aktivnich politik zaméstnanost
Typ uéetni jednotky: Pro USC, PO, 5F a2 055

UZetni osnova: 410/2009 Sb. 701-704 (FZ O7/2008)
Nazev IPRM:

Kod IPRM:

Nazev aktivity IPRM:
Cislo aktivity:

2. Identifikace projektu

Mazev projektu: WyuZijte swij potenciall

Zkraceny nazev projektu:  VyuZijte svl potenciall

Mazev projektu anglicky: Use your potential!
Predpokladang datum 01.08.2012
zahajeni realizace

projekiu:

Predpokladang datum 30.11.2014
ukonéeni realizace

projekiu:

Doba trvani v mésicich: 280

Struény obsah projektu:

Tento projekt je uréen uchazedim o zamésinani evidovanym na Ufadu prace CR v Jinomoravském kraji, ktefi
vyZaduji zvySenou individudini péi pfi poradenstvi ke zprostfedkovani zam&stnani. Je uréen uchazedlm o
zamésinani do 25 let véku s niZ5im nez maturitnim vzdélanim. Cilem projekiu je prostfednictvim poskytnute
podpory ziskani novych dovednosti, motivovani k dalSimu vzdélavani a zvyseni Sance uplatnitelnosti na
pracovnim rhu. Smyslem projekiu je plipravit pro uchazedée na sebe navazujici aktivity, kieré je budou motivovat
k zapojeni se na trhu prace. Tyto aktivity zaroven povedou k rozvaji jejich kempetenci a ziskani pracownich
navykl. K desaZeni tohoto cile je theba zvisit jejich zaméstnatelnost vyuZitim motivaénich a poradenskych aktivit
s vhodné zvolenym rekvalifikadnim kurzem. Z tohoto divodu je pro O&astniky pfipraven uceleny program aktivit s
dirazem kladenym na individudini pfistup. Zaroven budou v rdmei projektu cilend vyhledavana vhodna volna
pracovni mista a projednany moZnosti Gpravy poZadavkd pracovnich mist na strané zaméstnavatele, coZ
vyznamné plispéje k nalezeni a udrZeni pracovniho mista. Projekt bude realizovan dodavatelskou firmou na
zakladé vybérového Fizeni.

Projekt pocita s vybeérovym fizenim: Ano
Projekt vychazi z IPRM: MHe
Projekt ma partnera: MHe

Byl jste prijemce podpory de minimis za posledni 3 Gcetni obdobi:  Me



3. ldentifikace Zadatele

Hazev zadatele: Ufad prace Ceské republiky
Pravni forma: Org. sloZka statu

IC: 72408001

oic:

Je platcem DPH ve vztahu Ne
k aktivitam projektu:

Typ Zadatele: Organizacni sloZka statu
Ma zadatel datovou Ano

schranku:

Cislo datové schranky: TuBzppn

Je zadatel MSP: Me

Strucna charakteristika organizace a zhuSenosti v oblasti zaméreni projektu:

Krajsk& pobofka Ufadu préce &R v Brmé

Statutirni zistupei:
Kontakini osoba:

Prijmeni: Ondrak Jmeéno: Pavel

Titul pred: Mgr. Titul za:

Funkce osoby: Wedouci referdtu projektd EL Telefon L: 850104330
Telefom I1.: Fax:

Email: pavel.ondrak{@bm.mpsv.cz

Hlavni kontaktni osoba: Ondrak Pavel

Oficialni .

Kraj: Jihomoravsky Okres: Brno-mésto

Obec: Brno Cast obce: Stars Brno

Méstska éast: Brno-stfed Ulice: Pekafska

Psi: 02 DO Cislo 1 Cislo 61
popisne: orientacni:

WA

4. Partner projektu




5. Realizaéni tym

Cisla:

Vyber typu pozice:

Nazew pozice | jméno pracowvnika:

Nazev subjektu:
Forma:
Uvazek:

Sazba:

Fopis pozice v projektu:

oo1

Manazerske a administrativni pozice
Ing. Jana Mala

Ufad prace Ceské republiky

DPC

0.40/mésic

18 000.00 K&

Vedouci projekioveho tymu a projektova manaZerka bude po celou dobu realizace projektu koordinovat a
schvalovat veskeré aktivity projektu, Fidit Sinnosti ostatnich &lend realizacniho tymu. Bude zodpovédna za
realizaci projekiu po vécné sirance dle pravidel ESF a OF LZZ, zodpovidat za dodrfovani harmonogramu,
realizaci vzdélavacich aktivit, plipravovat dokumentaci pro vywbér dodavatele, uzavirat smilouvy (objednavky) s
dodavateli a zabezpedovat plnéni dalsich povinnosti wvyplyvajici z pozice pfijemce finanéni podpory. Dale bude
zpracovavat vécnou &ast monitorovacich zprav, zodpovidat za realizaci planovanych vystupl projektu. Mzdové
naklady budou hrazeny z prostfedkd projekt.

Cislo:

Vyber typu pozice:

Nazew pozice | jméno pracowvnika:
Nazev subjektu:

Forma:

Uvazek:

Sazba:

Fopis pozice v projektu:

ooz

Manazerske a administrativni pozice
Be. Dagmar Adamcova

Ufad prace Ceské republiky

oPC

0.40/mésic

15 000.00 K&

Jdborna asistentka bude po celou dobu realizace projekiu zodpovidat za vedeni veskers evidence tykajici se
ginnosti a aktivit, které souviseli s realizaci projekiu. Pro vedouci projekiu bude plipravovat veskerou
dokumentaci projekiu ke kontrole. Ve spolupraci s dodavatelskou firmeu bude nawvrhovat harmonogram
vzdélavani klientl projektu, zabezpedovat organizadni zajigténi kurzll véetné poskytovani organizadnich
informaci Géastnikd vzdElavani, provadét vyhednocovani projektu (zpétna vazba). Po celou dobu realizace
projektu bude zodpovédna za vedeni archivu projektu. Mzdové naklady budou hrazeny z prostiedkid projektu.

Cislo:

Wybér typu pozice:

Nazev pozice | jméno pracovnika:
Nazev subjektu:

Forma:

Uvazek:

Sazba:

Popis pozice v projektu:

o003

ManaZerske a administrativni pozice
Ing. Jana Knapkova

Ufad price Ceské republiky

DFC

0,10/mésic

18 000.00 K&

Finanéni manaZerka po celou dobu realizace projektu zodpovida za realizaci projektu po finanéni strance podle
pravidel ESF a OF LZZ, sleduje Serpani finanénich prostfedkd, zda jsou derpany v souladu s aktivitami a
harmonogramem projekiu a v souladu s pledpisy CR a EU. Kontroluje a db na dodr3ovani principd
hospodamosti, iéelnosti a efektivnosti zplsobilych wydajl. Zpracovava finanéni £ast monitorovacich zprav,

vyhodnocuje stav éerpani finanénich prostredkd projektu. zpracovava Zadosti o platbu. Vede veskerou potfebnou
finanéni evidenci. Mzdové naklady budou hrazeny z prostiedkd projektu.

6. Dopady a mista realizace

I'ZEEEI' d:uad!.

Kad azemi dopadu: Nazev Uzemi dopadu: Spada pod:

CZ064 Jihomoravsky kraj Jihowychod




7. Popis projektu

Charakteristita hlavnich cilli projeltu:

Cilem projekiu je prostrednictvim poskyitnute podpory ziskani novych dovednost:, motivovani k dalsimu
vzdélavani a zvyseni Sance uplatnitelnosti na pracovnim trhu. Smyslem projektu je pfipravit pro uchazede na
sebe navazujici aktivity, které je budou motivovat k zapajeni se na trhu prace. Tylo aktivity zaroven povedou k
rozvoji jejich koempetenci a ziskani pracovnich nawvyki.

Zdivodnéni potfebnosti projektu:

W ramci Jihomoravského kraje je probléemem zaméstnavani osob s nedostateénym vzdélanim &i praxi, W
Jihomoravském kraji ma v priméns 17% nezaméstnanych jen zakladni vzdélani (& bez vzdélani) a 47 %
nezameéstnanych ma stredni Skolu bez maturity. Pricdinou je éasto Spatna wvolba stiedni Skoly a pfedfasny ocdchad
ze studia. Tito fidé jsou ohroZeni dicuhodobou nezaméstnanosti. ZvySenim jefich kvalifikace se jejich Sance
uplatnéni na pracovnim trhu rapidné zvysi. Absolventi s niZsim neZ maturiinim vzdélanim jsou krome vyse
uvedeného pfi hledani zaméstnani znevyhodnéni pfedevsim nedostatednymi pracovnimi navyky a absenci
praxe. Proiekt se prote sklada z nékolika na sebe navazujicich éasti, a to: idividuilni poradenstyi a bilanéni
diagnostika, rozEireni kvalifikace (v rekvalifikadnim kurzu) a nasledna praxe u zaméstnavatele.

FPopis moznych rizik ohroZujicich realizaci projektu:

Jako rizikové faktary se jevi: dosavadni nepravidelny denni reZim Géastnikl, slabé pracovni navyky wiasnika,
nizki motivace OEastnikl, nevelka ochota zaméstnavatell pfijimat nové zaméstnanca.

Inovativnost projektu:

Projekt se snaZi o kamplexni pomoc a pedporu cilove skupiné, od poradenstvi, pohovoru s psychologem,
profesni-a bilanéni diagnostiky, ples rekvalifikaci a praxi aZ po vytvoreni nového pracovniho mista. Po
absolvovani tohoto komplexniho programu, budou mit déastnici nejen zvySenou kvalifikaci 3 sebevédomi, ale i
zakladni pracovni navyky v kolekiivu a vyE5i moZnost uplatnéni na trhu prace.

Udrzitelnost aktivit projektu po skonéeni podpory z OF LZZ:

W ramci projekiu je snaha o nalezeni trvalého zaméstnani pro 0castniky. Toto bude motivovano v prvnich tfech
mésicich pracovnihio poméru pfispévkem na mzdu uchazete, kiery bude vazan na podminku pokradovani
pracovniho poméry alespon dalsi thi mésice po skonéen! poskytovani pfispévku. Pokud tato podminky nebude
splnéna, bude zaméstnavatel nucen pfijaty piispévek na mzdu vratit.



8. Klicové aktivity

Cislo aktivity: o1

Nazev klidove aktivity: Pfiprava realizace

Popis realizace klitovych aktivit:

- Zpracovani zadavaci dokumentace projektu

- WyhlaSeni vefejné zakazky na vybér dodavatele v souladu s pravidly ESF a zako-nem &.137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach

- Realizace vybérovéheo fizeni na dodavatele WZ

- Podpis smiouvy s doedavatelem projekiu.

Cislo aktivity: 0z
Nazev klicove aktivity: Publicita projektu
Popis realizace klitovych aktivit:

- Distribuce letaki a plakath na pobodky (fadu prace v Jihomoravském kraji, ale i zaméstnavatelim
- Wytvoreni webowvé stranky o projektu, kde budou zakladni informace o cili, cilové skuping, déloe trvani,
aktivitach a aktualitach projektu a budou zde umistény i prib&Zné monitorovaci zpravy.

Cislo aktivity: 03
Nazev klidove aktivity: Zahajeni projektu
Popis realizace klitovych aktivit:

- Zajisténi prostor a materiall pro vyuku
- Zajisténi lektorl a ostatnich &lend realizaéniho tymu

Cislo aktivity: 04

Nazev klicove aktivity: Vybér GEastnikl projektu

Popis realizace klitovych aktivit:

- Informaéni schizky s potencidlnimi GZastniky
- Wybér uchaze&l, u nichz je predpoklad Usp&sného absolvovani celého projektu a ktefi maji zajem uplatmit se na
trhu prace.

Cislo aktivity: 05
Nazev klidove aktivity: Vstupni kurz

Popis realizace klitovych aktivit:

- Seznameni uchazedl s konkrétni nipini projekiu, pravy a povinnostmi uchaze&l, moZnostmi a vyhedami
projektu

- Podpis dohody o G&asti v projektu

- Skoleni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

- Poskytnuti zakladnich informaci o zak. €. 435/2004 Sb. o zaméstnanost a Zakoniku prace

- Dsvojeni si orientace na trhu prace a moZnosti vwhledavani zameéstnani

- Zjisténi osobnich profesnich pfedpokladd



Cislo aktivity: 0&
Mazev kli¢ove aktivity: Poradensko-motivatni éinnosti pro Géastniky projektu
Popis realizace kli¢ovych aktivit:

- Skupinovy poradensky program

- Individualni poradenstvi pro kaZdeho Ofastnika pfi volbé rekvalifikace a nasledného zaméstnani
- Profesni bilanéni diagnostika

- ZvyEeni sebevEdomi Géastnikd

Cislo aktivity: a7
Mazev kli¢ove aktivity: Rekvalifikaéni kurzy
FPopis realizace klitovych aktivit:

Rekvalifikaéni kurzy k ziskani cdbormosti dle analyzy poptavky na Gfadu prace.

Cislo aktivity: 0s

Mazev klidove aktivity: Monitoring frhu prace

Popis realizace klitovych aktivit:
- Informovani zaméstnavateld o moZnostech rekvalifikace uchazedl podle jejich po-theb a o moZnostech
prispevkd ke mzdam
- Viytvoreni seznamu potencionalnich zaméstnavatell

Cislo aktivity: ]
Mazev klicove aktivity: Zprostredkovani cdborné praxe a zaméstnani

FPopis realizace klitovych aktivit:

- Zabezpedeni odpovidajicich pracovnich mist

Cislo aktivity: 10
Mazev kli¢ove aktivity: Monitoring a hodnoceni projekiu
Popis realizace klitovych aktivit:

- Monitorowani jednotlivirch aktivit dodavatele a indikatord projektu v prib&Znych zpravach
- Zhodnoceni projektu v zavéretné hodnotici zpravé

9. Cilové skupiny

Cilova skupina: Uchazeciky o zaméstnani

Fopis a zplisob zapojeni cilové skupiny:

Ugastnici projektu budou aktivné zapojeni do klidowych aktivit, které se jich bezprostfedné tykaji. Kasdy z
Géastnikd absohvuje vstupni kurz, minimalné jednu = moZnosti peradenske motivaénihe modulu, rekvalifikagni
kurz dle vlastniho vybéru (z aktuaini nabidky) a nasledné praxi v délce tfi mésicd u zamésmavatele.

Wazba aktivit projektu na potfeby cilové skupiny:

Mladi lidé do 25 let véku, kiefi maji niZsi ne2 maturitni vzdé&lani, se fadi mezi ohroZené skupiny na trhu prace, ale
vEasnou pomoci lze jejich nepriznivou situaci zmeénit. Pokud ziskaji predstavu o svych prednostech a dispozicich,
je predpoklad, 2= jejich vybér a absolvovani rekvalifikace bude Gspésnéjsi. WV souvislost 5 rekvalifikaci, kde si
osvaji nove dovednosti, a naslednou praxi, diky niZ ziskaji zakladni pracovni navyky, se jejich Sance na uplatnéni
Zvysi. Lze taky pfedpokladat, Ze pokud se budou snaZit zménit svoji nepliznivou situaci je5t€ v mladém véku,
sniZi s& tim riziko nasledné dlouhodobé mezaméstnanosti a s ni spajenych socidinich | osobnich problémi.



10. Harmonogram realizace

Rok | Cislo Nazev aktivity O ITO INT AL  NRV IRVI RV EVTTH (S I IO
aktivity

2012 |01 Priprava realizace XX | X |[X]| X

202 (D2 Publicita projekiu x| X x x| X

2012 |D| Monitoring trhu prace x| X x x| X

2012 (10 Monitoring a hodnoceni projektu x| X x x| X

2013 (D2 Fublicita projekiu A A I I A I O A

2013 (D3 Zahajeni projekiu ¥ | X

2013 (D4 Wybér déastn ) prajektu x x x| X x X x| X x X X

2013 (D6 Wstupni kurz b I I I A 4 3

2013 |06 ?E-rade:n 5hn-r!'u:r.iva{':n|' cinnosti pro wlw s e s el ele x| =l x
ucastniky projektu

2013 (07 Rekvalifikaéni kurzy o I A I I A I O T

2013 (De Menitoring trhu prace Xl [ x| X[ X[ X [xX | X | X x x| X

2013 |0R Zp rc:_s-tFEu:lihcrw.'an' odborné praxe a wlow s s ||l x]x]x
zamésinani

2013 (10 Monitoring a hodnioceni projektu | [ X ]| < X [ X | X )| X X

2014 (D2 Fublicita projekiu A I I I O I A

2014 |04 Wybér GEastnikd projektu A I S I I A A

2014 (D5 Wstupni kurz Xl x| x| x| X[ X [X

2014 |08 I:"nrade:n 5I-cn:|-r!'u:|'.i'~raén|' ginnosti pro wlw [l el el el xlx
ucastniky projektu

2014 (D7 Rekvalifikaéni kurzy X x x x| X x X X

2014 (DB Monitoring trhuw prace Xl x| x| x| X[ X [xX | X x x

2014 |02 Zp rc:.s-tFec':Ikcrw.'an' odborné praxe a wlw o el ] x| x| x|x
zaméstnani

2014 (10 Menitoring a hodnoceni projektu Xl [ x| X[ X[ X [xX | X | X x X




11. Rozpocet projektu

Kad Mizev nikladu | Uvazek Délka Pram&rmé Prepotet Celkove Y Rezim
puscbe | mésiéni (mésiénihodin| naklady podpory
niwv naklady ové sazby [K£]
realizac [KE] [KE]
nim
tymu
o1 Osobni naklady 431 200,00 11.51
01.01 Pracovni smlouwy 0,00 0
01.02 Doheody o pracovni 431 200,00 11,51
Ginnosti
01.02.01 |Ing. Jana Mala 0.40 28,00 7 600,00 16 000,00 212 800,00 5,68
01.02.02 |Be. Dagmar 0.40 28,00 6 000,00 15 000,00 188 000,00 4,48
Adamecova
01.02.03 |Ing. Jana 0,10 28,00 1 800,00 18 000,00 50 400,00 1,35
Knapkova
01.03 Dohody o 0.0 a
provedeni prace
01.04 Jiné oscbni 0,00 0
naklady
Kad Mazev nakladu Pofet |Cenakusu| Naklady Z toho Jednotka Y Rezim
kusu [KE] celkem | investiéni podpory
[KE] [KE]
o2 Cestovne 0,00 0,00 o
02.01 Cestovni nahrady 0.00 0.00 0
pro mistni personal
02.01.01 |Mistni personal v 0.00 0.00 0
CR
02.01.01 | Diety (ubytovani, o 0,00 0.00 0.00 a
01 stravme)
02.01.01 |Doprava o 0.00 0.00 0.00 a
.02
02.01.02 |Mistni personal v 0.00 0.00 0
zahranici
02.01.02 | Diety {ubytovani, o 0,00 0.00 0.00 a
01 strawvme)
02.01.02 |Doprava o 0,00 0.00 0.00 a
.0z
02.02 Cestovni nahrady 0,00 0.00 o
pro zahraniéni
experty
02.02.01 | Diety {ubytovani, o 0.00 0.00 0.00 a
strawvme)
02.02.02 |Doprava o 0,00 0.00 0.00 a
03 Zafizeni a 0.00 0.00 0
vybaveni
03.01 heodpisowan‘:.'r 0,00 0,00 0
hmotny majetek
03.01.01 |Nakup o 0,00 0.00 0.00 a
03.01.02 |Najem/l=asing o 0,00 0.00 0.00 a
03.02 heodpisowan‘:.'r 0,00 0,00 0
nehmotny majetek




03.02.01 |Nakup 0 0,00 0.00 0.00 a
03.02.02 |Najemlleasing 0 0,00 0.00 0.00 a
03.03 Odpisovany 0,00 0.00 a
nehmotny majetek
03.03.01 |Makup 0 0,00 0.00 0.00 a
03.03.02 |Najemlleasing 0 0,00 0.00 0.00 a
03.04 Odpisy vlastniho 0,00 0.00 a
majetku
03.04.01 |Odpisy hmotného 0 0,00 0.00 0.00 a
majetku
03.04.02 (Odpisy 0 0,00 0.00 0.00 a
nehmotného
majetku
o4 Misini 0.00 0.00 a
kancelaf/maklady
projekiu
04.01 Spotfebni zboZi a D 0,00 0,00 0,00 0
provozni material
04.02  |Telefon, fax. D 0,00 0.00 0.00 0
postovne
04.03 Majem kancelafs i 0,00 0,00 0,00 0
04.04 Provoz vozidla 0 0,00 0.00 0.00 Q
04.05 Maklady ma nakup 0 0,00 0.00 0.00 a
wvody, paliv a
energie
[elekifinaltopent)
04.08 Jingé vyse 0 0,00 0.00 0.00 a
neuvedens
naklady (internet,
uklid, ddriba)
o5 Makup sluZeb 1 516 00O, 0,00 40,46
oo
05.01 Publikace/Skolici 200 80.,00| 15 000,00 0.00 0,43
materaly/manualy
05.02 |Odbomé D 0,00 0.00 0.00 0
sluzby/studie a
vyzkum
0503  |Maklady vypljvajici 0 0.00 0.00 0.00 0
pfimo ze smlouvy
05.04 [Nakiadyna 200 7500.00| 1500 00O, 0.00 40,03
konference/kurzy il
05.05 Jimé naklady 0 0,00 0.00 0.00 a
o8 Stavebni Opravy 0.00 0.00 0
o8.01 Drobné stavebni o 0,00 0.00 0.00
upravy
o7 Pfima podpora 1 800 00O, 0.00 45,04
oo
o7.01 Mzdowvé plispévky g0| 30 000,00/ 1 800 000, 0.00 43,04
i
or.02 Cestovné, 0 0,00 0.00 0.00 a
ubytovani a
strawné
o7.03 Prispévek na padi 0 0,00 0.00 0.00 a

o dite a dalsi
zavislé osoby




o7.04 Jiné wyse 0.00 .00 0.00 a
neuvedens
naklady

ul:3 KFizove 0.00 0.00 a
financovani

0a.01 Odpisovany 0.00 .00 0.00 a
hrotny majetek

oa.02 Odpisované 0.00 .00 0.00 a
technicke
zhodnoceni budov

08.03 Mecdpisovany 0.00 .00 0.00 a
nabyiek

o9 Celkove zpﬁsclbilé 3 T47 200, 0,00 100
naklady 0o

10 Celkove 0,00 0.00 0.00 a
nezplsobilé
naklady

11 Celkové naklady 3 747 200, 0.00 100
projekiu oo

12. Zdroje financovani a naklady projektu

waw

Haklady projektu (v K&)

Procenta z celkovych nakladi

Vydaje kfZoveho financovani v % 0,00
Soukromeé prostedky 0,00
Celkové investiéni zplsobilé vidaje 0,00
Celkové neinvestiéni zplsobilé 3 747 200,00
vydaje
Celkové zdroje plipadajici na 3 T47 200,00
zpusobilé wydaje
Celkové nezplisobilé vydaje 0,00
Celkova dotace 3 747 200,00
Celkoveé vydaje projektu 3 747 200,00
Vefejné financovani
Plispévek ze strukturdlnich fondd 3 185 120,00 85,00
='F|'5p:'a\rek z narcdnich vefejnych 562 080,00 15,00
zdroju
Prispevek ze statniho rozpociu 562 080,00 15,00
Pfispévek z krajskych rozpodti 0,00 0,00
Pfispévek z cbecnich rozpodtl 0,00 0,00
Jiné narodni vefejné 0,00 0,00
Vefajné finanéni prostredky calkem 3 747 200,00 100,00
13. Finanéni plan
Cislo Zadosti |Pofadi 2adosti o platbu Datum predlozeni Predpokladana

zadosti o platbu pozadovana castka
01 1. platba 01.10.2012 469 440,00
[ 2. platba 01.04.2013 3T5 552,00
03 3. platba 01.10.2013 AT5 552,00
04 4. platba 01.04.2014 375 552,00
05 5. platba 01.10.2014 375 552,00
08 6. platba 01.04.2015 AT5 552,00




14. Hodnoty indikatoru

Kod nar. éiselniku:
Mazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Vychozi hodnota:
Cilova hodnota:

Datum dosazeni
planovang hodnoty:

O7.01.00
Pocet nove vytvorenych pracovnich mist - celkem

PM

60.00
30.11.2014

Komental - popis stanoveni cilove hodnoty:

Podet nové vytvofenych pracovnich mist odpovida 35% dspésnych absolventd kurzu.

Kod nar. ciselniku:
Mazev indikatoru:
Mérna jednotha:
Vychozi hodnota:
Cilowva hodnota:

Datum dosazeni
planované hodnoty:

07.41.00
Pofet podpofenych osch - celkem

Pocéet osob

200,00
30.11.2014

Komental - popis stanoveni cilové hodnoty:

Podet (Eastnikd projektu byl stanoven na zakladé analjzy nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji, kde je v
pruméru 1 377 absolventd roéné s niZZim neZ maturitnim vzdéldnim. Podet G&astnikl projektu tedy odpovida
priblizné 15 % nezaméstnanych absolventl s nizsim nez maturitnim vzd&lanim.

Kod nar. éiselniku:
Mazev indikatoru:
Mérna jednotha:
Vychozi hodnota:
Cilowva hodnota:

Datum dosazeni
planované hodnoty:

07.48.13
Poget UspéSnych absolventl kurzl - celkem

Podet

170.00
30.11.2014

Komental - popis stanoveni cilové hodnoty:

Podet ispésmych absolventd kurzl tvofi 85% celkového podtu Sastnikil.

15. Vybérova fizeni




16. Hori sIni t&

Rowné piileditosti

Seznamili jste se pred pfipravou Vaseho projektu s problematikou rovnych prileZitosti:
Ano

Komentar:

Zajistite, aby se informace o Vasem projektu dostaly ke vSem relevantnim cilovym skupinam:

Ano

Komentar:

U&inite kroky k tomu, aby aktivity VaZeho projektu byly dostupné viem Géastnikim a G&astnicim projektu:
Anc

Komentar:

Budete informovat Géastniky a 0éastnice o uplatiovani rovnych prilezitosti ve Vasem
projektu:

Ano

Komentar:

Jsou cinnosti Vasi organizace v souladu s principy uplatinovani rovnych prilezitosti:
Ano

Komentar:

Dalsi aktivity, které jsou soudasti Vaseho projektu a které vyrazné prispéji k naplfiovani
principt rovnych prilezitosti:



Udgitelng .

Seznamili jste se pred pfipravou Vaseho projektu s vyznamem a hlavnimi principy
udrzitelneho rozvoje:

Ano

Komentar:

r oour

Budete pfi realizaci Vaseho projektu podporovat ekologické fidéni odpadi:
Ang

Komentar:

Budete pii realizaci Vaseho projektu dbat na efektivni a dspornou spotfebu materialu:
Ano

Komentar:

Budete pfi realizaci Vaseho projektu dbat na efektivni a Usporneé vyuzivani energetickych
zdroji a vody:

Ano

Komentar:

Budete pfi realizaci Vaseho projektu podporovat ekologicky Setrné zplsoby dopravy:
Ano

Komentar:

Jsou éinnosti Vasi organizace v souladu se zasadami ochrany Zivotniho prostredi:
Ano

Komentar:

Dalsi aktivity, které jsou souéasti Vaseho projektu a které vyrazné prispéji k naplfiovani
principt udrgitelného rozvoje:



17. Publicita

Zplsob zajisténi publicity: Informace Géastnikdm projektu o spolufinancovani projekiu z fondd EU na vBech
dokumentech

Popis vybranych nastroji v oblasti publicity:

Viechny doklady spojené = projektem (smilouvy, objednavky, vyzvy, dohody aped.) ponesou identifikaci a loga
QP LZZ, ESF a EU. Spolu s nazvem projektu: "WyuZijte svij potencidll”, propagaci log, symbold a informagnich
letikl bude uvadéno, Ze se jedna o projekt, ktery je spolufinancovin Evropskym socidlnim fondem prostfednicti
OP LZZ a statnim rozpoétem Ceské republiky.

Zpisob zajisténi publicity: Tvorba tiSténych materiilii

Popis vybranych nastroji v oblasti publicity:

Viechny propagacni materialy, letaky a dokumenty tykajici se projektu ponesou identifikaci a loga OP LZZ, ESF
a EU.

Zpasob zajigténi publicity:  Jiné formy zajigténi publicity projekiu

Fopis vybranych nastroji v oblasti publicity:

V' misté sidla firmy, na pracovistich, v kancelari projektu, mistnostech, v nichz bude probihat akce v ramci
projektu OF LZZ (seminafe, Skoleni,..) budou na dlistzjnych mistech umisténa loga a symboly OF LZZ a ESF,
statmi vlajka Ceske republiky, vlajka EU.

Zplsob zajidténi publicity: Tvorba publicity na webowych strankach

Fopis vybranych nastroji v oblasti publicity:
Budou vytvoreny webové stranky se zakladnimi informacemi o projektu, které budou pravidelné (alespon jednou
mésiéné) doplficvany zpravami o aktusdinim prib&hu projekiu.
Projekt bude struéné prezentovan na webowych strankach www.esfor.cz



