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Plan ziskavani a vybéru zaméstnanci pro Hotel Saloon

Kritéria hodnoceni:

Pocet bodl (0 — 10)

il Naroénost tématu prace 8

2 Splnéni cill prace 10

3 Teoreticka ¢ast prace 7

4 Prakticka €ast prace 9
(analyticka cast)

5 Prakticka cast prace g
(Fesici €ast)

6 Formalni aroven prace 7
CELKOVY POCET BODU 50
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodd nesplnéno
(odpovida stupni ,F* podle ECTC)

1-2 body splnéno pouze na urovni zakladnich pozadavka
(odpovida stupni ,E* podle ECTS)

3—4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D” podle ECTS)

5 -6 bodl splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C“ podle ECTS)

7 — 8 bodt splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9 —10 bod( splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A” podle ECTS)




Pfipominky k praci:

PfedloZena BP se zabyva problematikou ziskavani a vybéru zaméstnancd pro Hotel Salon ve
Zliné.

Teoreticka &ast popisuje problematiku ziskavani a vybé&ru zaméstnancd, charakterizuje
optimalni priibéh pfijimaciho fizeni a fluktuaci zaméstnanci. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o
problematiku sluzeb, postradam v této ¢asti prace kapitolu o marketingu sluzeb.

V praktické &asti prace je piedstaven hotel, jeho historie, souCasnost a poskytované sluzby.
Jako dulezita ¢ast prace se jevi analyza sou¢asného stavu ziskdvani a vybéru zaméstnancd,
jejiz hodnoceni je pfeneseno do vyéerpdvajici SWOT analyzy. Poté byly prezentovany metody
vyuzivané pfi ziskdvani zaméstnancu. Pro zavérecnou &ast prace je rovnéz dilezita analyza
fluktuace zaméstnancll. T&Zi$t& prace je v kapitole €.7 Navrhy a doporucdeni, jak zlepSit
soucasny systém pfijimaciho Fizeni. Navrhovana metodika je podpofena planem na ziskavani
a vybér potencialnich zaméstnancu.

Prace splfiuje zaddni BP ve vSech bodech a je sepsana na velmi dobré urovni.

Otazky k obhajobé:
1. Z jakych podkladu jste cerpala pro tvorbu SWOT analyzy?
2. Na jaké pozici jste pisobila v hotelu Saloon?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP. X

Prace nesplriuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). []
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