[image: image2.jpg]i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta multimedidlnich komunikaci





Hodnocení oponenta diplomové práce

	Autor práce
	Bc. Juraj Chovanec

	Název práce
	Corporate identity firmy Edel vent

	Obor/forma studia
	MK KS

	Akademický rok
	2011/2012

	Autor posudku
	PhDr. Zdeněk Křížek



[image: image1.emf]Hodnocený parametr VáhaHodnocení

1Naplnění tématu a rozsah práce 20 a

2Nastavení cílů a metod práce 30 b

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50 b

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 b

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 b

10Jazyková úroveň práce 10 a

11Formální úroveň práce 10 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,32 B


Připomínky a hodnocení práce:
Práce zachovává standardní strukturu diplomových prací na ÚMK (část teoretická, část praktická a část projektová). Pro danou práci je tato struktura zcela odpovídající.
Zatímco teoretická část práce je podle mého názoru v pořádku, v případě části praktické jsem trochu na rozpacích, zda byla správně zvolena metoda analýzy.

Dotaz č. 1: Proč autor použil pouze kvantitativní výzkum? Domnívám se, že pro potřeby analýzy by relevantnější výsledky přinesl nějaký typ výzkumu kvalitativního. Kvantifikace využitých verbálních a obrazových prvků sice také cosi vypovídá o vhodnosti marketingové komunikace dané firmy, jistě by však bylo vhodné zjistit také, jakým způsobem se s danými znaky zacházelo, v jakých kontextech byly použity atd. Pouhý jejich výčet ještě nemusí ukazovat na úspěšnost nebo neúspěšnost komunikace. Stejně tak, pokud jde o firemní kulturu. Nepřinesly by přesnější informace např. o vnitřním prostředí firmy hloubkové rozhovory se zaměstnanci, které by odhalily i skutečnosti, jež pouhá kvantifikace odpovědí z dotazníků objeví jen obtížně a nepřesně?
Dotaz č. 2: Je součástí Corporate identity také slogan? Jaký centrální slogan pro danou firmu by autor navrhoval?
Projektová část je podle mého soudu z obsahového hlediska v pořádku, snad jen její členění by mohlo výt přehlednější.

Autor na jednom místě konstatuje, že jedním z nedostatků současného vedení firmy je skutečnost, že je řízena intuitivně. Existuje však směr, kterému se říká „intuitivní marketing“ (např. publikace Miloše Tomana).

Dotaz č. 3.: Mohl by se autor zamyslet nad možnostmi využití postupů intuitivního marketingu ve firmě Edel event? 

Diplomovou práci proto doporučuji k obhajobě a souhlasím s hodnocením vygenerovaným tabulkou, tj. B.

Ve Zlíně dne 21. 9. 2012



Podpis: 






PhDr. Zdeněk Křížek
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		20		a		A		16		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		b		B		30		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		40		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		65		2

		5		Úroveň projektové části práce		50		b		B		50		1.5

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		48		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		32		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		b		B		30		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		b		B		20		1.5

		10		Jazyková úroveň práce		10		a		A		8		1

		11		Formální úroveň práce		10		a		A		8		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.32		B		1.312		347		1.375






