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Téma bakalarské prace:  Principy a metody motivace pracovnikii v organizaci

Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

1| Néro¢nost tématu prace X

2 Splnéni cili prace X

3| Teoreticka &ast prace X

4 | Prakticka &ast prace X

5 | Formalni uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné trovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalarské prace:

Autor BP s nazvem ,,Principy a metody motivace pracovnikil v organizaci“ splituje v uvodu
stanové cile. BP ma logickou strukturu a v teoretické ¢asti autorka prokézala, Ze je schopna na
dostatec¢né urovni pracovat s literarnimi zdroji, které mohly byt SirSi a aktualné;si. V praktické
¢asti autor pfedstavuje vybranou firmu OVB Allfinanz, a.s. a jeji ¢innost. Vlastni analyzu
motivace ve firmé provedl autor pomoci dotaznikového Setfeni. Uvodem popisuje jeho
metodiku. Nasleduje vyhodnoceni, které se stalo zdkladem pro doporuceni ke zlepSeni
soucasného stavu. Celkovou troven préace snizuje 1 formalni upravu a obCasné pravopisné
chyby. Uvod k praktické ¢asti ma &islovku ¥imska I. Praci doporuduji k obhajobg.
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Otazky k obhajobé bakalarské prace:
1. Popisujete, Ze ¢ast pracovnikil dava prednost 1 nehmotné motivaci. Jaké metody
nehmotné motivace se prozatim pouZivaji ve firmé OVB Allfinanz a jaké nyni

navrhujete?

Ptiloha k protokolu o SZK ¢

2. Vysvétlete obsah stimulace a motivace a v jakém vztahu by vzajemné mély byt?

Bakalaiskou praci doporucuji k obhajobé.

Klasifikace oponenta bakalarské prace: B — velmi dobie

V Uherském Hradisti dne 22. kvétna 2012

podpis oponenta bakalaiské prace

A -vyborné¢ | B - velmi dobie

C - dobre

D - uspokojive

E - dostate¢né

F - nedostate¢né
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