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ABSTRAKT

Bakalafska prace je zaméfena na analyzu rizik bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci.
V teoretické ¢asti je charakterizovana bezpecnost prace, legislativni dokumenty bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci, organy statniho odborného dozoru, dile management rizika, ana-
lyza a prevence rizik. Praktické ¢ast obsahuje zptisob zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci ve spolecnosti AGROS Moravia spol. s r. 0., seznam rizik jednotlivych ¢innosti,
jejich hodnoceni a rozhodnuti o pfijatelnosti rizik. Cilem prace je na zdklad¢ analyzy firmé

navrhnout ndpravna opatieni ke snizeni miry rizika pro zaméstnance.

Klicova slova: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, Analyza rizik, Hodnoceni rizik, Ptija-

telnost rizik, Napravna opatieni

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on risk analysis of safety and health at work. In the theoreti-
cal part is characterized safety of work, legislative documents of safety and health at work,
supervision of state authorities as well as risk management, risk analysis and risk preven-
tion. The practical part includes a method of ensuring safety and health at work in the com-
pany AGROS Moravia spol. s r. 0., a list of risks of individual activities, their evaluation
and decision on the acceptability of risks. The aim of thesis is to propose corrective meas-

ures to reduce the risk for workers according to the analysis.

Keywords: Safety and Health at Work, Risk Analysis, Risk Assessment, Acceptability of

Risks, Corrective Measures
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UvVOoD

Tato prace je zaméfena na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a analyzu rizik v oblasti
BOZP. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je povinnosti zaméstnavatele stano-
venou zakonem. Hlavnim cilem je pfedevS§im zabranit vzniku pracovnich urazii a zajistit
bezpecné pracovisté, coz lze provadét pomoci analyzy rizik a stanovenim napravnych opat-
feni.

Dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je velmi dillezitym faktorem pro spolec-
nost. Mezi nesporné vyhody patii redukovani naklada a rizik, protoze se snizi absence a
pocet pracovnich trazi zaméstnanci. Nejen ze zajisténi BOZP je stanoveno zdkonem, ale
znacCi vetsi prestiZz a reputaci spolecnosti u dodavatelii, investorti a v posledni dobé miize
znamenat také urcitou konkurencni vyhodu u zékaznikti. Oblast BOZP muze byt i dilezi-
tym faktorem pro potencialni zaméstnance pii rozhodovéni o vybéru zaméstnavatele a také
miiZe motivovat stdvajici zaméstnance k vys$si produktivité prace. Proto jsem se rozhodla

zabyvat se danou problematikou v této praci.

V teoretické ¢asti je popsdna bezpecnost prace, dale jsou vyjmenovany zakladni legislativni
dokumenty, kterymi se BOZP tidi, a charakterizovany organy statniho odborné¢ho dozoru,
ktery se zabyva kontrolou dodrzovani danych piedpisti. V soucasné dobé¢ stavajici pravni
uprava navazuje na standardy EU. Teoretickd ¢ast se zabyva také managementem, analyzou

a prevenci rizik, podrobnéji pak popisuje piedevsim postup a metody hodnoceni rizik.

Praktickd Cast je zpracovana ve zlinské spole¢nosti AGROS Moravia spol. s 1. 0., ktera se
zabyva realizaci a Gdrzbou zelen¢ a zahradnimi Gipravami. Nejprve jsou vypsany zakladni
fakta o spoleCnosti a poté zpiisob, jakym firma zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci. Hlavnim bodem této ¢asti je seznam rizik jednotlivych ¢innosti provadénych v oddé-
leni vyroby, jejich hodnoceni a rozhodnuti o pfijatelnosti rizik. Cilem prace je na zaklad¢

analyzy firm¢ navrhnout napravna opatieni ke snizeni miry rizika pro zaméstnance.

Spole¢nost v posledni dob¢ rozsitfila nabidku poskytovanych sluzeb, predevsim diky naku-
pu nové techniky a spolupraci s novymi dodavateli. Proto je pro spole¢nost dulezité vypra-

covat hodnoceni rizik, kterd mohou ohrozovat zdravi zaméstnancti pii praci.

Vzhledem k obsahlosti daného tématu vSak nelze pokryt pracovni ¢innosti celé spolecnosti,
proto bude analyza rizik provedena pouze v oddé€leni vyroby, kde jsou zaméstnanci vysta-

veni nejvetsim rizikim.
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I. TEORETICKA CAST
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1 BEZPECNOST PRACE

Bezpecnost je definovana jako absence nebezpeci a vyhnuti se zranéni. (Foot a Hook, 2002,

5. 325)

Bezpecnost prace je obor zabyvajici se riznymi opatfenimi s cilem vytvofit pracovisté, ve
kterém nebude dochézet k pracovnim uraziim. Je to tedy stav pracovnich podminek, ktery
zabrafiuje plisobeni nebezpecnych Cinitell na zaméstnance nebo dalsi osoby. Bezpecnost
prace je zajiStovana zejména stanovenim a dodrZzovanim pozadavkl na pracovisté a pra-
covni prostiedi, vhodnou organizaci prace a pracovnimi postupy a pozadavky na zdravotni

a odbornou zpusobilost zaméstnancti. (Janakova, 2004, s. 9)

Mikulastik (2007, s. 333) ve své knize Manazerska psychologie uvadi, ze bezpecnost prace

ma své aspekty pravni, technické, ekonomické, socialni, pedagogické a psychologické.

Bezpecnost prace je zavisla na vykonovych moznostech ¢loveéka a pozadavcich prace. Vy-
konové moznosti neboli zpiisobilosti ¢lovéka zahrnuji charakterové vlastnosti (zodpovéd-
nost), pripravenost (znalosti a zkuSenosti), télesné, smyslové a duSevni piedpoklady.
PoZadavky prace obsahuji druh pracovni ¢innosti, pracovni situaci, pracovni predpisy a jiné

faktory, jako je napf. konstrukce pracovniho prosttedku. (Stikar et al., 1998, s. 51)

1.1 Pracovni prostiedi

Pojmem pracovni prostiedi se rozumi soubor €initelt plisobicich na ¢innost ¢loveka v urci-
tém prostoru nebo soubor podminek, za jakych se uskuteciiuje pracovni proces. Tyto Cinite-
le by mély byt v souladu s fyziologickymi, hygienickymi, psychologickymi a estetickymi
pozadavky pracovnikd. Pracovni prostfedi je tfeba upravovat v zavislosti na clovéku, aby

poskytovalo piijemné pracovni podminky. (Stikar et al., 2003, s. 47)

Podminky pracovniho prostiedi zahrnuji zejména oblasti prostorového, funkéniho a estetic-
kého feseni pracovisté, fyzickych podminek pracovniho prosttedi, optimalizace techniky a
pracovnich prostfedkll, bezpe€nosti prace, organizacnich podminek prace, hygienickych
podminek a socialné-psychologickych faktort pracovniho prostifedi. (Pauknerova, 2006,

5. 116)

Mezi fyzické faktory pracovniho prostiedi patii svételné zrakové podminky (osvétleni),

barevné zrakové podminky (vyuziti barev v pracovnim prostiedi), hluk, klimatické pod-
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minky (teplota, proudéni a vlhkost vzduchu, praSnost prostfedi), ptisobeni chemickych,
toxickych a biologickych latek, ionizujici a neionizujici zateni, ptipadné dalsi faktory. (Mi-

kulastik, 2007, s. 323-331)

1.1.1 Bezpecnostni barvy a signaly

Dilezitym prvkem pracovniho prostiedi jsou i1 bezpecnostni barvy a signaly. Urcitym bar-
vam je pfifazen specidlni bezpe€nostni vyznam, Cervend barva signalizuje zékaz, nebezpeci
nebo prostiedky pozarni ochrany, zlutd nebo oranzova jsou barvami vystrahy, modra ozna-
Cuje ptikaz a zelend barva je znackou nouzového vychodu, prvni pomoci a bezpeci. Bez-
pecnostni a kontrastni barvy se vyuzivaji pfedevSim k oznaCeni rizikovych mist.
Bezpecnostni signaly poskytuji informace nebo instrukce o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii
praci prostfednictvim zvukovych, svételnych nebo hlasovych signalii anebo signalti dava-

nych rukou. (Janakova, 2004, s. 14-16)

1.2 Psychologické otazky bezpecnosti prace

Nehody a razy ohrozuji zdravi zaméstnanct, snizuji produktivitu prace a ochromuji vyvoj
firmy. Proto je tfeba hledat pficiny selhani a uskutecnovat preventivni opatfeni k zamezeni
urazovosti a ke zvySeni bezpecnosti prace. Za nejcastéjsi pficinu selhani je ozna¢ovan lid-

sky Cinitel. (Pauknerova, 2006, s. 137-138)

V oblasti bezpecnosti prace je psycholog schopen pomoct pii zjiStovani pfi¢in pracovnich
urazl a nehod. Ty mohou mit pti¢inu v selhani lidského Cinitele, které je pravdépodobné;si,

pokud nejsou pracovni podminky idealni. (Mikulastik, 2007, s. 333)

Z psychologického hlediska zatazuje Stikar (2003, s. 55-56) do prehledu moznych piicin

selhani lidského cCinitele predevsim:
- poruseny zdravotni télesny stav v¢etné nedostatku smyslovych organd,
- nedostatek isudkovych schopnosti, zru¢nosti a pohybovych dovednosti,
- nedostatek znalosti a potfebnych osobnostnich vlastnosti,
- ptechodné stavy,

- Unava z dlouhé pracovni doby nebo z nevyspani,
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- ptechodné emoce z rodinnych, spoleenskych a jinych divodd, které absorbuji po-

Zornost,
- alkohol a drogy,
- chronické abnormni dusevni stavy,
- ¢innost v Casové zatezi.
Pti zjistovani pficin a okolnosti pracovni nehody je tfeba zvazit vSechny okolnosti, pfitom

vsak nékteré plisobi spolecné a proto je slozité urcit podil kazdé z nich. (Mikulastik, 2007,

s. 334)

Tendence k nehodam vyjadiuje relativni neschopnost ¢lovéka vyhovét pozadavkim pra-
covni situace, které jsou nadro¢né na jeho fyzickou, duSevni a socialni pfipravenost k feSeni

tikold. (Stikar, 2003, s. 56)
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2 PRAVNI UPRAVA BOZP

., Pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prdci jsou predpisy
na ochranu zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemicke, technické predpisy,
technické dokumenty a technické normy, stavebni predpisy, dopravni predpisy, predpisy
o pozarni ochrané a predpisy o zachdzeni s horlavinami, vybusninami, zbranémi, radioak-
tivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi pripravky a jinymi latkami skodlivymi
zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.* (Bélina a kol., 2010,

5. 961)

Problematika péce o BOZP zasahuje do fady odbornych i pravnich sfér a ma tedy interdis-
ciplinarni charakter. Pravni ptfedpisy z oblasti BOZP jsou vydavany rtiznymi ministerstvy.
V oblasti bezpeénosti prace je to Ministerstvo prace a socialnich véci CR, pro oblast hygie-
ny prace a ochrany zdravi pfi praci vydavéa piedpisy Ministerstvo zdravotnictvi CR, v ob-
lasti pozarni ochrany piisobi Ministerstvo vnitra CR, v oblasti ekologie je to Ministerstvo
zivotniho prostfedi CR a Ministerstvo primyslu a obchodu CR piisobi v oblasti bezpe¢nosti

vyrobkil. (Veber a Pincova, 2008, s. 115)

Pravo na uspokojivé pracovni podminky je ustanoveno jiz v Listiné zékladnich prav a svo-

bod v ¢lanku 28. (Cesko, 1993, s. 21)

Zakladni pravni uprava bezpecnosti prace je obsazena v Zakoné €. 262/2006 Sb., zdkoniku
prace, ve znéni pozd¢jsich piedpist (dale jen ,,Zakonik prace®). Povinnosti zaméstnavateli
v oblasti hygieny prace stanovi Zakon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozd¢j-
Sich ptedpisi. DalSi povinnosti zaméstnavatelii v souvislosti s ochranou zdravi pfi praci
stanovi Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetfejného zdravi, ve znéni pozd¢jSich predpist.

(Foot a Hook, 2002, s. 345-346)

Tyto zakony jsou doplnény celou fadou dalSich zakont, ministerskych vyhlasek a nafizeni

vlady. Ty nejdulezitéjsi jsou vyjmenovany v samostatné podkapitole.

2.1 Zakonik prace

V § 7 Zékoniku prace je stanoveno, Ze zaméstnavatelem se rozumi pravnicka nebo fyzicka
osoba, kterd zaméstndva fyzickou osobu v pracovnéprdvnim vztahu. (Zakony I1I/2012:

sbornik ..., 1998-,s.9)
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., Zaméstnancem muze byt fyzickda osoba, pokud ma zpiisobilost mit v pracovnépravnich
vztazich prava a povinnosti a mad zpusobilost viastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto

prav a brat na sebe tyto povinnosti. ““ (Jandkova, 2004, s. 156)

Z § 101 Zékoniku prace vyplyva, Ze ,,zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a
ochranu zdravi zaméstnancii pri prdci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota
a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace. Taktéz je zde stanoveno, Ze péce o bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci ulozend zaméstnavateli je nedilnou a rovnocennou soucasti pra-
covnich povinnosti vedoucich zaméstnancti na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich
mist, ktera zastavaji. Zaméstnavatel ma povinnost hradit ndklady spojené se zajiStovanim

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. (Zakony I11/2012: sbornik ..., 1998-, s. 24)

Zakonik prace, § 102, stanovuje, Ze ,, Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a
ochrany zdravi pri prdaci a prijimanim opatieni k predchazeni rizikum. “ (Zékony I11/2012:

sbornik ..., 1998-, s. 24-25)

Zaméstnavatel je podle § 102 Zakoniku prace povinen pii pifijimani a provadéni opatfeni

k prevenci rizik ,, vychdzet ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi se rozumi:
a) omezovani vzniku rizik,
b) odstranovani rizik u zdroje jejich puvodu,
¢) prizpusobovani pracovnich podminek potrebam zaméstnancii s cilem omezeni pii-
sobeni negativnich vlivii prace na jejich zdravi,
d) nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi po-
stupy,

e) nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostredkii, suro-
vin a materidalu méné nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem
nejnovéjsich poznatkii védy a techniky,

f) omezovani poctu zaméstnancui vystavenych piisobeni rizikovych faktorii pracovnich
podminek prekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalsich rizik na nejnizsi pocet
nutny pro zajisteni provozu,

g) planovani pri provadeni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace, pra-

covnich podminek, socialnich vztahii a vlivu pracovniho prostiedi,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 17

h) prednostni uplatiovani prostredkii kolektivni ochrany pred riziky oproti prostred-

kiim individualni ochrany,
i) provadeni opatreni smerujicich k omezovani uniku Skodlivin ze stroju a zarizeni,
1) udileni vhodnych pokynii k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci. “ (Za-

kony I11/2012: sbornik ..., 1998-, s. 24-25)

V Zakoniku prace jsou taktéZ vymezeny povinnosti zaméstnavatele v § 103-105 a prava a

povinnosti zaméstnance v § 106.

2.1.1 Povinnosti zaméstnavatele
Podle § 103 Zékoniku prace je zaméstnavatel pfedev§im povinen:

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a préce, jejichZ narocnost

by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zplisobilosti,
b) informovat zaméstnance o kategorii, do které je jim vykonavana prace zatazena,

c) sdélit zaméstnancim, které zatizeni zadvodni preventivni péce jim poskytuje zavodni

preventivni péci,

d) zajistit zaméstnanciim podle potieb vykovavané prace dostate¢né a priméiené in-

formace a pokyny o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pti praci,

e) zajistit zamé&stnancim poskytnuti prvni pomoci, atd. (Zakony I1I/2012: sbornik ...,

1998-, s. 25-26)

Ze stejného ustanoveni vyplyva, Ze zaméstnavatel je taktéz povinen zajistit zaméstnanciim
Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
Skoleni je zaméstnavatel povinen zajistit pii nastupu zaméstnance do prace, pii zméné pra-
covniho zatazeni nebo druhu préace, pfi zavedeni nové technologie nebo zméné pracovnich
postupll. Zaméstnavatel je povinen urcit obsah a Cetnost téchto Skoleni a vést dokumentaci

o provedeném Skoleni. (Zakony II1/2012: sbornik ..., 1998-, s. 25-26)

Dalsi povinnosti zaméstnavatele stanovenou v § 104 Zakoniku prace je poskytovat osobni
ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfek¢ni prostied-

ky a ochranné napoje. (Zakony I11/2012: sbornik ..., 1998-, s. 26)
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Zaméstnavatel poskytuje ochranné pomiicky podle vlastniho seznamu zpracovaného na
zaklad€é zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich. Ochranné prosttedky
musi mit G¢innost proti vyskytujicim se rizikim, odpovidat podminkam na pracovisti, re-
spektovat zdravotni stav a prizptisobovat se fyzickym predpokladiim zaméstnanct. (Cer-

mak, 1997, s. 54)

Povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich Urazech a nemocech z povolani jsou vymezeny

v § 105 Zakoniku prace.

2.1.2 Prava a povinnosti zaméstnance
V § 106 Zakoniku préace jsou stanoveny prava a povinnosti zaméstnance.

., Zaméstnanec md pravo na zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, na informace
o rizicich jeho prace a na informace o opatienich na ochranu pred jejich piisobenim.
Jestlize mé& zaméstnanec dlivodné za to, Ze ohroZuje pfi praci svij Zivot nebo zdravi, popii-
pad¢ zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob, je opravnén vykon takovéto prace odmit-

nout. (Zakony I11/2012: sbornik ..., 1998-, 5. 26-27)

»Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych mozZnosti o svou vlastni bezpecnost, o
své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiednée dotyka jeho
jednani, pripadné opomenuti pri praci.“ Zaméstnanec je povinen ucastnit se Skoleni zajis-
tovanych zaméstnavatelem, podrobit se preventivnim prohlidkdm, dodrzovat pravni a
ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostiedky a
osobni ochranné pracovni prostiedky, nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné na-
vykové latky na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé 1 mimo tato pracoviste,
oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zdvady na pracovisti,

pfipadné pracovni uraz, a dalsi. (Zakony I11/2012: sbornik ..., 1998-, s. 26-27)

2.2 Zakon o péci o zdravi lidu

V Zakong ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpist, jsou stanoveny
hlavni zasady péce o zdravi lidu. Dale zdkon upravuje vytvatfeni a ochranu zdravych pod-

minek a zdravého zplsobu zivota a prace, icast obCanti a poslani spole¢enskych organizaci



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 19

v péci o zdravi lidu, zdravotnické sluzby a pracovniky ve zdravotnictvi, fizeni péce o zdravi

lidu, rozhodovani pfi vykonu zdravotnickych sluzeb a dalsi. (Cesko, 1966, s. 74-91)

2.3 Zakon o ochrané verejného zdravi

V Zakong ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi a o zmén¢ nékterych souvisejicich
zakonl, ve znéni pozdéjsSich predpist, je stanovena pifedevSim ochrana zdravi pfi praci.
V § 37-40 jsou stanoveny kategorizace praci, méfeni pro Ucely kategorizace, rizikové prace
a evidence rizikovych praci. DalSimi oblastmi, kterymi se zakon zabyva, jsou prava a po-
vinnosti osob a vykon statni spravy v ochrané vefejného zdravi, péce o Zivotni a pracovni
podminky, dal$i povinnosti osob v ochrané vetfejného zdravi, statni sprava v ochrané vetej-

ného zdravi a dalsi. (Cesko, 2000, s. 3622-3660)

2.4 Dalsi legislativni dokumenty

Zakonik prace, zdkon o ochrané vefejného zdravi a zakon o péci o zdravi lidu jsou doplné-
ny dalSimi legislativnimi dokumenty zabyvajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii

praci, jako jsou nafizeni vlady, vyhlasky jednotlivych ministerstev nebo dalsi zakony.

V souvislosti se ¢lenstvim CR v Evropské unii by Ceska republika méla dodrzovat taktéz
Smérnice Rady ¢. 89/391/EHS o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnancti pfi praci a ¢. 91/383/EHS, kterou se dopliiuji opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancl v pracovnim poméru na dobu urcitou
nebo v do¢asném pracovnim pomeéru. (European Agency for Safety and Health at Work,

©1998-2008)

S bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci tizce souvisi i pozarni ochrana. Legislativu lze
nalézt v Zakoné €. 237/2000 Sb., o pozarni ochrang, v aktualnim znéni; v Nafizeni vlady
¢. 172/2001 Sb., k provedeni zdkona o pozarni ochrané; ve VyhldSce Ministerstva vnitra
¢.246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a vykonu statniho pozarniho
dozoru; piipadné v dalSich nafizenich vlady nebo vyhlasSkach. (Veber a Pincova, 2008,

s. 130)

2.4.1 DalSi zdkony upravujici BOZP

Mezi dalsi zakony upravujici BOZP patfi:
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a) Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajiSténi dalSich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi
pii praci, ve znéni pozdéjsich predpisi;

b) Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni
pozdé&jsich predpist;

c) Zakon ¢. 124/2000 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném
dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni pozdéjsich predpisii, Zakon €. 61/1988 Sb.,
o hornické ¢innosti, vybusninach a statni banské sprave, ve znéni pozdéjsich pred-
pist a Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon), ve
znéni pozdé&jsich predpisi;

d) Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisi, a Zakon
¢.253/2005 Sb., kterym se méni nckteré zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona

o inspekci prace, ve znéni pozd¢jSich predpisu.

2.4.2 Narizeni vlady
Natizeni vlady, které souvisi s oblasti BOZP, jsou:

a) Nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi za-
méstnancl pii praci, a Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky

ochrany zdravi pfi praci;

b) Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pra-

covni prostiedi;

c) Nafizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliZ§i pozadavky na bezpecny

provoz a pouzivani strojii, technickych zatizeni, pfistroji a naradi;

d) Naftizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni zkousek od-

borné zpusobilosti;

e) Nafizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochran¢ zdravi pied neptiznivymi uc¢inky hluku a

vibraci;

f) Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliZ§i podminky posky-
tovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli, mycich, Cisticich a dezinfekc-
nich prostiedkli, a Nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technickeé

pozadavky na osobni ochranné prostiedky;
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g) Nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpe¢nostnich

znacek a zavedeni signalti, a Natizeni vlady ¢. 405/2004 Sb., kterym se méni nafi-
zeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich zna-

¢ek a zavedeni signald;

h) Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpiisobu evidence Urazl, hlaSeni a zasilani za-

i)

3

243

znamu o urazu, a Nafizeni vlady ¢. 114/2011 Sb., kterym se méni nafizeni vlady

¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani;

Nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pra-
covnich postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy

dopravnimi prostiedky;

dalsi natizeni vlady.

Vyhlasky

Mezi vyhlasky, které souvisi s BOZP, lze zaradit:

a)

b)

d)

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky
pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozic-
nich testli, podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych

expozicnich testll a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli;

Vyhlasky Ceského Giadu bezpecnosti prace a Ceského baiiského tfadu ¢. 18/1979
Sb., 19/1979 Sb., 20/1979Sb. a 21/1979Sb., kterymi se urcuji vyhrazend tlako-
va/zdvihaci/elektricka/plynova zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi je-

jich bezpecnosti,

Vyhlagka Ceského tfadu bezpeénosti prace &. 48/1982 Sb., kterou se stanovi za-
kladni pozadavky k zajisténi bezpe€nosti prace a technickych zafizeni, a Vyhlaska
&. 192/2005 Sb., kterou se méni vyhlaska Ceského ufadu bezpelnosti prace
C. 48/1982 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi;

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pra-
covisté, které jsou zakdzany t¢hotnym zenam, kojicim Zzenam, matkam do konce de-
vatého mesice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi

vyjimecné tyto prace konat z diivodu piipravy na povolani.
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Uplné nazvy jednotlivych zikont, nafizeni vlady a vyhlasek byly Eerpany ze Sbirky zikont

Ceské republiky (Ministerstvo vnitra Ceské republiky, ©2010).

2.5 Pristupy k zabezpecovani BOZP

Problematika BOZP je upravena Cetnymi legislativnimi pfedpisy, navic jsou vSak organiza-
cim nabizeny rizné ptistupy podpory v oblasti BOZP. Jedna se o aktivity, které maji vytvo-
fit doporuceni pro zavadéni manaZerskych systémil bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

(Veber a Pincova, 2008, s. 10)

Mezi pét zasad determinujici pfistup k fizeni ochrany zdravi a bezpecnosti pii praci patii
vystopovani hlavnich pfi¢in nemoci z povolani a pracovnich trazii, rozpoznani potencial-
nich rizik, tvorba bezpec¢nostni politiky vrcholovym managementem, odpovédnost za fun-
govani BOZP na stran¢ manazerti a vedoucich tymi, dikladné proskoleni pracovniku.

(Armstrong, 1999, s. 804-805)

Unikatni mezinarodni vzor, kompatibilni s jinymi normami a navody pro systémy fizeni
pfedstavuje smérnice ILO pro systémy fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, ktera
je oznacovana jako ILO-OSH 2001. Smérnice nejsou pravné zavazné a nevyzaduji certifi-

kaci. (Veber a Pincova, 2008, s. 10-11)

Normativni doporuc¢eni OHSAS 18 001 definuje pozadavky systémového pfistupu fizeni
BOZP, ktery je soucasti celkového managementu podniku. Jednd se o mezinarodné uzna-
vany standard v oblasti fizeni BOZP v organizaci s univerzalnim charakterem. Organizace

ma moznost ziskani certifikatu. (Veber a Pincova, 2008, s. 14-16)

Program ,,Bezpecny podnik* vyhlaSeny v roce 1996 Ministerstvem prace a socialnich véci
a Statnim uradem inspekce prace je zaméfen zejména na organizace velkého a stiedniho
rozsahu podnikajicich v CR s vy$§imi riziky, kterym umozZiiuje zavedeni systému fizeni
BOZP. Pfi splnéni podminek stanovenych v ptfiru¢ce mize podnik pozadat o udéleni
osvédceni. Program svym obsahem odpovida pozadavkim OHS-ILO 2001, OHSAS 18 001
1 normam ISO 14001 a 9001. (Statni ufad inspekce prace, 2009)
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3 STATNI ODBORNY DOZOR

Statni odborny dozor se sklad4d z ne€kolika organti, které maji stanovenou pusobnost a
opravnéni ve zvlastnich predpisech. Jedna se o organy statniho odborného dozoru nad bez-
pecnosti prace, organy statni banské spravy a organy ochrany vetejného zdravi. (Jandkova,

2004, s. 140)

Statni odborny dozor nad bezpecnosti prace a technickych zatfizeni je nezavisly statni od-
borny organ. Dohlizi na plnéni pfedpisii k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zatize-
ni a na dodrzovani stanovenych pracovnich podminek jak zaméstnavateli, tak
i zaméstnanci. Organy statniho odborného dozoru jsou Cesky ufad bezpednosti prace
(CUBP) a osm inspektoratl bezpeénosti prace (IBP), které vykonavaji statni odborny dozor
a jsou organy statni spravy. (Cermak, 1997, s. 8-9)

Nad bezpecnosti vyhrazenych technickych zatfizeni vykonavaji statni odborny dozor orga-
nizace statniho odborného dozoru (ITI). Ministerstvo prace a socialni véci v této oblasti
ziidilo Technickou inspekci Ceské republiky (TICR), ktera provadi statni odborny dozor
nad bezpecnosti vyhrazenych technickych zatizeni, kterymi jsou tlakové, zdvihaci, elek-

trické a plynové zatizeni. (TICR, ©2012)

CUBP je podiizen Ministerstvu prace a socialnich véci. IBP a ITI jsou zfizeny Minister-

stvem prace a socialnich véci, aviak podiizeny CUBP. (Cermak, 2001, s. 28)

V oblasti BOZP puisobi i1 vefejna vyzkumna instituce podle Zakona ¢. 341/2005 Sb., ktera
je ziizena MPSV CR. Jedn4 se o Vyzkumny tstav bezpeénosti prace (VUBP), jehoz hlavni
¢innosti je védecky vyzkum v oblasti bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pii praci. (Vy-
zkumny ustav bezpecnosti prace, ©2010)

Mezi organy statni baniské spravy patii Cesky baiisky ufad a osm obvodnich batiskych tia-
di, které se zabyvaji predeviim kontrolou hornickych organizaci. (Cesky bafsky ufad,

©2005)

Organy ochrany vetejného zdravi jsou Ministerstvo zdravotnictvi, krajské hygienické stani-

ce, Ministerstvo obrany a Ministerstvo vnitra. (Jandkova, 2004, s. 140)

V Zakoné €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, hlava V, je ustanoven organem Mi-

nisterstva zdravotnictvi ve vécech ochrany vefejného zdravi hlavni hygienik Ceské republi-
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ky. Organy ochrany vefejného zdravi pti vykonu statniho zdravotniho dozoru dohlizi na

povinnosti k ochrané vefejného zdravi stanovené zakonem. (Cesko, 2000, s. 3643-3651)

Piispévkovou organizaci Ministerstva zdravotnictvi je Statni zdravotni tstav (SZU), jehoz
postaveni a ukoly jsou stanoveny v § 86 Zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané¢ vetejného
zdravi, ve znéni pozdéjSich predpisii. Z tohoto paragrafu vyplyva, ze Ustav je prevazné zii-
zen k ptipravé podkladi pro narodni zdravotni politiku a pro ochranu a podporu zdravi.

(Statni zdravotni ustav, [2012])

Podle Zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpist, byl ziizen
Statni ufad inspekce prace (SUIP) a osm oblastnich inspektorati prace (OIP). Hlavnim
ukolem je kontrola dodrzovani povinnosti plynoucich z pracovnépravnich predpisti véetné
piedpisti o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pti praci, dale poradenska, konzulta¢ni a osvétova

¢innost. (Statni ufad inspekce prace, ©2012)

K lepsi spolupraci v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci mezi jednotlivymi minis-
terstvy a ostatnimi orgéany statni spravy slouzi Rada vlady pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci ziizend Usnesenim vlady ¢. 858 ze dne 3. zafi 2003. Ve své ¢innosti vychazi z
Narodni politiky bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci schvalené Usnesenim vlady ¢. 475
ze dne 19. kvétna 2003 a z Narodniho akéniho programu bezpecnosti a ochrany zdravi pii

praci. (Samkova a Mraz, 2004)
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4 MANAGEMENT RIZIKA

Pro vyklad managementu rizika je dilezité rozliSovat pojmy nebezpeci a riziko. VétSina
autord se shoduje, Ze existuje mnoho definic pojmu riziko a ze zalezi i na oblasti, ve které je

tieba riziko definovat.

,,Nebezpeci je zdroj nebo situace s mozZnosti zpusobit Skodu, jako je zranéni osob nebo

poskozeni zdravi, Skody na majetku, pracovnim prostiedi nebo jejich kombinace. “ (Veber

a kol., 2006, s. 13)

Veber (2006, s. 13) oznacuje riziko za kombinaci pravdépodobnosti a nasledku specifiko-
vané nebezpecné udalosti. Smejkal a Rais (2003, s. 66) definuji riziko jako moznost, ze

s urc¢itou pravdépodobnosti dojde k udélosti, jez se lisi od ptredpokladaného stavu ¢i vyvoje.

Rovnéz je dulezité rozliSovat mezi podnikatelskym rizikem, které ma jak pozitivni, tak ne-
gativni stranku, a Cistym rizikem, které ma pouze negativni stranku a existuje zde tedy pou-
ze nebezpeci vzniku neptiznivych situaci. Cista rizika se vztahuji predev§im ke ztratam a

Skodam na majetku a poskozeni zdravi. (Veber a kol., 2009, s. 600)

Ptipustné riziko je potom takové riziko, které bylo snizeno na troven snesitelnou pro orga-

nizaci s ohledem na jeji pravni zavazky a jeji politiku BOZP. (Veber a kol., 2006, s. 13)

Krulis (2011, s. 77) chape pod pojmem management rizik postupy omezovani ¢i minimali-

zace rizikovosti.

Cilem managementu rizika je ovladat riziko a rozhodovat o riziku. Jde o vytvoteni postupti
vedoucich k omezeni nebo vylouceni dopadii neptiznivych udalosti na bezprostfedni pti-

jemce rizik. (Tichy, 2006, s. XVI)

Néplni managementu rizika je aktivni a systematickd prace s rizikem, kterd zvySuje pravde-
podobnost uspéchu podnikatelské ¢innosti v ndro¢ném trznim prostiedi. (Veber a kol.,

2000, s. 493)

Management rizik je nastrojem pro identifikovani rizik, prosttedkem pro analyzu rizik, je-
jich hodnoceni, klasifikaci, stanoveni priorit a nasledné i pro sniZzovani rizik. Stava se ne-
oddélitelnou soucdsti procesu zvySovani bezpecnosti a ma vyznamny podil na ochrané
¢lovéka, Zivotniho prostfedi a dalSich hodnot pfed tc¢inky negativnich diisledkl krizovych

jevit. (Holla, 2008)
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4.1 Strategicky management bezpec¢nosti

Analyzy podnikovych procestl a jejich potencidlni rizikovosti jsou zdkladem strategického
managementu bezpec¢nosti. Cilem je zpracovani akénich plani, projektt nebo bezpecnost-
nich programi. Klicovymi prvky jsou spolehlivost lidského Cinitele a bezpecnostni kultura.
Soucasti strategického fizeni bezpe€nosti je zdvazek zlepSovani bezpecnosti, bezpe¢nostni
kultury a strategie, dale formulace bezpecnostnich vizi, politik a cilti, komunikace se za-
méstnanci o pribéhu a vysledcich bezpecnostnich procest a postupi, jejich akceptace za-

meéstnanci a podobné. (Kruli§, 2011, s. 378-379)

4.2 Bezpecnostni politika

., Bezpecnostni politika vyjadiuje zakladni strategii managementu v oblasti BOZP a pre-
vence rizik spojenych s c¢innosti vSech ridicich a provoznich slozek.“ Je dokumentem pro
zajisténi efektivni funkce bezpecnostniho managementu a jeho zlepSovani. Také definuje
odpovédnosti a pravomoci za napliiovani cili a ukoli v oblasti bezpecnosti. Pro fungovani
bezpecnostni politiky v podniku je nutné jeji neustalé pfipominani zaméstnanciim a vytva-

feni predpoklad pro jeji plnéni. (Krulis, 2011, s. 379)
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5 ANALYZA RIZIK

Zékladnim procesem v managementu rizika je analyza rizika, kterd je prvkem rizikového

inzenyrstvi a je nutnou podminkou rozhodovani o riziku. (Tichy, 2006, s. 119)

Predmétem analyzy rizika je projekt, ktery je vSak nutno chépat velmi obecné. Cilem analy-
zy rizika je dat manazerovi rizika podklady pro ovladani rizik a rozhodovateli podklady pro

rozhodovani o riziku. (Tichy, 2006, s. 119-120)
Analyza rizik pii praci je proces, ktery zacina identifikaci nebezpeci, pokracuje hodnoce-
nim rizika a vyzaduje neustalou systematickou a opakovanou kontrolu, kterd vede k obje-

vovani novych nebezpeci a piehodnocovani velikosti rizika. (Baron et al., 2004, s. 20)

Existuje nékolik parametrti pro uspésnou analyzu rizik, které jsou zobrazeny na obrazku

(Obr. 1).

srozumitelna

znovupouzitelna zalozena na faktech

inovativni / logicky uspotadana

Analyza rizik

vedouci k ponauceni prakticka
v souladu s institucemi T oteviend k hodnoceni
zalozena na jasnych
ptedpokladech
Obr. 1 — Parametry pro uspésnou analyzu rizik Zdroj: (Holla, 2008)

Pti analyze rizik organizace vychazi pfedevs§im z hodnoceni vnitiniho a vnéjSiho prostiedi.
Znalost vnitinich rizikovych faktort se tyka struktury organizace a ur¢eni silnych a slabych
stranek. VnéjSimi riziky jsou faktory, které¢ organizace nemtize ovlivnit, avSak miiZze snizo-

vat jejich vliv. (Kruli§, 2011, s. 82)
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6 IDENTIFIKACE NEBEZPECI

Rizikova situace je ¢asové a prostorove zavisly souhrn okolnosti, ve kterém existuji zdroje
nebezpedi, ptijemci nebezpedi, popiipad¢ piijemci rizika. Pod pojmem rizikovy faktor ro-
zumime néjaky jev, ktery mize ve vySetfovaném piipade byt zdrojem nebezpeci. Riziko-
vym faktorem v§ak mize byt i absence né€jakého jevu nebo necinnost. (Tichy, 2006, s. 24-

25)

Proces vymezeni faktorl rizika je zalozen pfevazn€ na znalostech, zkuSenostech a intuici
manazert,, ktefi jsou odpovédni za fizeni rizika. Vystupem identifikace rizik pomo-
ci analyzy externiho prosttedi je pisemny seznam rizikovych faktor. Tento seznam je vSak
velmi rozsahly, proto soubor redukuje pouze na vyznamna rizika z hlediska jejich vlivu.

(Varcholova a Dubovicka, 2008, s. 102)

Pti identifikaci nebezpeci se zpravidla manaZzeti zabyvaji budoucnosti, avSak je dulezité
odhalovat i pfi¢iny nebezpe¢i minulych. Taktéz je vhodné usporadat nebezpeci podle zdro-
je, ze kterého pochazi, do skupin. Nasledujici skupiny je nutné povazovat za obecné a tedy
vyuzitelné pro analyzu rizika v kterémkoliv oboru. Nékterymi zdkladnimi skupinami ne-

bezpeci (popf. rizik), které Ize rozliSovat, jsou:
- technologické nebezpeci (napt. chemicka, elektricka, priimyslova),
- ekonomicka nebezpeci (napt. nedostatek nebo nadvyroba),
- politickd nebezpeci (zmény politického systému, apod.),
- socialni nebezpeci (napt. podvody, nezaméstnanost),
- pravni a regulacni nebezpeci (zejména zakony, smlouvy, normy),
- klimaticka nebezpeci (povétrnostni podminky, podminky klimatu, atd.),
- geologické nebezpeci (napt. sedani zemin, podzemni vody),
- ekologicka nebezpeci (napft. kyselé desté nebo biologickd poskozeni),
- ergonomicka nebezpeci (piedevsim ovladatelnost mechanismti),
- fyziologické nebezpeci (zdravotni stav lidi a zvifat, epidemie, apod.),

- psychologicka nebezpeci (napf. strach, panika). (Tichy, 2006, s. 127, s. 133-135)
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7 HODNOCENI RIZIKA

Hodnoceni rizik je zdkladnim a nezbytnym krokem pro zvladani rizik ve spole¢nosti, pie-
devsim téch rizik, ktera ohrozuji zdravi lidi. Hodnoceni rizik poskytuje fadu poznatkt vyu-

zitelnych ve fazi prevence nebo zdolavani nezadouci udalosti. (Palecek, 2003, s. 5)

7.1 Postup hodnoceni rizik
Palecek (2003, s. 9) oznacuje za zékladnimi kroky hodnoceni rizik:
a) kategorizace pracovnich ¢innosti,
b) identifikace nebezpeci,
¢) stanoveni rizik,
d) rozhodnuti o ptijatelnosti rizika,
e) piiprava napravnych opatieni ke sniZeni rizika,
f) posouzeni, zda plan napravnych opatieni je odpovidajici.

Pro provedeni hodnoceni rizik je nezbytné vypracovat seznam pracovnich ¢innosti a urci-
tym zpisobem tyto ¢innosti sefadit a ziskat o nich potfebné informace. Pfi identifikovani
vSech zavaznych nebezpeci vztahujicich se k provadénym Cinnostem je dilezité odpovédét
na to, kdo nebo co miize zpisobit Sskodu, kdo nebo co miize byt poskozeno a jak mtize po-
Skozeni nastat. Taktéz je vhodné uspotadat nebezpeci do skupin a vytvofit seznam nebez-
peci. Nasleduje stanoveni rizika, a to odhadem zavaznosti nasledku a jeho
pravdépodobnosti. Pti rozhodovani o piijatelnosti rizika se posuzuje, zda jsou bezpecnostni
opatfeni dostate¢na a v souladu s legislativnimi pozadavky. V ptipad¢€ zjisténi rizika je tte-
ba pfipravit plan napravnych opatieni k jeho snizeni, opét zhodnotit dana rizika s ohledem

na pfijata opatfeni a posoudit pfijatelnost rizika. (Palecek, 2003, s. 9-14)

Vlastni hodnoceni rizik na pracovisti by mélo zahrnovat stanoveni zptisobu zdznamu zjisté-
nych poznatkd, ureni kritérii pro kategorizaci pracovnich ¢innosti, popis vSech ¢innosti,
vybér metody identifikace a kategorizace nebezpeci, seznam jednotlivych ohroZeni, popis
odhadnutych trovni rizika, kritéria pro rozhodovani o pfijatelnosti rizika a pfimétenosti
pfijatych opatfeni vcetné Casového planu, zplsob informovani a fizeni rizik. (Palecek,

2003, s. 10)
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7.1.1 Kategorizace praci

Podle Vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 432/2003 Sb. lze rozClenit prace podle rizika
do ctyf kategorii. Zatazeni prace do kategorie vyjadiuje hodnoceni tirovné zatéze faktory
rozhodujicimi o kvalité pracovnich podminek ze zdravotniho hlediska. Do prvni kategorie
spadaji prace, u nichZ neni pravdépodobny nepiiznivy vliv na zdravi. Druha kategorie za-
hrnuje prace s vyjimeénym neptiznivym vlivem na zdravi, tj. prace, pfi kterych nejsou pre-
kracovany hygienické limity faktord. Za prace ve tieti kategorii se povazuji takové, pii
nichz jsou ptrekracovany hygienické limity. Ve ¢tvrté kategorii jsou prace s vysokym rizi-
kem ohrozeni zdravi. V této vyhlasce a jejich ptilohach jsou stanoveny podrobnéjsi pod-

minky. (Cesko, 2003, s. 7210-7223)

., Zarazeni prace do druhé, treti a ctvrté kategorie je provdadéno na navrh zaméstnavatele

nebo z podnétu organu hygienické sluzby. “ (Baron et al., 2004, s. 31)

V Piiloze €. 1 k Vyhlasce ¢. 432/2003 Sb. jsou uvedena kritéria kategorizace praci. Kritérii
pro kategorizaci praci jsou prach, chemické latky, hluk, vibrace, neionizujici zafeni a elek-
tromagnetickd pole, fyzicka zatéz, pracovni poloha, zatéz teplem, zaté€z chladem, psychicka
zatéz, zrakova zatéz, prace s biologickymi Ciniteli a prace ve zvySeném tlaku vzduchu.

(Cesko, 2003, s. 7213-7221)

7.1.2 Stanoveni, hodnoceni prijatelnosti a omezeni rizik

Riziko v oblasti BOZP je sou¢inem hodnot zavaznosti Skody a Cetnosti jejiho vzniku. Takto
stanovené riziko je poté podkladem k vyhodnoceni rizika. Podstatou vyhodnoceni rizik je
rozhodnuti o pfijatelnosti rizika, pfipadné pfijeti opatfeni k omezeni rizika na piijatelnou

miru nebo jeho odstranéni. (Veber a Pincova, 2008, s. 33-35)

Podle hodnoty rizika jej lze rozdélit do €tyt skupin. Pfijatelné riziko nevyzaduje zvlastni
opatfeni, avSak ¢innost nelze oznacit za bezpecnou. U rizik vyzadujicich zvySenou pozor-
nost je nutné zvazit ptijmuti opatieni k jejich snizeni. Podstatné riziko oznacuje velmi vaz-
ny stav, kdy by mélo byt pfijato bezpecnostni opatieni. Kritické riziko je potom na
pracovisti neakceptovatelné a je nutné bezpodminecné realizace opatieni ke snizeni rizika

na pfijatelnou uroven. (Veber a Pincova, 2008, s. 35)
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Odstranit ¢i omezit rizika Ize prostfednictvim eliminace rizika, nahrazeni nebezpecné tech-
nologie nebo materialu, technickych opatfeni, opatieni kolektivni ochrany, administrativ-

nich opatieni nebo prostfedka individualni ochrany. (Veber a Pincova, 2008, s. 38)

7.2 Metody hodnoceni rizik

Existuji dva zakladni ptistupy ke zpiisobu vyjadieni veli¢in, a to kvantitativni a kvalitativni
metody vyjadieni veli€in pfi hodnoceni rizik. Rovnéz lze vyuzit kombinaci téchto piistupi,

ktera se nazyva polokvantitativni hodnoceni.

U kvalitativnich metod jsou rizika vyjadfena v ur€itém rozsahu, napt. jsou obodovana, ur-
ena pravdépodobnosti nebo slovné. Uroveti je zpravidla uréovana kvalifikovanym odha-
dem. Tyto metody jsou jednodussi a rychlejsi, ale vice subjektivni a chybi zde jednoznacné

finan¢ni vyjadreni. (Smejkal a Rais, 2003, s. 85)

Polokvantitativni hodnoceni pouziva kvalitativné popsané stupnice, kterym jsou piidéleny
¢iselné hodnoty, jejichz kombinaci se ur¢i stupeit ohrozeni a hodnota rizika. (Baron et al.,

2004, 5. 26)

Kvantitativni metody jsou zaloZeny na matematickém vypoctu rizika z frekvence vyskytu
hrozby a jejiho dopadu. Riziko je nejcastéji vyjadieno financni ¢astkou. Kvantitativni me-
tody jsou vice exaktni nez kvalitativni a poskytuji finan¢ni vyjadreni rizik, avSak vyzaduji
vice Casu i Gsili. Nevyhodou je i formalizovany postup, ktery mtize vést k opomenuti speci-

fik posuzovaného subjektu. (Smejkal a Rais, 2003, s. 85-86)

Vzhledem k existenci n¢kolika zplisobli a metod hodnoceni rizika je dilezity vybér vhodné
metody vzhledem k situaci, cili a kontextu hodnoceni. Volba metody je zavisla na ucelu

hodnoceni, charakteru dat i finan¢nich prostiedcich. (Palecek, 2003, s. 5)

Ministerstvo Vnitra — Generéalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR vydalo
v roce 2004 dokument €. j. PO-58-7/PLA-2004 s nazvem Seznam — Pfehled metodik pro
analyzu rizik. Zde je vyjmenovano a kratce popsano ne¢kolik metod pro stanoveni rizik, kte-
rymi jsou: Check List (kontrolni seznam), Safety Audit (bezpe¢nostni kontrola), What — If
Analysis (analyza toho, co se stane kdyZz), Preliminary Hazard Analysis — PHA (pfedbézna
analyza ohrozeni), Process Quantitative Risk Analysis — QRA (analyza kvantitativnich rizik
procesu), Hazard Operation Process — HAZOP (analyza ohrozeni a provozuschopnosti),

Event Tree Analysis — ETA (analyza stromu udalosti), Failure Mode and Effect Analysis —
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FMEA (analyza selhani a jejich dopad®), Fault Tree Analysis — FTA (analyza stromu po-
ruch), Human Reliability Analysis — HRA (analyza lidské spolehlivosti), a dalsi. (Minister-

stvo vnitra — Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2004)

Vybrané metody jsou popsany nize.

7.2.1 Bezpecnosti provérka

Bezpecnostni provérka, neboli Safety Audit, je metoda pouzivané k vyhodnocovani rizik na
pracovisti. Ma udrzovat povédomi zaméstnancti o moznych rizicich, podpofit dodrzovani
stanovenych postuptli a ¢innosti, odhalit nové rizikové situace a ovéfit funkcnost a efektiv-
nost ptedeslych opatfeni. Postup a obsah provérek neni dan legislativné ani normativnimi
doporucenimi, avsak jako vhodna struktura se jevi vyhodnoceni pracovni Grazovosti, sys-
témova analyza firemni dokumentace BOZP, procesni provérka a posouzeni firemni kultury

BOZP. Pii provérce se doporucuje vyuzit Check Listu. (Veber a Pincova, 2008, s. 134-135)

7.2.2 Check List

Check List, jinymi slovy kontrolni dotaznik, je jednoduchou metodou pro provedeni kom-
pletni kontroly podle logické posloupnosti. Pracovnik postupuje podle ptipraveného sezna-
mu kontrolnich otdzek, ktery je vSak potieba neustdle aktualizovat a také doplnit podle
konkrétni situace tak, aby nedochazelo pouze k mechanickému provadéni kontroly. (Veber

a Pincova, 2008, s. 133-134)

7.2.3 Metoda ,,What — if*

Analyza What — if (= co se stane, kdyz) je postup pro hledani moznych dopadi vybranych
nebezpecnych situaci v podniku. Navrhy moznych rizikovych situaci jsou ziskdvany disku-
zi v tymu, tento tym navrhuje 1 doporuceni k odstranéni neocekdvanych udalosti. Analyza

je levna, ¢asove€ nenarocnd a snadno pochopitelna. (Veber a kol., 2006, s. 301)

7.2.4 PredbéZna analyza ohroZeni — PHA

Ptedbézna analyza ohrozeni je postup na vyhledavani nebezpecnych stavii ¢i jinych riziko-
vych situaci, jejich pfic¢in a dopadd a na jejich zatazeni do kategorii dle predem stanove-
nych kritérii. Koncept PHA v podstaté predstavuje soubor technik vhodnych pro posouzeni

rizika. Jedna se napt. o metodu What — if, Check List, HAZOP, FMEA, FTA, kombinaci
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téchto metod nebo ekvivalentni alternativni metody. (Ministerstvo vnitra — Generalni fedi-

telstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2004)

7.2.5 Metoda HAZOP

HAZOP, neboli studie nebezpeci a provozuschopnosti, je tymovou, expertni a interdiscipli-
narni metodou vyuzivajici brainstormingu. Pracovnim nastrojem jsou tabulkové vykazy a

dohodnuta kli¢ova slova. (Veber a kol., 2006, s. 303)

Studie nebezpeci a provozuschopnosti je postupem pro identifikaci nebezpeci technickych
zafizeni. Pfi vyhleddvani a hodnoceni rizik provozu technickych zatizeni se na zaklad¢ sta-
novené optimalni bezpec€nosti zatizeni vyhledavaji odchylky a stanovuji se miry rizikovosti
téchto odchylek. Z hlediska zaméfeni této metody vSak neni idealni pro vyhledavani rizik

pii praci. (Neugebauer, 2008, s. 36-38)

7.2.6 FMEA

Analyza selhani a jejich dopadi (FMEA) je postup zalozeny na odhaleni maxima moZznych
zpusobil dopadil systematickym a strukturovanym analyzovanim daného objektu. Slouzi ke
kontrole jednotlivych prvkl systému a jeho provozu. Hodnoceni rizik podle metody FMEA
zahrnuje dil nebo ¢ast procesu, projev nedostatku, disledek a pticinu vady, vyhodnoceni na
zaklad¢ Cetnosti, zadvaznosti a zjistitelnosti rizika, rizikové ¢islo a stanoveni opatieni k eli-

minaci nebo omezeni rizik. (Veber a Pincova, 2008, s. 137-140)

7.2.7 Strom udalosti a strom poruch

Analyza stromu udalosti (ETA) a analyza stromu poruch (FTA) jsou graficko-statistické
metody, které nazorn¢ predstavuji rozvetveny graf s dohodnutou symbolikou a popisem.

(Ministerstvo vnitra — Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2004)

Analyzou stromu udalosti se sleduje zjisténi vyvoje procesu rozhodovaciho, vyrobniho,
politického, fyziologického nebo jiného. Udalosti mohou, ale nemusi byt poruchami. Ana-
lyza stromu poruch sméfuje k odhadu hypotetickych poruch, které mohou nastat realizaci

nebezpedi, pti¢emz hleda jejich pticiny. (Tichy, 2006, s. 177)
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7.2.8 Jednoducha bodova metoda (JBM)

Jednoducha bodova metoda slouzi ke snadnému vyhodnoceni jiz vyhledanych rizik pii pra-
ci pomoci kritérii, kterymi jsou pravdépodobnost nezadouciho néasledku, doba, po kterou je
zaméstnanec riziku vystaven, ochranna reakce pii vzniku rizikové situace a nasledky rizika.
Do vyhodnocovaci tabulky se pfifazuji bodové hodnoty jednotlivych kritérii k jednotlivym
nebezpecnym Ciniteliim a déle se vypocita mira rizika, podle které se urc¢i zavaznost rizika a

opatieni k jeho vylouc¢eni nebo omezeni. (Neugebauer, 2008, s. 44-47)

., Hlavnim ucelem hodnoceni rizik je navrhnout opatieni k jejich eliminaci. “ (Krulis, 2011,

s. 133)
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8 PREVENCE A RIZENI RIZIK

., Prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisii
k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a z opatieni zaméstnavatele. ** Pti prova-
déni prevence je nezbytné identifikovat pfiiny pracovnich rizik. (Styblo, Urban a Vysoka-

jova, 2011, s. 883)

Prevence rizik by méla spocivat v priibézném vyhledavani potencialnich rizik a hodnoceni
miry jejich zavaznosti. Realizace preventivnich opatteni vyzaduje finan¢ni, materialni, per-

sondlni a informacni zdroje. (Kruli§, 2011, s. 133-134)

Mezi nezbytna opatieni pro bezpecnost a ochranu zdravi pracovnikt podle obecnych prin-
cipl prevence patii vyhnuti se rizikiim a zhodnoceni téch, kterym se nelze vyhnout, likvida-
ce rizika u zdroje, pfizplsobeni prace cloveéku a technickému pokroku, nahrada
nebezpecnych Cinnosti, rozvoj preventivni politiky, pfednost kolektivni ochrané pied
ochranou jednotlivce, stanoveni odpovidajicich instrukci a kontrola u¢innosti opatieni. (Ba-

ron et al., 2004, s. 35)

Velmi dalezitym preventivnim opatfenim je 1 Skoleni a trénink zaméstnanc. Vhodné je
1 pravidelné informovani, konzultovani a participace zaméstnancli v oblasti BOZP. Moderni
pristup k informovani zaméstnancli se zaméfuje na praktické Skoleni zaméstnanct jak na
riziko spravné reagovat. Tyto preventivni opatfeni maji svou oporu v ptisluSnych zakon-

nych ustanovenich. (Baron et al., 2004, s. 37)

,, Cilem zvladani rizik je prevence nezadoucich udalosti a systematické sniZovani jejich
nasledkii. “ To se uskutectiuje ve trech fazich, kterymi jsou navrh opatteni, plan implemen-
tace a implementace. Navrh opatieni spociva ve formulaci a vybéru preventivnich postupt,
kdy je nutné zvazit mozna alternativni feSeni. Planem implementace se rozumi plan postupu
zvladani identifikovanych rizik. Implementace je potom realizace opatieni podle planu.
Dtlezitym pozadavkem zvladani rizik je optimalizace nacasovani opatieni. (Krulis, 2011, s.

84)

Pro dosazeni trvalého zlepSovani pracovnich podminek je nutné zavést a udrzovat ucinny

systém fizeni BOZP vcetné¢ fizeni rizik. (Baron et al., 2004, s. 36)

Management rizik musi pocitat i s krizovymi udalostmi, které¢ jsou malo pravdépodobné,
avSak maji velké dusledky. Zaroven s prevenci téchto udéalosti by mél planovat opatteni,

ktera sniZi negativni nasledky v ptipad¢ vzniku udélosti. (Kruli§, 2011, s. 85)
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9 CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI

Obchodni firma AGROS Moravia spol. s r. 0., spisova znacka C 24844 vedena u Krajského
soudu v Brng, byla zapsana do Obchodniho rejstiiku dne 9. fijna 1996. Spolecnost ma sidlo
ve Zlin€. Zakladni kapital spolecnosti ¢ini 100 000 K¢. Statutdrnim organem spolecnosti je
jednatel, ktery za spolecnost jedna a podepisuje. Aktudlné je jednatelem jeden ze spolecni-

kii. (Ministerstvo spravedInosti Ceské republiky, ©2012)

Jelikoz ¢innost spolecnosti podléha sezdnnosti, zaméstnava spolecnost v pribéhu sezony,
zpravidla od dubna do listopadu, cca 9 pracovniki, v ptipadé potieby najimé brigddniky.
Mimo sezdnu, tj. od prosince do biezna, zaméstnava pouze 3 zaméstnance pro zajisténi

nezbytného provozu.

9.1 Predmét podnikani

Pfedmétem podnikéni spole¢nosti jsou:

vyroba, realizace a udrzba sadové a zahradni zeleng;
- koupé zbozi za ucelem jeho dalSiho prodeje a prodej;

- zemé&délstvi, vcetné prodeje nezpracovanych zemédé€lskych vyrobki za ucelem

zpracovani nebo dalsiho prodeje;
- zprostiedkovatelska ¢innost v oblasti stavebnictvi;

- silni¢ni motorova doprava nakladni — ndkladni vnitrostatni — ndkladni mezinarodni

do 3,5t uzite¢né nebo 6t celkové hmotnosti;

- zednictvi. (Ministerstvo spravedInosti Ceské republiky, ©2012)

9.2 Historie spole¢nosti

Spolecnost byla zalozena spolecenskou smlouvou ze dne 23. 9. 1996 na dobu neurcitou
tremi spole¢niky. Podily jednotlivych spolecnikti Cinily 40 %, 40 % a 20 %. Piedmétem
podnikani pfi zakladani spolecnosti byla koup¢ zbozi za icelem jeho dalSiho prodeje a pro-
dej, zeméd¢lstvi, v€etné prodeje nezpracovanych zemédelskych vyrobkil za tcelem zpraco-
vani nebo dalSiho prodeje a vyroba, realizace a udrzba sadové a zahradni zelené. V roce

1998 byl rozsifen predmét podnikani o ostatni ¢innosti uvedené vyse a déale byla upravena
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prokura. V roce 1999 doslo k prodeji 40% podilu zbyvajicim spole¢nikiim. Podily zbyvaji-
cich dvou spole¢niktl ¢ini 65 % a 35 %. Ve stejném roce byla opét upravena prokura. (Mi-

nisterstvo spravedlnosti Ceské republiky, ©2012)

9.3 Financni situace spolecnosti

Informace o finan¢ni situaci podniku jsou Cerpany z rozvahy za jednotliva GcCetni obdobi.
Od zalozeni spolecnosti do roku 2000 se spolecnost snazila zvySovat sva aktiva, predev§im
prostfednictvim obé&Zného majetku. Taktéz navySovala vlastni kapital, kde nejvyznamné;si
slozkou byl zisk. Hodnoty cizich zdrojii se pohybuji ve stejném trendu jako aktiva. Mezi
lety 2001 az 2004 naopak spolecnost dosahla ztraty, kterou kompenzovala z hospodatského
vysledku minulych let. Od roku 2005 az po soucasnost je spole¢nost opét ziskova a neustale
navysuje vlastni kapital. Taktéz navysuje aktiva, ptfedevSim investuje do dlouhodobého
majetku (napf. pofizovani provozni techniky, vybudovani nové prodejny a skladovych
prostor). Ob&ézna aktiva, kterd predstavuji pfedevS§im zasoby, se pohybuji téméf na stejné
urovni. Spolu s ristem aktiv rostou i cizi zdroje, pfedevsim kratkodobé zavazky. Spole¢nost
vSechny hospodarské vysledky z béznych obdobi pievadi do hospodaiského vysledku mi-
nulych let.

9.4 Vyznamné zakazky

Firma AGROS Moravia spol. s r. 0. provedla v poslednich péti letech tyto vyznamné akce

(v zavorce je uveden rok realizace):
- Sadové tpravy v ramci rekonstrukce MS Mladcova (2011),

- rekonstrukce détskych hiist’ v n¢kterych méstskych castech Zlina a okoli (2008-
2011),

- Kongresové centrum Zlin (2010),

- Multifunkéni sportovni aredl Sazovice — sadové upravy (2010),

- Sadové upravy TESCOMA WORLD II. etapa Zlin (2009),

- Uprava prostoru zastavky a pfilehlych zelenych ploch Lipa (2008),
- Onkologické centrum Zlin — sadov¢ upravy (2008),

- Sadové upravy — Univerzitni centrum Zlin (2007-2008),
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- Dodévka a montdz zavlahového systému — areal Tescoma (2008),

- Sadové upravy — silnice 1/49 Zlin (2007).

9.5 Odborna zpisobilost v BOZP

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat a provadét ukoly v hodnoceni a prevenci rizik mozné-
ho ohroZeni Zivota nebo zdravi zaméstnance. Zamé&stnavatel miiZe tyto tikoly provadét sam,
je-li k tomu zpusobily nebo odborné zptisobily a spliuje-li podminky uvedené v zadkong.
Pokud zaméstnavatel nesplituje podminky, je povinen zajistit ukoly odborné zplsobilym
zaméstnancem nebo jinou odborné zpisobilou fyzickou osobou. (Cesko, 2006, s. 3789-

3797)

Zaméstnava-li zaméstnavatel nejvysSe 25 zaméstnancl, miiZze zajiSt'ovat Ukoly v prevenci
rizik sdm, ma-li k tomu potfebné znalosti. Pokud ma zaméstnavatel 26 az 500 zaméstnancd,
miiZze zajiStovat ukoly v prevenci rizik sam, pokud je odborné zptisobily nebo jednou nebo
vice odborn¢ zpiisobilymi osobami. Pokud mé vice nez 500 zaméstnancu, zajistuje tkoly

vzdy jednou nebo vice odborné zpiisobilymi osobami. (Cesko, 2006, s. 3789-3797)

Ve spolecnosti zajist'uji tkoly v prevenci rizik jednatel a dals$i zaméstnanec, ktefi absolvo-
vali Skoleni pro vedouci zaméstnance v oboru bezpe¢nosti prace a ziskali osvédceni o Sko-

leni vedoucich zaméstnanct.

9.6 Zajisténi BOZP ve firmé

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ve firmé se fidi pfedev§im podle Zakoniku prace a

dal$ich aktudlng platnych legislativnich dokumentd.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je zakotvena jiz v Pracovnim fadu spolecnos-
ti, ktery ustanovuje predev§im povinnosti pracovnika, kterymi jsou mimo jiné povinnost
seznamovat se s vnitinimi ptredpisy zaméstnavatele, povinnost oznamovat nadfizenému za-
vady a nedostatky, které mohou ohrozit zdravi a bezpe¢nost pii praci, povinnost pouzivat
piedepsané ochranné pracovni prostiedky, dbat na ochranu zdravi spolupracovniki 1 zdravi
svého. Dale je v fadu stanovena povinnost zaméstnavatele zajistit vstupni Skoleni BOZP a

vytvaret podminky a dbat na dodrzovani piedpisii v oblasti BOZP.
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Trvalé dodrZzovani bezpecnosti prace a pouzivani predepsanych ochrannych pracovnich
prostfedkti je hodnoceno v ¢asti pohyblivé slozky mzdy s ndzvem dodrzovani ptedpist.

Toto ustanoveni je ddno Podnikovym mzdovym piedpisem.

Zakladni dokumentaci BOZP na pracovisti je Smérnice k zajisténi BOZP vcetné predpisu
k provadéni skoleni BOZP a postupu pii hodnoceni rizik. Dal§i dokumentaci BOZP je pak
organizac¢ni smérnice k poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli a mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostfedki, smérnice na poskytovani ochrannych napojt, doku-
ment o poskytnuti prvni pomoci (tzv. traumatologicky plan), kniha tGrazi, dokument o kate-

gorizaci praci, 1ékatské prohlidky a jejich terminy, a dalsi.

9.6.1 Smérnice k zajiSténi BOZP

Nejdulezitéjsim dokumentem spolecnosti v této oblasti je vSak Smérnice k zajisténi BOZP.
Jsou zde stanoveny zakladni povinnosti v oblasti BOZP a prava a povinnosti zaméstnanctl,
které vychazeji ze Zakoniku prace. Dalsi ¢asti smérnice je postup pii hodnoceni rizik, ktery
se sklada z identifikace nebezpeci, hodnoceni rizik a omezovani rizik a dale stanovuje za-
sady postupu pii identifikaci a hodnoceni rizik BOZP. Dalsi ¢ast se vénuje pracovnim ura-
zum, které se tidi predevsim Nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence urazi,
hlaSeni a zasilani zaznamu o urazu. Dale smérnice obsahuje zplsob zajisténi a provadéni
Skoleni BOZP, provadéni a zajisténi 1ékaiskych prohlidek, pokyny pro provadéni kontrolni
¢innosti na tseku BOZP a provérky BOZP. Posledni ¢asti smérnice jsou vzory nékterych
formulait souvisejicich s BOZP, napt. zdznam o urazu, zprava o smrtelném nebo hromad-
ném urazu, ndvrh na odskodnéni pracovniho urazu, sdéleni o bolestném, sdéleni o ztizeni

spolecenského uplatnéni, kniha drobnych urazl a poranéni a dalsi.

9.6.2 Skoleni BOZP

Obsahem zékladniho Skoleni BOZP, které jsou povinni pravidelné¢ absolvovat vSichni za-
méstnanci, jsou vSeobecnd pravidla bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci v organizaci,
prace zakdzané zenam a mladistvym, traumatologicky plan véetn¢ konkrétniho postupu
v ptipad¢ trazu nebo poranéni, zasady pro pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pro-
sttedkll a prezkouseni znalosti. Béhem tohoto Skoleni je kladen dliraz predevsim na sezna-
meni zaméstnanci s podnikovymi piedpisy, provoznimi fady a navody na obsluhu

jednotlivych stroji nebo zatizeni.
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Nékteti zaméstnanci dale absolvovali odborné Skoleni, kterd souvisi s druhem jimi prova-
dénych Cinnosti. Jedna se o Skoleni pro praci ve vyskach, pro praci s motorovou pilou, pro

fidice referencnich vozidel a pro nakladani s chemickymi latkami a chemickymi ptipravky.

9.7 Organizacni struktura a kategorizace praci

Nejvyssim organem spolecnosti je valna hromada, statutarnim organem je jednatel, dozorc¢i

radu spole¢nost neziidila. Témto organiim jsou podiizeny odd¢€leni, kterymi jsou:
- oddé¢leni projekce, ekonomiky a financovani, kde pracuji 2 zaméstnanci;
- oddéleni obchodu a oprav malé mechanizace, kde pracuje 1 zaméstnanec;
- odd¢leni vyroby, kde pracuje 6 zaméstnanci.

Podle Zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych souviseji-
cich zakoni, ve znéni pozdéjSich predpisti, a podle VyhlaSky Ministerstva zdravotnictvi
¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatfazovani praci do kategorii, limitni hod-
noty ukazatelli biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru biologického materidlu
pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biolo-
gickymi Ciniteli, firma zatadila zaméstnance ve vSech oddé€lenich do kategorie 1. Celkovy

pocet zaméstnanct v kategoriich II., III. a IV. je tedy nulovy.

Nekteti zaméestnanci z odd€leni vyroby vSak mohou byt béhem trvani nékterych pracovnich
operaci kratkodobé vystaveni tzv. rozhodujicim faktoriim stanovenych v Pfiloze ¢. 1
k vyhlasce ¢. 432/2003 Sb., které odpovidaji kategorii II. Jedna se napt. o prach pii déleni
materidlu u stavebnich praci nebo hluk ¢i vibrace pfi praci s motorovou pilou nebo jinymi

zafizenimi.
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10 ANALYZA RIZIK BOZP VE FIRME

Smérnici k zajisténi BOZP organizace stanovuje postup pii hodnoceni rizik, ktery se sklada
z identifikace nebezpeci, vlastniho hodnoceni rizik, omezovani rizik a hodnoceni piedcho-
zich krokt. Pro identifikaci nebezpeci je nejprve vhodné zpracovat seznam pracovnich ¢in-
nosti a teprve potom u jednotlivych ¢innosti identifikovat moznéa nebezpeci. Identifikace a
hodnoceni rizik je bezpodminecné nutné provadet a aktualizovat v pravidelnych interva-
lech, minimalné vSak jednou za dva roky. Spolecnost vSak tuto aktualizaci neprovad¢la,
tudiz posledni identifikace a hodnoceni rizik probéhlo v roce 2005 spolu s aktualizaci
ostatni dokumentace z oblasti BOZP. Proto v rdmci této prace bude provedena identifikace
soucasnych nebezpeci jednotlivych pracovnich ¢innosti, hodnoceni nebezpeci, rozhodnuti

o piijatelnosti rizik a budou navrhnuta napravna opatieni.

Jak jiz bylo zminéno, spolecnost je rozdé€lena na tii oddéleni. Vzhledem k nizké pravdépo-

o4

v oddéleni obchodu a oprav malé mechanizace, a kvtli velkému rozsahu dané problematiky

se zam¢tim pouze na hodnoceni rizik v oddéleni vyroby.

10.1 Identifikace nebezpeci jednotlivych pracovnich ¢innosti

Ze Smérnice k zajisténi BOZP vyplyva, ze pii identifikaci nebezpeci na pracovisti je nutno

brat v ivahu piedevsim:

- situaci nebo udalosti, poptipadé¢ kombinaci okolnosti, které by mohly byt pfi¢inou

urazu nebo onemocnéni,
- charakter potenciadlniho urazu nebo onemocnéni, odpovidajici pfislusné ¢innosti,
- driv¢jsi urazy, nehody a onemocnéni.

Taktéz je tieba vénovat pozornost zpisobu, jakym je prace organizovana, fizena a vykona-
vana, dale uspofadani pracovist, charakteru pracovnich procesii nebo strojii, kontrole,

udrzbé, zkouseni, opravam a obménovani stroja.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 43

10.1.1 Seznam nebezpeci jednotlivych pracovnich ¢innosti

V této Casti budou rozdé€leny pracovni ¢innosti do nékolika oblasti a vyjmenovana jednotli-
va nebezpeci, kterd mohou vznikat pfi pracovnich ¢innostech, které jsou provadény v sidle

firmy nebo v misté realizace zakazky.

Prvni oblasti, kde vznikaji ur€itd nebezpeci pro zaméstnance, je oblast pracovniho prostie-
di, kde jsou to ptedevsim vlivy klimatickych podminek, okoli a prostfedi a lidskych ¢innos-
ti. Prace vykonavana ve spolecnosti se prevazné uskutecnuje ve venkovnich prostorech, kde

se pohybuje vice osob.
Oblast pracovniho prostredi:

- vliv klimatickych podminek — piehtati organismu, prochladnuti organismu, one-

mocnéni z privanu, onemocnéni v disledku nizké/vysoké vlhkosti vzduchu;

- vlivy okoli a prostfedi — horké nebo chladné pracovni prostfedi, slune¢ni zafeni
(Gpal, Gzeh, apod.), poskozeni oc¢i, dést’, snih, namraza nebo led, vitr, svah, okolni
porost, postipani bodavym hmyzem, nevhodné osvétleni (inava), nadmérné znecis-

téni, hluk, poskozeni sluchu, prach, psychicka zatéz, prace v nevhodnych polohach;

- vliv lidskych ¢innosti — nedostatecné hodnoceni zdravotni zplsobilosti, neodhalené
zdravotni riziko (napf. epilepsie, zavrate), nedostatecné schopnosti a vzdélani pra-

covnikl, neptedvidatelné chovani pracovniki, pohyb cizich osob.

Hlavni ¢innosti spolecnosti je poskytovani kompletnich zahradnich tprav, které zahrnuji
napf. terénni upravy, piipravu pidy, zahradni vysadby, zatravnéni, tdrzbu zelené, montaz
automatickych zavlahovych systémil nebo vybudovani zahradniho jezirka. Pro tyto prace je
nezbytné pouzivani nafadi a manipulace s bfemeny nebo materidly. Firma nabizi taktéz ka-

ceni stromt, ze kterych vyplyvaji nebezpeci spojend s praci ve vySkach na stromech.
Zahradni prace:

- prace s ru¢nim nafadim a jeho udrzba (ryti ptdy, hrabani, pfiprava pudy, seti a sa-

zeni, sekani, fezani, Sroubovani, apod.) — viz ru¢ni naradi;
- obsluha a GdrZzba nafadi s elektrickym motorem — viz ru¢ni naradi;

- obsluha a Gdrzba néfadi se spalovacim motorem — viz ru¢ni naradi;
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- ruéni manipulace s bfemeny a pievoz materidlli (ruéni voziky, kole¢ka) — viz ru¢ni

manipulace s bifemeny;

- préace ve vyskach na stojicich stromech — vibrace, hluk, poSkozeni sluchu, nadmérna
fyzick4 zatéz, nevhodna pracovni poloha, pad z vysky, pofezani, poskozeni zraku,
2 2

rozbiti hlavy.

Prace na zahradach vyZzaduji také vybudovani stavebnich prvkil v zahrad€, napt. zahradnich
domkt nebo altanti. Spole¢nost uplatituje stavebni prace také pti rekonstrukcich détskych
htist. Jedna se napt. o pokladani dlazby, lepeni obkladt, stavbu opérnych betonovych nebo
kamennych zidek, betonovani zdkladovych patek nebo ptipravu spodni stavby a podklad-

nich vrstev. Rizikem pro zaméstnance muize byt 1 soubézna ¢innost se stavebni firmou.
Stavebni prace:

- pohyb po staveniStich — Spatné naslapnuti, klopytnuti, uklouznuti, narazeni, pad
osob, pad do hloubky u nezakrytych otvor a nedokonalého ohrazeni, pad predmétu,

rozbiti hlavy, ptejeti, propichnuti nebo pofezani chodidla (napt. hiebiky, sklem);
- uraz pii pohybu na stavbé — neposkytnuti prvni pomoci;
- rucni manipulace — viz ru¢ni manipulace s biemeny;

- prtiprava materialu a naradi — pfimacknuti, pofezani, pichnuti, nabodnuti, pad pied-
métu, kontakt s kapalinami a latkami se Skodlivymi nebo drazdivymi ucinky, fyzio-

logické ucinky vyplyvajici z nadmérného nebo opakovaného pretizent;

- doprava materidlu a nafadi — pfimacknuti, rozdrceni, narazeni, piejeti, prevraceni,

pad nakladu;

- zemni prace ru¢ni a mechanizované — primacknuti, rozdrceni, pichnuti, nabodnuti,
narazeni, piejeti drsné plochy (napt. zadieni tfisky), uvolnéné padajici ¢asti, pad do
vykopu, zavaleni nebo zasypani ve vykopu, neopravnéné spusténi nebo pouzivani
mechaniza¢nich prostredkil, fyziologické ucinky vyplyvajici z nadmérného nebo
opakovaného pfetizeni, ndlez nebezpecnych latek (napi. vybusniny);

- prace ve vyskach — pad materidlu, pad z vysky nebo do hloubky, pad z vratkych

konstrukei a materidlu, $patné zhotoveni kolektivniho jisténi, vytrzeni, zlomeni nebo

uvolnéni mista ukotveni ochranného zabezpeceni;
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- montazni prace — pfimacknuti, rozdrceni, pofezani, bodnuti, pichnuti, pad z vysky,
pad predmétl, fyziologické ucinky vyplyvajici z nadmérného nebo opakovaného
pretiZeni;

- déleni materidlu — pad materialu, narazeni, pofezani, rozdrceni, ustfiZzeni, nedosta-
te¢né osvétleni, popéleni, odletujici material (poranéni o¢i, obliceje), odletujici jis-

kry, prach, pisobeni Skodlivych latek, traz elektrickym proudem:;

- betonafské prace — manipulace a montéz s dilci bednéni, ukladani armatury, betono-
vé smési, odbednovani, pad ¢asti bednéni, ztrata inosnosti a stability betonové kon-

strukce;

- potrubi (montaz, provoz) — prudky unik pracovni latky netésnostmi v potrubi a ar-
maturdch, piekroceni nejvyssiho pracovniho ptetlaku a nasledny tunik pracovni lat-
ky;

- hluk, vibrace, prach — tnava, stres, poskozeni sluchu, nadmérna psychickd zatéz,

poskozeni dychacich cest, poskozeni oc¢i;
- docasné zmény na staveniSti — soucinnost jinych osob a jejich ¢innosti a zafizeni,
nevhodnad koordinace provadénych ¢innosti;
- michacky — viz stroje a zafizeni.
- rucni naradi — viz ru¢ni naradi;
Pti praci spole€nost vyuziva rizné stroje a zafizeni. Jednd se o michacku pii stavebnich
pracich, vyuziti ruéniho hydraulického jetdbu pfi piepraveé zakladace, kompresor vyuzivany
pfi odvodnovani zavlazovaciho potrubi. V neposledni fadé vyuziva pfi terénnich upravach
mechanizace, napt. malotraktoru, rotavatoru, ryhovace nebo elektrocentraly, a pti udrzbé
zelen¢ sekacky, vertikutatory, apod.
Stroje a zafizeni:
- jetab (rucni, hydraulicky) — pad predmétu, primacknuti, rozdrceni, narazeni, ztrata
stability zafizeni,
- michacky — pad zafizeni, pfimacknuti, rozdrceni, narazeni, zachyceni nebo vtaZeni
rota¢nimi nebo pohybujicimi se ¢astmi, zachyceni pfedmétii v bubnu michacky, do-

tyk s zivymi ¢astmi elektrického zatizeni, poSkozeni zraku, prach;
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- kompresor — unikajici média pod tlakem, roztrZzeni nebo vybuch, popéleni, poskoze-

ni sluchu;

- mechanizace (malotraktor, ryhovac, elektrocentrala, apod.) — pievraceni, uraz elek-
trickym proudem, pfitlaeni, pfejeti, vtaZzeni a namotani do hnacich a hnanych hti-
deli po odstranéni ochrannych krytt, pad pfedmétu, manipulace s otevienym ohném,

hluk, poskozeni sluchu, vibrace, popaleni, prach.

Pro provadéni pracovnich ¢innosti je nezbytné pouzivani ru¢niho naradi. Mezi ruéni za-
hradnické naradi lze zatfadit pfedevsim lopaty, ryce, krumpace, hrab¢é, motyky, zahradni
nizky, kladiva nebo drobné dilenské naradi. Do elektrického naradi, které spolecnost vyu-
ziva, je mozno zahrnout napft. vrtacky, brusky, bouraci kladiva, plotostiihy, elektrické se-
kacky a vertikutatory, apod. Nafadim se spalovacim motorem jsou napt. pily, kiovinotezy,

rotavatory, vertikutatory, sekacky, ryhovace, aj.
Ru¢éni naradi:

- prace s ru¢nim zahradnickym nafadim — pofezani, bodnuti, pfimacknuti, naraZeni,
poskozeni predméty (otlaky), odletujici ¢asti opracovavanych predméti (Graz oci,
obliceje), nebezpeci prasnosti, pad predmétl, nafadi nebo materialu, pohmozdéni,
odfeniny, pouziti nevhodného nafradi, pouziti vadného naradi, pad osob, namotani

volnych ¢asti odévu (u rotujicich nastrojt);

- préace s elektrickym nafadim — traz elektrickym proudem, zhmozdéni, zachyceni
odévu, pofezani, narazeni, odletujici materidl (poranéni oci, obli¢eje), pad predméti,
pozar, hluk, poskozeni sluchu;

- préace s naradim se spalovacim motorem (pily, kfovinotfezy, rotavatory, vertikutato-
ry, sekacky, ryhovace, aj.) — odletujici Castice (poranéni oci, obli¢eje), pohmozdéni,
potrezani, Skodlivé latky (vyfukové plyny, CO), popaleni, pozar, vybuch, pad mate-
ridlu, hluk, poskozeni sluchu, prach, vibrace, uklouznuti, zakopnuti, nevhodna polo-

ha, nadmérné zatézovani patefte.

Pti praci na zahradach, pfi stavebnich pracich nebo pii dalSich ¢innostech vykonavanych
spole¢nosti zaméstnanci manipuluji s riznymi biemeny. At uz je to napiiklad pii nakladani
nebo vykladani strojii a naradi z nebo do vozidel, pfi pfemistovani materiald z mista vy-
kladky na misto pouziti daného materialu, nebo pii pievozu zeminy. Jedna se o manipulaci

bud’ ruéni, nebo zaméstnanci mohou vyuzit kolec¢ek ¢i rucnich vozik.
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Ruéni manipulace s bremeny:

- manipulace s biemenem — vysmeknuti nebo vypadnuti biemene z rukou, destrukce
bfemene, fiznuti, bodnuti, pichnuti, odfeni, pfiraZzeni, pfemozeni se, nadmérna
hmotnost biemene, sesuti nebo pad bifemene, piejeti, nadmérné zatizeni patete, pre-

téZovani jednotlivych ¢asti pohybového aparatu;
- pracovni prostor — uklouznuti, podvrtnuti nohy, narazeni na ptekazku.

Spole¢nost vykonava vétSinu praci mimo své sidlo v misté realizace zakazky. Proto se na
misto realizace zakazky dopravuje pomoci motorovych vozidel. Vozidla jsou vyuzivana
1 k prepraveé materidlu. Motorova vozidla jsou ve vlastnictvi firmy, proto drobné opravy a

udrzbu vozidel provadi zaméstnanci.
Motorova vozidla:

- priprava vozidla pied jizdou, nastupovani a vystupovani z vozidla — klopytnuti,

uklouznuti, narazeni, pfimacknuti, pohmozdéni, fiznuti;

- nakladani a vykladka materialu — klopytnuti, uklouznuti, narazeni, ptimacknuti, po-

hmozdéni, rozdrceni, zranéni materidlem spadlym z lozné plochy;

- jizda vozidlem — sraZka vozidel, najeti vozidla na pfekazku, sjeti vozidla z komuni-
kace, prevraceni, najeti, ptejeti a srazeni osoby s vozidlem, porucha na vozidle, sni-

zeni pozornosti pii fizeni, stfet s chodci, pad biemene;

- opravy vozidel a udrzba — samovolny pohyb opravovaného vozidla, ptejeti nebo pfi-
tlateni vozidlem, ohrozeni vyfukovymi plyny, poskozeni zdravi pfi manipulaci
s akumulatory, poranéni rukou nebo prstd pfi praci na motoru, uklouznuti, pad vozi-

dla ze zvedaciho zatizeni, pad materialu nebo biemen;

Diilezitou Cinnosti firmy je zakladéani a adrzba travnika a rostlin. Spolecnost pouziva che-
mické latky a ptipravky slouzici k ochrané rostlin (pesticidy), napf. insekticidy ptlisobici
proti hmyzu, herbicidy piisobici proti plevelim nebo fungicidy plisobici proti parazitujicim
houbdm. Dalsi nebezpecnou latkou mohou byt hnojiva na travniky nebo rostliny. V ramci
prace predevs§im s nafadim a zafizenim se spalovacimi motory spole¢nost pracuje s ropnymi
latkami, jako jsou benzin nebo motorova nafta. Taktéz pouziva rizné natérové hmoty (napf.
organicka fedidla a rozpoustédla, barvy, laky, tuzidla) pfi praci s dfevénymi prvky

v zahradg, jako jsou lavicky, pergoly, apod. nebo pfi praci s kovovymi zahradnimi prvky.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 48

Chemické latky a pripravky:

- prace s nebezpecnymi latkami — popaleni nebo poleptani pokozky, posSkozeni dy-
chacich cest, poskozeni zazivaciho Ustroji, poSkozeni o¢i, zanét, podrazdéni nebo

znecitlivéni ¢asti téla, poZar, vybuch, ohroZeni pracovniho nebo zivotniho prostiedi;

- ropné latky (benzin, toluen, petrolej, motorova nafta, mineralni oleje a tuky) — po-
Skozeni pokozky, poSkozeni dychacich cest, uklouznuti nebo pad osob, drazdivy a

narkoticky ucinek, pozar, vybuch, ohroZeni pracovniho nebo Zivotniho prostiedi;

- natérové hmoty (organickd fedidla a rozpoustédla, barvy, laky, tuzidla) — poskozeni
pokoZky, poleptani, poskozeni dychacich cest, narkotiza¢ni U€inek, plisobeni jedi

(otravy), pozar, vybuch, ohrozeni pracovniho nebo zivotniho prostiedi.

Zebtiky jsou spolecnosti vyuzivany pii adrzb¢ zelen€, kaceni stromt, montazich pergol,

ukladani materidlu do skladu apod.
Zebiiky:
- prace se zebiiky — pad zebtiku, pfetézovani zebiiku a jeho destrukce, nespravné na-

Slapnuti na hranu, pad osob, pad materidlu, pfevraceni jinou osobou nebo kolem

projizdéjicim vozidlem, uraz elektrickym proudem.

Spole¢nost vyuziva volného nebo regalového skladovani. Volné skladovani je vyuzivano
piedevsim v oblasti skladovani stavebnich i zahradnich materialii. Jedna se o dlazby, ob-
klady, kameny, Stérky, mul¢ovaci kiiru, zeminu, substraty. Regalové skladovani se vyuziva
u skladovani naradi, ndhradnich dili a drobnych materidlii, které jsou zpravidla uloZeny

v kartonovych krabicich.
Oblast skladovani:

- volné skladovani — pad materidlu, ptfirazeni, ptfimacknuti, rozdrceni, bodnuti, pote-

zani, pad osob;

- regalové skladovani — pad materialu, pfimacknuti, narazeni, pichnuti, bodnuti, pad

z vysky, kontakt se Skodlivymi latkami.
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10.2 Hodnoceni rizik

Hodnoceni rizik jsem provedla na zadkladé konzultace s jednatelem spole¢nosti, ktery dis-

ponuje rozsahlymi praktickymi znalostmi jednotlivych pracovnich ¢innosti.

Hodnoceni rizik je provadéno jednoduchou bodovou metodou, kterd byla upravena pro

podminky spolecnosti ve Smérnici k zajisténi BOZP. Metoda hodnoti rozdéleni moznych

nasledkti — Skod, pravdépodobnost vyskytu rizika a poté klasifikuje rizika podle rozsahu

nasledkt nezadouci oblasti.

Mozné nasledky — Skody se vyjadiuji ve ¢tyfech kategoriich:

a) poranéni zanedbatelné — lehké poranéni, nevyZadujici oSetfeni;

b) poranéni lehké — poranéni vyzadujici oSetfeni, které je bez nasledk;

¢) poranéni tézké — poranéni s nasledky, mozna invalidita;

d) poranéni kritické — smrt jako dlsledek poranéni.

Pravdépodobnost vyskytu rizika je vyjadiena v Sesti kategoriich:

1.

casty vyskyt — pravdépodobny casto se vyskytujici vyskyt s trvalym nebezpecim

ohrozeni;

pravdépodobny vyskyt — udalost vznikne nékolikrat v priitbéhu dané¢ho obdobi,

jedna se o Casté ohrozenti,

prileZitostny vyskyt — udalost vznikne jen n€kdy v pribéhu daného obdobi, ziidka-

vé ohroZeni, jedna se spiSe o ndhodny vyskyt;

nepravdépodobny, ale mozny vyskyt — udélost neni pfili§ pravdépodobna, ale ne-

1ze ji vyloucit;
malo pravdépodobny vyskyt — vyskyt nezddouci udalosti je zcela ojedinély;

nemozny vyskyt — vznik udalosti je takika fyzikdln€ nemozny a nemiZze tedy dojit

k realnému ohrozeni.

Klasifikace rizik podle rozsahu nésledki nezddouci oblasti je znazornéna v tabulce

(Tab. 1).
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Tab. 1 — Klasifikace rizik podle rozsahu nasledkii nezadouct oblasti

Pravdépodobnost Mozné nasledky - Skody
vyskytu rizika a b c d
1
2
3
4
5
6

Podle tohoto postupu jsem vypracovala hodnoceni rizik jednotlivych pracovnich ¢innosti,

které je uvedeno v piiloze P I.

10.3 Rozhodnuti o pFijatelnosti
Rizika lze klasifikovat podle umisténi v tabulce (Tab. 1) na ¢tyfi rizikové skupiny:

I. nepfijatelné riziko (1-3 — v Tab. 1 oznaceno Cervené€) — jsou nezbytna opatfeni na
jeho snizeni, ¢innost nesmi byt zapoc¢ata nebo v ni pokracovano do té doby, nez je ri-

ziko redukovano;

II. nezadouci riziko (4-9 — v Tab. 1 oznaceno oranzovou barvou) — nutno piijmout opat-

feni ve stanoveném terminu;

III. prijatelné riziko (10-16 — v Tab. 1 oznaceno zluté) — piijatelné za u€inéni pfislus-

nych bezpe€nostnich opatient;
IV. riziko akceptovatelné bez zvlastnich opatieni (18-24 — v Tab. 1 oznaceno zelen¢).

Vsechna nepftijatelna, nezddouci nebo piijatelna rizika vyzaduji stanoveni postupti a opat-

feni ke snizeni a zvladnuti rizik. Pro urCeni priorit plati tyto zasady:
a) poradi ucinnosti protitrazovych opatieni:
- odstranéni zdroje rizika,
- minimalizace zdroje rizika Urazu,

- oddéleni ¢lovéka z pole zdroje rizika tirazu, nebezpecného prostoru,
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sniZeni pravdépodobnosti plisobeni zdroje rizika urazu,
- zvyraznéni zdroje rizika (bezpecnostni sd€leni apod.),
- ochrana pracovnika,

- vybér, vychova a vycvik pracovnika (zdravotni a odborna zptisobilost — kva-

lifikace, Skoleni, ovéfovani znalosti),

- legislativa (zdkazy a ptikazy);

b) je-li to mozné, ma se vyloucit nebezpeci uplng, nebo potlacit zdroj rizika (napft. pou-

g)

h)

3

k)

tam, kde to je mozné, ma se piizpusobit prace pracovnikovi (napf. nutno vzit v tiva-
hu jeho individuédlni mentélni a fyzické schopnosti);
pro snizeni rizika nutno sledovat a vyuzivat vyvoj techniky a technicky pokrok;

nutno davat prednost tzv. kolektivnim bezpecnostnim opatienim, kterd chrani vice

pracovnikl soucasng;

zpravidla je nutno vzajemné¢ vhodné kombinovat technicka, organiza¢ni, vychovna
popf. i dalsi opatfent;

zavedeni a uplatiiovani planované preventivni udrzby stroji véetné bezpecnostnich
zafizeni;

uvazovat s nouzovymi opatfenimi v pfipad¢ neptiznivych povétrnostnich podminek
na nechranénych pracovistich;

zdokonalit a zkvalitnit systém péce o bezpecnost prace;

zajistit realizaci preventivnich opatfeni pro snizeni rizik véetné¢ prezkoumavani vy-
hodnoceni rizik, jestlize dojde ke zméné podminek nebezpeci a rizika;

v ptipadech, kdy nelze rizika zcela eliminovat, je tieba je alespoil snizit na nejmensi

moznou miru a zbytkové riziko kontrolovat.

Soucasti analyzy hodnoceni rizik, které je ptilohou P I, je 1 klasifikace jednotlivych rizik

podle pfijatelnosti. Z celkem 332 zkoumanych rizik bylo posouzeno:

6 rizik jako nepfiijatelna rizika;

165 rizik jako nezaddouci rizika;
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- 160 rizik jako pfijatelna rizika;

- 1 riziko jako riziko akceptovatelné bez zvlastnich opatieni.
V nasledujici kapitole navrhnu napravna opatieni ke snizeni a zvladnuti rizik ve vyrobnim
oddéleni spolecnosti. Nejprve budou navrhnuta obecnd napravna opatieni, kterd se tykaji

vSech ¢innosti ve spolecnosti. Poté navrhnu dalsi opatieni, ktera jsou specificka pro jednot-

livé ¢innosti a mohou pro zaméstnance predstavovat zvySenou miru rizika.
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11 PRIPRAVA NAPRAVNYCH OPATRENI

Jako riziko akceptovatelné bez zvlaStnich opatfeni bylo zhodnoceno onemocnéni

v dusledku nizké nebo vysoké vlhkosti vzduchu, které se na pracovisti téméf nevyskytuje a

v jeho dasledku mtze vzniknout pouze zanedbatelné poranéni.

Vétsina ostatnich rizik byla klasifikovana jako piijatelna nebo nezadouci, tudiz je nutné

pfijmout urcitd bezpe€nostni opatfeni. Mezi bezpe€nostni opatieni, ktera lze uplatnit ve

vSech zkoumanych oblastech, patii:

zajisténi dostateéné odborné a zdravotni zptisobilosti zaméstnanci, oveéfovani jejich
schopnosti a dovednosti, dodrzovani pravidelnych I¢kaiskych prohlidek, zajistovani
pravidelného Skoleni a vzdélavani pracovnikil a jejich seznameni s provoznim fa-

dem;

fidit se opatfenimi a pokyny ud€lenymi zaméstnavatelem nebo nadtizenymi pracov-

niky, dbat na bezpecnostni znaceni a vystrazné symboly;
pouzivani stanovenych OOPP a disledné kontrola jejich pouzivani;

pravidelna drzba a uklid, udrzovani bezpe¢ného stavu pracovnich ploch a pfistu-

povych komunikaci;

dodrzovat vhodny technologicky postup, dbat zvySené opatrnosti a pozornosti
vzhledem k probihajicim pracim, stavu terénu, v prostorach s rizikem mozZného pa-
du predméta z vysky;

nepouzivat poSkozené nebo nebezpetné natadi, zatizeni nebo stroje, udrzovat jejich
dobry technicky stav, sezndmit pracovniky s ndvodem k obsluze, dodrzovat zakaz
odstrafiovani zabran a krytii naradi, zafizeni nebo strojl, predevsim elektrickych;
zajisténi bezpecného piistupu a pracovnich mist, nepohybovat se v nebezpecnych
prostorech, dodrzovat dostate¢nou bezpe¢nou vzdalenost mezi pracovniky a vzdale-
nost mezi pracovnikem a stroji, zafizenimi nebo naradim;

zajistit snadnou dostupnost 1ékarnicky na misté pracovisté, seznamit pracovniky
s poskytnutim prvni pomoci;

dalSi pokyny a opatieni, které mohou byt specifické pro danou oblast ¢i pracovni

éinnost.
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Pfi praci s vyrobnimi a pracovnimi prostfedky a zatizenimi (jedna se napi. o kiovinofezy,
sekacky, motorové pily, apod.) je dale diilezité pouzivat pouze stroje vybavené bezpecnost-
nimi a ochrannymi zafizenimi a takové, které odpovidaji ergonomickym pozadavkim. Je
nutné dbat na jejich pravidelnou udrzbu a kontrolu, kdy rozsah a ¢etnost kontroly je stano-
vena v § 4 Natizeni vlady ¢. 378/2001. Takeé je nutné dodrzovat organizaci prace a pracov-
ni postupy, které jsou dany Ptilohou ¢. 3 k nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., dale pracovni
piestavky, pracovni rezim a piipadné expozi¢ni doby, které mize pro dany typ zafizeni

stanovit hlavni hygienik CR.

Pti praci ve vyskach je nutné dodrzovat urcita specificka opatteni, kterymi jsou zajisténi
kolektivni ochrany proti padu osob ¢i materidlu na vSech pracovistich dle potieby, a pokud
nelze zajistit kolektivni ochranu osob (napf. pomoci zabradli), tak alespon zajistit pracovni-
ky prostfednictvim individudlnich zajiStovacich prostiedki. Déle je nezbytné dodrzovat
zakaz ukladani volného materidlu k okrajim jednotlivych pater objektu nebo leSeni a opat-
fit okraje leSeni zardZkami u podlahy. Je nutné taktéZ vymezit a ohradit ochranné pasmo

pod mistem prace ve vysce a vyloucit prace nad sebou.

Pfi manipulaci s bfemeny je nutné dodrZovat limity hmotnosti bfemen a navic je vhodné
dodrzovat pravidelné prestavky, zasady spravného zvedani a pokladani bfemen, a pokud je

to mozné, vyuzit ruéni voziky a minimalizovat tak ru¢ni manipulaci.

Dalsi oblasti vyzadujici ptisnéjsi opatieni ke snizeni rizik jsou chemické latky a ptipravky.
U téchto latek je nezbytné zabezpeceni klasifikace latek a piipravki a jejich uchovani
v originalnim obalu. Je dalezité dodrZzovat pokyny na obalech a v navodech k pouziti, pte-
devsim pak stanovené R véty, které popisuji charakter nebezpecnosti chemickych latek, a
S véty, které obsahuji pokyny pro bezpecné zachazeni s nebezpecnymi chemickymi latka-
mi. Vhodné je zajisténi asanacnich prostfedkil a zabranéni pifimého ¢i nepifimého kontaktu
latek s pokozkou. Pti pouzivani pesticidd je navic doporuceno pouziti pouze doporu¢eného
mnozstvi, pouziti co nejméné toxického pesticidu, likvidace pesticidu, ¢iSténi postiikovaci-
ho zafizeni a zajiSténi postiikované plochy proti vstupu neopravnénych osob, ptipadné zvi-
fat. Pro jednotlivé chemické latky a ptipravky je nutno mit bezpecnostni listy, jejichZ obsah
je stanoven Vyhlaskou €. 231/2004, kterou se stanovi podrobny obsah bezpecnostniho listu
k nebezpecné chemické latce a chemickému piipravku, ve znéni pozdéjsSich predpisa. Je

nutné se fidit informacemi a pokyny v téchto bezpecnostnich listech.
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Jako nepfijatelné riziko, kdy ¢innost nesmi byt zapocata nebo nesmi pokracovat, dokud
nedojde k redukci rizika, byl oznacen pad z vysky pii praci na stromech, které lze vyrazné
snizit pouzitim prostfedkt individualniho zajisténi, neprovadénim téchto praci za nepiizni-
vého pocasi (dést, vitr, apod.) a vyuzitim vhodnych OOPP, predevs§im sluchatek, ochran-

nych bryli nebo ochrannych §tith obliceje, rukavic, vhodného obleceni a obuvi.

Stavebni prace provadéné firmou nejsou velkého rozsahu. AvSak pfti realizacich sadovych
uprav se mohou zaméstnanci setkat se soucasnou ¢innosti jinych firem provadéjici prace na
stavbach. V tomto ptipad¢ je povinnosti zadavatele stavby podle § 14 Zakona ¢. 309/2006
Sb. urcit koordindtora BOZP na stavenisti. V tomto zakon€ jsou stanoveny i1 povinnosti
koordinatora. V oblasti stavebnich praci existuji nepfijatelnd rizika, jako jsou pad predmétu
pii pohybu na stavenisti, pad materidlu pii praci ve vyskach, sou¢innost jinych osob a jejich
¢innosti a zafizeni a nevhodna koordinace provadénych ¢innosti. Redukci téchto rizik lze
rovnéz zajistit vyuzivanim OOPP nebo dodrzovanim pokyntl pro prace ve vyskach, které

jsou stanoveny vyse.

Poslednim rizikem vyhodnocenym jako nepfiijatelné je pad osob pii praci se zebiiky. Zde je
nutné piedevsim dbat na kontrolu technického stavu Zebiiku a jeho nepfetéZovani, déale na
spravné postaveni zebtiku, pracovnici by se neméli naklanét ze zebtiku a neméli by praco-
vat s pfili§ t¢Zkym nastrojem na Zebiiku. DuleZitym prostfedkem proti zplisobeni zranéni

jsou OOPP.

Z téchto napravnych opateni vyplyva, ze nejdalezitéjsi ¢asti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci je spravné hodnoceni rizik a seznameni zaméstnanct s riziky. Dilezité je také po-
uzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki a fadné oznaceni pracovist, strojl,

zafizeni, nafadi atp. bezpe¢nostnimi znackami.

11.1 Osobni ochranné pracovni prostredky

Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkid (OOPP) se fidi Nafizenim vlady
¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochran-
nych pracovnich prostfedkl, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredki, a Natizeni vlady

¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné prostiedky.

Ve spolecnosti tuto oblast dale upravuje organiza¢ni smérnice k poskytovani osobnich

ochrannych pracovnich prostfedkli a mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostiedkli. Zamést-
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navatel je povinen bezplatné poskytnout OOPP s platnym certifikdtem pii praci, kde neni
mozné odstranit nebo dostatecné omezit rizika prostiedky kolektivni ochrany nebo opatie-
nimi v oblasti organizace prace. OOPP nesmi byt nahrazeny finan¢nim plnénim, dale nesmi
zamgéstnance ohrozovat a branit pii vykonu prace. Zaméstnavatel musi OOPP udrzovat
v pouzitelném stavu a kontrolovat jejich pouziti. Smérnice také obsahuje seznam pracovist

a pracovnich ¢innosti pro poskytovani OOPP.

Pti préci je nutné pouzivani OOPP v zavislosti na druhu vykonavané prace, ptfipadné na
druhu pouzivaného naradi. Jedna se o ptilby, pokryvky hlavy, ochranné sluchatka, ochran-
né bryle, ochranny obli¢ejovy Stit, rukavice, vhodnd obuv, ochranné vesty, ochranné pra-

covni odévy, atd.

Na pracovisti nebo na daném stroji by mély byt tzv. znacky piikazu. Jednotlivé znacky pti-
kazuji zaméstnanctim noseni daného osobniho ochranného pracovniho prostfedku. VSechny
znacky jsou stanoveny Nafizenim vlady ¢. 11/2002 Sb. Nékteré z téchto znacek jsou vyob-
razeny na obrazku (Obr. 2).

OOPO00E

Piikaz k nodeni Pfikaz k noden! F'ﬁ:az k n?éfll:lﬁ Piikaz k noSeni F‘flkaz kochrang Plikaz k nodeni L

cchrany ofi ochrany hlavy ochrany sluchu bl Piiaz k
pracovnino odévu ochrany obliteje

Obr. 2 — Znacky prikazu k noSent riiznych OOPP Zdroj: (Cesko, 2002, s. 321)

11.2 Bezpecnostni znacky

Bezpecnostni znacky jsou dany Natizenim vlady €. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a
umisténi bezpe€nostnich znacek a zavedeni signald, a Natizenim vlady ¢. 405/2004 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlady €. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpec-

nostnich znacek a zavedeni signala.

V pfiloze k Natizeni vlady ¢. 11/2002 Sb. je stanovena tabulka barev znacek a svételnych
signald, barevné vyznaceni znacky oznacujici riziko stietu osob s prekdzkami nebo padu
osob, déle jsou stanoveny znacky zékazu, vystrahy, piikazu, informativni znacky pro ozna-
¢eni unikové cesty a nouzového vychodu nebo mista prvni pomoci a zafizeni pro pfivolani

prvni pomoci, informativni znac¢ky pro vécné prostredky pozarni ochrany, pozarné bezpec-
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nostni zafizeni a smér cesty, kody zvukovych signald, signaly rukou a hlasové signaly.

(Cesko, 2002, s. 314-327)

11.3 Kontrola na useku BOZP

Kontrolni ¢innost na useku BOZP provadé¢ji vedouci zaméstnanci v rozsahu svych funkci.
Spole¢nost vydala pokyny pro provadeéni této Cinnosti, které stanovuji predevsim periodici-
tu kontrol na jednotlivych pracovistich. Taktéz stanovuji zaméteni kontrolni ¢innosti, a to
piedev§im na technickou uroven a vybaveni pracovist, poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostredki, hygienické, zdravotnické a socialni zafizeni a na organiza¢ni a vy-

chovna opatfeni.

V ramci kontroly by mély byt zkoumany i pfi¢iny pracovnich urazt. Pokud je ptic¢inou rizi-
ko, které nebylo podchyceno v seznamu nebezpeci, je nezbytné jej doplnit a sezndmit s nim
zaméstnance. Stejné jako pfiCiny pracovnich Urazi by mély byt do seznamu rizik zapraco-
vany i tzv. skoronehody — to jsou udalosti, které nebyly ukonceny urazem jenom na zakladé
Stastné ndhody, ale pfisté by jim mohly skoncit. Seznam nebezpec¢i a hodnoceni rizik s nim

souvisejici by také méla byt pravideln¢ dopliiovana o nové stroje a zatizeni.
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12 ZAVERECNA DOPORUCENI

Zaméstnanci spolecnosti jsou ohroZeni velkym poctem riznorodych rizikovych faktori.
Zamgéstnavatel se snazi tyto faktory omezovat, napf. pravidelnym obnovovanim stroji a

naradi nebo nakupem novych zafizeni, ktera ¢astecn¢ nahradi ru¢ni praci.

Oblasti, kterou ma podnik dobte zajisténou, je Skoleni zaméstnanct. To je provadéno jak
pfi pfijimani zaméstnance, tak i pii praci s novymi technologickymi zatizenimi nebo pfii
zméné pracovnich postuptl, navic je provadéno pravidelné obecné Skoleni BOZP a jsou

dostate¢né¢ kontrolovany znalosti zaméstnanct v této oblasti.

V ramci BOZP ma vsak firma i nedostatky. Spole¢nost poskytuje celou fadu OOPP, avSak
zaméstnanci je pfili§ nevyuzivaji. Proto by vedouci zaméstnanci méli disledné vyzadovat
jejich pouzivani, ptipadné ud€lovat sankce za jejich nevyuzivani. Dalsi oblasti, kterd mtize
vyrazné zabranit vzniku urazu, je spravné oznaceni stroj, zafizeni, pracovnich mist, skla-
di, apod. bezpecnostnimi znackami. Firma sice bezpecnostni znacky vyuziva, avSak
v nedostate¢né mite. Proto by méla doplnit toto znaceni na vSechny pouzivané stroje a zafi-
zeni a do vSech prostor v ramci sidla spolecnosti tam, kde jsou strzena, necitelnd nebo zcela

chybi, a méla by vice vyuzit pfenosného znaceni v mist¢ realizace zakazky.

Jelikoz si spole¢nost uvédomuje vyznam bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, kterému se
vSak doposud vyrazné nevénovala, miize vyuzit nékterého systému pro fizeni BOZP, napt.
ILO-OSH 2001, OHSAS 18001 nebo programu ,,.Bezpeény podnik®“. Tyto systémy jsou
sice primarné uréeny pro veétsi podniky, avSak lze je aplikovat i na analyzovanou spolec-

nost. Firma by tak mohla ziskat certifikat a pfipadnou konkuren¢ni vyhodu.

V budoucnu spole¢nosti doporucuji zapojeni do projektu on-line interaktivniho posuzovani
rizik OiRA. Tento nastroj poméha mikropodnikim a malym podnikiim zavadét postup
hodnoceni rizik, ktery obsahuje identifikaci a vyhodnoceni rizik na pracovisti, rozhodovani
o preventivnich opatienich a jejich uplatiovani. Tento projekt v soucasnosti funguje pouze
v Belgii, Nizozemsku a na Kypru, je zna¢n¢ odvétvoveé omezen a navic je v cizich jazycich,
avSak je do n¢j zapojeno asi 15 clenskych stati EU. Jednotlivé nérodni vlady, socialni part-
nefi a vyzkumné organizace v soucasnosti vyvijeji odvétvové nastroje ve svych jazycich.
Projekt by mohl byt dostupny v blizké dobé i v CR, proto by se do néj spoleénost mohla

zapojit, jakmile bude piistupny. (Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2011)
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ZAVER
Bezpec¢nost a ochrana zdravi pii praci nabyva v posledni dobé na dilezitosti, at’ uz diky

pozadavkim v ramci &lenstvi CR v EU, které se promitaji v legislativé, nebo diky vétsi an-

gazovanosti podnikt, napt. z divodu jejich vyssi prestize.

V ramci této prace byla teoreticky popséna bezpecnost prace, jeji zékladni legislativni do-
kumenty a statni odborny dozor. Dale byly charakterizovany pojmy jako management, ana-

lyza, hodnoceni a prevence rizik.

V praktické casti byly charakterizovany zakladni udaje o spoleCnosti a zpusob zajisténi
BOZP ve firmé. Poté bylo provedeno hodnoceni rizik jednotlivych pracovnich ¢innosti a
tyto rizika byla rozdélena dle jejich piijatelnosti. Z vysledkli hodnoceni byla vypracovana
napravna opatfeni jak v obecné roving, tak ve specifickych oblastech nebo ¢innostech spo-
cl, zajisténi odborné a zdravotni zpusobilosti zaméstnanct prostfednictvim pravidelnych
I¢karskych prohlidek, provadéni Skoleni BOZP, udrzovani strojii, zafizeni a naradi
v dobrém stavu, vyuzivani OOPP a kontrola jejich pouziti, snadnou dostupnost 1ékarnicky
na pracovisti, vétsi vyuziti bezpe¢nostnich znacek a v neposledni fad¢ také zvysenou opatr-

nost pii vykonavani jednotlivych ¢innosti.

Za nevyhovujici stav ve spolecnosti 1ze jednoznacné urcit seznam rizik jednotlivych pra-
covnich ¢innosti, ktery byl jednak velmi stru¢ny, zastaraly a nepokryval veSkera rizika.
Proto byl v ramci této prace vypracovan aktudlni seznam téchto rizik. Jako nedostatecnou
Ize ve firm¢ oznacit 1 kontrolni ¢innost na iseku BOZP. Ta je sice stanovena vnitropodni-

kovymi pokyny, avSak neni dodrzovana periodicita kontrol a jejich rozsah.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je ve spolecnosti celkové na dobré urovni, coz do-
kumentuje fakt, ze se za poslednich deset let u zaméstnanct vyskytla pouze lehka poranéni,
ktera vSak nezptisobila pracovni neschopnost delsi nez 3 dny. Pro firmu je pfesto dilezité
neustale se timto tématem zabyvat. Analyzu rizik v oblasti BOZP je tfeba pravideln¢ aktua-
lizovat. Vhodnym néstrojem miize byt OiRA, proto by ho spole¢nost méla vyuzit hned,

jakmile bude dostupny v Ceské republice.
Do budoucna spolecnosti doporucuji zapojit se do nékterého programu pro zajisténi systé-
mu fizeni BOZP, ziskat certifikat a tim zvysit své postaveni na trhu i mezi dodavateli a za-

kazniky.
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Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Cesky ufad bezpeénosti prace

Event Tree Analysis (analyza stromu udélosti)

Failure Mode and Effect Analysis (analyza selhani a jejich dopadi)
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Hazard Operation Process (analyza ohroZeni a provozuschopnosti)
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SEZNAM PRILOH

PI  Hodnoceni rizik BOZP v oddéleni vyroby ve firm¢ AGROS Moravia spol. s r. o.



PRILOHA P I: HODNOCENI RIZIK BOZP V ODDELENI VYROBY

VE FIRME AGROS MORAVIA SPOL. S R. O.

Oblast pracovniho prostiedi
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prevraceni C 5 10 111
pad nakladu d 4 4 I1.
piimacknuti b 3 9 1.
rozdrceni C 5 10 I11.
pichnuti b 3 9 IL.
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nabodnuti b 3 9 IL.
narazeni a 3 12 I11.
prejeti drsné plochy (napt. zadieni tiisky) a 2 8 II.
uvolnéné padajici ¢asti C 5 10 11
zemni prace |pad do vykopu C 5 10 11
rucni a zavaleni nebo zasypani ve vykopu d 5 5 IL.
mechanizované |neopravnéné spusténi nebo pouzivani
Co . e c 5 10 1L
mechanizacnich prostiedki
fyziologické ucinky vyplyvajici z nadmérného
nebo opakovaného pretizeni ¢ . 10 ML
nalez nebezpecnych latek (napt. vybusniny) d 6 6 IL.
pad materialu d 3 3 L.
pad z vysky nebo do hloubky d 5 5 IL
prace ve  |pad z vratkych konstrukci a materialii d 4 4 IL.
vyskach  |Spatné zhotoveni kolektivniho jisténi d 5 5 IL.
vytrzeni, zlomeni nebo uvolnéni mista ukotveni
. « d 5 5 IL
ochranného zabezpeceni
piimacknuti b 3 9 1L
rozdrceni C 5 10 I11.
pofezani b 2 6 1.
mont&zni price bodnuti, pichnuti b 3 9 IL.
pad z vysky d 5 5 IL.
pad predmétii b 3 9 II.
fyziologické ucinky vyplyvajici z nadmérného
nebo opakovaného pretizeni ¢ . 10 ML
pad materialu b 3 9 IL.
narazeni a 3 12 I11.
pofezani b 2 6 1.
rozdrceni C 4 8 IL.
ustiizeni C 4 8 I1.
délent materidlu nedostatecné osvétleni b 3 9 IL.
popaleni b 5 15 I11.
odletujici materidl (poranéni oci, obliceje) C 3 6 IL.
odletujici jiskry C 3 6 L.
prach b 2 6 IL.
pusobeni Skodlivych latek C 5 10 I11.
uraz elektrickym proudem d 5 5 1.
betonafské |manipulace a montdz s dilci bednéni b 3 9 IL.
prace ukladani armatury b 4 12 [11.
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betonové smesi a 3 12 11
betonéiské [odbednovani b 3 9 L.
prace pad ¢asti bednéni C 4 8 1.
ztrata unosnosti a stability betonové konstrukce d 5 5 11
, rudky unik pracovni latky netéstnostmi v potrubi
potrubi pruciy , P Y P d 5 5 IL.
. a armaturach
(montdz, —————— —
piekroceni nejvyssiho pracovniho pretlaku a
provoz) ) o i d 5 5 1L
nasledny unik pracovni latky
unava, stres a 3 12 1.
. oSkozeni sluchu C 4 8 IL.
hluk, vibrace, D - PN
rach poskozeni o¢i C 4 8 L.
P poskozeni dychacich cest b 4 12 I11.
nadmeérnd psychickd zatéz a 4 16 I11.
docasné zmeny |soucinnost jinych osob a jejich innosti a zafizeni | d 3 3 L
na stavenisti |nevhodna koordinace provadénych Cinnosti d 3 3 L.
pad zafizeni C 5 10 I11.
piimacknuti b 4 12 I11.
rozdrceni C 5 10 I11.
narazeni a 4 16 111
L zachyceni nebo vtazeni rotacnimi nebo
michacky Y e aa C 4 8 I1.
pohybujicimi se ¢astmi
zachyceni predméti v bubnu michacky b 4 12 11
dotyk s zivymi ¢astmi elektrického zatizeni C 5 10 111
poskozeni zraku C 5 10 I11.
prach b 3 9 1L
rucni nafadi  |viz ruéni néfadi
Stroje a zarizeni
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o .. |pad predmétu b 4 12 111
jefab (rucni, L = pw 2
hydraulicky) piimacknuti b 4 12 I11.
rozdrceni 5 10 I11.
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narazeni a 3 12 I11.
ztrata stability zafizeni b 4 12 I11.
pad zafizeni C 5 10 111
piimacknuti b 4 12 I11.
rozdrceni C 5 10 I1L
narazeni a 4 16 I11.
michacky zachyce.r’u’ne'bo Vvt?zen.l rota¢nimi nebo . 4 g L
pohybujicimi se ¢astmi
zachyceni predmétll v bubnu michacky b 4 12 11
dotyk s zivymi ¢astmi elektrického zatizeni C 5 10 111
poskozeni zraku C 5 10 I11.
prach b 3 9 L.
unikajici média pod tlakem b 4 12 111
Kompresor roztrzeni nebo vybuch d 5 5 L.
P popaleni b 4 12 I11.
poskozeni sluchu C 5 10 I11.
prevraceni C 4 8 IL.
uraz elektrickym proudem d 5 5 II.
pfitlaceni a 3 12 11
. piejeti d 5 5 IL
mechanizace — — p ECRPRTEIRY
vtazeni a namotani do hnacich a hnanych hiideli
(malotraktor, ., , o v 5 10 1.
, ) po odstranéni ochrannych krytii
ryhovac, o 1x
.. |pad pfedmétu c 4 8 IL
elektrocentréla, . T ”
apod.) manipulace s otevienym ohném d 5 5 1.
poc. hluk, poskozeni sluchu c 3 6 IL
vibrace C 3 6 1.
prach b 3 9 IL.
popaleni b 4 12 111
Rucni naradi
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potezani b 3 9 1.
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bodnuti b 4 12 111
piimacknuti a 4 16 I11.
narazeni a 4 16 111
poskozeni pfedméty (otlaky) a 3 12 1.
odletujici ¢asti opracovavanych predmétii (uraz
vr atix c 4 8 IL.
oci, obliceje)
prace s ruénim |nebezpeci praSnosti a 3 12 I11.
zahradnickym |pad predméti, naradi nebo materialu b 2 6 IL.
nafadim  |pohmozdéni a 4 16 1L
odfeniny b 3 9 IL.
pouziti nevhodného néaradi b 5 15 I1L
pouziti vadného naradi C 4 8 1.
pad osob C 5 10 111
namotani volnych ¢asti odévu (u rotujicich
o v 4 8 IL
nastrojlt)
uraz elektrickym proudem C 5 10 I11.
zhmozdéni a 4 16 I11.
zachyceni odévu C 3 6 1.
prace poiezani b 4 12 111.
s elektrickym |narazeni a 4 16 I11.
nafadim odletujici material (poranéni oci, obliceje) C 4 8 IL.
pad predméth b 3 9 1.
pozar d 5 5 L.
hluk, poskozeni sluchu c 3 6 1L
odletujici Castice (poranéni o€i, obliceje) C 4 8 IL.
pohmozdéni a 4 16 I11.
pofezani b 4 12 I11.
skodlivé latky (vyfukové plyny, CO d 4 4 1L
prace s naradim X0 - We, atky (vyfukove plyny, CO)
. |popaleni b 3 9 IL.
se spalovacim —
motorem (pil pozar d 5 5 1.
kfovinofez Y vybuch d 6 6 IL
rotavito 4 pad materialu b 4 12 111
avalony, hluk, poskozeni sluchu C 3 6 IL
vertikutatory,
sekacky, aj.) prach b 4 12 I11.
YA ibrace C 2 4 1L
uklouznuti, zakopnuti b 4 12 I11.
nevhodné poloha b 4 12 I11.
nadmérné zat€Zovani patere C 5 10 1.




Ruéni manipulace s biremeny
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vysmeknuti nebo vypadnuti btemene z rukou b 3 9 L.
destrukce bfemene b 5 15 I1L
fiznuti b 3 9 1.
bodnuti, pichnuti b 4 12 I11.
odfeni b 3 9 IL.
. pfirazeni a 3 12 I11.
manipulace — —
s bremener  [PLomozeni se a 4 16 I11.
nadmérnd hmotnost bfemene C 3 6 IL.
sesuti nebo pad bfemene b 3 9 1.
prejeti C 6 12 I11.
nadmérné zatiZzeni patere C 5 10 I11.
petézovani jednotlivych ¢asti pohybového . 4 g .
aparatu ]
racovni uklouznuti b 4 12 I11.
P Fostor podvrtnuti nohy b 4 12 I11.
P narazeni na prekazku a 3 12 I11.
Motorova vozidla
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" . ., |klopytnuti a 3 12 I11.
prlr)freezfi;/gj;dla uklouznuti b 3 9 1.
nle)lstu Jovénl',a narazeni b 3 9 IL.
. sul; i [prmacknut a | 3 | 12 | 1L
ystupe pohmozdéni a | 4 | 16 | 1L
zvozidla f0——
fiznuti b 4 12 I11.
klopytnuti a 3 12 11
e uklouznuti b 3 9 L.
nakladani a —
\ladka fnarazeni b 3 9 II.
e |primacknu a | 3 | 12 |
pohmozdéni a 4 16 I11.
rozdrceni C 5 10 111
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zranéni materialem spadlym z lozné plochy C 4 8 I1.
srazka vozidel d 5 5 L.
najeti vozidla na prekazku C 4 8 II.
sjeti vozidla z komunikace C 5 10 111
pievraceni d 5 5 IL
jizda vozidlem |najeti, ptejeti a srazeni osoby s vozidlem d 5 5 IL.
porucha na vozidle C 5 10 I11.
snizeni pozornosti pii fizeni C 5 10 111
stiet s chodci b 5 15 111
pad biemene C 4 8 1.
samovolny pohyb opravovaného vozidla C 4 8 II.
piejeti nebo pfitlaceni vozidlem d 5 5 II.
ohrozeni vyfukovymi plyny d 5 5 IL.
opravy vozidel |poSkozeni zdravi pfi manipulaci s akumulatory C 5 10 I11.
audrzba  |poranéni rukou nebo prstl pii praci na motoru b 2 6 IL.
uklouznuti b 3 9 IL.
pad vozidla ze zvedaciho zafizeni d 5 5 IL.
pad materidlu nebo bfemen b 4 12 I11.
Chemické latky a pripravky
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popaleni nebo poleptani pokozky b 4 12 I11.
poskozeni dychacich cest C 5 10 I11.
, poskozeni zazivaciho ustroji d 5 5 IL.
prace - -y
s nebezpecnimi poskozeni oc¢i C 5 10 I1L
, pecilym z&nét, podrazdéni nebo znecitlivéni Casti téla C 5 10 I11.
latkami —
pozar d 5 5 IL.
vybuch d 5 5 1L
ohrozeni pracovniho nebo Zivotniho prostiedi b 5 15 111
ropné latky [poskozeni pokozky b 4 12 I11.
(benzin, toluen, |poskozeni dychacich cest b 5 15 111
petrolej, uklouznuti nebo pad osob b 3 9 IL.
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, drézdivy a narkoticky ucinek b 5 15 I11.

motorova nafta, ——
mineralni oleje [Pare d 2 2 L
uky) 1 [ybuch d | 5 | 5 | I
Y ohroZeni pracovniho nebo Zivotniho prostiedi b 5 15 I11.
poskozeni pokozky b 4 12 I11.
natérové hmoty |poleptani b 5 15 11
(organickd |posSkozeni dychacich cest b 5 15 I11.
fedidlaa  |narkotizani i¢inek b 5 15 1L
rozpoustédla, |plsobeni jedl (otravy) d 5 5 IL
barvy, laky, |pozéar d 5 5 L.
tuzidla) vybuch d 5 5 1.
ohrozeni pracovniho nebo Zivotniho prostedi b 5 15 I11.

Oblast skladovani
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pad materidlu b 3 9 L.

piirazeni a 4 16 I11.

olné primacknuti a 3 12 I11.
skl\; dovani rozdrceni C 5 10 11
bodnuti b 5 15 111

potezani b 3 9 1.

pad osob b 3 9 L.

pad materidlu C 4 8 I1.

piimacknuti a 4 16 I11.

reodlové narazeni a 3 12 111
sklf i |Pichnut b | 4 | 12 | L
bodnuti b 4 12 111.

pad z vysky C 5 10 I11.

kontakt se Skodlivymi latkami C 5 10 I11.




Zebiiky
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pad zebriku b 4 12 111
pietézovani zebiiku a jeho destrukce C 4 8 1.
nespravné naslapnuti na hranu b 3 9 I1.
Hice se Febiik pad osob d 3 3 L
Z - ~
P Y pad materidlu C 2 4 IL.
pievraceni jinou osobou nebo kolem d 5 5 .
projizdéjicim vozidlem '
uraz elektrickym proudem d 5 5 II.




