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Téma DP:

Projekt implementace modelu Balanced Scorecard ve spoleénosti XY, a.s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodt (0 — 10)
1 | Néarocnost tématu prace 8
2 | Splnéni cild prace 9
3 | Teoreticka ¢ast prace 10
Praktické ¢ast prace
4 s oxs 9
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ast
5 i 8
(feSici ¢ast)
6 | Formalni Groven price 8
CELKOVY POCET BODU %3
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodd nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na drovni zakladnich pozadavku
(odpovidé stupni ,,E“ podle ECTS)
3 — 4 body spInéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,D* podle ECTS)
5 _ 6 bodii splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodil splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodi splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,A* podle ECTS)




Pripominky k praci:

Diplomantka pfedloZila nadstandardni praci, kterd ve v&tSin& svych &asti zcela napliiuje
stanovené cile a do jisté miry pfekonavd primémé prace vétliny studentl. Studentka
pracovala velmi koncepéné a prace ma diky tomu logickou ndvaznost i strukturu. Doporucuji
k obhajobg.

Otazky k obhajobé:
Otazky byly zodpovézeny béhem vedeni DP.

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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