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Projekt hodnocení zaměstnanců ve firmě Navláčil stavební firma, s.r.o.
	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	8

	2
	Splnění cílů práce
	7

	3
	Teoretická část práce
	6

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	7

	5
	Projektová část
(řešící část)
	5

	6
	Formální úroveň práce
	6

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60) 
	39


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	ROZSAH BODŮ
	SLOVNÍ VYJÁDŘENÍ

	0 bodů
	nesplněno

(odpovídá stupni „F“ podle ECTS)

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

(odpovídá stupni „E“ podle ECTS)

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

(odpovídá stupni „D“ podle ECTS)

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

(odpovídá stupni „C“ podle ECTS)

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad

(odpovídá stupni „B“ podle ECTS)

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně

(odpovídá stupni „A“ podle ECTS)


	Připomínky k práci:

Diplomantka se ve své diplomové práci zabývá hodnocením zaměstnanců. Teoretická část diplomové práce obsahuje veškeré náležitosti spojené s řízením a hodnocením lidských zdrojů firmy. Teoretická část je shrnuta do podoby hypotéz, kdy autorka předpokládá, že firma určitá kritéria splňuje. Analytická část je rozšířena o hloubkový rozhovor, kde diplomantka získávala kvalitativní data. Použitá literatura je citována a svým rozsahem odpovídá řešenému tématu. Analytická část je založena na posouzení a vyhodnocení empirických dat z podnikových zdrojů. Oceňuji využití matice +/- ke zhodnocení váhy jednotlivých elementů. V projektové části jsou zpracované návrhy pro podnik velmi přehledně. Doporučuji pro podnik vypracovat i časový harmonogram. Práci doporučuji k obhajobě.


Otázky k obhajobě:

	1. Co považujete za největší překážky při tvorbě projektové části?
2. Domníváte se, že firma bude využívat Vámi navržené dotazníky k hodnocení zaměstnanců?




Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP.

















 FORMCHECKBOX 

Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu DP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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