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ABSTRAKT

Cilem této prace je pfiblizit pojem pravni stat, jeho principy a piedevs§im garanci socidlnich
jistot obyvatel pravniho statu. Dale se v teoretické casti budu hloubé&ji vénovat
problematice diichodové reformy v Ceské republice, zejména o jejim prabéhu a jejich
zakladnich pilifich. V praktické ¢asti potom zkoumam, jaky postoj k dichodové reformeé
maji zlinsti obcané. Dale se také budu vénovat navrhiim opatieni, které by mély smétrovat

K udrzitelné garanci socialnich jistot v pravnim staté.

Kli¢ova slova: pravni stat, principy pravniho statu, socialni jistoty, dichodova reforma

ABSTRACT

The aim of this work is closer to the concept of the law state, its principles and, guarantee
social security people, the in the law state. In the theoretical part I'll deeply describe the
issue of pension reform in the Czech Republic, in particular about progress of reform and
its fundamental pillars. In the practical part I explore people’s opinion, on this topic in

Zlin. In the and I will find some solutions, which could help guarantee social security

Keywords: law state, principles of law state, social guarantee, pension reform
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UvVOD

Téma Garance socidlnich jistot v pravnim statu jsem si vybrala z davodu jeho
aktualnosti. V dne$ni dob¢ se ¢im dal Castéji sklonuje slovo reforma at’ uz v souvislosti
s oblasti §kolstvi, oblasti zdravotnictvi &i oblasti diichodii. Ob&any Ceské republiky tak
¢eka mnoho zmén a proto chci Ctenafe seznamit s jistotami, které stat obCantim v této

oblasti garantuje.

Cilem této prace je popsat, jakeé jistoty je schopen stat v ramci své socidlni politiky
lidem zajistit. Chtéla bych se hloubé&ji vénovat problematice diichodové politiky, zejména

pak probihajici diichodové reformé.

V teoretické ¢asti prace bych chtéla nejdiive vysvétlit pojmy pravni a socidlni stat,
jejich principy a vymezit zdkladni socidlni prava, kterd socialni pravni stat zajiStuje svym

obcéanum.

Dale se zaméfim na garanci socialnich jistot v Ceské republice. Vymezim
fungovani socidlni politiky a sni spojenou problematiku socidlniho zabezpeceni.

Piedevsim se chei vénovat problematice diichodové politiky v CR.

Na zavér teoretické Casti se zamefim na probihajici diichodovou reformu, popisu

jeji dosavadni pribéh a jednotlivé pilife dichodového systému.

V praktické ¢asti budu formou dotaznikového Setfeni zjistovat, jak obcané Zlina
vnimaji zmény, které nastanou v disledku dichodové reformy a jak se na né pfipravuji.
Také budu porovnavat, jak se nazory zlinskych obcant 1iS$i od udaji ziskanych

zZ celorepublikového prizkumu.

V zavéru praktické ¢asti bych vzhledem k vysledkiim prizkumii chtéla navrhnout
doporuceni, ktera by vedla ke zlepSeni socidlnich jistot v souvislosti s dichodovou

reformou.
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. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 12

1 PRAVNI STAT JAKO SOCIALNI PRAVNI STAT

Pokud bychom mé¢li fict, co je pravni stat, presna definice by byla obtizna. Pravni
stat totiz piedstavuje idedl, ke kterému se jednotlivé staty vice ¢i méné ptiblizuji (Harvanek
2004, s. 99). Mzeme tedy fict, Ze pravni fakticky neexistuje. Pfesto v dnesni dob¢ existuje
mnoho statd, kterym se témét podaftilo priblizit se k tomuto idealu a mizeme je tak oznacit
za pravni staty. Kdybychom patrali po tom, co je konkrétn¢ pravni stat a jak funguje,

vymezuje ho nékolik zakladnich principi, které chci ptiblizit v nasledujici ¢asti prace.

Myslenka pravniho statu Gzce souvisi s legalitou a vladou zakona (Gerloch, 2007, s.
215). Jedna se o zplsob tvorby, interpelace a aplikace prava, kdy se stditni moc sama
omezuje. Klade si zplsoby své realizace, ale zaroven si sama vytvaii limity, které nemtize
ptekroc€it. V tomto smyslu se zdkonnost stava zédkladni metodou pravniho statu a vSechny
mimopravni prostfedky statni moci musi byt v souladu s pravem. Univerzalni koncepce
pravniho statu nemohla a ani nemuze byt vytvotrena vzhledem k odlisSnému vyvoji, pravni
kultufe a historickych tradici vSech statl. Z tohoto divodu byly odvozeny zakladni rysy

(principy) pravniho statu

Prvni myslenky vedouci ke vzniku pravniho statu mizeme najit uz ve starovéku
(Filip, Svaton a Zimek, 2001, s. 5-6). Jedna se o myslenky Platona, Aristotela Sokrata,
Cicerona a mnoha dalSich. Aristoteles nazyval Cloveéka tvorem spoleCenskym (zoon
politikon). Chtél tim upozornit pfedev§im na lidskou potiebu seberealizace prostiednictvim
organizovanych instituci, predev§im instituci vefejné¢ zaymové povahy. Aby vSak tato
povaha mohla byt ve vztahu ke spolecnosti univerzalni, musi mit specifickou podobu, vliv
a také odpovidajici Cinnost. Jednim =z téchto specifickych rysti je vSeobecny nutné
mediacni charakter. Tim se rozumi zaji§tovani srovnatelnych podminek pro seberealizaci
jednotlivell a vytvafeni stavu obecného dobra ve spole¢nosti. Tato funkce predpoklada

tvorbu a akceptaci vSeobecné zdvaznych podminek chovani a zejména jejich realizaci

Existovaly tu i mySlenky feckych naturalisti o vSeobecné vladé zakonti (eo ipso
prava), kteti chéapali pravo jako soucést ptirody, jemuz se musi podtidit bohové i panovnici

(Harvének, 2004, s. 88).

Dalsi myslenky, které ptispély k rozvoji teorie pravniho statu, vznikly s piipravou
antifeudalnich revoluci (Gerloch, 2007, s. 215). Radu podnétli na toto téma piinesl
pfedevS§im historicky vyvoj v Anglii a ve Francii po Velké francouzské revoluci

v souvislostech kodifikacnich praci na zacatku 19. stoleti. Idea pravniho statu se dale
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rozvijela napiiklad v Némecku. Po druhé svétové valce tyto myslenky vedly k vytvoteni
koncepce tzv. socidlniho pravniho statu, o kterém budu psat v nésledujicich kapitolach

prace.

1.1 Principy pravniho statu

Jedna se o principy, které jsou zékladem fungovani vétsiné demokratickych stati po
celém svété. V tomto ohledu povazuji za velmi dilezitou suverenitu obCanti. To, ze obcané
mohou z velké miry rozhodovat o zalezitostech tykajici se fungovani statu. Také povazuji
za velmi dilezité jiz znéméné lidskd prava. Ve 21. stoleti se omezovani lidskych prav
projevuje i ve vyspélych stitech. Tato omezeni vétSinou souvisi s politickou ¢i

nabozenskou situaci v daném staté (napft. s bezpecnostni situaci a hrozbami terorismu)

1.1.1 Zaruky zakladnich prav a svobod

Lidska prava ptedstavuji zdkladni hodnotovou kategorii pravniho statu, a proto
musi byt kodifikovana v pravnim fadu. Lidskd prava tvofi nepiekrocitelnou legislativni
mez Ustavnimu a b&Znému zakonodarstvi. Pravni stat tyto prava a svobody nejen Ustavné
zakotvuje, ale také vytvari podminky pro realné naplnéni — predevsim pak ekonomickych a
politickych prav a svobod (Veceta et al., 2004). Rovnéz by ze strany statnich organii mély
byt vytvorené zaruky, umoziujici nerusené vyuzivani téchto prav a svobod obCany statu.
Lidska prava a svobody byly odvozeny od zékladnich ptirozenych prav clovéka a jsou
zakotveny nejen v ustavé, ale i viadé mezinarodnich Gmluv o lidskych pravech a

svobodach (napt. Evropska umluva o ochrané lidskych prav a zdkladnich svobod.

1.1.2 Ustavnost a zakonnost

Pravni stat miZeme oznacit, jako stat vybudovany na zaklad€ pravni suverenity je
V uz§im slova smyslu chapan jako vysledek realizace zakonnosti (Harvanek, 2004, s. 101).
Pojem zdkonnost je tfeba chéapat jako pozadavek bezvyjimecného a bezvyhradného
respektovani prava, zejména statem a jeho organy. V modernich statech je tento princip
posilen jest¢ vyslovnym pravnim ustanovenim stanovujici uplatnéni moci pouze
Vv ptipadech, mezich a zplsoby, které stanovi zdkon. V souvislosti se zdkonnosti se nékdy
mluvi o tzv. minimalni koncepci pravniho statu (jednd se o stav, kdy stat respektuje své
vlastni pravo). Fakticky jde o stav, kdy statni moc na stran¢ jedné netrpi poruSovani prava
pravnimi subjekty, na druhé strané¢ pokud vyuziva statni donuceni, tak pouze v pfipadé

poruseni prava pravnimi subjekty a za podminek a zpisobem, které stanovi pravo.
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Zakonnost v sob¢ zahrnuje také:

e stranku realizace prava — povinnost kazdého je dodrzovat pravo a v piipad¢ jeho

poruseni bude trestan pravné predvidatelnou sankci.

e stranku legislativni — pravni norma muze byt vydana v ptfipadé¢ dodrzeni statniho
postupu (tj. zédkonem povéienym organem, v mezich a formou stanovenou

zékonem).

Druhym pojmem, velmi blizkym zékonnosti je pojem tUstavnost (konstitucionalista.
Ma stejny vyznam jako zékonnost, ale navic znamend i soulad zakonl a podzakonnych
pravnich ptedpisi s Gstavou.
1.1.3 Pravni jistota

Pravni jistota je jednim ze zakladnich znakd pravniho statu (Veceta et al., 2004).
Muzeme ji vysvétlit jako fakt, ze se kazdému dostane efektivni ochrany jeho prav a
V pfipadé poruSeni normy stat uplatituje pouze zdkonem stanovené sankce. Znamena to

vylouceni nahodilosti a zviile ze strany statnich organti.

Gerloch ve své praci uvadi (Gerloch, 2007, s. 283), Ze z pohledu spole¢nosti ma stat

napliovat tyto atributy:
e jistota tvorby dobrého prava
e jistota, ze nikdo nebude omezen ve svych pravech bez zdkonnych divoda
e jistota, ze bude Setfeno nabytych prav
e jistota domahatelnosti prav pro kazdého

e jistota postihu pro kazdého porusujiciho pravo

1.1.4 Suverenita lidu

Suverenita lidu vyjadiuje svrchovanost ob¢ant a jejich priorit pfed statem (Veceta
et al., 2004). Legitimnim zdrojem svrchované statni moci je lid, z toho vyplyva, Ze orgény
statu nemohou vykonavat moc, ktera by nepochazela z lidu. Vyplyva z ni neomezitelnou

lidskych prav ob¢ana a rovnéz je z ni odvozena vlada zdkona nad statem.
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1.1.5 Délba a kontrola moci

Jde o nazor (Boguszak, Capek, Gerloch 2004, s. 241-244), e zadny statni organ
(zastupitelsky sbor) v sobé nema koncentrovat tolik moci, aby mohl panovat neomezeng¢.
Je proto potieba vytvofit zaruky, proti zneuziti dominantniho postaveni. Politickd svoboda
tedy vladne jen za ptedpokladu, Ze se zamezi zneuzivani statni moci. V ustavé by tedy
melo byt zakotveno, nejedna moc omezuje moc druhou. Tato teorie d€li statni moc na
legislativni (zdkonodarnou), exekutivni (vykonnou) a moc soudni (judikaturu). Tato teorie

funguje na dvou pevné spjatych zasadach:

1. Zasada oddélenosti, samostatnosti a nezavislosti jednotlivych moci — v urCitém a

presn¢ vymezeném smyslu. K této teorii patii:

e vykon jednotlivych moci zvlastnimi organy, které nejsou navzajem ve vztahu

nadfizenosti a podtizenosti

e neslucitelnost (inkompatibilita) moci — funkcionafi jednotlivych orgdni nesmi byt

stejné osoby

e vzijemnd nezavislost moci co do podminek nabyti moci — osoby maji nabyvat

pfislusné pravomoci nezavisle na organech ostatnich moci

e vzijemnd neodpovédnost organi, které jsou nositeli staitni moci — jednd se o

neodpovédnost politickou a ¢astecné o neodpoveédnost trestni

2. Zasada rovnovahy moci a vzdjemnych brzd. Jednotlivé moci sice maji vySe uvedené
principy nezavislosti, ale pfesto nemohou byt Upln€ neomezené z divodu hrozby

suspendace funkce druhé moci.

e Moc zédkonodarnd vydava zdkony, ale neni opravnéna zasahovat do individualnich
rozhodnuti (luridictum, 2007). Zakony, které¢ individualni ptedpisy upravuji, jsou
V rozporu s ustavnim faddem. Jsou povazovany za vadné a ustavni soud (moc soudni) by
je mél zrusit. Parlament stanovuje vladé (moci vykonné) statni rozpocet, interpeluje jeji
¢leny a miize ji kdykoli odvolat, ale neni opravnén udélovat ji instrukce, jak ma pii své
¢innosti postupovat.

e Moc vykonnd (exekutiva) aplikuje pravo, ale smi je tvofit pouze podle zdkona a
v souladu se zakonem (Secundum et intra legem). Individualné exekutivni rozhodnuti

jsou piipustna pouze tam, kde ji svéti zakon (napi. vybér dani, projedndvani prestupkt
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apod. Exekutiva také zajistuje provoz soudu, avSak do jejich rozhodovéani zasahovat

nesmi.

e Justice ma pravomoc vydavat pouze individualni pravni akty a to vyluéné v zdkoné
stanovenych ptipadech. Mize vSak ruSit spravni akty, pfiCemZ neni véazdna ani
podzédkonnymi predpisy, pokud shleda, Ze jsou v rozporu s ustavou. Soudy nesméji
samy zmeénit nebo zrusSit rozhodnuti exekutivy ani nahradit vlastnimi rozsudky. Mohou
je pouze vratit K novému projednani spravnimu ufadu, ktery je vydal.

Jedna se o princip sebelimitace statni moci pravem, tzn. vSechny stitni moci
(zdkonna, vykonnd i soudni) my mély byt limitovany ustavou (Harvanek 2004, s. 103-
104). Tato idea patfila k jednomu z prvnich principti pravniho statu (19. stoleti), kdy byla
snaha limitovat pfevazn¢ moc vykonnou, v t¢ dobé to byla zejména absolutni moc
panovnika. Formalnim pozadavkem vlady prava je, Ze statni moc miize postupovat pouze
na zéklad€ zdkona, v jeho mezich a zplisobem, ktery stanovi zakon. Tento stav vSak neni
sdm o sobé dostacujici. V pravnim stitu by pravni normy mély obsahové limitovat zésahy
statni moci do svobody obcani, hlavné co se tyka zakladnich prav a svobod. Pravni normy
by mély také zabezpecovat urcité pravomoci nebo je uplatiovat urcity, pfesné stanovenym
postupem. Déle by upravovaly urcité ¢asti spoleCenského Zivota, které jsou dulezité pro
fungovani pravniho statu pii jasném rozliSeni soukromého a vefejného prava. Prvotni
hledisko pravniho statu predstavuje mira spokojenosti obcani, stat tedy vystupuje 1 pii
zajisténi urcitych vetejnych z4yml obcCanil a spolecnosti. Svoboda jedince v pravnim statu
neni podminéna pouze politicky a pravné, ale 1 ekonomickymi a spolecenskymi

podminkami zivota ve staté, které rovnéz pravni stat musi vytvaret.

1.1.6 Legitimita statni moci

Legitimitu stdtni moci mizeme oznacit jako ustavné 1 zékonn€ uznanou
opravnénost statnich organti vykonavat statni moc (Harvanek, 2004, s. 104). Cinnost
statnich orgdnd by méla byt v pravnim statu realizovana pomoci demokratickych principt.
Legitimita rovnéz vyjadiuje urcité ospravedInéni statni moci, ta neodporuje predstavam

obcant o spolecnosti, tzn., Ze je obfany schvalovana.
Legitimita statni moci je slozena na dvou slozkach (Filip, Svaton, Zimek, 2001, s. 18-19):

e politickd legitimita — uznani a respektovani autority politického subjektu ze strany
spolecnosti nebo jejich ¢asti. Vypovida o divéire mezi spolecnosti a timto subjektem.

Je-li na tom to poméru zalozeny vztah spolecnosti a statu znamena to, ze statni moc
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vychézi z lidu a je tak napliiovan jeden ze zakladnich ptfedpokladi legitimity statni

moci.

e legalita — podminky, okolnosti a pribéh legitimniho procesu ziskavani, uplathovani ¢i
pusobeni statni moci ve spolecnosti 1 vii¢i samotnému statu. Jsou realizovany na

zéklad¢ a v rozsahu, které stanovuje pravo.

1.2 Socialni pravni stat a socialni prava

S problematikou pravniho statu souvisi dalsi dilezity pojem a to socidlni stat, coz je
model statu, ktery stoji na existenci stitem garantovanych socidlnich prav, které jsou
pravné zakotvend a zajisStovana uréitym vetrejnopravnim rezimem (Harvanek, 2004, s.
119). Muzeme fici, ze pokud pravni stat svym obcanim garantuje socidlni prava a
povinnosti, ktera jsou garantovana uritym systémem, miiZeme jej oznalit jako stat

socialni.
1.2.1 Socialni stat

S pojmem socialni stat se poprvé setkavame na konci 19. stoleti v Némecku, za
pusobeni kancléte Otto von Bismarcka (Harvanek 2004, s. 116-118). Az o stoleti pozdé&ji
(40. 1éta 20. stoleti) vznikla podobna koncepce ve Velké Britanii (i kdyZ se tento stat
zabyval systémem podpory chudych jiz od 17. stoleti) a tato koncepce se v pribéhu 19.
stoleti objevuje 1 ve Francii. Tyto koncepce byly v pribéhu vyvoje rizné a dodnes jejich
nazev neni zcela sjednocen. Muzeme se tak setkat s riznymi oznacenimi jako stat

blahobytu, stat socialnich sluZeb, socidlni kapitalismus aj..

Ani chéapani tohoto pojmu neni v odborné literatufe zcela ujednoceno, protoze
vetSina autord, pojem podrobnéji nedefinuje. VéEtSinou najdeme pouze obecné definice,
jako je tieba definice prof. Thoenese: ,, Socialni stdt je typem spolecnosti, ve které viada na
sebe prebira odpovédnost za ekonomickou, socidalni a politickou prosperitu (wellbeing)
svych obcanii. “ Napt. liberalisté tikaji, Ze socidlni stat zmé&kcuje rizika moderniho Zivota a
provadi opatieni aby zajistil socialni bezpeSnost vSech obcantl, vytvazel rovnou piilezitost,

tlumi tfidni konflikty a tim zvySuje socialni spravedlnost.

Snaha o vymezeni socidlniho statu také vychézi ze skutecnosti, ze socialni stat
eistuje v €kolika riznach koncepcich (liberaln€ socialni stat amerického typu, kontitentalné
evropsky typ, €1 socidln¢ demokraticky model S§védského typu). Pravé vzhledem

k existenci téchto odliSnych modeli se pro nas jevi jako nejvystiznéj$i definice M.
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Pottcka, ktery definuje socialni stat jako stat, kde se prosazuje myslenka (v zékonech,
védomi, postojich lidi), ze socidlni podminky v nichz lidé ziji, nejsou pouze véci jedinci ¢i
rodin, ale véci vefejnou.

Analytickou definicé potom mtizeme stat definovat jako stat, ktery prostiednictvim

socialnihio zdkonodarstvi a ¢innosti statnich socidlnich organii a instituci
e vSem jedinctim a rodindm garantuje pfijem na Grovni zivotniho minima

e poskytuje socialni davky, které pomahaji zmirnit nebo ptedejit riziku, které souvisi
s n¢kterymi socidlnim udalostmi (nemoc, Uraz) a zajistit tak socidlni suverenitu

jedince

e zajiStuje aby byly poskytovany vetfejné socidlni sluzby (Sklstvi, zdravotnictvi) na

dostacujici trovni a pro véechny jedince bez ohledu na jejich socidlni status.

1.2.2 Socialni prava

Jak uZ bylo zminéno, socidlni stat je postaveny na existenci socidlnich prav, ktera
jsou garantovana statem. Proto bych v této ¢asti pfibliZila problematiku socialnich prav a

také, které systémy socidlni pravo upravuje.

Socidlni prava jsou zakladni soucasti lidskych prav (Harvanek, 2004, s. 119),
muzeme jej dvoustranny pravni vztah, kdy vZdy na jedné strané stoji stat, kterému zékon
muzeme nalézt v Listin¢ zakladnich prav a svobod, konkrétn¢ v Hlavé 4, ktera ustanovuje

Hospodatska, socidlni a kulturni prava ¢lov€ka. Z hlediska socidlnich prav jsou klicové
¢lanky 30- 33.

Zde jsou uvedena tyto prava: (Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., o
vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako soudasti ustavniho poradku Ceské

republiky, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen ,,Listina zakladnich prav a svobod)®)
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» Clanek 30

(1) Obcané maji pravo na primérené hmotné zabezpeceni ve stari a pri nezpusobilosti k
praci, jakoz i pri ztratée Zivitele.

(2) Kazdy, kdo je v hmotné nouzi, ma pravo na takovou pomoc, ktera je nezbytna pro
zajisténi zakladnich Zivotnich podminek.

(3) Podrobnosti stanovi zdkon.

Clinek 31

Kazdy ma prdavo na ochranu zdravi. Obcané maji na zaklade verejného pojisténi pravo na

bezplatnou zdravotni péci a na zdravotni pomiicky za podminek, které stanovi zakon.
Clinek 32

(1) Rodicovstvi a rodina jsou pod ochranou zakona. Zvlastni ochrana deéti a mladistvych je
zarucena.
(2) Zené v teéhotenstvi je zarucena zvlastni péce, ochrana v pracovnich vztazich a

odpovidajici pracovni podminky.
(3) Déti narozené v manzZelstvi i mimo né maji stejnd prava.

(4) Péce o déti a jejich vychova je pravem rodicii; deti maji prdavo na rodicovskou vychovu
a péci. Prava rodicit mohou byt omezena a nezletilé déti mohou byt od rodicii odlouceny

proti jejich viili jen rozhodnutim soudu na zakladé zakona.
(5) Rodice, kteri pecuji o deéti, maji pravo na pomoc statu
(6) Podrobnosti stanovi zakon.

Clinek 33

(1) Kazdy md pravo na vzdélani. Skolni dochdzka je povinnd po dobu, kterou stanovi
zdkon.
(2) Obcané maji pravo na bezplatné vzdelani v zakladnich a strednich Skolach, podle

schopnosti obcana a moznosti spolecnosti téz na vysokych skolach.

(3) Zrizovat jiné skoly nez statni a vyucovat na nich lze jen za podminek stanovenych

zdakonem; na takovych skolach se muze vzdelani poskytovat za uplatu.

(4) Zakon stanovi, za jakych podminek maji obcané pri studiu pravo na pomoc statu.*
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1.2.3 Systémy upravené socialnim pravem

Podle dalsiho nazoru (Koldinska, 2007, s. 22-23) Socialni pravo také miizeme
definovat jako cCasti prava, které maji za cil vyrovnat socidlni rozdily, predevsim u lidi
urcitych socialnich skupin v materidlnim zajiSténi, rovnost piilezitosti a moznost vlastniho

rozvoje a uplatnéni. Jsou to pravni normy, upravujici socidlni ochranu nasledujicich oblasti

1.2.3.1 Ochrana prdce
Obsah této pravni tpravy zahrnuje (Koldinska, 2007, s. 22-23):

e ochranu zdravi — Vv té se stanovi bezpecnost a ochrana pii praci, tiprava odpocinku

béhem pracovni doby ¢i dovolené

e ochranu mzdy - moznost vymahat zaplaceni mzdy v pfipadé€ nesplnéni povinnosti

zamg¢stnavatele
e pravo sdruzovat se a kolektivné vyjednavat

e pravo na praci — jsou zde stanoveny sluzby, které pomahaji zprostiedkovat préci,

pobidky zfizovat nova pracovni mista aj.

1.2.3.2 Socidlni pojisténi

Systémy socidlniho pojisténi zakotvuji ptispévkoveé, narokové, penézité davky.
Nérok na né vznika ze zdkona za hlavni podminky platit pojistné a Gi€astnit se na systému.
Kazdy obcan prispiva na zakladé celospolecenské solidarity, v ptipadé ze v budoucnosti
nastane pojistna udalost, pii které budeme obcan vici tomuto systému narok na
zabezpeceni (Koldinska, 2007, s. 24). Socidlni pojisténi se od komercéniho piedevSim
povinnou ucasti, solidaritou a také tu nefunguji individuélni ucty v tom smyslu, Ze by si
obcan spofil prostiedky pouze na vlastni socidlni udalost. VétSina soucasnych systémi
socialnitho pojisténi je univerzalni a cast je uréena vSem obyvatelim statu, zejména
v dobg, kdy jsou vydélené ¢inni. Pojistné hradi z pravidla zaméstnavatel a zamé&stnanec.
Pojisténci vznikne narok, ze se urcitou dobu podilel na pfispivani do systému (tedy platil
pojistné). Davky socialniho zabezpeceni plati socialni pojiStovna nebo ji charakterem

podobna instituce.
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1.2.3.3 Stdtni zaopatieni

Tyto statni davky jsou financovany ze statniho rozpoctu a poskytuje je stat
prostiednictvim mistnich spravnich organt. V Ceské republice se tento systém nazyva
Systém statni socialni podpory (Koldinska, 2007, s. 26). Zakotvuje naroky na penézité
davky hrazené z vetejnych rozpoctli. Ackoli narok vznika piimo ze zakona a je velmi silny,
neni ur¢en vSem bez rozdilu jako u socialniho pojisténi. VEtSinou je urcen rodinam s détmi,
kterym poskytuje zpravidla penézni davky na zéklad¢ testu piijmu a zjiSténi, ze piijem
rodiny nedosahuje urcité stanovené hranice. Ostatni davky se mohou poskytovat pouze
v souvislosti s nepfiznivou situaci, napf. v situaci zvySeni Zivotnich nakladd, které by

mohly pfivodit pfijmovou nouzi rodiny.

1.2.3.4 Socidlni pomoc

Tento systém upravuje davky, na které vznika narok ze zdkona, ale az s Ufednim
rozhodnutim za splnéni urcitych podminek (Koldinska, 2007, s. 26-27). Systém socialni
pomoci je individualizovany a vznik naroku se hodnoti individudlnim posouzenim. Tuto
pomoc posuzuje zpravidla obec a hradi se z vicera zdroji. Jsou jimi stitni a obecni

rozpocet, ptimych thrad klientl ¢i sponzorskych darii
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2 SOCIALNI JISTOTY OBCANU V CESKE REPUBLICE

V této Casti prace se zabyvam tim, jak stat zajistuje podminky svym ob¢antim a jak
se o své obcany dokaze postarat v riznych nepiiznivych socidlnich situacich (nemoc, uraz,

stafi, matefstvi, nezaméstnanost). Chci se zaméfit zejména na oblast diichodové politiky.

2.1 Socialni politika v CR

Jednim z faktori, ktery vyrazné ovliviiuje vztah statu k ob¢aniim je socialni politika
a je jednim ze zakladnich atributl uspotfadani spole¢nosti (Krebs et al., 2007, s. 11)
Socialni politika je spojena s dirazem, ktery je kladen na kultivaci jedince jako kli¢ového
predpokladii prosperity moderniho statu. I Ceska republika si diileZitost socialniho rozvoje

zcela uvédomuje.

Chapani pojmu socidlni politiky je velice rtizné, ani zde (podobné jako u pojmu pravni
stat) jej neumime ptesné definovat. (Krebs et al., 2007, s. 19). Z obecného hlediska mlze
byt chapéana napft. jako prakticka snaha o co nejidedlnéjSiho uspotfadani spole¢nosti nebo

jako souhrn zésad smétujici k odstranéni nebo zmirnéni vad spolecenského Zivota.

2.1.1 Modely socialni politiky

Abych lépe piiblizila systém socialni politiky CR, nejdfive popisu zékladni modely
socialni politiky, ze kterych vychazi. Jednim s rozhodujicich faktord pro socialni politiku
je to, jakd role je pfifazovana jednotlivym subjektim socidlni politiky (stat,
zaméstnavatelé, odbory, USC, ob&anska sdruzeni aj.). (Krebs et al., 2007, s51-54)
Dilezitym faktorem je zejména role statu a ostatnich subjektl. Podle toho rozliSujeme tii

zakladni typy.
e Redistributivni typ

Tento systém vnima socidlni potfeby lidi jako jejich socidlni prava. V tomto
systému je role statu natolik dominantni, Ze omezuje, nékdy az rusi aktivity nestatnich
subjektu socialni politiky. Orientuje se na univerzalni poskytovani davek, bez ohledu na to
jaké individualni potieby je tfeba pokryt. K tomuto typu fadime systém socidlni politiky
v zemich jako Dansko, Holandsko, Skandindvské zemé. Je to typ blizky i socidlni politice
byvalé CSSR a byvalych socialistickych zemi vychodni Evropy. V tomto piipadé viak
nebyl zaloZen na demokratickém uspofadani spole¢nosti, ale nékdy slouzil i k diskriminaci

urcitych socidlnich skupin.
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e Vykonovy (korporativni typ)

Tento systém fika, ze socidlni potfeby jedincti by mély byt uspokojovany na
zaklad¢ produktivity. Je zde zdiiraznény vyznam pracovnich zasluh pro potiebu uspokojeni
socialnich potieb spolecnosti. Je zde niz$i mira redistribuce, nez je u nedistributivniho
typu, protoze nejvyznamnéjSim zdrojem socialnich davek jsou zde pojistné fondy. Stat
garantuje pouze zakladni zivotni minima a vytvaii tak prostor pro politiku nestatnich

subjektl. Tento systém je typicky v zemich jako Rakousku ¢i Francie.
e Rezidualni typ

V tomto typu je zddraznéna individudlni odpovédnost kazdého za uspokojovani
vlastnich socialnich potfeb. Tento typ ma koteny ve filozofii laissez faire, tudiz spoléha
zejména na trh a jeho instituce a rodinu. Ze vSech typt je zde nejvice potlacena role statu

a mira redistribuce. Tento typ je typicky pro zemé& jako Japonsko Velka Britanie aj.

2.1.2  Vyvoj socialni politiky v CR

Pochopitelné zaddny stat se nedrzi striktn€ jediného typu socidlni politiky a
Vv socialni politice kazdého statu byva kazdy model ve vétsi ¢i mensi Casti zastoupen.
Dalo by se fici, Ze je mixem viech vyse zminénych modelii. Model socialni politiky CR
nemizeme uUpln¢ piifadit ani k jednomu z téchto typl. Model socialni politiky byl
ovlivnén zejména obdobim socialismu a reakci na zmény po roce 1989. Etapa socialni
politiky v obdobi socialismu byla zalozena na Gplné jinych politickych i ekonomickych
podminkach a pfedpokladech ne soucasné socialni politika. V této dobé bylo postaveni
statu a jeho organd tak dominantni, Ze stat nedaval téméf zddnou moznost aktivitdm
nestatnich skupin. Jednalo se o rovnostaisky a niveliza¢ni model, ktery byl narocny na
ekonomické zdroje. Stat jako celek byl zna¢né politicky modifikovan (v negativnim slova
smyslu) a jak uz bylo, zminéno systém socidlnich politiky nestdl na demokratickych

zékladech a také zde dochézelo k potlatovani zékladnich lidskych prav.

Po roce 1989 doslo k zdsadni transformaci celé spolecnosti. Spolecnost se za€ina na
zaklad¢ pfijmovych a majetkovych nerovnosti diferencovat. Vznikly nové problémy jako
napiiklad chudoba nebo socidlni vylouceni ¢i nezaméstnanost Pfedchozi model prestal

byt vyhovujici a tak se zacal postupné utvaret novy model socidlni politiky.

Novéa podoba socialni politiky v CR je vytvafena postupné a dnes uz v ni jsou

zastoupené prvky ze vSech zminénych typl socialni politiky. Jejich dalsi zastoupeni bude
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zéaviset na mnoha okolnostech, zejména postojich a aktivitdch souc¢asné populace, stietech
politickych sil, ekonomickych moZznostech aj. Zejména bude slozité vymanit se ze

zazitého socialnimu systému z dob komunismu a pietrvavajicich skloni spoléhat na stat.

2.1.3 Provadéni socialniho zabezpeceni v Ceské republice

Se socidlni politikou tizce souvisi problematika socidlniho zabezpeceni (Konopasek 1998,
S. 16). Socialnim zabezpeCenim rozumime soubor socialnich situaci nebo rizik, kvili

kterym jsou mobilizovany piislu§né politické a administrativni aparaty.

Zéakladnim legislativnim dokumentem je 582/1991 Sb., 0 organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdé&jsich predpisti (dale jen "zékon o organizaci a
provadéni socialniho zabezpeceni"), ktery nabyl ucinnosti dne 1. 1. 1992. Tento zakon
zahrnuje do socidlniho zabezpeceni nemocenské a diichodové pojisténi a vymezuje organy,
které¢ socialni zabezpecCeni provadi.
2.1.3.1 Orgdny provddéjici socidlni zabezpeceni v CR
Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci je ustfednim organem pro (MPSV, 2010):

e pracovnépravni vztahy, bezpecnost prace, zaméstnanost a rekvalifikaci

dichodové zabezpeceni, nemocenské pojisténi, socialni zabezpeceni a péci
e péci o pracovni podminky Zen a mladistvych
e pravni ochranu matefstvi a péc¢i o rodinu
e socialné-pravni ochrana déti
e péci o obCany, ktefi pottebuji zvlastni pomoc
e dale potom plisobi v oblastech integrace cizincu a zajiSténi rovnosti pohlavi
Ceska sprava socialniho zabezpe&eni

Ceska sprava socialniho zabezpeeni byla zaloZena roku 1990 (Ceska sprava
socidlniho zabezpeceni, 2008). Byla ustanovend zakonem 210/1990 Sb., o zménéach v
piisobnosti organii Ceské republiky a o zméné zakona ¢&. 20/1966 Sb., o pé&i o zdravi lidu,
kterym byl novelizovan zakon CNR &. 114/1988 Sb., o plisobnosti organii CSR v socialnim

zabezpecCeni. Jednd se o samostatnou rozpoctovou organizaci, kterd je podfizena
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Ministerstvu prace a socialnich véci. Spravuje agendu zhruba 8,5 milionu klienti. Mési¢né
vyplaci 3,5 milionii diichodii a asi 200 tisic davek nemocenského pojisténi. Ceska sprava
socidlniho zabezpeceni se podle izemniho hlediska ¢leni na jednotlivé organy Okresnich

sprav socialniho zabezpeceni.
Dalsi instituce starajici se o socidlni zabezpeceni

Mimo vySe zminéné organizace se o urCité skupiny statnich zaméstnanct staraji

jesté nasleduyjici instituce (Pojisténi.cz, 2009):

e Ministerstvo vnitra (pokud jde o pfislusniky Policie CR, Hasi¢ského zachranného
sboru CR a piislusnikii ostatnich ozbrojenych bezpe&nostnich sbort a bezpeénostnich
sluzeb),

e Ministerstvo spravedInosti (pokud jde o ptislusniky Vézenské sluzby CR)

e Ministerstvo obrany (pokud jde o vojaky z povolani)

2.1.3.2 Davky socidlniho zabezpeceni

Socialni davky obecné mizeme rozliSovat (Socialnidavky.cz, 2012) na:
1) penézité a vécné
2) jednorazové (porodné, pohiebné) a opakujici se (diichody

3) obligatorni a fakultativni
RozliSujeme ctyti zékladni typy socialnich davek

e Davky nemocenského pojisténi - nemocenské davky, penézité pomoc v matefstvi,
oSetfovné a vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi

e Davky diichodového pojisténi — starobni, invalidni, vdovsky a vdovecky, sirotci
dichod

e Davky socidlni podpory — piidavky na dité, socialni pfiplatek, pfiplatek na
bydleni, porodné, pohifebné, rodicovsky a pestounsky piispévek

e Davky socialni pomoci- davky na ochranu proti chudobé, pro tézce zdravotné

postizené, péCe o osoby pii socidlni potfebnosti

2.2 Dichodova politika v CR

V této asti prace se zabyvam tim, jak funguje diichodovy systém v CR, z &eho je

financovan a jaké davky mize obCaniim v nekterych socialnich situacich poskytnout.
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2.2.1 Financovani diichodového systému v CR

Do roku 1993 pietrvavalo v CR financovéani diichodového systému ze statniho
rozpocCtu, aniz by opravnéné subjekty byly povinny pfispivat na jeho financovani ptfimymi
ucelovymi platbami (Gregorova 1998, s. 96-98). Podle piivodnich tivah mél byt ziizen
fond socidlniho pojisténi, ktery by slouzil k financovani ddvek nemocenského a
dichodového pojisténi. V roce 1992 byl vSak pfijat zdkon 589/1992, o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, (dale jen zakon ,,zakon o
pojistném*). Podle tohoto zakona je diichodovy systém ve své zakladni podobé i nadale

financovan ze statniho rozpoctu.

V tomto modelu financovani se projevuji dva prvky a to financovani ze stitniho
rozpoctu a prubézné financovani ze strany uréenych subjektid (dichodové pojisténi).
Z divodu urcité neprithlednosti hospodateni s rozpoctovymi prostiedky vSak i nadale

pokracuje snaha oddélit financovéani diichodového systému od statniho rozpoctu.

2.2.2 Podoba diichodového systému v CR

Soucasny dichodovy systém se skldda ze dvou piliit a to ze zdkladniho pilite a
dichodového pftipojisténi (Gregorova, 1998, s. 125). Je upraven nékolika zakladnimi
pravnimi predpisy.(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012) Zakladni pilif je upraven
zdkonem 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi (dale jen zékon ,,zdkon o diichodovém
pojisténi), ktery byl pfijat v ervnu ¢. 1995 sucinnosti od roku 1996. Dtchodové
pripojiSténi je upraveno zakonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pojisténi se statnim

piispévkem (dale jen ,,zdkon o penzijnim pojisténi*).

Krom¢ piipadi, kdy se jedna o osoby spadajici pod ptisobnosti ministerstva vnitra,
obrany a spravedInosti, o naroku na diichod a jeho vy3i rozhoduje Ceska sprava socialniho

zabezpeceni (zajistovano zakonem o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni).

2.2.2.1 Zakladni diichodové pojisténi

Pokud se podivame na zékladni pilif, jedna se o zdkladni diichodové pojisténi, které
je davkové definované a priibézné financované. Je univerzalni, neexistuji Zadné specialni
odvétvova schémata. Tento systém zabezpeduje viechny ekonomicky aktivni obdany v CR.
Diichodové piijmy jsou v soucasné dobé kryty z pfijmi dichodového pojisténi, které

povinn& odvadi viichni ekonomicky aktivni obyvatelé¢ CR.
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Zakladni dichod se sklada ze dvou slozek. Tou prvni je zdkladni vymeéra, kterd je
stanovend pro vSechny druhy dichodii bez ohledu na délku doby pojisténi ¢i vysi vydélka

stejné, tou druhou slozkou je procentni vymeér
Vsechna rozhodnuti o naroku na davku dichodového pojisténi, jeji vysi a vyplaté
podléhaji soudnimu piezkoumani. Tento typ dichodového pojisténi je ekonomicky
garantovan statem, stdit nemiize ponechat dichodce bez zdroje pfijmu, na kterém jsou
existencné zavisli.
Ze zakladniho dtichodového pojisténi jsou poskytovany (finance.cz, 2012):
e starobni diichod (v¢. pred¢asného)
e invalidni diichod
e sirot¢i dichod
e vdovsky a vdovecky dichod
2.2.2.2 Pripojisténi
Oblast penzijniho ptipojisténi upravuje zakon o pojistném. (Ministerstvo prace a

socialnich véci 2012) Stanovuje zejména okruh poplatnikii, zplsoby stanoveni vyse

pojistného, odvod pojistného a povinnosti platc.

Podle tohoto zdkona se vybird nemocenské a diichodové pojisténi. Dichodové
pojisténi je v soucasné dobé 28 % z vyméiovaciho zakladu (21,5 % odvadi zaméstnavatel a

6,5 % zam¢stnanec).
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3 DUCHODOVA REFORMA V CESKE REPUBLICE

Dichodci v CR soudasné dobé predstavuji asi étvrtinu obyvatelstva, ale v disledku
demografického starnuti populace se tato socialni skupina bude pomérné rychle rozristat.
Proto je problematika diichodového pojisténi v Ceské republice velmi diskutovanym
tématem. Fakt, ze dichodové reforma dlouhou dobu ndlezela mezi politické priority, patii
mezi davody, pro¢ cela 1éta nebyla prosazena systémova diichodova reforma. (Hamplova,

Salamounova, Salamounové, 2006, s. 226)
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3.1 Pribéh dosavadnich zmén diichodového systému CR

Reforma v oblasti systému dichodového pojisténi je dlouhodobym procesem uz od
roku 1990. Od té doby bylo realizovano nékolik zasadnich uprav dichodového pojisténi,
které doposud piinesly tyto zmény (Krebs, 2008)

3.1.1 Upravy diichodového systému v letech 1990-1994
e Doslo k odstranéni diskriminace OSVC a diichody byly valorizovany (1990)
e Doslo ke sjednoceni diichodového a nemocenského pojisténi v ramei CSSZ (1991)

e ZruSeni preferenci v dichodovém systému, coZz znamenalo jednotné podminky pro

narok na dichod u vSech ekonomicky aktivnich ob¢ant (1992)

e Zavedeni pojistného jako zvlastni platby mimo danovy systém (1993)
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3.1.2

3.1.3

3.1.4

Pfijat zakon o penzijnim pojisténi se statnim piispévkem (1994)

Upravy diichodového systému v letech 1995- 1999

V roce 1995 byl ptijat novy zakon o dichodovém pojisténi, ktery znamenal zménu
predevsim zvySovanim veékovych hranic pro odchod do diichodu a zavedl pruznou
vékovou hranici, prodlouzil rozhodné obdobi pro zapocet vydélku, zpresnil definici

invalidity a zavedl vdovecké dachody.

Zavedeni zvlastniho uc¢tu dichodového pojisténi v ramei statnich finan¢nich aktiv,
ktery v rdmeci statniho rozpoctu umoznuje definovat bilanci systému diichodového
pojisténi.

V roce 1999 byla schvélena novela zdkona o penzijnim pfipojisSténi se statnim
ptispévkem, ktera do jisté miry zvySuje bezpecnost vkladl ucastnikii.

Upravy diichodového systému v letech 2000- 2005

Vroce 2001 doslo k redukeci procentni vyméry pii predéasném odchodu do
starobniho diichodu. Také doSlo ke zvySeni zvyhodnéni za praci po dosaZeni

dichodového véku a bez nasledného pobirani dichodu.

V roce 2003 byly schvaleny zmény (s ucinnosti od r. 2004), které ptinesly dalsi
zvySeni vé€kové hranice pro odchod do diichodu, dale doslo k omezeni moznosti pro

odchod do pfed¢asného diichodu
Zvysil se minimélni vyméfovaci zaklad pro stanoveni pojistného u OSVC.

Dochazi k redukci hodnoceni doby studia za icelem diichodového pojisténi.

Dalsi apravy diichodového systému od roku 2006

ZruSeni institutu kraceni nebo zastaveni vyplaty CasteCnych invalidnich diichodt
pfi prekroceni stanovené hranice pfijmi z vydélecné ¢innosti

Zvyseni procentni vyméry o 2000 K¢ pozivatellim, ktefi dosdhnou 100 let.

Zména vyse vdovskych a vdoveckych dichodi v dasledku existence ,,soubéhového
maxima*“ (podle predpist pied 1.1 1996 dochazelo z tohoto ditvodu k jejich kraceni

¢1 neptiznéni)
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3.2 Plan diichodové reformy

Diichodové reforma je rozélenéna do tii postupnych etap, z nichz prvni byla jiz
schvalena. Jak uz bylo feceno, nelze uz déle celit demografickym zméndm (tedy starnuti
populace) se stavajici politikou dichodového pojisténi. Podle mého ndzoru to neni uplné
spravné feseni napt. vici lidem stiedniho veku (lidé, ktefi maji 40- 45 let, ktefi budou do
dichodu odchazet pozdéji, ale i tak je pro né nerealné v ramci planovaného penzijniho

piipojisténi uspofit vEétsi obnos penéz, zejména v ramci doplitkového spoteni.

3.2.1 1. Etapa diichodové reformy

Dulezitym legislativnim dokumentem je novela zékona (epravo.cz, 2011) 135/2010
Sb. kterym se méni zakon o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisii, a nékteré
dalsi zakony (od 11. 9. 2011) postupné zvysSuje dichodovy vek (Vlada ¢eské republiky,
2008). U pojisténct narozenych po roce 1968 ¢ini dichodovy veék 65 let u muzt a Zen s
jednim ditétem, 62 let, pokud vychovaly alespon 4 déti, 63 let, pokud vychovaly 3 déti, a
64 let, pokud vychovaly 2 déti.

Dal8i zménou, ke které doSlo je zavedeni pouze jediné invalidity a to ve tfech
stupnich v zavislosti na procentnim poklesu pracovni schopnosti pojisténce. Tim dojde k

navaznosti systému diichodového pojisténi na systém nemocenského pojisténi.

Zmény se také tykaji studentti vysokych Skol, kdy doba studia ziskand po 31.
prosinci 2009 se nebude zapocitavat do nahradni doby pojisténi pro narok na starobni
dichod. Doba studia ziskana pied datem ucinnosti navrhované zmény se bude posuzovat a
zapocitavat 1 nadale podle pravni upravy platné pfed timto datem. Jedinou vyjimkou je

posuzovani naroku na invalidni dichod.

Ze zakona také mizi podminka stanovend pro ndrok na vyplatu starobniho diichodu vedle
pfijmu z vydéle¢né Cinnosti, kterd spocivala v nutnosti vyjednat si pracovnépravni vztah

nejdéle na dobu jednoho roku.

3.2.2 1I. Etapa dichodové reformy

Tato etapa dichodové reformy se tyka zmén v zakladnim diichodovém pojisténi,
kde jsou doplnény opatfeni tykajici se oblasti soukromych diichodi (Vlada CR, 2008b).
Tato opatieni by méla zejména vytvaret motivace pro tcast na dichodovém spofeni na

stafi a také zpruhlednit systém pro tcastniky. Klicovym legislativnim dokumentem je



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 31

Predpis 422/2011 Sb., o dopliitkovém penzijnim spoieni (dale jen ,, piedpis o doplitkovém

penzijnim spofeni‘).

Dalsi cilem vlady je odd¢lit majetek akcionaiti a klientd u systému dobrovolného
dichodového pfipojisténi, vCetné moznosti poskytovat rtizné penzijni plany s SirSim
poCtem zaméfeni, vcéetn¢ garantovanych. Také by se mélo vyfesit v souvislosti
s ekologickou danovou reformou propojeni této reformy s financovanim diachodi. Dojde k

snizeni sazby pojistného v rozsahu vynosu z ekologickych dani. Minimalni pfijmy

vvvvv

vvvvv

3.2.3 1ll. etapa diichodové reformy

V této etapé se bude upravovat moznost vytvoreni dal§iho dobrovolného spoticiho
pilite dtchodového systému, zaloZeného na moznosti opt-out. (Doslova.cz, 2008)
Pojisténci by méli moznost dobrovolné si zvolit, jestli bude jejich diichod plynout pouze ze
statniho zakladniho diichodového pojisténi (I. pilit dichodového systému) nebo z nového

spoticiho II. pilite dichodového systému.

3.3 Pilife diichodového systému

Dutchodova reforma se sklada ze tii pilita (Investia.cz, 2011). Prvnim pilifem je
povinné odvadény dichodovy piispévek statu, podobné jako nyni. Ve druhém pilifi jde o
nepovinné vyvazani ¢asti penéz z prvniho pilife. Poplatnik musi odvést 3% ze svého
vymétovaciho zdkladu a navic musi jesté 2% doplnit z vlastnich pfijmi. K tomuto ucelu
potom budou zfizeny privatni penzijni fondy. Tteti pilif se potom tyka vlastniho Cisté
soukromého spofeni formou penzijnich pfipojisténi nebo Zivotniho pojisténi, které stat
datiové zvyhodiuje. (Poplatnik si pochopitelné miZze spofit i jinak, s pomoci jinych

produkti, ale na ty uz se daitové zvyhodnéni statu nevztahuje.)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 NAZORY ZLINSKYCH OBCANU NA DUCHODOVOU REFORMU

V praktické ¢asti prace jsem se zabyvala vyzkumem toho, jaky postoj maji lidé ve
Zliné ke zménam souvisejicich s dichodovou reformou, zejména jestli si lidé jiz na penzi
spoii a jestli maji divéru k statu. Tyto a jiné otazky jsem polozila formou dotaznikového
Seteni (viz ptiloha 1.) stovce respondentii rizného véku, pohlavi a socialniho postaveni,
coz je znazornéno v nasledujicich grafech. Dotaznik jsem potom pro vétsi prehlednost a

dostupnost pievedla do elektronické podoby™.
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Obrazek 2 Struktura dotazovanych dle pohlavi

100%
80% m18-26
60%
m27-35
40%
20% m 50 a vice
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Obrazek 3 Struktura dotazovanych dle véku

! Elektronicka forma dotazniku (citoviano ve zdrojich pouzité literatury) je dostupna zde:

http://www.anasurvey.com/survey/d/N5T2X8R4V3A5D9A4G


http://www.anasurvey.com/survey/d/N5T2X8R4V3A5D9A4G
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Obrazek 4 Struktura dotazovanych dle socialniho

postaveni

V ramci dotazniku jsem se snazila zachytit co nejSirsi spektrum obcani, co se tyka
veku, pohlavi i socidlniho postaveni, nicméné mezi dotazovanymi byly spiSe zeny. Co se
tykéd socidlni a veékové struktury, podafilo se mi oslovit vétSinou zaméstnané, ale také

pocetnou skupinu studenttl, prevazné z UTB.

4.1 Nutnost diichodové reformy

Pokud se podivame na problematiku tykajici se diichodové reformy, vétsina lidi je
toho nazoru, Ze diichodové reforma je potfebna. Naopak v tom zda jde vlada se souasnym
navrhem spravnym smérem, nebo by diichodova reforma méla byt provedena jinak, na to
uz se nazory obcanu lisi. Z vysledku je patrné, ze 72% dotazovanych je pro zménu
soucasné¢ho diichodového systému, ale soucasnou podobu diichodové reformy schvaluje
jen 42% dotazanych. Zbylych 30% sice povazuje dichodovou reformu za dtlezitou, ale se

soucasnou podobou nesouhlasi.
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Obrdzek 5 Celkovy nazor na nutnost diichodové reformy v CR

4.1.1 Nazory na nutnost diichodové reformy v ramci pohlavi

Pokud bychom tyto nazory prozkoumali podrobnéji, zjistime, Ze pro schvaleni
dichodové reformy jsou spiSe zeny. Dichodovou reformu by z 61 dotazovanych zen
schvdlilo 46 Zen, coz jsou tfi Ctvrtiny (75,4%) z dotazovaného poctu Zen. Se stavajicim
systémem souhlasi pouze 15% oslovenych zen. Zbytek dotazovanych nedokdzal na otazku

s urcitosti odpoveédet.

U zen byla odpovéd’ tykajici se pottebnosti diichodové reformy celkem jednoznacna.
U muzil (celkem 41 dotdzanych) byly nazory tykajici se tohoto tématu podobné, nicméné
muzi byli o nutnosti diichodové reformy piresvédceni jen z 66% a 28% muzil by zachovalo

stavajici systém.
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Obrazek 6 Srovnani ndzorii muzii a Zen na nutnost diichodové reformy

4.1.2 Nazory na nutnost dichodové reformy jednotlivych vékovych struktur

Dalsim dil¢im kritériem, které jsem zkoumala, byl vék respondentl, které jsem
rozdélila do c¢tyf skupin. Prvni skupinou jsou obcané ve véku 18- 26 let, kde vétSinou
prevladali studenti (24 z29 dotazovanych). Kromé c¢tyf dotazovanych, ktefi zvolili
odpovéd’ ,, nevim “, je cela tato skupina toho nazoru, ze diichodova reforma nutna je. V této
kategorii je dokonce 57,6%, ktefi souhlasi se souc¢asnou podobou dichodové reformy,
dalsich 30,3% je pro jiny navrh reformy (zbyli respondenti nedokazali na tuto otazku

jednoznaéné odpovedet.)

Témét shodny nazor ma i druha skupina dotazovanych ve véku 26-35 let (celkem 12
dotazanych). Stejn¢ jako u pifedchozi veékoveé skupiny jsou témeét vSichni pro zménu
penzijniho systému (celkem 92%, z ¢ehoZz 50% souhlasi se soucasnym navrhem a 42 %

dotazovanych bylo pro jiné feSeni, zbytek na tuto otdzku nedokézal odpovedét).

U vé€kové skupiny 35-50 let (celkem 34 dotazanych), pievladal souhlas
s navrhovanou dichodovou reformou (témét 60% dotazovanych), ale 1 pfesto se v této
vekové kategorii nasla pocetnd skupina lidi (30% dotazovanych), ktefi by zachovali
stavajici systém. Zbylych 10% dotazovanych souhlasi s dichodovou reformou, ovSem

S jinou podobou nez je stavajici navrh.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 37

Posledni vékovou skupinou byla skupina lidi, kteti maji 50 let a vice (celkem 21
dotdzanych). Tam téméf polovina dotazovanych je pro zachovani soucasného systému.
Pouze 33% je pro zachovani stavajiciho systému. Zbyld cast je bud’ pro jiné feSeni
dichodové reformy (5% dotazovanych), nebo na otdzku nedokazala jednoznaéné

odpovédét (15% dotazovanych).
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Obrazek 7 Pohled na nutnost diuchodové reformy v jednotlivych vékovych
skupindach obyvatel.

Me¢ osobné piekvapilo, kolik lidi celkové souhlasi se zménou diichodového systému.
U prvnich dvou v€kovych skupin m¢ souhlas s nutnosti diichodové reformy nepiekvapil,
ale spiSe mé zaujal vysoky podil se souhlasem diichodové reformy ve vékové skupiné 35-
50 let. Podle mého nazoru je to tim, Ze si uvédomuji, ze pokud bude dichodova reforma co
nejdiive schvalena, mohou naspofit i pomérmné slusné tspory i ve druhém diichodovém
pilifi. Tato vé€kova skupina zije ve velké nejistoté, protoze pii stavajicim diichodovém
systému vyplacené diichodové davky témet nerostou a se zvySujicim se poctem dichodcti
se jejich vyhlidky nezlepsi. Tato podoba diichodové reformy jim dava Sanci naspofit si do
dichodu vice penéz. Nejstarsi skupina obyvatel byla spiSe pro zachovéani soucasného
systému. Je to generace, které se citelné dotkne prvni etapa dichodové reformy, zejména
pozd¢jsi odchod do dichodu. I pifes pozdéjsi odchod si podle mého ndzoru nebudou
schopni do diichodu naspoftit vétsi ¢astky penéz a bude dost zalezet na statu, jak vysokou

zivotni uroven jim bude schopen zarucit.
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4.1.3 Nazory na nutnost diichodové reformy v ramci riznych socialnich skupin

Podle socidlniho postaveni jsem dotazované rozdélila do péti skupin (studenti- 29
dotazanych, zaméstnani- 56 dotdzanych, nezaméstnani- 8 dotazanych, lidé v domécnosti- 4

dotazani a dichodci- 3 dotézani).

Druhou nejpocetnéjsi skupinou (29% dotazovanych) byli studenti. Témért cela tato
skupina je pro zménu dichodového systému (93% dotazovanych studentl, 7% nevi).
OvSem prevladd nazor, Ze by bylo lepsi jiné feSeni nez stavajici navrh (témét 60%
studenttl). Zbylych 33% souhlasi se soucasnym navrhem dichodové reformy. Se

zachovanim soucasného systému nesouhlasil nikdo z dotazanych.

Nejpocetnéjsi socialni skupinou v tomto prizkumu byli zaméstnani. Stejn¢ jako
studenti byli jednozna¢né pro schvéleni diichodové reformy a opét byli spiSe toho nadzoru,
ze dichodova reforma je nutnd (pro bylo celkem 70% dotdzanych zaméstnanych). Se
souCasnym navrhem souhlasilo 50% dotazovanych zaméstnanct, zbylych 20% bylo po
jiny navrh reformy. Oproti studentim se tu vSak objevila i pocetn€jsi skupina
dotazovanych (27% dotdzanych zaméstnanych), ktefi by stavajici systém diichodového
pojisténi zachovali. Na tuto otdzku nedokéazalo jednoznacné odpoveédét 3% oslovenych

zaméstnanych.

Skupinou s nejrozporuplnéj$imi nazory byla skupina nezameéstnanych, ve které byly
nazory na nutnost diichodové reformy docela vyrovnané. Pro zménu diichodového systému
bylo 37,5% dotazanych nezamé&stnanych (12,5% pro soucasny navrh a 25% pro jiny navrh
dichodové reformy. OvSem stejn¢ velkd skupina (rovnéz 37,5% dotdzanych
nezaméstnanych) byla pro zachovani stavajiciho systému. Zbylych 25% nezaméstnanych

nedokazalo na tuto otazku jednozna¢né odpoveédet.

Dalsi skupinou, kterou se mi podafilo oslovit, byli obcané v domacnosti. Soucasny
navrh schvaluje 50% dotazanych z této skupiny, s jinym ndvrhem reformy by souhlasilo

25% dotazanych a dalSich 25% nedokazalo na otazku jednoznacné odpovédét.

Posledni oslovenou skupinou byli diichodci, 1 kdyz uz pro né toto téma neni uplné
aktualni. Zajimalo mé, jak vidi situaci lidé, ktefi pobiraji dichod v ramci soucasného
syst¢ému. U nich byl nazor celkem jednoznaény. Ani jeden z dotdzanych dichodct by
stavajici systém neménil (66,7% by bylo pro zachovani starého systému, zbylych 33,3%

nedokazalo na otazku jednoznacné odpovedet).
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Obrdazek 8 Pohled na nutnost diichodové reformy v jednotlivych socialnich skupindch

Z prazkumu vyplyva, ze diichodovou reformu povazuji za nutnou nejvice studenti a
lidé v domacnosti. Myslim, Ze u studentil je divod pomérné jasny, viz vysledky priazkumu
ve v€kové skupiné 18- 26 let, kdy studenti tvofili naprostou vétSinu dotazovanych.
Naprostym opakem jsou dichodci, kteti byli az dosud zvykli Zit ve stavajicim systému
dichodového pojisténi, ackoli se jich zmény nedotknou, vii¢i novym zméndm maji spise
negativni postoj. U zamé&stnanych a nezaméstnanych spiSe prevlada nazor, ze dichodova
reforma nutna je, ale objevuje se tam 1 urcité¢ procento dotazanych, které je pro zachovani

soucasného systému.

4.2 Pohled obc¢ant na jejich Zivotni Groven v dichodovém véku

V této cCasti jsem dotazovanym polozil otdzku, jak si mysli, Ze se jejich Zivotni
urovenn zméni v dichodovém véku. Pocet dotazovanych i jednotlivé skupiny zistaly

zachovany.

Pokud se podivime na celkovy nazor vSech dotdzanych, vidime, Ze nejveétsi Cast
dotazanych (48%) si mysli, Ze se jejich zivotni uroven v diichodu nezméni. J4 osobné jsem

ponékud skepti¢téjsi uz jen kvili tomu, Ze si myslim, ze stat bude schopen zajistit ob¢antim

pouze tolik penéz, aby pokryl zdkladni potfeby obyvatel. To na ¢em zavisi zivotni uroven
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v diichodu, bude spofeni v ramci druhého a tietiho (soukromého) pilife. V souc¢asné dobé,
hodné¢ obcanti neni schopno naspofit si penize. Nékteré zdroje dokonce uvadi (apf.
penize.cz, 2009) Ze jsou to az dv¢ tfetiny obCanl. Bude velmi obtizné udrzet alespon
stejnou Zivotni uroven.

.

Tomu, Ze se zivotni uroven v diichodu zlepsi, véfi jen 5% dotazanych. Pochopitelné
nékteré¢ skupiny obyvatel s vysokymi pfijmy se o zivotni uroven v dichodu strachovat
zatim nemusi, ale pfesto si nemyslim, Ze by se n€ékomu poStéstilo zlepsit si Zivotni Groven
zrovna Vv dichodovém veéku. Oproti tomu pocetna skupina (42 % z dotazanych) se spise
ztotoziluje s nazorem, Ze se jejich zivotni Groven zhorsi. Zbylych 5 % dotazanych na tuto
otazku nedokazalo jednozna¢né odpoveédét a 48% dotazanych si mysli, Ze zivotni uroven

zUstane stejna.
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4.2.1 Nazor na zivotni uroven ve stafi v ramci pohlavi
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Obrazek 10 Nazor obcanit na zménu Zivotni urovné

V diichodovém veku v ramci pohlavi

Pokud se na tuto problematiku blize podivame, zjistime, ze co se tyka kvality
zivotni urovné v dichodu, jsou Zeny o néco skeptictéjsi. U zen mé piekvapilo relativné
dost nazort (11% dotazanych zen a 5% muzl), Ze by se zivotni uroven Vv dichodu mohla
vyrazné zhorsit. Celkoveé nejcastéjsi odpoved’ byla, Ze Zivotni uroven zlstane stejna (45%

dotazanych zen a 53% muzt), ale hojné se tu objevuje nazor, Ze se zivotni troven zhorsi.

4.2.2 Nazor na Zivotni uroven ve staii v jednotlivych vékovych skupinach

S vyjimkou lidi starSich 50 let mizeme vidét, ze minimalné polovina dotazanych
v kazdé skupin€ veéfi, Ze jejich Zivotni Uroven v dichodu zistanu stejnd. Co se konkrétné
tyka jednotlivych vékovych skupin, velmi zajimava je skupina mezi 18- 26 lety, kde si
12% dotazanych mysli, Ze se jejich Zivotni uroven zlepsi. Také je to skupina, ve které je
nejméné zastoupen nazor, ze se zivotni Groven zhorsi (pouze 21%). Nikdo z dotazanych si
nemysli, ze by se méla zhorsit vyrazné.

Také v dalsi skupiné (26-35 let) se neobjevuje nazor, Ze by se Zivotni Groven
Vv diichodu méla néjak vyrazné€ zhorsit (necelych 42% z této skupiny si mysli, Ze ze Zivotni
uroven spiSe zhorsi a zbylych 58% si mysli, Ze ziistane stejnd).

Az ve vékové skuping¢ 35-50 let se objevuje nazor, Zze by se Zivotni Uroven

v diichodu mohla zhorsit vyrazné. Sice je to ,,jen” 6%, ale i tak je to podle mé vysoké ¢islo.
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Jinak dalSich 35 % dotazanych ztéto skupiny uvedla pouze mirnéj§i zhorSeni a 3%

zhorSeni vyraznéjsi. Zbytek (56% dotazanych) si mysli, Ze zivotni uroven ziistane stejna.

Asi nejzajimavéjsi rozlozeni nazori ma vékova skupina nad 50 let. Celkem 76%
dotazanych si mysli, Ze se jejich Zivotni Groven zhorsi, 33% z dotdzanych odpovédélo, Ze
se zivotni Uroven zhor$i vyrazné. Zbylych 19% si mysli, ze zlstane stejnd (5% nevi).
Celkova skepse této skupiny je pochopitelnd, je to skupina lidi, ktefi starnou, néktefi jiz
v dichodu jsou, jini se k nému blizi a pravé tuto vékovou skupinu nejvice zasdhnou

zmény, které pfinese dichodova reforma.
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Obrazek 11 Nazor obcanii na zménu zZivotni urovné v duchodovem véku v ramci

riiznych vékovych skupin.

4.2.3 Nazor na Zivotni droven ve stafi v ramci jednotlivych socidlnich skupin

Pokud se podivame na strukturu nazord v rdmci socialnich skupin, miizeme vidét,
ze odpovédi studentll jsou téméf shodné se strukturou odpovédi dotazanych v ramci
vekové skupiny 18-26. Je to pochopitelné€ dano tim, ze vétSina dotazovanych z této skupiny
byli pravé studenti. Proto i zde je ve vétSim zastoupen nazor, ze se zivotni uroven muze
zlepsit (10% dotazanych studentll). Nejpocetnéjsi skupina studentii si mysli, ze z{stane

stejna (necelych 52%), dalSich 24% studentl si mysli, ze se zhor$i (spolu s lidmi
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v domécnosti méla tato odpovéd’ nejmensi zastoupeni v ramci rozlozeni jejich odpovéedi).

Zbyli studenti (14%) nedokazou jednoznacné odpovédét.

U nejpocetnéjsi skupiny- zaméstnanych jsou nazory, zda se zivotni uroven celkové
zhor$i nebo zlstane stejnd bezmala pill na pil (rovnych 50% dotdzanych si mysli, Ze
zivotni uroven v dichodu zlstane stejnd 36% dotdzanych si mysli, Ze spiSe zhorsi, 12% ze
se zhorsi vyrazng). V pomérné¢ malém zastoupeni (3,5%) se tu objevil nazor, ze by se
mohla zivotni uroven v dichodu spiSe zlepsSit a zbytek dotdzanych nedokazal na tuto

otazku jednoznacné odpovédet.

Nejpesimistictéjsi skupinou byla jednoznacné skupina nezaméstnanych, kde 87,5%
dotazanych (37,5% z celkového postu dotazanych nezaméstnanych, si dokonce mysli, Ze se
jejich Zivotni trovenl zhorSi vyrazng). Jen 12,5% si mysli, Ze by Zivotni uroven zlstala
stejnd. Je to pochopitelné, tito 1idé zatim nemaji jistotu stalého pfijmu a proto se nemohou

na diichod nijak zvIast’ ptipravit.

Lidé v domacnosti si spiSe mysli, Zze se jejich zivotni uroven v dichodu nezméni
(mysli si to 75% dotazanych) Zbytek dotdzanych si mysli, Ze by se jejich Zivotni Groven

mohla spiSe zhorsit (mysli si to 25% dotazanych).

V posledni skupiné dichodcti je pomér odpovédi naprosto vyrovnany. Tietina
dichodct si mysli, ze by se zivotni troven v diichodu mohla o néco zhorsit, dalsi tfetina
dotdzanych si mysli, Ze by se mohla zhorSit vyrazné a posledni skupina dotdzanych

dichodct si mysli, Ze zivotni uroven v diichodu zistane stejna.
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Obrazek 12 Ndzor obcanit na zménu zivotni urovné v diuchodovem véku

V ramci ruznych socialnich skupin

4.3 Jak si spori zlinsti ob¢ané na diichod

Dalsi otazka, kterou jsem dotazovanym polozila, se tykala toho, jak si spoifi na
dichod. Tuto a podobné otazky by si mél polozit kazdy z nés. Budu si spofit na staii? Kde
vzit penize na tvorbu tspor? Jakou formu spoieni zvolit?

Pii prizkumu jsem zjistila velmi znepokojujici skutecnost, Ze 54% vSech
dotdzanych si na stafi viibec nespofti. Tato skute¢nost je znepokojujici, ale mnohdy neni
hlavnim divodem, Ze si lidé nespofi to, Ze by situaci brali na lehkou vahu, ale spise tim, ze
nejsou schopni naspofit vétsi mnozstvi penéz. Toto vysoké Cislo navic ovliviiuje i fakt, ze
mezi dotazovanymi byla také pocetnd skupina studentli, ktefi jeste vétSinou nejsou
ekonomicky aktivni a ziji u rodi¢lu. Z celkového prazkumu také vyplyva, ze
nejrozsifenéjSim zpisobem spotfeni je spofeni formou standardnich spoficich produkti jako
je stavebni spofeni nebo spofici ucty (celkem 23% dotdzanych) a nejméné se spoti formou
investic napt. nakup akcii nebo dluhopist (pouze 1% dotazanych). Co se tyka dalSich
forem spofeni 6% dotdzanych si spofi formou penzijnich fondi a pfipojisténi (podle mého
nazoru je to jedna z nejlepSich cest a v nasledujici ¢asti se ji budu dale vénovat) a 12%
dotdzanych si spofi jinak nez vySe uvedenymi zpusoby. Zbylé 4% na tuto otazku

nedokazali jednozna¢né odpovédét.
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Obrazek 13 Celkovy prehled jakym zpiisobem spori obcané Zlina

4.3.1 Jak spofi muZi a Zeny

Pokud bychom méli porovnat jak spofi jednotlivd pohlavi, mizeme vidét, ze
procento muzu, ktefi si na diichod nespofti je vEétsi nez u Zen (konkrétné je to 59% muzi a
51% Zen). Pokud bychom méli srovnat, jakym zplisobem spofi jednotliva pohlavi, mizeme
vidét, Ze u zen jsou to prevazné bézné spoftici produkty. (celkem 31% dotdzanych Zen)
Druhou nejcastéjsi volbou zen je jiny typ spofeni (19% dotazanych) a velmi malé procento

(celkem 3%) Zen si spoii formou penzijnich fondl nebo ptipojisténi.

Muzi vétSinou preferuji jinou formu spotfeni. U Zen oblibené stavebni spofeni ¢i
bézné spofici Uty volilo jen 10% muzl a stejné procento muzu spoii formou penzijnich
fondii nebo ptipojisténi. Z dotdzanych muza 2,5% spoti formou investic (akcie, dluhopisy).
Jinym zplisobem si spoii 12% muzil. Jeden dotdzany na tuto otdzku neodpovédél a zbytek

dotazanych (59%) si na diichod nespofi.
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Obrazek 14 Zpiisob jakym spori jednotliva pohlavi zlinskych obcanu

4.3.2 Jak spori jednotlivé vékové skupiny

Pokud se podivame na to, jak si lidé spofi z této stranky, mizeme fici, Ze ¢im jsou
lidé starsi, tim vice Si jich na dichod spofi. Je to pfirozené, protoze lidé do 26 let vétSinou
teprve praci shanéji nebo jsou v zaméstnani novi, sbiraji zkuSenosti a uci se hospodafit
s penézi. Proto také neni moc piekvapujici, Ze 85% dotazanych lidi do 26 let si zatim na
dichod viibec nespofi. I ve vékové skupiné od 26 do 35 let si lidé na diichod tolik nespofi.
Co se tykd zplsobu jakym spoti tak 33% dotdzanych vyuziva bézné spoftici produkty.
Zbylych 67% si zatim na dichod nespofi.

Lidé ve veékové skupiné 35 az 50 let si uz ziegmé uvédomuji, ze je nutné mit
néjakou jistotu na stafi, a proto celych 53 % lidi si uZ na diichod spofi. NejrozsifencjSim
zpusobem jsou opét spofici produkty (38% dotdzanych), na druhém misté pak figuruje
spofeni do penzijnich fondt (necelych 9 % dotazanych) a 3% si spofi formou investic a
stejny pocet si spofi jinym zplsobem. Pocetnéd je ovSem 1 skupina lidi, ktefi si nespofi-
41%. Zbytek dotazanych nedokazal na tuto otazku jednoznaéné odpovédet.

Nejvétsi procento lidi, ktefi si spoii na dichod je ve vékové skupin€é nad 50 let
(celkem 76%), kde jenom 19% dotazanych uvedlo, Ze si nespoifi. Formou béznych

sporicich produktl si spoii necelych 24 % dotdzanych a 5% formou penzijnich fondu.
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Nejpocetnéjsi skupina (47% dotazanych) uvedla, Zze si spofi jinym zplsobem. Zbytek

dotdzanych potom na tuto otazku nedokézal jednoznacné odpoveédeét.
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Obrazek 15 Zpusob jakym spori jednotlivé vekové skupiny zlinskych obcanii

4.3.3 Zpisob sporeni v ramci jednotlivych socialnich skupin

Pokud se podivame na to, jakym zptsobem spofi rizné socialni skupiny, opét tu
dochazi mezi jednotlivymi skupinami K velkym rozdilim. Prvni skupina- studenti ma
v ramci téchto skupin nejvétsi procento dotazanych, ktefi uvedli, Ze si nespoii vibec
(celkem je to 93% dotadzanych studentil). Zbylych 7% student si spoti formou penzijnich
fondt. Oproti tomu ve skupiné diichodct si spofi vSichni dotazovani. Spofii si jinak, ale

mezi dotazanymi diichodci nebyl nikdo, kdo by si nespofil.

Podobna situace jako u studentd je i u nezamé&stnanych. V této skupiné€ si nespofi
75% dotazovanych, dalSich 12,5% si spofi formou béznych spoficich produktii a zbytek
nevi nebo na tuto otazku nechtélo odpovédet. Ve skuping lidi v domdacnosti je rovnéz velky
podil lidi, kteti si nespofi. Je to rovnych 50%. Zbylych 50% si bud’ formou béznych
sporticich produktt (25% dotadzanych) a dalSich 25% si spofi jinym zpisobem.

Nejsirsi strukturu zpusobl spofeni méla jednoznacné skupina zaméstnanych.

V ramci této skupiny nejvétsi pocet dotazanych spoti formou béznych spofticich produkt
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(celkem 37.5% dotazanych), naopak nejméné lidi spoii formou investic (celkem 2%
dotdzanych), penzijnimu fondu potom dalo piednost 7% lidi a 14% dotazanych si spofi
jinym zpisobem. V této skupiné se naslo 33% dotazanych, ktefi uvedli, Ze nespofi a toto

procento je v ramci vSech dotazanych socialnich skupin (s vyjimkou dichodct) nejnizsi.
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Obrazek 16 Zpusob jakym spori jednotlivé socialni skupiny zlinskych obcanii

4.4 Duvéra zlinskych ob¢ani ve stat jako garanta socialnich jistot ve
stari
Dalsi otazka, kterou jsem lidem polozila, souvisi s garanci socidlnich jistot v nasem
statu. Chtéla jsem se dozvédét, jak velkou divéru maji lidé ve stat (zda véfi, Ze je stat
schopny zajistit jim, alesponi zékladni potfeby, jako jsou bydleni, strava nebo zdravotni
péce).
V¢éri nebo nevéii obcané Zlina statu? Ano 1 ne, zlinSti obcané jsou rozdé€leni na dvé
piiblizné stejné velké skupiny. Statu véti 50% dotazanych (44% statu spiSe veéti, 6% statu
veti bezvyhradn€). Naopak divéru ve stat nemé 47% dotazanych (40% statu spiSe neveri,

7% dotazanych nevéti statu vitbec). Zbyvajicich 3% nedokézalo na otazku odpoveédét.
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Obrazek 17 Duvera obyvatel Zlina ve stat jako

garanta socidlnich jistot

4.4.1 Diuvéra zlinskych ob¢ani ve stat z pohledu pohlavi

Pokud srovname pohledy muzl a Zen na tuto otdzku, mizeme vidét, Ze Zeny jsou
v tomhle ohledu skepti¢téj$i. I kdyZz nazory na to zda zeny divéiuji statu ¢i ne byly
vyrovnané, o néco vice zen (49% dotazanych zZen) se pfiklonilo k nazoru, ze statu nevéri
(42% spiSe nevéti, 7% vibec). Mezi Zenami se naslo 47%, které naopak véfi, Ze jim bude
stat schopen v diichodu garantovat jistotu, alespon zakladnich potieb (42% statu spise vefi,

5% statu véti upln€). Zbylé 4% oslovenych Zen na tuto otazku nedokazalo odpovédét.

Oproti zenam je divéra muzi ve stat jako garanta socialnich jistot diichodovém
véku o néco vyssi. Celych 54 % muza si mysli, Ze jim stat zajisti alespon zakladni potieby
(46% statu spise vefi, 8% urcité). Statu v tomto ohledu naopak nevéti 43,5% dotazanych

muzt (36% maji ¢asteCnou nedtiveéru ve stat, dalsich 7,5% statu nevéti viibec). Zbylé 2,5%

muzu na tuto otdzku nedokazalo odpovédét.

Pokud bychom méli celkové zhodnotit faktory, které vedou k rozdilu v otdzce
daveéry ve stait mezi muzi a Zenami, je to podle mé z toho divodu, Ze vétSinou se o
zajistovani zakladnich potfeb jako nakupovani, platby a chod domacnosti staraji zeny, maji
tak mnohdy lepsi pfehled nez muzi a vice se staraji o rozpocet domacnosti. Muzi vétSinou
sice pfindseji do domacnosti vice pen€z, ale véci uspokojujici zékladni potieby jako napf.

jidlo, kosmetika nebo 1€ky spiSe nakupuji zeny.
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Obrazek 18 Duvera zlinskych obcami ve stat jako

garanta socialnich jistot v ramci pohlavi

4.4.2 Divéra zlinskych ob¢anii ve stat z pohledu riiznych vékovych skupin

V ramci vékovych skupin mizeme fict, ze divéra ve stat spolu s vékem klesa.
Pokud se podivame na vékové skupiny do 26 let a 26- 35 let, vidime, Ze minimalné
polovina dotdzanych z téchto vékovych skupin statu v&fi (Dlveéru ve stit ma z vékové
skupiny do 26 let statu véii 54,4% a ve vekové skupiné 26- 35 let je to celkem 58%).
Naopak lidé nad 35 let uz tak optimisticti nejsou, ve vékové skupiné 35- 50 let je to 47%
(zbylych 53% statu nevéfi a ve veékové skupiné nad 50 let uz je to jen 43% (48% statu

neverti a zbylych 9 na tuto otdzku nedokézalo odpovédeét.

Podle mého nazoru je to tim, ze lidé star§i 35 let celou dobu pravidelné statu
odvadéji socialni pojisténi, ale sami nemaji jistotu, jaka jejich zivotni troven Vv dichodu
vlastné bude. Také oproti mladsim lidem nebudou pracovat tak dlouho, aby stihli do

diichodu naspofit vétsi mnoZzstvi penéz nebo pruzné reagovat na nastavajici zmény.
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Obrazek 19 Duvera zlinskych obcani ve stat

V riiznych vekovych skupindch
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4.4.3 Duvéra zlinskych ob¢anii ve stat z pohledu riznych socidlnich skupin

U této otazky ma kazda skupina na véc svij pohled. Nejvice vyhranéna skupina
jsou lidé v domdcnosti, kde statu veii celych 75% (zbylych 25% statu spiSe nevéii).
Naopak skupina s nejvyrovnanéj§imi nazory byla skupina dichodct, kde tfetina
dotazanych statu spise véri, dalsi tietina zase statu spiSe nevéri a zbyvajici tfetina na otazku

nedokézala odpovedét.

Nejveétsi pestrost nazorii se objevila ve skupiné studentli a mezi zaméstnanymi. U
studentl prevlada divéra ve stat (51% studentl statu spiSe véfi, 3,5% dokonce absolutné,

naopak 35,5% statu spise nevéii a 12% dotdzanych statu vitbec nevéii)

U zaméstnanych jsou ndzory na to, zda véfit ¢i nevéfit statu naprosto vyrovnané
(pro oba se vyjadfilo 48% dotazanych) Ale mira divéry uz se liSila. Ze 48 % lidi, ktefi
vyslovili divéru statu, 9% statu naprosto véri, zbytek jenom Castecné. Ze 48 % lidi
vyslovenych proti, se pro absolutni nedivéru vyjadtilo 7% dotazanych, zbylych 41% statu

spiSe neveéri. Na tuto otazku nedokézalo v ramci této skupiny odpovedét 4% dotazanych.

Ve skupiné nezaméstnanych 62,5% dotdzanych statu v otazce garance socialnich
jistot spiSe nevéfi. Podle mého nazoru je to dano zejména tim, Ze se nachazeji ve velmi
nejistém postaveni. Jejich pfijmy jsou minimalni a rozhodné z nich nejsou schopni spofit
natoz odvadét penize do soukromych fondu, které by jim zajistili vyssi piijem. Proto pro né
muze byt v dichodu problémem hradit si naptiklad potfebnou zdravotni péci, které by se

méla v budoucnu podstatné vice prodraZit.
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skupinach
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4.5 Nazor zlinskych obyvatel na odvod casti pojiSténi do soukromych
penzijnich fondi (2. pilife)

Posledni otazka, kterou jsem respondentiim polozila se, tykala toho, jestli souhlasi
sodvodem ¢asti svych financi do planovanych soukromych penzijnich fondi (tedy

planovaného druhého pilife diichodového pojisténi)

Vseobecny ndzor na to, zda by se mély ukladat penize do téchto fondl, je dost
rozporuplny. Dotazovani jsou opét rozdé€leni priblizn€ na dva stejné velké tabory, ale ptece
jen o néco vice pfevaZzoval souhlas s timto typem spotfeni celkem 48% dotazovanych
(z toho 17% z toho urcité souhlasi a 31% s timto spiSe souhlasi). Naopak se spofenim do
druhého pilite nesouhlasi 43% dotazanych obcani (36% z nich je spiSe proti, zbylych 7

s touto variantou nesouhlasi viibec). Zbylych 9% na tuto otazku nedokazali odpoveédét.

Kdybych tento stav méla zhodnotit, urcit¢ vidim pozitivné to, Ze téméf polovina lidi
s odvadénim penéz do druhého pilife souhlasi. Ve spofeni do soukromého penzijniho
formu vidim oproti sou¢asnému systému vyhodu, Ze si penize spofim na vlastni penzi a
Z tohoto divodu mi tento systém pfijde efektivnéjsi a piehlednéjsi nez stavajici metody
»Pay as you go* (produktivni generace lidi odvadi socialni pojisténi, které jde na vyplatu

dichodi soucasné generace v poproduktivnim véku).
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Obrazek 21 Nazor zlinskych obcanii na sporeni

V ramci druhého pilire
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45.1 Nazor zlinskych obéanti na sporeni do druhého pilife v ramci pohlavi

Z prizkumu vyplynulo, Ze pro odvadéni penéz do druhého pilite je 47,5% muzi a
uplné stejné je to 1 u Zen. Co se vSak liSi, je mira souhlasu. Zatim co 19,5% ze vSech
dokazanych Zen s touto formou spofeni urcit€ souhlasi, u muzl s touto variantou souhlasi

pouze 13% z celkového poctu dotdzanych muzi.

Pokud bychom se podivali na Gplné opacny postoj (tedy nesouhlas se spofenim do

vewr

pojisténi do druhého pilite, striktné nesouhlasi 8% dotdzanych Zen. U muzl se stejné

vyjadtilo pouze 5% z celkového poctu dotazanych.
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Obrazek 22 Nazor zlinskych obcanii na sporeni do druhého

pilire v ramci pohlavi

4.5.2 Nazor zlinskych obfani na spofeni do druhého pilife v riiznych vékovych

skupinach

Ze ziskanych dat mizeme vidét, Ze nejvice ptiznived spofeni do tzv. druhého piliie
maji skupiny 18- 26 let a 26- 35 let. Ve skupiné 18- 26 let by uvitalo spofeni do druhého
pilite 73% dotazanych a celkem 37% z celkového poctu dotdzanych souhlasi dokonce
bezvyhradn¢ (v této skupiné ma varianta ,ur¢it¢ ano“ nejvétsi zastoupeni ve vSech

vékovych skupinéch).

Podobné jako piedchozi vékova skupina je na tom jiz zminéna skupina lidi ve véku

26- 35 let. Zde podobné jako u piedchozi vékové skupiny vyrazné prevazovaly souhlasné
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odpovédi (celkem 75% dotdzanych), ale se spofenim do druhého pilife bezvyhradné

souhlasilo uz jen 16% ze vSech dotdzanych.

Uplné jina situace je ve zbylych skupinach (tedy 35- 50 let a 50 a vice let). Zde
naopak pfevaZzuje nesouhlas se spofenim do druhého pilite. U v€kové skupiny 35- 50 let uz
se spofenim do druhého pilife souhlasi jen 38% dotadzanych. Zato se tu na rozdil od prvnich
dvou skupin zaCina objevovat i striktni nesouhlas stouto variantou spofeni (6%

z celkového poctu dotazanych v této skuping).

Jesté vetsi mira nesouhlasu se zvedla ve vékové skupiné nad 50 let. Se spofenim do
druhého pilife tu souhlasi jenom 9,5% z celkového poctu dotazanych. Oproti tomu 66%
dotazanych se stavi proti, dokonce je v této skupiné nejvétsi pocet dotazanych, ktefi se
spofenim do druhého pilife striktn€ nesouhlasi (28,5% dotazanych v rameci této skupiny).
Je to celkem logické, protoze starS$i generace uz nebude schopnd do odchodu do penze
naspofit néjak vysoky obnos pen¢z, kdezto pro mlads$i generace spofeni penéz miize

znamenat vEtsi pocit jistoty nez systém soucasné¢ho diichodového spoteni.
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Obrazek 23 Nazor zlinskych obcanii na sporeni do druhého pilire

v jednotlivych vekovych skupindch

4.5.3 Nazor zlinskych ob¢ani na sporeni do druhého pilife v riznych socialnich

skupinach

Pokud bychom se méli podivat na to, jaky maji nazor na spoteni do druhého pilite

dichodového systému ndzor jednotlivé socidlni skupiny. Nazory jsou v jednotlivych

vvvvvv
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Jich se tato zména jiz netyka a ani z uhlu nezavislého pozorovatele mi nikdo z nich na tuto

otazku nedokazal odpovedét.

Pokud bychom méli vybrat skupinu, ve které by bylo nejvice nesouhlasnych
nazorl, byla by to skupina nezaméstnanych. V této skupiné bylo proti 75% dotazanych
(62,5% spise proti, 12,5% z celkového poctu dokazanych bylo ur€ité proti). Zbylych 25%

na tuto otdzku nedokdzalo odpoveédét a v této skupiné se nenasel zadny souhlasny nazor.

Opakem nezaméstnanych byli lidé v domacnosti. Zde se zase nenalezl nikdo, kdo
by se spofenim do druhého pilife nesouhlasil (50% dotdzanych uvedlo, Ze spiSe souhlasi,

25% urcité souhlasi a zbylych 25% na tuto otdzku nedokézalo s urcitosti odpovédet).

Pokud bychom se podivali na skupinu zaméstnanych, uvidime, ze zde pievazuje
spiSe nesouhlas se spofenim do druhého pilife. Je to dokonce jedina skupina, kde se objevil
striktni nesouhlas s touto formou spoteni (celkem 13% dotdzanych), celkové se spofenim
do druhého pilife nesouhlasilo celkem 37,5% vSech dotazanych). Se spofenim v ramci
druhého pilife souhlasilo 39% ze vSech dotazanych, zbytek na tuto otizku nedokazal

jednoznacné odpoveédet.
U studentd pievladdal souhlas se spofenim v ramci druhého pilife. Nejcastéji se
Vv této skupiné€ objevovala odpovéd’ spiSe ano (41%) hned za ni byla odpoveéd’ urcité ano

(34,5%). Zbytek dotazanych (24,5%) se spoifenim do druhého pilife spiSe nesouhlasil.
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5 POHLED OBCANU CR NA STAV SOCIALNICH JISTOT VE
SROVNANI S OBCANY ZLINA

V této casti chci popsat a zhodnotit, jak vnimaji zmény souvisejici s dichodovou
reformou obcané v ramci celé Ceské republiky. K piiblizeni této problematiky jsem vyuzila
dotazniku, ktery vytvofila spolecnost IPSOS, ktery vytvofila v fijnu roku 2011 s 1000
respondenty vramci celé Ceské republiky. Tento dotaznik byl potom umistén na

webovych strankach (Ceské televize, 2011) aj je uvedeny v ptilohach PI- PIV)

Obsah tohoto dotazniku je velmi podobny dotazniku, ktery jsem vyplnila s obyvateli
Zlina. Pravé pii tvorbé svého dotazniku jsem se snazila docilit, aby byly otazky
formulovany co nejpodobnéji pro naslednou moznost srovnani s daty, které jsem nasbirala

od zlinskych obcanti.

5.1 Pohled ceskych ob¢ani na zménu Zivotni irovné v diichodovém
véku

Pokud bychom se méli podivat, co si mysli obyvatelé CR (viz piiloha PI) Vidime,
ze celych 80% z tisicovky dotdzanych si mysli, ze se jejich zivotni uroven v diichodu
zhor$i, coZ neni viibec povzbudivé. Oproti tomu jen 4% ze vSech dotazanych si mysli, ze
by se jejich zivotni troveni mohla zvysit. Osobné bych souhlasila s tim, Ze Zivotni uroven
v diichodu spiSe poklesne. Jiz ted’ vlada zmrazila zvySovani diichodi a nevypada, ze by se

meéla situace zlepsit. Oproti tomu, vSechny vyrobky podraZily kviili zvySeni dani.

Pokud bychom se méli podivat, ¢im se li§i nazory obyvatel CR ve srovnani
s predchozimi tidaji ziskanych od zlinskych ob¢ant, je hlavé to, Ze obdané Ceské republiky
Vv piedchozi Casti jiz vime, ze 42% dotdzanych zlinskych obyvatel si mysli, Ze se jejich
zivotni troven zhor$i. Pokud se podivame na vysledky celorepublikového dotazniku
spolecnosti IPSOS (ptiloha PII) Pokud bychom naopak srovnali procentualni pomér
nazoru, ze se zivotni troven zlepsi, dojdeme u obou prizkumi k témef stejnym hodnotam.
Zatimco ve Zlin€ ocekava zlepSeni Zivotni urovné 5% dotdzanych, v ramci celkového
prizkumu v Ceské republice jsou to 4% dotazanych. Kdyz jsem se ptala zlinskych ob&ant
na to, jak vidi zménu Zivotni troven v dichodovém véku, 48% dotazanych bylo toho
nazoru, ze zustane stejnd. Pokud bychom se podivali do vysledkl celorepublikového

prizkumu, zjistime, Ze tento nézor je tam pouze ve 12 % zastoupeni.
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5.2 Jak spo¥i na diichod ob&ané v Ceské republice

V dnesni dob¢ existuje pomérné¢ dost moznosti jak si spofit na dichod. Nékdo dava
prednost spoficim produktim, nékdo si své penize spofi v ramci penzijnich fondl a nékdo
si pouze odklada stranou penize, které dostane na hotovosti. Jsou také lidé, ktefi si zatim na
dichod z riznych divodu nespofi. V této Casti se podivame, kolik lidi se uz na dichod

pripravuje a jakymi zptisoby spoii na diichod ob&ané v Ceské republice.

Pokud bychom se podivali na to, jak velka ¢ast obcanli ¢eské republiky si spoii na
dichod dostaneme se na 69% dotazanych, coz je ve srovnani se zlinskymi obyvateli o 23%

vice (Zlin pouze 46%).

Co se tyka forem spofeni, nejvyhledavan€jsim druhem spofeni je spofeni formou
penzijnich fondi (podle nasbiranych dat spole¢nosti IPSOS je to 55% dotazanych).
Spoleénost IPSOS zvefejnila i zajimavy Gdaj a to konkrétné to, Ze témdt dvé tretiny Cechu
nad 35 let si spofi formou penzijnich fondl nebo pojisténi. Pokud bychom tento udaj
porovnali s prizkumem ve Zling, zjistime, ze obCani stejné vékové skupiny spofi touto

formou a o celou tfetinu méné (33% vsech dotdzanych nad 35 let).

Pokud bychom zase méli porovnat pomér spofeni formou béZznych spoficich
produkt jako je stavebni spofeni nebo spofici Ucty, které zlinSti obané uvadéli nejcastéji
(23% z celkového poétu dotdzanych), vidime, Ze celkové preference obdant CR jsou
podobné (touto formou si spoti 20% dotazanych). Podobné shody s idaji nasbiranymi mezi
obyvateli Zlina potom dosahuji i vysledky priizkumu celostatniho. Formou investic si v CR
spofi 4% dotazanych (1% dotazanych ve Zlin€¢) a jinym zplUsobem nez uvedenym v

nabidce si spoii celkem 8% dotadzanych (12% dotdzanych ve Zling).

5.3 Diivéra ob&ant CR ve stat jako garanta zakladnich socialnich jistot

Z pruzkumu vyplyva, ze mezi lidmi prevlada velka nediivéra ve stat. Tti Ctvrtiny
lidi si nevéfi tomu, ze by jim stat dokazal zajistit alespon zakladni potieby (46%
dotdzanych si mysli, Ze spiSe ne, 30% dotdzanych si dokonce mysli, ze urcité ne). Statu

v tomhle ohledu véti pouze 20% dotazanych a to pouze 2% to mohou potvrdit urcité.

V porovnéni se zlinskymi obcCany jsou v tomto ohledu daleko vice pesimisticti

(zatimco ve Zling statu v tomto ohledu v&¥i 50%, v ramci celé CR je to pouze 20%).
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5.4 Nazor na odvod diichodového pripojisténi do soukromych PF

Pokud bychom méli porovnat vysledky nazort spojenych s odvodem dichodového
piipojisténi do PF, vidime, Ze nazory na tuto problematiku nejsou zcela jednoznacné.
Muzeme vidét, ze 12% na tento dotaz nebylo schopno jednoznacné odpovédét (viz ptiloha
P IV). Celkové v§ak muzeme fici, Ze ve srovnani s vysledky naméfenymi mezi zlinskymi
obcany, jsou obané v ramci CR proti odvodiim do soukromych penzijnich fondt (ve Z1ing
bylo proti 42% v ramci celé CR 74%). Podle mého nazoru to &asteéné ovliviuje i fakt, Ze
ve srovnani s obyvateli Zlina si v CR spofi vice ob&anti (46% Zlin, 69% v ramci celé CR.
Pokud se podivame na to jakym zptisobem si spofi lidé v CR, mizeme vidét, Ze velkd ast
obyvatel CR si jiz formou penzijnich fondii & pfipojisténi spofi (je to viak spofeni
dobrovolné, které mizeme pfirovnat k zamysSlenému tetimu piliii diichodového pojisténi

V ramci soucasné reformy.

5.5 Celkové srovnani nazori ob¢ani CR s obfany Zlina

Pokud se podivame na data ziskana z obou dotaznikt (jak z dotazniku spole¢nosti
IPSOS, tak z dotaznikd, které jsem ziskala ve Zling), zjistime, Ze jsou téméf ve vSech
zakladnich otdzkéach naprosto odlisné. Obcané Ceské republiky byli ve svych nazorech o
divéry ve stat co by garanta socidlnich jistot. Jednim z kli€¢ovych faktori by mohla byt
nezaméstnanost, kterd se v soucasné dobé pohybuje na 8,9% (kurzy.cz, 2012) kdezto
vramci okresu Zlin je mira nezaméstnanosti za stejné obdobi pouze 8,38%. DalSimi
faktory, ale mohou byt napf. jina struktura respondentli v téchto dotaznicich, ekonomicka
situace jednotlivych dotazovanych, vyse jejich piijma, ¢i ekonomicky sektor (zemédélstvi,
pramysl, sluzby) ve kterém pracuji. Nezanedbatelné faktory jsou podle mého ndzoru také
vySe najmi, ceny energii nebo také to jak velké procento dotdzanych musi dojizdét za

praci.
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6 DOPORUCENI PRO ZLEPSENI SOCIALNICH JISTOT V CR
V SOUVISLOSTI S DUCHODOVOU REFORMOU

Z dotaznikového Setfeni jsem zjistila n€kolik skutecnosti, ke kterym jsem navrhla
nekolik doporuceni. Tykaji se zejména toho jak by se dala zvysit divéra obCanu ve stat a

jak by samotni obcané mohli pfispét k jejich zabezpeceni ve staii.
e Duvéra lidi ve stat jako garanta socialnich jistot spolu s vékem Kklesa

Pokud se podivame na vysledky dotaznikového Setfeni, zjistime, Ze na rozdil od
mladsich v€kovych generaci, lidé nad 35 let a zejména lidé nad 50 let statu v otdzce

garance socidlnich jistot nevéii (48% dotazanych).
o Lidé cekaji, Ze se jejich Zivotni uroven ve staii zhorsi
Z vysledkt dale vyplyva, ze 76% dotazanych starSich 50ti let si mysli, ze se jejich

Zivotni Uroven zhorsi, 33% z dotazanych odpovédélo, Ze se zivotni uroven zhorsi vyrazng.

Pravée lidé kolem 50ti let zasahne zména dichodového systému nejvice. Hranice jejich
odchodu do dichodu se zvysi, a i kdyby si spofili pfi soucasném navrhu v ramci druhého
nebo tretiho pilife nemohou si naspofit vét§i mnozstvi penéz. S tim souvisi i fakt i

nasledujici fakt;
e Vice nez polovina ob¢ani nesouhlasi se spoienim v ramci druhého piliie

Z vysledkt dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze vice nez polovina ob¢anil (celkem 66%)

nesouhlasi se spofenim v ramci druhého pilite.
Proto jsem navrhla nékolik tvah, jak zvysit davéru téchto lidi ve stat

o Postupné s nartstajicim vékem snizovat Castky, odvadéné do prvniho pilite a
odlehcit ve prospéch odvodi do druhého pilite

o Spolu s narlstajicim v€kem bych také zvysSila statni ptispévky k PF, penzijnimu
pojisténi.

o Stat by mél kvuli starnuti populace celkove snizovat ¢astky odvadéné do prvniho
pilife a spiSe smérovat obCany ke spofeni do druhého a ttetiho pilife.

o Vymezit v€kovou hranici odchodu do diichodu v zédvislosti na jednotlivych
povolanich.

o Vytvofit rozsadhly poradensky systém V ramci mpsv a okresnich sprav socidlniho

zabezpeceni.
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e Velka ¢ast lidi si nespori na stari

Podle prizkumu je to 54% vSech dotdzanych Dale z nasbiranych dat na Zlinsku
muzeme vidét, ze jen mala ¢ast lidi si spofi formou penzijnich fondl ¢i ptipojisténi a dava
pfednost jinym formdm spofeni i ptes to, Ze je tato forma spofeni dotovana statem a mnoha
zaméstnavateli. Z dotaznikli je také patrné, Ze mnoho lidi nevéfi statu jako garantu
socialnich jistot a v soucasné ekonomické a politické situaci se od statu Zadna feSeni
vedouci ke zvySeni zabezpeceni socidlnich jistot nekonaji. Soucasna diichodova politika
statu se snazi obCany sméfovat k soukromému spofeni, ¢i spofeni do polosoukromych
fondl na ukor plo$nych davek, které jsou vyplaceny z odvadéného socialniho pojisténi
obcantl. Proto vidim jako nejlepsi feSeni pro obcany spofit v rdmci soukromych penzijnich
fondl. V dnesni dobé¢ existuje na trhu fada penzijnich fondt ¢i pfipojisténi a informacni

kampan jak ze strany pojistoven, finan¢nich ustavii i samotného statu je zde minimalni.

Tabulka 1 Piehled soucasné vyse statniho piispévku (Epojisteni.cz, 2012)

Mésicni prispévek ucastnika Mésicni prispévek statu
100-199 Ké 50 K¢ + 40 % z ¢astky nad 100 K¢&
200-299 Ké 90 K¢ + 30 % z ¢astky nad 200 K&
300-399 Ké 120 K¢ + 20 % z ¢astky nad 300 K&
400-499 Ké 140 K& + 10 % z ¢astky nad 400 K&
500 K¢ a vice 150 K¢

Tabulka 2 Ptehled a srovnani zhodnoceni penzijnich fondt (Penize.cz, 2012 )

Mésiéni vklad 440 +0° 100 + 600° 1500 + 1000*
Allianz penzijni fond 22011 28 280 99 925
AEGON Penzijni fond 21757 27 952 98 766
Generali penzijni fond 21733 27 919 98 649

2 &lovek, ktery si kazdy mésic spoii 440 korun. (priméma ulozka na jednoho wastnika penzijniho
pripojisténi v roce 2010) a zaméstnavatel mu nic nepfispiva

3 klient, ktery kazdy mésic spofi 100 korun, aby m&l narok na minimalni statni podporu, jeho zamé&stnavatel
mu kazdy mésic k tomu jesté prispiva ¢astkou 600 korun (nejcastéjsi suma, kterou zameéstnavatelé prispivaji)
* &lovek, ktery mésiéné spoti 1500 korun (&astku pro nejvyssi odpocet z dani) a zaméstnavatel mu ptida 1000

K¢. (ve vsech tfech piipadech se jedna o modelové situace)


http://www.epojisteni.cz/penzijni-pripojisteni/
http://www.penize.cz/
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Penzijni fond Ceské spofitelny 21588 27 729 97 976
Penzijni fond Ceské pojistovny 21515 27 636 97 647
AXA penzijni fond 21505 27 624 97 603
Penzijni fond Komeréni banky 21457 27 560 97 379
CSOB Penzijni fond Stabilita 21444 27 544 97 322
ING Penzijni fond 21 406 27 494 97 144
€SOB Penzijni fond Progres 21309 27 368 96 701
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ZAVER
Mym cilem této prace bylo popsat jistoty, které stat v rdmci své socialni politiky

garantuje obCantim a priblizit problematiku dichodové politiky a jeji probihajici reformy.

V teoretické casti, kterou jsem rozc€lenila do tii kapitol, jsem nejprve vymezila
pojmy pravni stat, socialni stat a jejich principy. V souvislosti s charakteristikou socialniho
statu jsem zminila zakladni socialni prava (zejména ta, ktera jsou garantovana Listinou

zakladnich prév a svobod) a systémy upravené socidlnim pravem.

Ve druhém oddilu teoretické ¢asti jsem popsala zakladni modely socialni politiky a
s jejich pomoci jsem vymezila vyvoj a sou¢asnou podobu socialni politiky v CR. V ramci
socialni politiky statu jsem se rozhodla zabyvat se podrobnéji diichodovou politikou,

zejména pak jejim systémem, financovanim dichodového systému.

V poslednim oddilu teoretické casti jsem se veénovala proméné dichodového
systtmu v CR od roku 1990 aZ po priabéh soudasné diichodové reformy. Dale jsem
charakterizovala tfi etapy prib¢hu soucasné dichodové reformy a vymezila zékladni pilife

dichodového pojisténi, se kterymi pocitd soucasna diichodové reforma.

V praktické casti jsem formou dotaznikového Setfeni zjistila, jaké postoje mayji
obyvatelé Zlina ke zménam souvisejicich s probihajici dlichodovou reformou a také jakym
zpiisobem si spofi na stari. Vysledky tohoto Setfeni jsem porovnala s celorepublikovym
prizkumem. V poslednim oddilu praktické casti jsem vzhledem k vysledkiim prizkumu
obyvatel Zlina navrhla nckolik doporuceni tykajici se mozZnosti spofeni a systému

motivace n€kterych skupin obyvatel.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK NA TEMA DUCHODOVA REFORMA

Dobry den,

jmenuji se Eva Drazné a v soucastné dob¢ studuji na Univerzit€¢ TomaSe Bati ve Zling. Na
zéklad¢ tohoto dotazniku bych se chtéla pokusit zjistit, jaky ndzor maji obyvatelé Zlina na
schvaleni dichodové reformy a jak se piipravuji na zmény, které maji prob&hnout
Vv systému penzijniho pojiSténi. Vase poznatky bych rad pouzila do své bakalaiské prace.
Dotaznik je anonymni.

Ptedem Vam dé€kuji za vyplnéni jednotlivych odpovédi a za Vas cas.

ZaSkrtnéte prosim Vam odpovidajici variantu odpovédi.

Pohlavi:
[l muz

[l Zena

Jsem:

1 Student
Zaméstnany
Nezaméstnany
V domécnosti

Duchodce

o o o o

Vék:
1 méné nez 26 let
1 26-35 let
1 35-50let
(1 50 letavyse

1. Z nasledujicich tvrzeni vyberte to, se kterym nejvice souhlasite

"1 Dutchodova reforma je nutnd, souhlasim se schvalenim sou¢asného navrhu
"1 Dutchodova reforma je nutnd, ale nesouhlasim se schvalenim souc¢asného névrhu
'] Soucasny systém diichodového pojisténi vnimam jako zcela vyhovujici
(]

Nevim



2. Oc¢ekavam, Ze se v diichodu moje Zivotni uroven:

0

O O O o O

Vyrazné¢ zlepsi
Spise zlepsi
Zlstane stejna
Spise zhorsi
Vyrazné zhorsi

Nevim

3. Spofite si jiz v souc¢asné dobé na diichod? Pokud ano jak?

[

O o O o o

Nespotim si viibec

Spofim formou penzijniho fondu nebo penzijniho ptipojisténi

Spotim si formou béznych spoficich produkti (spofici ucty, stavebni spofeni)
Spofim si formou investic (dluhopisy, cenné papiry apod.)

Spofim si jinak

Nevim, nechci odpoveédét

4. Vérite, Zze se o vas v dichodovém véku postara stat alesponi na urovni vaSich

zakladnich potieb (strava, ubytovani, zdravotni péce)?

(]
(]
[]
[
[

Ur¢ité ano
SpiSe ano
SpiSe ne
Urcité ne

Nevim

5. Souhlasite s navrhem, Ze by byla ¢ast Vaseho diichodového pojisténi odvadéna do

soukromych penzijnich fondi

[

(N N N R

Urc¢ité ano
SpiSe ano
SpiSe ne
Urcité ne

Nevim



PRILOHA P II: DOTAZNIK SPOLECNOSTI IPSOS CAST 1

80 % obyvatel CR oéekava v duchodu zhorseni své
zivotni urovné

Naprosta vétsina éeské populace je velmi pesimisticka v otazce své Zivotni urovné po odchodu do diichodu,
80 % ocekava zhorseni, 37 % dokonce vyrazne zhorseni.

Oéekavate, Ze se Vase Zivotni Groven v dichodu...?

Pouze jedna moZna odpovéd”
Moznosti odpovédi byly respondentim nabidnuty

B \Wrazné zlepsi Zlepseni Zivotni tirovné
4%
m Spise zlepsi !\ﬂladl Ilfie'do 24 let
jsou mene
. o .. .. - pesimisticti nez lidé nad
= Zistane stejna Zhoorsem Zivotni trovné 35 let, odekavaiji v dichodu
80 % Zhorseni své zivotni arovné
. . v 73 %, zatimco lidé nad 35
M SpiSe zhorsi let v 82 %.
N Zeny jsou
mWraznézhorsi BRSNS W e e
MUZi, oéekavaji v diichodu
Nevim vyrazné zhorseni své Zivotni

urovné ve 41 %, zatimco
muzi ve 34 %.

Populace CR
v
1 000 respondenti
Ipsos

Vysledky prizkumu 2

25.
http://www.ceskatelevize.cz/program/porady/10319299084/pdf/duchodova_refor
ma.pdf


http://www.ceskatelevize.cz/program/porady/10319299084/pdf/duchodova_reforma.pdf
http://www.ceskatelevize.cz/program/porady/10319299084/pdf/duchodova_reforma.pdf

PRILOHA P III: DOTAZNIK SPOLECNOSTI IPSOS CAST 2

Vice nez polovina obyvatel CR si spofi na diichod
v penzijnich fondech, tfetina si nespori vubec

Zatimco témér 1/3 obyvatel CR si nespofi na diichod vabec (Zastéji mladi lidé a Zeny), vice neZ polovina
vyuziva penzijni fondy, 20 % vyuziva bézné sporici produkty.

Spofite si v soufasné dobé na dichod? Pokud ano, jakym zpisobem?
MozZnost vice odpovédi
Moznosti odpovédi byly respondentim nabidnuty

Nespofim si viibec 52 % lidi do 24 let si na diichod
nespofi vibec.
Spofim si formou penzijnich fondd/ penzijniho Zeny si spofi méné éasto nez
piipojisténi muzi — 35 % 2en nespofi viibec vs.

27 % nespoficich muzd.
Spoiim si formou b&Znych spoficich produktd (napf.
stavebni spofeni, spofici Uéty apod.)

Spofim si formou investic (dluhopisy, cenné papiry,
akcie apod.)

Témér 2/3 obyvatel R nad 35 let
spofi formou penzijnich
Spofim si jinak fondu/ penzijniho pfipojisténi.

Nevim, nechci odpovédét

v
1000 respondenti
Ipsos

Wysledky prizkumu 3



PRILOHA PIV: DOTAZNIK SPOLECNOSTI IPSOS CAST 3

3/4 obyvatel CR nevéfi statu a nesouhlasi s odvodem
duchodového pripojisténi do soukromych PF

80 % obyvatel CR oéekava v dichodu zhorseni své Zivotni Urovné, 76 % nevéfi, Ze se o né stat finanéné
postara alesponi na urovni zakladnich potfeb. 74 % nesouhlasi s odvodem do soukromych fondu (zejména
starsi obZané nad 45 let — rozhodné nesouhlasi vice nez 80 % z nich).

V&fite, Ze se o Vas stat v dichodu finanéné postara alespofi na drovni

zakladnich potfeb (najem, jidlo atp.)?

Pouze jedna moZné odpovéd”
MozZnosti odpovédi byly respondentum nabidnuty

Do jaké miry souhlasite s navrhem, Ze by £ast Va3eho dichodového pojisténi

byla odvadéna do soukromych penzijnich fond(?

Pouze jedna mozna odpovéd
MoZnosti odpovédi byly respondentum nabidnuty

- s £ Rozhodné .
= Rozhodné ano Vé&ri statu o e Souhlasi
20 % 14 %
. m Spise
m Spie ano souhlasim
m Spise Nesouhlasi
W Spise ne nesouhlasim 74 %
B Rozhodné ne ?ﬁe \:/e” statu - Egszgl?riggim
o
Newvim Nevim
Populace CR Populace CR
v
1 000 respondentd
Ipsos

Vysledky prizkumu



