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Projekt outsourcingu kmenovych zaméstnancti oddéleni housekeepingu ve spolecnosti Interhotel
Moskva a.s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cild prace 9
3 | Teoreticka cast prace 9
Praktické ¢ést prace
4 5 9
(analyticka &ast)
Projektova cast
5 o o 8
(fesici Cast)
6 | Formalni uroveii prace 8
CELKOVY POCET BODU
51
(0 -60)
Hodnoceni jednotlivych Kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI]
0 bodd nesplnéno
(odpovidé stupni ,,F* podle ECTS)
1-2 body spInéno pouze na irovni zakladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5_6 bodt splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou prici, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodt splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodi splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

Prace splnila vSechna ocekavani a je zpracovana v souladu se zadanim.

Prace se zaméfuje na dnes velmi aktualni téma a to sniZovani osobnich nakladd, v tomto
ptipadé pomoci outsourcingu vlastnich zaméstnanci.

Student chépe danou problematiku a pracuje s aktudlnimi naklady outsourcingu, které ziskal

pfimo od dodavatelt téchto sluzeb. Vystup lze takto vnimat jako relevantni podklad pro
hodnoceni zavéreéného navrhu na usporu finanénich nakladi.

OtazKky k obhajobé:

Uved'te zasadni klady a zapory vyuzivani outsourcingovych sluzeb vlastnich zaméstnanci ve
vztahu ke sféfe sluzeb, respektive ve vztahu k hotelovému primyslu.

Prace splfiuje kritéria pro obhajobu DP. y

Préace nespltiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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