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Téma bakalatskeé prace:

o ) Stupeai hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

1 | Narognost tématu prace X
2 | SpIneni cili prace X
3 | Teoreticka ¢ast prace X
4 | Prakticka &ast prace X
5 | Formalni Uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéte znakenK) v prislusné Grovni.

Celkové slovni hodnoceni bakedké prace:

Student zpracoval uvedenou praci bez konzultaczdd2diska obsahu prace neni na zavadu.
V teoretickécasti popsal velmi fundova@mmetodiku personalni prace , kterou zajjé firma
majici personalni oateni s pracovniky, ki€ vyuzivaji tradéni metody vylru pracovnik.
Jejich prace je dopbvana marketingovymi metodami jejichz cilem je atgkk p@et tak
kvalitu pracovnik. Postradam rozdilnyffstup v personalni praci u kategorie D a tzv THP.
Specifické postaveni firmy je v tom, Ze zsmimava vysoky peet osob se sniZzenou pracovni
schopnosti cozZipposuzovani efektivnosti firmy vytvadobré vychozi ekonomicke
podminky, které jsou jednak tkeny dotacemi na takto postizené pracovniky a d@éle |
moznost nastaveni nizsi fakttind ceny za provashé prace. Jistje velmi zajimavy vyvoj
firmy od roku 2003 aZ 2011. Diverzifika¢enosti firmy prosgla k celkové efektivnosti
tohoto podnikatelského subjektu.igob realizace personalni prace ve &rm
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Bartai a Partner s. r. 0 je dle prezentace v bakk&praci velmi profesionalni, ktera pro
zvyrazreéni své odbornostiifstoupila k realizaci norem ISO na jejich realizagio nutno
vynaloZit pongrné vysokeé finadni ndklady. Uvedené ogani se firn¢ projevuje pedevsim
Vv zajmu partnar o spolupraci a nasledik vysSim trzbam.

Celkow Ize hodnotit praci jako kvalitni suthéformaci a zji&nych poznati ve firmg se
specifickym zamfenim zamistnavani porrné vysokého postu pracovrilse sniZzenou
pracovni schopnosti. Uvedeny segment pracdvwy&aduje specificky istup

v zaméstnavanidchto osob a nasledrejich fizeni v pracovnim procesu. Personalni prace
uplatiovand pi ziskavani pracovntkbez zdravotniho omezeni je na gong vysoké urovni
co se tyka zdravo#postizenych je této otazce uplatnitelna metodikera nezohletlje
zdravotni dispozice.

Zawrem je mozno konstatovat, Ze prace je zpracoviéedepsim se zattrenim na segment
fadovych pracovnik zangstnanci se sniZzenou pracovni schopnosti nejsoussai®o
personald oSeteni predevsim se zagrenim na jejich schopnosti a naslédmlrzovanim
odpovidajici zdravotni kondice.
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Otazky k obhajob bakaldské prace:

1. V¢&em si myslite, Ze je nutno kladirdz @i personalni praci s osobami , které maji
trvalé zdravotni omezeni.
2. Které faktory ovliviuji pocit sounaleZzitosti pracovnika k figm

Klasifikace vedouciho bakatkeé prace: .velmidolde...........ccccooeeeeiiiiiii

V Uherském Hradisti dne 23.5.2012...............

podpis vedouciho bakiié prace

A-vyborre | B—velmidolle | C-dole | D -uspokoji¢ | E-dostatené | F - nedostatané
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