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ABSTRAKT

Bakalaiska prace pojednava o nezaméstnanosti a jejich socialnich dopadech v Mikroregio-
nu Vsetin. Tato prace je rozdélena do dvou ¢asti. V teoretické Casti jsou vymezeny hlavni
charakteristiky trhu prace a nezaméstnanosti. Déle jsou v této ¢asti popsany pomoci lite-
rarnich zdroju socidlni dopady nezaméstnanosti. V praktické ¢asti se prace zaméfuje na
charakteristiku Mikroregionu Vsetin a analyzu soucasného stavu nezaméstnanosti v tomto
mikroregionu. Socialni dopady nezaméstnanosti Vtomto mikroregionu jsou zjistovany
pomoci dotaznikového Setfeni. Na konci prace lze najit zavérecnd doporuceni pro snizeni

nezaméstnanosti v tomto mikroregionu.

Kli¢ova slova: Trh prace, nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, politika zaméstnanosti,

socialni dopady nezaméstnanosti.

ABSTRACT

Bachelor thesis deals with unemployment and its social consequences in the microregion
Vsetin. This thesis is divided into two parts. The main characteristic of unemployment and
labour market are defined in the theoretical part. Also the social consequences of unem-
ployment are described by help of literary sources in this part. In the practical part thesis
focuses on characteristic of microregion Vsetin and analyses of current situation of unem-
ployment in this microregion. Social consequences of unemployment are found out by
questionnaire research. In the end of this thesis there are the final suggestions for reduction

of unemployment in this region.

Keywords: Labour market, unemployment, types of unemployment, employment policy,

social consequences of unemployment.
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UvVOD

Téma ,,Nezaméstnanost a jeji socialni dopady v mikroregionu Vsetin® jsem si pro svou
bakalarskou praci vybrala, protoze nezaméstnanost je podle mné velkym problémem, se
kterym se musi soucasnd spoleCnost dnes a denné potykat. Objevila se spolecné
s pfrechodem na trzni ekonomiku a zesilila po hospodarské krizi, kterd prob¢hla v minulych
letech. Mnoho lidi tehdy nejen v mikroregionu Vsetin pfislo o praci a nedafi se jim znovu
se zatadit do pracovniho rezimu. Mikroregion Vsetin jsem si logicky zvolila proto, ze
V tomto okrese Ziji a samoziejm¢ me zajima, jak v soucasnosti tady vypada trh prace a zda

je mozné, najit si na tomto trhu prace uplatnéni.

Nezaméstnanost ov§em neni pouze problémem ekonomickym, ale pfinasi s sebou spoustu
dasledkd, které mohou mit drtivé dopady nejen na jedince, ale na celou nasi spole¢nost.
Prace Clovéku pfinasi financni prostfedky, diky kterym mize Zzit plnohodnotny Zivot a
Vv nasi spole¢nosti je vnimana jako nedilna soucast zivota jednotlivce. Ztrata prace proto
znamena pro ¢lovéka nejen tézkou finanéni situaci, ale mize mit silny vliv na jeho psychi-
ku, zdravi nebo rodinné zdzemi. VSechny tyto problémy jednotlivct se pak promitnou do

zivota celé spolecnosti.

Cilem mé prace tedy bylo zanalyzovat stav nezaméstnanosti a trh prace v okrese Vsetin a
zjistit jaké dusledky nezaméstnanosti mistni spolecnost pocituje. Analyza nezaméstnanosti
zahrnuje také analyzu rizikovych skupin a zhodnoceni politiky zaméstnanosti vsetinského
Utadu prace. Socialni dopady, se kterymi se nezaméstnani tohoto mikroregionu potykaji,
jsem se snazila zjistit pomoci dotaznikového priazkumu provedeného na pid¢ trada prace

V okrese Vsetin.

Ke kazdé analyze ¢i prizkumu je samoziejmé nutné o zkoumaném tématu mit zékladni
znalosti a znat souvislosti. Proto jsem se v teoretické Casti své bakalaifské prace snaZila
objasnit zéakladni charakteristiky trhu prace a nezaméstnanosti, vyjmenovat druhy neza-
meéstnanosti a popsat socialni disledky, se kterymi se miizou potykat oblasti se zvySenou

nezameéstnanosti.
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. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Protoze nezaméstnanost je jev, ktery vznika, pokud nabidka na trhu prace prevysi poptav-
ku, rozhodla jsem se ve své bakalatské praci vénovat i nékolik slov charakteristice tohoto
trhu. Prace je primarni vyrobni faktor a trh prace je trh jako kazdy jiny. Vyjimeény je tento
trh v tom, Ze prace je vazana na Clovéka a kazdy ¢loveék ma jiné schopnosti, talent, jiné

zivotni zkuSenosti a jeho rozhodovani je urceno jeho sloZitou osobnosti. (Brozova, 2003)

Prodej a koup¢ pracovni sily jsou komplikovany celou fadou osobnich, kulturnich, social-
nich a politickych faktorti. Trh prace tedy neni trhem s volnou soutézi, ale je regulovan
riznymi socialnimi institucemi, moralnimi standardy, zvyklostmi ¢i ocekavanim. Typicka
je pro tento trh asymetri¢nost, kdy strana nabidky ma mensi moznost volby neZ strana po-
ptavky. OvSem stejné jako na kterémkoliv jiném trhu se zde stfetava nabidka s poptavkou a

vysledkem tohoto stfetnuti je cena prace — mzda. (Vicek, 2005),(Mares, 1998)

1.1 Poptavka po praci

Poptéavka po praci je reprezentovana firmami, které potiebuji pracovni silu k vyrob¢ statkti
a sluzeb a jejich hlavnim cilem je maximalizace zisku. Jako u kazdého vyrobniho faktoru
je poptavka urovéna pfijmem z mezniho produktu prace. Firmy zvySuji svou poptavku po
préci tak dlouho, dokud se nevyrovna mezni pfijem z prace s meznimi néklady préce, poté

uz nemaji zajem o dalsi pracovni sily. (Klima, 2006)

Poptavka po praci je poptavkou odvozenou. Znamena to, ze firma nema primarni zajem na
praci, ale na vysledcich této prace — vyrobcich ¢i sluzbach. Mnozstvi prosttedki, které spo-
le¢nost ziskd, zavisi na ocekavaném prodeji a vystupu firmy. V tomto smyslu je poptavka
po vSech vyrobnich faktorech véetné prace poptavkou odvozenou od poptavky po zboZzi a

sluzbach. (VIgek, 2005),(Schiller, 2004)

Poptavku ovliviwji i jiné faktory jako jsou zména ceny kapitalu nebo mzdové sazby. M-
zeme fici, ze z hlediska zavislosti poptavky na mzdové sazbé se mezni naklady rovnaji
mzdové sazbé. Poptavka po praci bude tedy zvySovéana az do okamziku, kdy se mzdova
sazba vyrovnd meznimu piijmu z produktu. ZvySeni mzdové sazby vyvola snizeni poptav-

ky po préci a naopak. (Klima, 2006)
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» Kiivka poptavky po praci

Mnozstvi poptavané prace tedy zavisi na jeji cen¢. Pokud se mzdova sazba zvysuje, po-
ptavka po praci klesa. Pokud se tato sazba snizuje, firmy hledaji a najimaji vice pracovni-
kt. Tudiz je poptavka po praci velmi podobna jakékoli poptavee po zbozi a sluzbach a jeji

ktivka se tidi zdkonem poptavky.

MZDOVA SAZBA
(KORUNY ZA HODINU)

L L,

MNOZSTVIi PRACE
(Hodiny za tyden)

Obr. 1 Ktivka poptavky (Schiller, 2004, str. 278)

Pfi mzdové sazbé W1 je poptavka po praci pouze Lj, ale pokud sazba mzdy klesne na W5

zvySuje se poptavka po praci na L,. (Schiller, 2004)

1.2 Nabidka prace

Stranu nabidky piedstavuji ¢lenové domécnosti. Kazdy ¢lovék ma moznost volby, zda
vstoupi na trh prace a ziskd mzdu, diky které mize ziskavat uzitek z nakoupenych statkli a
sluzeb, ¢i nebude pracovat a bude ziskavat uzitek z volného ¢asu. Dulezitou roli pfi tomto
rozhodovani hraje spotieba. Zptisob vyuziti dostupného ¢asu zavisi na vysi mzdové sazby
a na vyznamu, ktery domadcnosti piikladaji volnému casu. (Klima, 2006),(Brozova,

2003),(Kuchat, 2007)

Hovofi se o pusobeni dvou sil — substituénim a dichodovém efektu. Substituéni efekt
znamena, ze zvyseni mzdové sazby vyvold vétsi zajem o praci a domécnosti se rozhodnout
vymeénit svllj volny ¢as za dodate¢nou préaci. Tim dojde ke zvySeni nabidky prace. Pokud
se dale mzdové sazby zvysuji, zvySuje se i dichod a dochazi k dichodovému efektu, kdy

narast spotieby vyvola pottebu vice volného casu, coz vede ke snizeni nabidky prace.
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Obecné plati, ze substitucni efekt prevazuje nad tim dichodovym. (Klima, 2006)(Kuchaf,

2007)

Samuelson a Nordhaus (2007) zminuji téi hlavni faktory nabidky prace, kterymi podle nich

jsou:

Odpracované hodiny — vétSina zaméstnanct pracuje 40 hodin tydné a nema velky
prostor pro zvyseni €i snizeni odpracovanych hodin. Lidé ovSem maji kontrolu nad
tim, kolik hodin za zivot odpracuji. Mohou naptiklad déle studovat nebo ptijmout
praci jen na Castecny uvazek — to vSechno snizuje pocet odpracovanych hodin.

byl ptiliv zenské pracovni sily. Vysvétlenim mohou byt pro zeny atraktivnéjsi vyssi
mzdy.

Imigrace — Imigranti jsou pro nabidku pracovni sily na Americkém trhu prace
velmi podstatni. Podle mého nazoru, v naSem prostiedi uz jejich vyznamnost slab-
ne. Imigranti u nas obsazuji vétSinou délnické pozice a nenabizeji nijak vysoké
kvalifikace. V Ceské Republice vladne spise trend emigrace. Schopni a talentovani
lidé se svymi rodinami sté¢huji do zahrani¢i, kde ziskaji lepsi platy a vyhlidky na

dachod.

Nabidku prace ovliviiuji 1 mzdoveé sazby v jednotlivych profesich. Pokud naptiklad oproti

ostatnim profesim vyrazné poroste mzdova sazba programatort, vice lidi bude chtit praco-

vat jako programator a nabidka prace na trhu programétora se zvysi. (Klima, 2006)
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» KF¥ivka nabidky prace
Tvar kiivky prace je dan nevyhnutelnym kompromisem mezi praci a volnem. Pokud pracu-
jeme déle, je nam nas volny Cas vzacnéjsi, tudiz vyzaduje vyssi mzdu jako kompenzaci za

mnozstvi ¢asu, kterého se musime vzdat

w,

wy

MZDOVA SAZBA
(koruny na hodinu)
>

q4 q;

MNOZSTVi PRACE
(hodiny za tyden)

Obr. 2 Ktivka nabidky (Schiller, 2004, str. 274)

Mnozstvi kteréhokoli jiného zboZi ¢i sluzby se zvySuje, pokud roste jeho cena. Stejné tak
reaguje nabidka prace. Pfi mzdové sazbé w; je mnozstvi nabizené prace q;, ale jakmile se
mzdova sazba zvySuje na w; zvysuje se i nabidka prace (qy).

Pfevaiuje

efekt

MZDOVA SAZBA
(koruny za hodinu)

Pfevaiuje
SUBSTITUCNI
efekt

MNOZSTVi PRACE
(hodiny tydné)

Obr. 3 Ktivka nabidky se zpétnym
ohybem (Schiller, 2004, str. 76)
Z grafu lze vycist, ze kiivka nabidky prace mize byt znazornéna 1 se zpétnym ohybem.

Tento ohyb znazorfuje, Ze v urcitém bodé pii urcité mzdové sazbeé zacne diichodovy efekt
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pfevazovat nad substitu¢nim. Takovéto znazornéni kiivky je vsak spiSe vyjimkou nez pra-
vidlem, jak uz jsem zminila dfive, vét§ina osob da prednost vyssimu diichodu pted volnym

¢asem. (Schiller, 2004)

1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastadva, pokud se agregatni nabidka rovna agregatni poptav-
ce. Je cilovym stavem mezi poptdvkou a nabidkou. Rovnovdha na trhu prace je
vV ekonomice realizovana pfirozenou mirou nezaméstnanosti — existuje sice frik¢éni a struk-
turalni nezaméstnanost, neexistuje vSak ta dlouhodobd a opakovana. Tato rovnovaha je
podminéna mnoha nejen ekonomickymi faktory. Vyznamnou roli mezi témito faktory hra-
je systém socialni politiky, ktery by mé&l nastavit vysi socialnich podpor tak, aby v nouzi
pomohla nedobrovolné nezaméstnanym, ale zaroveil je motivovala k hledani nového za-

méstnani. (Kuchat, 2007)

nezaméstnanost

E

g

W, e ~——

MZDOVA SAZBA
(Koruny na hodinu)
ES

Le
MNOZSTVi PRACE
(Hodiny za tyden)

Obr. 4 Rovnovaha na trhu prace
(Holman, 2005, str. 281)

Trh prace spéje ke své rovnovaze a jeho nerovnovaha je prechodnym stavem, ktery se me-
ni s pohybem redlné mzdy. Na obr. 4 je zndzornén trh prace. Kfivka nabidky je sumou
vSech jednotlivced, ktefi jsou ochotni pracovat pfi jednotlivych mzdovych trovnich. Analo-
gicky kiivka poptavky je souctem vSech firem poptavajicich praci. Prisecik téchto dvou
kiivek je bod rovnovahy (E) a mzda, pfi které rovnovaha na trhu nastava, se nazyva rov-
novazna mzda (Wg). Kazdy pracovnik, ktery ma zajem pracovat pii rovnovazné mzde,

najde praci. Pokud se mzda snizi na uroven W1, pracovnici nejsou ochotni pracovat za tak
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nizkou mzdovou sazbu a na trhu vznika nedostatek. Naopak pokud by se mzda zvysila na
uroven W2 (napfiklad tlakem odbori) na trhu prace by vznikl ptebytek zplsobeny vétsi
ochotou lidi pracovat pii této mzdové sazbé. Tento prebytek se nazyva nezaméstnanost.

(Holman, 2005),(Jurecka, 2010b)

1.3.1 Poruchy rovnovahy trhu prace

Trh prace se v redlném hospodafstvi ovsem vyviji v podminkach nedokonalé konkurence,
ktera ma za nasledek strnulost nabidky i1 poptavky. Volba domdacnosti je omezena malo
kombinacemi mzdovych sazeb a nabidky prace, a pokud na trhu existuje subjekt, ktery je
schopen ovliviiovat cenu prace, dusledkem je vétSinou dlouhodobé pietrvavani mzdy nad
jeji rovnovaznou vysi. Priciny toho, Ze se mzda drzi vySe, mizeme hledat v zdkonech 0
minimalni mzdé, vpusobeni odbort ¢&i v kolektivnim vyjednavani. (Klima,

2006),(Brozova, 2003)

1.4 Segmentace trhu prace

Prace, kterou jedinci a domacnosti nabizeji, neni jen n¢jaké abstraktni ale konkrétni. Kazdy
jedinec umi néco jiného. A také firmy nehledaji zaméstnance pro jakoukoli préci, ale po-
ptavaji piesné urcené schopnosti a znalosti. Proto je ve skuteCnosti trh prace segmentovan,

¢ili rozdélen na celou fadu dil¢ich trht, které jsou si do ur€ité miry nekonkurencni.

Pokud se ¢loveék specializuje v uréitém povolani a vstupuje na dil¢i trh prace, bylo by pro
néj obtizné, snazit se vstoupit na trh povolani jiného charakteru (napf. pravnik se jen tak
nemuize stat chirurgem). Tento ¢lovek je pak vystaven plsobeni vlivu poptavky a nabidky
po ptislusné kvalifikaci a jeho mzda klesa ¢i roste v zavislosti na vyvoji v tomto dil¢im

trhu.

Krom¢ segmentace profesi muzeme najit i segmentaci v odvétvi a ve velkych zemich

segmentaci geografickou. (Jurecka, 2010b)

1.5 Rizikové skupiny na trhu prace

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je determinovano fadou charakteristik a riizné socidlni
skupiny maji rizné schopnosti a moznosti se ptizpisobit. Proto mizeme vyclenit socidlni
skupiny, které se potykaji s vétSim rizikem ztraty prace a Celi také vétSimu riziku opakova-

vvvvv

byt ptekazkou pro nalezeni zaméstnani. (Buchtova, 2002),(Kuchat, 2007)
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U nas mezi rizikové skupiny na trhu patii mladi a stafi lid¢, 1idé s nizkym vzdélanim, zeny

s malymi détmi, zdravotn€ postizeni lidé, Romov¢ a imigranti. (Buchtova, 2002)

1.5.1 Absolventi

Dosavadni zkuSenosti z vyvoje nezaméstnanosti ukazuji, ze s velkymi potizemi pii hledani
zaméstnani se potykaji 1idé po skonceni studia. Absolventi vysokych ¢i stiednich skol maji
zna¢nou nevyhodu, protoze nemaji dostatek pracovnich zkuSenosti ani potiebné pracovni
navyky. To, ze n¢ktefi absolventi stfednich $kol a mladistvi nemaji zajem pracovat je vel-
kym problémem, protoze pokud si tato mladez neosvoji potiebné pracovni navyky, ziejme
zapficini, ze nenaleznou zaméstnani ani v dospélosti a jejich nuda pak mtze vést az k vy-

skytu socialn¢ patologickych jevi.

Mladym lidem, ktefi nenajdou zamé&stnani, by méla spole¢nost nabidnout i nékolikrat po
sobé& rizné jazykové kurzy a rekvalifikace. Tim by se prodlouZilo jejich vzdélani a nuda ve
volném case by byla zaplnéna tikoly. Zaroven pak s jejich rostouci kvalifikaci roste jejich

Sance najit praci. (Buchtova, 2002)

Ptedpokladem BoZeny Buchtové (2002), Ze absolventi $kol jsou rizikovou skupinou na
trhu prace, se budu zabyvat také v analytické ¢asti své bakalaiské prace. Rozeberu, jak
velkou slozku nezaméstnanych na Vsetinském trhu prace tvofi pravé skupina absolventi

skol.

1.5.2 Starsi lidé

Na druhé¢ strané i lidé v preddiichodovém véku celi riziku nezaméstnanosti. Na rozdil od
mladych lidi se vSak nesnazi si praci najit, ale co nejdéle si ji udrzet. Jiz dnes je velky za-
jem o praci i po dosazeni 60 let, a to zejména u muzi. Diky prodlouzeni doby odchodu do
dichodu, je tfeba zavést systém rekvalifikaci a dal§iho vzdélavani lidem ve stfednim a
starSim veku. Také je velice dilezité posilovat védomi spolecnosti o dillezitosti zaméestna-
vani starSich osob. Pokud budou stafi lidé ekonomicky aktivni, snizi se zatiZeni mladé a
stfedni generace a také dojde k eliminaci rizik, které plynou z ptedsudkii ¢i negativnich

predstav o starych lidech. (Kuchat, 2007)

1.5.3 Zeny

Mira nezaméstnanosti Zen je dlouhodobé vyssi nez mira nezaméstnanosti muzii. Zeny jsou

vystaveny vétSimu riziku na trhu prace, ale nejde o vSechny Zeny, jak by se dalo mylné
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predpokladat, ale hlavné o ty, které maji nizkou kvalifikaci a zarovenh mnoho rodi¢ovskych
povinnosti. Je dalezité, ze v této vyssi mife nezaméstnanosti nehraje zadnou roli dosazené
vzdélani. Postihuje Zeny jak s vysokoSkolskym diplomem tak ty vyucené. Rozdil lze
oviem poznat pfi opétovném navratu na pracovni mista. Zeny vysokoskolacky maji vétsi-
nou jiz n¢kde rozjetou kariéru a diky ofekavanému vyssSimu vydélku si mohou najimat
chtivy, a tim uspiSit svlij navrat do prace. Maji proto navrat k zaméstnani o trochu snadn¢j-

§i. (Kuchat, 2007)

Zamgéstnanost Zen je problémem po celém svété. Je totiz velice obtizné skloubit mateiské
povinnosti s témi pracovnimi. Proto se v fadé vyspélych zemi hledaji feSeni v podobé
zkracenych tivazki, pruzné pracovni doby ¢i politické a finan¢ni podpory zen. (Buchtova,

2002)

1.5.4 Zdravotné postizeni

U zdravotné postizenych lidi se uz nejedna jen o ekonomické nebo socialni problémy, ale
jde hlavné o problém piiméteného smyslu zivota a pocitu lidské diistojnosti. Postizeni lidé
byvaji ¢astokrat na UP registrovani i dvakrat déle nez lidé bez zdravotnich problémii. Mo-
hou se dostat do bezvychodné Zivotni situace, kdy se jejich rodina musi starat o postizené-
ho nezaméstnaného, coz muze byt velmi nakladné. (Buchtova, 2002)

Podle Buchtové (2002) je pro tyto osoby diky sou¢asnému diirazu na produktivitu prace a
vysokou miru nezameéstnanosti zdravotné postiZenych je nedostate¢nd motivace k praci,
protoze vyse jejich o¢ekavaného vydélku se v mnoha piipadech nijak rapidné nelisi od

vyse jejich invalidniho dichodu.

Postizené osoby zaroven nedisponuji vysokou kvalifikaci, coz je tietim zavaznym divo-
dem, pro¢ nemohou najit uplatnéni na trhu prace. V roce 2005 pouze 4% osob se zdravot-

nim postizenim mélo vysokoskolské vzdélani. (Kuchat, 2007)

rowr

V praktické c¢asti této bakalaiské prace se lze docist, Ze osoby se zdravotnim postiZzenim
pfedstavuji velkou skupinu uchazecii 1 v mikroregionu Vsetin a lze zde také najit 1 divody
tézké zaméstnatelnosti OZP v tomto regionu. Tyto diivody se dle mého nazoru v ostatnich

okresech pfilis nelisi.
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1.5.5 Romové

Romské etnikum bude mit stadle mensi uplatnéni na trhu prace vzhledem k rostoucim poza-
davkiim na kvalifikaci, rozsah a kvalitu socidlnich dovednosti. VétSina Romti ma pouze
zakladni vzdé¢lani a néktefi jej bohuzel ani nedokonc¢i. Romové Ziji pod tlakem vlastni kul-
tury a zaroven pod tlakem majoritni spolecnosti, do které prozatim nezapadli. ZvySena
koncentrace romskych obyvatel v n&kterych oblastech Ceské republiky vede ke zvyseni
nasili, kriminality a socialnich problémt v této spolecnosti. Vytvaii lokality se zvySenou

zavislosti na socialnich podporach statu. (Buchtova, 2002)

1.5.6 Nekvalifikovana pracovni sila

Lidé bez kvalifikace tvofi nejvétsi skupinu mezi nezaméstnanymi. Jednd se o problém,
ktery miizeme najit ve vSech vyspélych zemich, a z dosavadnich zkuSenosti to vypada, ze
se jednd o problém trvaly. Ti, ktefi nedosahnou pozadované urovné slozitosti prace, budou
hledat zaméstnani stale obtiznéji. Situaci jim pfitom bude zhorSovat i levna pracovni sila,
prichéazejici ze zahrani¢i. Ta vétSinou obsazuje pozice, ke kterym neni potfebnad vysoka

uaroven kvalifikace.

Muze se zdat, ze feSeni tohoto problému je vcelku jednoduché — poskytnout témto lidem
potiebnou kvalifikaci. VéEt§ina z nich ovSem nema potiebnou intelektudlni kapacitu, aby
mohli pfislusné pracovni pozice vykonavat. A dalSi ¢ast z nich prosté pracovat nechce,

protoze systém socialnich davek jim umoziuje docela dobie piezivat. (Kuchat, 2007)

V praktické casti mé bakalaiské prace mé bude také zajimat, kolik volnych pracovnich
mist je nabizeno lidem s nizkou kvalifikaci na trhu prace na Vsetinsku. Z tvrzeni Kuchaie
(2007) vyplyva, Ze by jich jisté nemélo byt mnoho, ja si vSak myslim, Ze na trhu prace

v okrese Vsetin je mnohem jednodussi ziskat praci d€lnika neZ naptiklad pozici manaZzera.
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2 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je jednim z historicky nejsledovanéjSich jevl trzniho hospodarstvi, se
kterym se 1 v soucasnosti setkavame denné a téméi denné€ je rozebiran médii. Tento pro-
blém ma své kotfeny jiz ve stfedovéku, kde se sice nemluvilo o nezaméstnanych, nybrz
lidé, které bychom dnes povazovali za nezaméstnané, se nazyvali chudinou. O nezamést-
nanosti jako takové, 1ze mluvit az po ptfechodu na trzni hospodarstvi. V pribéhu 19. stoleti
se nezameéstnanost drzela na velmi nizké Grovni, coz je pfisuzovano zejména tomu, Ze Zeny
nebyly povazovany za pracovni silu a nizkd nezaméstnanost na zapadé souvisela

s osidlovanim Ameriky.

Jako problém zacala byt nezaméstnanost vnimana az ve 20. stoleti, kdy v depresich po
dvou svétovych valkach rostla a v 30. letech postihla takika cely svét. V tomto obdobi za-
¢ala byt nezaméstnanost vnimana jako problém, ktery je zplsoben silami, které clovék
nemtize ovlivnit, proto se zacinaji vytvaret opatfeni ze strany statu proti nezaméstnanosti.

Je budovan systém podpor a pojisténi pro piipad ztraty prace.

Prace je ustedni ¢innosti ¢lovéka. To, ze pracujeme, ndm zajist'uje jistou kulturni Groven,
ale také to uspokojuje nase biologické a spolecenské potieby. Proto ztrata zaméstnani pro
jedince i pro spolecnost mize mit velmi vazné dasledky. Clovék se dostdva az na samy

okraj spole¢nosti a jednim z nésledki mize byt i trestnd Cinnost. (Benes, 2003)

2.1 Charakteristika nezaméstnanosti

Abychom si mohli definovat nezaméstnanost, musime si nejprve definovat, kdo je vlastné
nezaméstnany. Za nezaméstnaného se totiz nepovazuje kazdy ¢lovek, ktery je momental-
né bez prace, ale pouze ten, ktery je starSi 15 let, aktivné se snaZi praci najit a je ochoten
b&hem kratké doby do nového zaméstnani nastoupit. Je dilezité si uvédomit, Ze nezamést-
nanost se tyka pouze lidi v produktivnim veku, coz je v€k od ukonceni vzdélani do odcho-

du do penze. (Vicek, 2005),(Musil, 2008)

Za ¢loveka, ktery si aktivné hleda praci, je v nasich podminkach povazovan pouze jedinec
evidovany na aradu prace. Nezaméstnanost tvoii tedy jen lidé, ktefi se hlasi na ufadech
prace. Takto zjiSténd nezamé&stnanost je registrovana nezaméstnanost. Skute¢nd nezameést-
nanost byva vzdy o néjaké procento vyssi, protoze ne vSichni nezaméstnani se registruji na
UP. Nékteii se neregistruji, protoze maji vyhlidky na brzkou praci nebo proto, Ze uz nemaji

naopak praci dlouhodobé (nemaji narok na socialni davky) a ztratili nadéji, Ze jim Urad
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praci najde. Obyvatelé, ktefi nejsou zaméstnani a ani si praci nehledaji, jsou ozna¢ovani za
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (napf. studenti, penzisté). (Vicek, 2005),(Holman,
2005)

Nejstrucnéji by se dalo fici, Ze nezaméstnanost je previs nabidky nad poptavkou na trhu

prace. (Vicek, 2005)

2.2 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je v praxi vyjadiena bud’ absolutnim ¢islem poctu nezaméstnanych osob,
nebo ukazatelem miry nezaméstnanosti. Tento ukazatel je jednim z citlivé vnimanych uka-
zatell, ktery je peclivé sledovan a pravidelné vykazovan nejen pro celou republiku, ale i

pro jednotlivé regiony a kraje. (Jurecka, 2010a),(Vicek, 2005)

Tuto miru mizeme jednodu$e vyjadrit jako pomér po¢tu nezaméstnanych k ekonomicky
aktivnim obyvatelim. Do skupiny ekonomicky aktivnich obyvateli pfitom fadime jak za-

meéstnané, tak i nezaméstnané obyvatele aktivné si hledajici praci. (Jurecka, 2010a)

2.2.1 Obecna a registrovana nezaméstnanost

V Ceské republice existuji 2 ukazatele miry nezaméstnanosti, které jsou od sebe odli§né
zpusobem vypoctu. Jedna se o registrovanou a obecnou miru nezaméstnanosti. Jako regis-
trovand mira nezaméstnanosti se oznacuje ta, kterou uvadi Ministerstvo prace a socialnich
véci. Tato mira vychéazela z pfesného poctu uchazecli o zaméstnani vedenych na Gradech
prace. Od roku 2004 kvili vstupu do Evropské unie zac¢alo ministerstvo prace pocitat s tzv.
dosazitelnymi uchaze¢i o zaméstnani. Obecnou miru nezaméstnanosti zjistuje Cesky sta-
tisticky tfad, je méné znama a pouziva se pro srovnani s ostatnimi staty. Ta se pocita podle

mezinarodni metodiky ILO. (MPSV, 2004)(Jurecka, 2010a)

2.2.2 Specifické miry nezaméstnanosti

Specifické miry nezaméstnanosti jsou ukazatele nezaméstnanosti, které jsou vypocitavany
jen pro urcitou skupinu obyvatel. Tyto skupiny mohou byt socialni, vékové, podle vzdélani
nebo tieba podle pohlavi. Pii vypoctu specifickych mér se pouziva jako jmenovatel pra-
covni sila v této skupin¢ obyvatelstva a za Citatele dosazujeme pocet nezaméstnanych

zZ téze skupiny obcani.
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2.2.3 Mira ekonomické aktivity

S mirou nezaméstnanosti uzce souvisi i ukazatel miry ekonomické aktivity, ktery se vypo-
¢itava jako podil poctu pracovni sily, coz jsou zaméestnani a nezaméstnani k poctu osob

starSich 15 let. (Klima, 2006)

2.2.4 Prirozena mira nezameéstnanosti

V kazdé trzni ekonomice je vzdy n¢jakd mira nezaméstnanosti. Pfirozend mira nezameést-

nanosti je ta, kolem které se nezaméstnanost v delSim obdobi pohybuje. (Mankiw, 2003)

Jednou z dalsich definic je pojeti miry nezaméstnanosti jako miry, pii které je trh prace
zcela vyc€istén. Pfirozend miry nezaméstnanosti proto obsahuje i frikéni a strukturalni sloz-
ku nezaméstnanosti. Tento pojem se dopliiuje s pojmem plna zaméstnanost. Plna zamést-
nanost neznamend, ze by vSichni v ekonomice byli zaméstnani, ale nezaméstnani, kteti se

v ekonomice nachazeji, tvofi frikéni nebo strukturalni nezaméstnanost. (Musil, 2008)

V soucasnosti se pfirozend mira nezaméstnanosti spojuje s inflaénim vyvojem v ekonomi-
ce. Pak je definovana jako mira, pfi které je inflace stabilni a byva také nékdy nazyvana

mirou nezaméstnanosti, ktera neakceleruje rust inflace. (Bréak a Sekerka, 2010)
2.3 Druhy nezaméstnanosti

2.3.1 Frikéni nezaméstnanost

Podle Marese (1998) byva frikéni nezaméstnanost také n€kdy oznaovéana jako nezamést-
nanost normalni a vyskytuje se na trhu prace v kazdém okamziku. Jeji pfi¢inou je pfiroze-
nad mobilita pracovnikli. Vznika, pokud zaméstnand osoba opusti svou pozici, protoze se
rozhodla najit si nové zaméstnani. Frikéni nezaméstnanost je tedy determinovana ¢asem,
ktery této osobé& zabere hledani prace. Kotynkova a Némec (2003) uvadéji, ze trvani této
nezaméstnanosti byva pomérné kratké, zhruba do tfi mésict. Pavelka (2007) ve své knize
dodava, Ze jednim ze zakladnich rysu frikéni nezaméstnanosti je to, ze v ekonomice existu-

ji volna pracovni mista.

Jednim z mnoha diivodu frikéni nezaméstnanosti je také to, ze vSichni pracovnici a vsech-
na pracovni mista nejsou identicka, a ne kazdy ¢lovek hodi na jakoukoliv pozici. Jiné pra-
covni pfilezitosti vyzaduji rliznou uroven specializace a znalosti, ale také rizné platova

ohodnoceni. Kvili tomu nezaméstnany nepiijme vzdy hned prvni préci, kterd se mu na-
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skytne. Frikéni nezaméstnani jsou nezaméstnani dobrovolné. (Mankiw, 2003),(VIcek,

2005)

Cast frikéni nezaméstnanosti je nevyhnutelna diky ekonomickym zménam. V pribéhu ¢asu
se meéni poptavka po zbozi ze strany firem a domacnosti, a stejné jako se meéni poptavka po
zbozi, méni se i poptavka po préci, kterd toto zbozi produkuje. Napiiklad s vynalezenim
pocitate rapidn¢ vzrostla poptavka po praci v elektrotechnickém primyslu. (Mankiw,

2003)

2.3.2 Strukturalni nezaméstnanost

Sekerka (2007) tika, ze strukturalni nezaméstnanost vznika tehdy, pokud v ur¢itém case
Vv urcité oblasti vlastnosti nebo umisténi pracovnich sil neodpovidaji pozadavkiim volnych
pracovnich mist. Pfi¢innou této nezamé&stnanosti jsou strukturalni zmény v ekonomice,
které zptsobuji upadek jednoho odvétvi, zatimco jiné odvétvi expanduje. Lidé tedy piijdou
0 své zaméstnani a jsou jim nabizena mista nova, na kterd nemaji potfebnou kvalifikaci.
Proto trva strukturdlni nezaméstnanost déle nez frik¢ni, kvili nutnosti rekvalifikace ¢i po-

ttebé prest¢hovat se do nové oblasti.

Kromé tohoto vymezeni je rozliSeni mezi frikéni a strukturdlni nezaméstnanosti a jejich
méfeni obtizné. Ob¢ se vyznacuji tim, Ze pocet volnych mist je vysSi nebo se shoduje s
poctem nezaméstnanych osob. Ale tim, ze je strukturalni nezaméstnanost delsi, stava se
spolecenskym problémem. Je vSak nevyhnutelnou soucasti flexibilni ekonomiky. Hospo-
darska politika mize jeji dopady do jisté miry zlehcit podporou rekvalifika¢nich programi.

(Liska, 2002),(Soukup, 2010)

Jak uz jsem zminila dfive, spolu s frikéni nezaméstnanosti tvoii strukturalni nezaméstna-

nost pfirozenou miru nezaméstnanosti neboli rovnovaZnou nezaméstnanost.

2.3.3 Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost se objevuje v téch odvétvich ekonomiky, kterd jsou piimo ovliv-
novany sttidanim ro¢nich obdobi. Jako typické piiklady téchto odvétvi se uvadeéji zemédel-
stvi, stavebnictvi nebo cestovni ruch. Je kratkodoba a né&ktefi autofi ji charakterizuji jako

specifickou soucast frikéni nezaméstnanosti. (Jurecka, 2010a)
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2.3.4 Cyklicka nezaméstnanost

JureCka (2010a) charakterizuje cyklickou neboli kunjunkturalni nezaméstnanost jako ne-
zamé&stnanost spojenou s cyklickym pohybem ekonomiky. Zpusobuje ji propad hospodai-
ské aktivity, kdy poptavka po praci je vSeobecné nizka v celé ekonomice. Vicek (2005)
uvadi, ze cyklickd nezaméstnanost je také charakterizovéana tim, ze ve fazi recese jsou za-

méstnanci propousténi a naopak ve fazi ristu nabirani zpét.

Cyklicka nezaméstnanost je typickd makroekonomickad nezameéstnanost. Sezonni neza-
meéstnanost totiz postihuje urcité profese a strukturadlni nezameéstnanost urcitd odvétvi,
kdezto propad ekonomiky ovlivni do ur¢ité¢ miry vSechny jeji odvétvi. (Kotynkova a N¢-

mec, 2003)

2.4 SKkryta nezaméstnanost

Charakteristika nezaméstnanosti uvedena vySe nezachycuje urcité skupiny lidi, u kterych
neni jasné, zda je pocitat mezi zaméstnané ¢i nezaméstnané. Jde o pracovniky s nucenym
zkrdcenym uvazkem, ktefi jsou zahrnuti mezi zaméstnané. A dale jde o osoby, které jsou
fakticky nezaméstnané, ale nejsou jako nezaméstnani registrovani. Skrytou nezaméstnanost
tedy tvofi lidé, ktefi se nesnazi najit si praci a ani se neregistruji jako nezameéstnani na ufa-
dech prace. Tyto osoby se také oznacuji jako tzv. skrytd pracovni sila a velkou ¢ast jich
tvofi vdané Zeny a mladistvi. Zapoc¢tenim téchto osob do statistik by se mira nezaméstna-
nosti zvysila. Na druhou stranu tyto statistiky byvaji zkresleny 1 o osoby, které sice neza-
meéstnané nejsou, ale vystupuji tak z divodu pobirani pfislusnych podpor. (Helisek,

2002),(Mares, 1998)

2.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnanost se v ekonomice rozdeluje na dobrovolnou a nedobrovolnou.

2.5.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Pti dobrovolné nezaméstnanosti lidé sice praci hledaji, ale za vyssi platové ohodnoceni nez
prevlada na trhu préace. Proto tito lidé davaji pfednost jinym volnoc¢asovym aktivitam pired
zamestnanim. Pro dobrovolnou zaméstnanost je typicky fakt, Ze pocet nezaméstnanych je
niz8i nebo roven poctu pracovnich mist. Nékdy se miizeme setkat 1 s nazorem, Ze dobro-
volné nezaméstnani jsou lidé, ktefi pracovat nechtéji, jen se naucili dobfe vyuZzit systém

socialnich davek. (Vicek, 2005),(Holman, 2010)
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Podle autora Sekerky, miizeme mezi dobrovolnou nezaméstnanost zaradit i nezaméstna-

nost frikéni a strukturalni.

2.5.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

Za nedobrovolnou nezaméstnanost je oznaCovana situace, kdy nezaméstnand osoba je
ochotna pfijmout praci pfi prevladdajici mzdové sazbé, ale nemiize najit zaméestnavatele.
Znamena to, ze celkova poptavka po praci je nizsi nez jeji nabidka. Pfi¢inou této neza-
méstnanosti je nedokonala konkurence na trhu prace a nepruznost mezd smérem dolu. (VI-

&ek, 2005)

2.6 Priciny nezaméstnanosti

Stejné jako kterykoli jiny problém ani nezamé&stnanost nema pouze jednu pfi¢inu, ale m-
zeme jich najit hned nékolik. Kromé téch, které jsem jiz uvedla diive, mezi nejvyznamnéjsi
pii¢iny nezaméstnanosti v Ceské republice miizeme zatadit nizkou vysi stanovené mini-
malni mzdy, nemotivujici systém socialnich podpor, zdkonik prace a vysoké danové zati-

zeni. (Pikhart, 2010)

2.7 Problém dlouhodobé a opakované nezaméstnanosti

Mezi dillezité charakteristiky nezaméstnanosti patii délka jejiho trvani a také jeji frekven-
ce. Je velmi dulezité v&dét jak dlouho a po kolikaté je osoba nezaméstnana, protoze sku-
teCny problém se skryva v dlouhodobé nezaméstnanosti. Ta mize byt rizné definovéana.
Vétsinou autorti ji definuje jako nezaméstnanost trvajici déle nez 1 rok. (Sekerka,

2007),(Mares, 1998)

Informace o délce trvani nezaméstnanosti mize byt cenna napiiklad pfi vytipovani pro-
blémovych regionti. Region s nizkou mirou dlouhodobé nezaméstnanych je totiz kolikrat
nachylnéjsi k socialnim dopadiim, které nezaméstnanost ma, nez region s vysokou mirou
kratkodobé nezaméstnanych. Dlouhodobé nezaméstnanost se pak spojuje s dal§im jevem a
to s opakovanou nezaméstnanosti jedince. Je totiz velmi slozité znovu zatadit dlouhodobé

nezaméstnané osoby zp&t do prace a piinasi to s sebou také vysoké naklady.

Dlouhodoba nezaméstnanost postihuje primarné ty rizikové skupiny na trhu préace, které
jsem jiz uvedla vySe. Dobu trvani nezaméstnanosti prodluzuji mnohé faktory. Patii mezi né

naptiklad nedostatek informaci mezi nezaméstnanymi o volnych pracovnich mistech, ab-
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sence védomosti a schopnosti, které jsou pro danou pracovni pozici potfebné nebo neocho-

ta se kvili praci prestéhovat.

Dlouhodoba nezaméstnanost ma velmi tézké socidlni dopady jak na jedince, tak na spolec-
nost. Radi se mezi n& pocit ménécennosti, ztrata motivace, deprese &i napéti v roding, asto
i rozpad rodin. Dlouhodobé nezaméstnany ma veétSi ndroky na statni rozpocet a
Vv dlouhodobé¢ nezaméstnané spolecnosti roste vyskyt socialné patologickych jevl a nejisto-
ta ve spolecnosti. Kviili t¢émto disledkiim je dlouhodobé nezaméstnanosti vénovana nejvet-

§i pozornost. (Mares, 1998)

2.8 Politika zaméstnanosti

Vlada pouziva dva typy opatieni v boji s nezaméstnanosti. Jedna se o aktivni a pasivni

politiku zaméstnanosti.

e Pasivni politika zaméstnanosti — jedna se o zmirnovéani nasledki nezaméstnanosti

V podobé¢ socialnich podpor.

e Aktivni politika zaméstnanosti — je zaméfena na aktivni vytvafeni novych pra-
covnich mist, podporu rekvalifikacich, vetejné prospésnych dilen a podobné. Ak-
tivni politika zaméstnanosti se snazi predchazet vyskytu nezaméstnanosti. (Pavelka,

2007)

Aktivni politiku zaméstnanosti predstavuji hlavné ufady prace, jejichz ukolem je po-
skytovat uchaze¢iim o zaméstnani informace, zprostfedkovavat zaméstnani, ale také
poskytovat socidlni davky. Zkvalitnit sluzby ufadu prace by bylo mozné, pokud by se
dosahlo jejich vétsi provazanosti se zaméstnavateli, soukromymi zprosttedkovateli pra-
ce a mistnimi organizacemi. Hlavnim tkolem tufadu prace je najit zaméestnani prede-
v§im dlouhodobé nezaméstnanym. Aby mohlo byt dosazeno téchto cild, je potieba
zvySovat finan¢ni zdroje, které budou vynaloZeny na aktivni politiku zamé&stnanosti.

(Kotynkova a Némec, 2003)
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2.9 Aktivni politika zaméstnanosti v CR

Jednim z hlavnich cili hospodaiské a socialni politiky Ceského statu je dosahnout plné
zamestnanosti. Postup k dosazeni tohoto cile urcuje zédkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanos-
ti, ktery u nas plati od 1. 10. 2004. V tomto zdkon¢ se mizeme docist, Ze statni politika

zaméstnanosti, usiluje zejména o tyto tfi hlavni cile:

e dosaZeni rovnovahy mezi poptavkou po pracovnich silach a nabidkou téchto sil
e produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil

e zabezpeceni prava obanti CR na zaméstnani

K dosazeni téchto cilti stat pouziva aktivni politiku zamé&stnanosti, jejiz soucasti je podpora
zfizovani novych pracovnich mist poskytovanim ptispévkll zaméstnavateliim, i uchazecim

samotnym. Dalsi soucasti této politiky je poradenstvi.

Nositeli politiky zaméstnanosti u nds jsou ufady prace a Ministerstvo prace a socidlnich

véci, které je nadiazeno UP. UP ma tyto funkce:

- Sleduje a hodnoti stav na trhu prace.

- Informuje obCany o moZnosti ziskdni zaméstnani, rekvalifikace ¢i odborné ptipra-
vy.

- Zprosttedkovava vhodné zaméstnani uchazeciim o zaméstnani.

- Poskytuje zajemciim o zaméstnani poradenské sluzby.

- Vede evidenci uchazecl a zaroven rozhoduje o tom, kdo bude z této evidence vyia-
zen, dale vede evidenci volnych pracovnich mist, evidenci pracovnich povoleni vy-
danych cizincim nebo osobam bez statni piislusnosti.

- Organizuje a zabezpecuje rekvalifikace zajemctim o pracovni mista.

- Finan¢né& podporuje vytvaieni novych pracovnich pozic.

- Vydava a odjima povoleni k zaméstnavani cizinct.

- Spolupracuje s institucemi ovliviwyjicimi trh prace, se zaméstnavateli a také s orga-
ny socialniho zabezpeceni, statni zdravotni spravy a ostatnimi orgény statni spravy.

- Hospodafi s finan¢nimi prostiedky, které jsou ur€eny na politiku zaméstnanosti a

provoz UP. (MPSV, 2012b)

2.9.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

e Rekvalifikace — UP zajistuje rekvalifikaci, pokud struktura volnych pracovnich

mist neodpovida struktute nabidky pracovnich sil a touto rekvalifikaci je zajiSténo
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nové nebo dalsi uplatnéni rekvalifikované osoby. Rekvalifikaci 1ze rozumét ziskani
nové nebo roz$ifeni stavajici kvalifikace. Za rekvalifikaci nelze povazovat studium
na stfedni nebo vysoké skole. UP hradi nadklady na rekvalifikace a mize poskytnout

1 ptispévek na uhradu prokézanych nutnych vydaji.

e Zvolena rekvalifikace — Podle zakona si mize uchaze¢ najit a podstoupit rekvali-
fikaci sam. Pokud splni dané podminky, miize mu UP tuto rekvalifikaci uhradit.
Zajemce Vv takovém piipadé predklada uradu prace formulaf ,,Zajem o zvolenou re-
kvalifikaci“ a maximalni ¢astka, kterou mu UP poskytne je 50 000. Pokud pak
uchaze¢ o zaméstnani bez vazného diivodu odmitne nastoupit do prace, ktera odpo-

vida jeho nové kvalifikaci, je povinen néklady rekvalifikace uhradit sam.

e Investi¢ni pobidky — jedna se o hmotnou podporu tvorby novych mist a rekvalifi-

kace zaméstnancu

e Veiejné prospéSné prace — jde o ¢asové omezené pracovni prilezitosti, které se
vytvareji zejména pro obtizn€ umistitelné a dlouhodob¢ evidované zajemce o praci.
Toto pracovni misto pak vytvaii zaméstnavatel po dohodé s UP nejdéle na dobu
dvanacti po sobé jdoucich mésicti a finan¢ni ptispévek na uhradu nakladi mu muze

byt poskytnut az ve vysi skutecnych mzdovych néaklada.

e Spolecensky ucelna pracovni mista — je to pracovni misto vytvofené zameéstnava-
tel po dohodé¢ s UP, které se vytvaii pro uchazece, které nejde jinym zpiisobem za-
méstnat nebo nove ziizené pracovni misto pro uchazece, ktery zacne vykonavat

samostatné vydele¢nou ¢innost.

e Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program — jedna se o ptispévek,
ktery dostava zaméstnavatel, pokud ptechazi z jednoho vyrobniho programu na jiny
a nemuze svym zamé&stnancim zabezpecit praci v rozsahu minimalni stanovené ty-
denni pracovni doby. Pfispévek lze poskytovat maximalné po dobu Sesti mésicii a
mésicni pfispévek na jednoho zaméstnance mize byt maximalné ve vysi poloviny

minimalni mzdy.
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Opati‘eni APZ na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim — me-
zi tyto opatfeni patii chranéné pracovni misto a piispévek na podporu chranéného
pracovniho mista. CHPM ziizuje zaméstnavatel po dohodé s UP pro osobu se zdra-
votnim postizenim. Na ziizeni tohoto mista dostane zamé&stnavatel od UP piispé-
vek. CHPM musi byt obsazeno po dobu nejméné tii let. Na provozni naklady toho-
to mista miiZze po uplynuti dvanacti mésict od jeho ztizeni UP poskytnout zamést-
navateli pfispévek. Tento ptispévek slouzi na ¢astecnou tthradu provoznich nakladt

a miZze dosahovat maximalné do vyse 48 000 K¢ za rok. (MPSV, 2012b)
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3 SOCIALNIi DOPADY NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost je mnohymi ekonomy po inflaci povazovana za druhy nejvétsi makroeko-
nomicky problém, protoze sebou piinasi pro obyvatelstvo fadu negativnim dusledkii. Vedle
ekonomickych duasledkd, které miizeme pfimo méfit, jako je naptiklad ztrata produkce,

predstavuje nezaméstnanost i vyznamny socidlni problém. (Jurecka, 2010a),(Klima, 2006)

Ztrata prace je Clovékem vnimana jako velky neuspéch. Je to jasné vidét z vyzkumu agen-
tury Factum Invenio, z kterého vyplyva, ze na Ostravsku se lidé boji vice nezaméstnanosti,
nez toho, ze modernizace tézkého primyslu jim mlze vyrazné zhorsit jiz tak znecisténé
ovzdusi. Ve své praci jsem se rozhodla zaméfit na socialni diisledky nezaméstnanosti, pro-
toZe ztrata prace je riziko, se kterym se v neptiznivych podminkéach ekonomiky musi poty-

kat kazdy z nas. (CTK, 2011)

3.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

Velky vyznam zaméstnani pro ¢lovéka souvisi s centralni roli prace a zaméstnani v nasi
kultufe. Stejné jak v uspotfadani spolecnosti, tak i v mysli ¢lovéka je prace hluboce zakote-
néna i presto, ze neni shody v tom, proc je pro nas tak dulezita. Podle Freuda je prace pou-
tem, které nds vaze k realit¢ a bez kterého bychom mohli propadnout fantazii. Podle Ro-
bertsona to neni pokles piijmi, ktery pfi nezaméstnanosti ¢lovéka tizi, nybrz ztrata vlastni

ceny v ocich ostatnich. (Mares, 1998)

Prace dava ¢loveku nejen materialni zabezpeceni, ale zaroven moznost seberealizace, spo-
leCenské uziteCnosti a uspokojuje potieby ctizadosti. Pracovni prosttedi je prostredi, ve
kterém muizeme poznavat nové lidi, uzavirat pratelstvi nebo vést rozhovory. Ve skupino-
vych tkolech mlzeme porovnavat své schopnosti s ostatnimi, ziskdvame pocit odborné
kompetence a rozviji se naSe lidské identita. S ptihlédnutim k Zivotni draze ¢lovéka, je

prace zacatek 1 konec jeho ekonomicke aktivity.

V ceské kultufe mlizeme vyznam prace najit i v mnoha lidovych piislovich, které jist¢ kaz-
dy z nas uz slysel. ,,Bez prace nejsou kolace®, ,,S praci nejdal dojdes* nebo ,,Komu se ne-
leni tomu se zeleni* dokazuji, Ze prace méla vyznam ve spolecnosti uzZ od praddvna.

(Buchtova, 2002)

Nahl4 ztrata prace je ranou, se kterou se v téchto podminkach velmi tézko ¢lovek smituje.
Dokonce i planovany odchod do dichodu zptsobuje nékterym cerstvym dichodclim vy-

razné problémy. Clovék ztrati ¢asovy ramec dne, své pracovni navyky a fadu kontaktli ze



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 32

star¢ho pracovisté. Nemé kde uplatnit své schopnosti a to mize vnimat jako ztratu svého

postaveni v rodiné a spolecnosti. (Poticek, 2009)

3.2 Nezaméstnanost a socialné patologické jevy

S rostouci mirou nezaméstnanych ve spolecnosti se objevuji také socidlné patologické jevy
u nezaméstnanych osob. Mezi tyto jevy patii alkoholismus, uzivani drog, nikotinu, nartst
nemoci ¢i sebevrazednych pokusi. Vyzkumna Setfeni prokazuji, ze pokud se zvedne ne-
zamestnanost, zvysi se kriminalita, naroste sebevrazednost a vzroste 1 pocet osob pfijatych

do statnich nemocnic. (Buchtova, 2002)

Tak jako mize nezaméstnanost vyvolavat tyto destruktivni véci v zivoté jedince, mize
podobné vyvolat socidlné patologické procesy 1 ve spolecnosti. K zdvaznym rizikim patii
ztrata hodnot, Upadek ucty k autoritdm, krize rodiny, alkoholismus ¢i rozklad obcanské

spole¢nosti. (Mares, 1998)

3.2.1 Sebevrazedné pokusy

Vyskyt sebevrazd tedy prokazatelné souvisi s nezaméstnanosti, a to i vyskyt sebevrazd
nedokonanych. Tyto demonstrativni sebevrazdy jsou totiz jasnym znamenim, Ze ma osoba
psychicke potize. Je to vlastné snaha sdélit ostatnim, jak velké potize mam, pokud vSechny
ostatni cesty komunikace selhaly. Podle nékterych studii z Velké Britanie, se nedokonané

sebevrazdy vyskytuji az devétkrat Castéji v nezamestnané spolecnosti.

Sebevrazdy jsou vysledkem psychickych obtiZi, které s sebou nezaméstnanost piinasi. Ne-
zaméstnani maji pocit, Ze jsou vyvrzeni ze spole€nosti, nikam nepatii a nikdo je nepotiebu-
je. Psychickou deprivaci zpiisobuje nejen pokles piijmii, protoze ne vSichni nezaméstnani
hned upadnou do chudoby, ale i rozbiti Zivotni rutiny, nartist poniZujicich situaci nebo ne-

dostatek pfilezitosti pro rozvoj. (Mares, 1998),(Buchtova, 2002)

3.2.2 Navykové latky

V dostupnych studiich se sice jednoznacné nepotvrzuje souvislost nezaméstnanosti a alko-
holismu, to ovSem nevyvraci existenci osob, které potize s nachazenim prace dovedly az
k vétsi konzumaci alkoholu, ¢i jinych navykovych latek jako jsou cigarety nebo tvrdé dro-

gy. (Mares, 1998)

Buchtova (2002) ve své knize uvadi n¢kolik zadvaznych zjiSténi o vztahu mezi nezamé&stna-

nosti a ndvykovymi latkami. Mezi tyto zji$téni patii naptiklad studie Ledera, Volka, Geor-
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gi a Pfluga, kteti v Némecku vytvoftili vzorek 71 muzi bez domova a vysetifovali jej pomo-
ci strukturovaného interview. Byla u nich mimo jiné vypozorovana vysoka nezaméstnanost
a nizky pfijem ziskavany pfedevsim ze socidlnich davek. Ukazalo se, ze témét polovina
z nich byla v minulosti 1é¢ena ze zavislosti na alkoholu. Tento jev ale nebyl vypozorovan
pouze u bezdomovcl. Z Hammarstromova vyzkumu vyplyva, ze také dlouhodobé neza-
meéstnani mladi lidé maji vétsi problémy s konzumaci tabdku a konopi, nez 1idé postizeni
kratkodobou nezameéstnanosti. ZvySenou konzumaci alkoholu jsou podle Janlerta vice
ohrozeni mladi nezaméstnani muzi. Také dosel k zavéru, ze nezaméstnané osoby Casteji
koufi.

Ukazuje se, ze sepéti zneuzivani drog a nezameéstnanosti je velmi uzké. Ztrata zaméstnani
tedy muze vést k alkoholismu, bohuzel myslenka, Ze ziskani pracovniho mista je feSenim

téchto problém, byva vétSinou pouze iluzi.

Podle mého nazoru je zavislost na alkoholu u ¢loveéka vyvoldvana néjakym spoustécim
problémem, a timto problémem mize byt samoziejmée i to, pokud si ¢lovék nemiize najit
praci. Nemyslim si vSak, Ze plati rovnice co nezamé&stnany to alkoholik. Ostatné jaka Cast
nezaméstnanych ma problémy s alkoholem zpisobené tim, Ze si nemohou najit zaméstna-

ni, bude jednou s otazek, kterymi se budu zabyvat ve svém dotaznikovém prazkumu.

3.2.3 Kriminalita

A4

Nezaméstnanost miize byt 1 pfi€innou vyssi kriminality, pfedevS§im kriminality majetkové.
Je to logické, pokud clovek nema penize na zakladni nezbytné véci, napadne ho, Ze mu
nezbyva nic jiného, nez si je ukrast. Nékteré studie uvadéji, Ze existuje souvislost mezi
nezaméstnanymi a kriminalitou. Stejné tak souvisi nezaméstnanost s delikventnim chova-
nim, a to predev§im mezi mladymi lidmi. Toto nasili se prekvapivé neobraci proti stfedni-
mu proudu spolecnosti, ale vybiji se V komunité chudiny a nezaméstnanych. (Mafikova,

2009),(Mares, 1998)

3.3 Nezaméstnanost v rodiné

Dopady, které s sebou nezaméstnanost piinasi, nejsou problémem pouze ji postizenych
0sob. S mnohymi nasledky se musi potykat také jejich rodina a nejblizsi. Pfi hledani da-
sledki nezaméstnanosti na Zivot ¢loveéka se nelze soustiedit pouze na situaci, ve které se
ocitla nezaméstnana osoba, je tfeba vidét i situaci, ve které se ocitla jeho domacnost. Rodi-

na je totiz celek, ktery ma své priority, zdroje a pozadavky na kazdého jejiho €lena.
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Velkym problémem pfi nezaméstnanosti ¢lena v roding jsou jak finan¢ni obtize, tak krize
rodinného systému, rozpad rodinnych zvykt, socidlni izolace rodiny, zména statusu neza-
méstnaného v rodinném kruhu, jeho autority nebo napiiklad zmény Vv rozdéleni prace
Vv domacnosti. Velmi negativni dopad mtize mit nezaméstnanost muze v tradi¢nich rodi-
nach, kde je na muze nahliZeno jako na zivitele rodiny. Nezaméstnanost mtize narusit ¢i

zcela rozbit rodinné vztahy, dokonce mtize zapti€init i rozvod manzell. (Mares, 1998)

3.4 Nezaméstnanost a verejnost

Nezaméstnanost vede k socidlni izolaci lidi. To je zpiisobeno tim, Ze i samo zaméstnani je
mistem, kde se setkavame se svymi kolegy ¢i prateli. Ztratou zaméstnani ztracime kontakt
s témito lidmi. Zaroven ztrata prace vede 1 k preruseni kontakti, které s nasim povolanim
ptimo nesouvisely. Clovék bez prace se nestyka ani s ostatnimi nezaméstnanymi, protoze
to pro n€¢j muze byt velmi depresivni zalezitost. Nezaméstnany ztraci jakysi spolecensky
status a musi pfijmout status novy spojeny s nepiijemnymi povinnostmi. Snazi se udrzet co
nejdéle sviyj zivotni standart s ostatnimi, coz se projevuje snahou udrzet si automobil, ¢i
zajistit rodiné obvyklou obménu Satstva. Pfitom nejde ani tak o to mit auto, ale spiSe o to

neukazat vefejnosti vlastni zbidaceni.

Status nezaméstnaného je sice podiadny, ale stale se od néj ocekava, Ze bude plnit své so-
cidlni zdvazky. Pokud se nebude snazit najit si praci, bude ho vetejnost povaZzovat za liné-
ho, neschopného. Na nezaméstnaného je vyvijen velky spolecensky tlak, aby vénoval co
nejvice Casu a Usili hleddni nové prace. A pokud je nezaméstnany stale netispéSny v tomto
hledani, rostou jeho deprese a pocit viny, stejné tak roste jeho odsouzeni v okoli. V ocich

vetejnosti dominuje obraz nezaméstnaného jako parazita zijicitho na tkor tvrdé pracujici

spole¢nosti, ktery si svou situaci sim zpusobil. (Mares, 1998)

3.5 Politické postoje

Podle Buchtové (2002) jsou dal§im privodnim jevem vysoké dlouhodobé nezaméstnanosti
1 rasové a mezi-skupinové konflikty. Taktéz byva casté, Ze nezaméstnany zacne pocit'ovat
odpor Kk politickym stranam a autoritam. Proto se nezamé&stnanost muze stat i velkym poli-
tickym problémem. Zejména mladi lidé postizeni dlouhodobou nezaméstnanosti mohou
vytvotit zarodek budouciho negativniho vyvoje. Jejich odpor k soucasné politice muize

wrwe

protesty.
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4 SHRNUTI TEORETICKYCH POZNATKU

Nezaméstnanost je jev, ktery vznikd previsem nabidky nad poptavkou na trhu prace.
Poptavka je na trhu prace reprezentovana firmami, které potiebuji praci k vyrobé statka
a sluzeb. Na druhé strané nabidku piedstavuji domacnosti. Clenové domacnosti vstupuji
na trh prace, aby ziskali mzdu, za kterou si mohou nakoupit statky a sluzby a uspokojit tak
své potfeby. Pokud se agregatni poptavka rovna agregatni nabidce, je trh prace

V rovnovaze. Mzda, pii které rovnovaha na trhu prace nastdva, se nazyva rovnovazna

mzda a kazda osoba, ktera je ochotna za tuto mzdu pracovat, najde praci.

Trh prace je segmentovan do dil¢ich trhi, které jsou si do jisté miry nekonkurenéni. Jed-

nd se o segmentaci profesi, segmentaci v odvétvi a geografickou segmentaci.

Miizeme vyc€lenit socialni skupiny, které se pii hledani zaméstnani potykaji s vét§im rizi-
kem dlouhodobé a opakované nezaméstnanosti. Mezi tyto skupiny patii mladi lidé, star-

§i lidé, zeny, osoby zdravotn€ postizené, Romové a nekvalifikovand pracovni sila.

Nezaméstnanost je jednim z historicky nejsledovanéjSich problémi. Nezaméstnany je ¢lo-
vek, ktery je momentalné bez prace, je starsi patnécti let a aktivné si hleda praci. Za ne-
zameéstnanou osobu je u nas povazovana osoba registrovana na airadé prace. Obyvatelé,
ktefi nejsou zaméstnani a ani si praci nehledaji, jsou oznacovani za ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo.

Mira nezaméstnanosti je ukazatel, ktery je peclivé sledovéan a pravidelné vykazovan pro
celou republiku 1 jeji jednotlivé ¢asti. Miizeme ji vypocitat jako pomér poctu nezaméstna-
nych k poc¢tu ekonomicky aktivnich obyvatelii. Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo
fadime jak zaméstnané, tak nezaméstnané aktivné si hledajici praci. Takto vypocitand mira

nezameéstnanosti se nazyva registrovana mira nezaméstnanosti.

Dalsimi ukazateli, které mtzeme v souvislosti s nezaméstnanosti sledovat, jsou obecna

mira nezaméstnanosti, specifické miry nezaméstnanosti a mira ekonomické aktivity.

Pfirozena mira nezaméstnanosti je takovd mira, kolem které se nezaméstnanost
Vv dlouhém obdobi pohybuje. Pfi této mife je trh zcela vycCiStén. Pii plné zaméstnanosti
budou vSichni na trhu prace zaméstnani, existuje pouze frik¢ni a strukturalni nezaméstna-

nost.

RozliSujeme ¢EtyFi druhy nezaméstnanosti: frikéni, strukturdlni, cyklickd a sezonni.

Frik¢ni nezaméstnanost se vyskytuje na trhu v kazdém okamziku. Je kratkodoba, vétsi-
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nou trva do tfi mésict a je zplisobena ptirozenou mobilitou pracovnikl. Strukturalni ne-
zaméstnanost je zapfiCinéna strukturdlnimi zménami v ekonomice a vznikd, pokud
v uréitém Case na uréitém Gzemi nemaji nezaméstnani potiebné dovednosti, aby mohli ob-
sadit volna pracovni mista. Trva déle nez nezaméstnanost frikcni. Pfi frikéni 1 strukturalni
nezaméstnanosti je pocet volnych mist vyssi nebo se shoduje s poétem nezaméstnanych
osob. Cyklicka nezaméstnanost je spojena s cyklickym pohybem ekonomiky. Ve fazi
recese jsou zaméstnanci propousténi a ve fazi rastu nabirani zpét. Sezonni nezaméstna-
nost mizeme najit u téch odvétvi, které piimo ovliviiyje stiidani rocnich obdobi. Typic-

kym ptikladem je odvétvi zeméd¢lstvi.

Rozlisujeme dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanost. Pti dobrovolné nezaméstna-
nosti lidé sice hledaji praci, ale za vy$$i mzdu nez pievlada na trhu prace. Proto davaji
ptednost volno¢asovym aktivitam pted vydélkem. Pfi nedobrovolné nezaméstnanosti je
nezaméstnany ochoten pfijmout praci za ptrevladajici mzdovou sazbu, ale nemuize najit

zamestnavatele.

Pii¢in nezaméstnanosti mizeme nalézt celou spoustu. V nasich podminkach jsou hlavni
pfi¢iny vyse stanovené minimdlni mzdy, nedostatek pracovnich mist, nemotivujici systém

socialnich podpor, zakonik prace a vysoké danové zatizeni.

Dulezita informace je o délce trvani nezaméstnanosti. Dlouhodoba nezaméstnanost pied-
stavuje skutecny problém. Zatadit dlouhodobé nezaméstnaného zpét do pracovniho rezimu

je obtizné a piinasi to s sebou vyssi naklady. V regionech s vyssi dlouhodobou nezamést-

nanosti miiZzeme pozorovat vétsi vyskyt socialné patologickych jevi.

Stat se snazi regulovat nezaméstnanost politikou zaméstnanosti. Rozlisuje aktivni a pa-
sivni politiku zaméstnanosti. Pasivni politika zaméstnanosti predstavuje pomoc neza-
meéstnanym prostiednictvim socidlnich davek, kdezto aktivni politika zaméstnanosti se

snazi nezaméstnanosti predchéazet vytvafenim novych pracovnich mist.
Prace ma pro ¢lovéka velky vyznam a kromé ekonomickych dopadii mé nezaméstnanost 1
socialni dopady. Mezi tyto dopady patii kriminalita, vyssi pocet sebevrazd, zavislost na

navykovych latkach ¢i socialni izolace.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKA MIKROREGIONU VSETIN

Mikroregion Vsetin se nachazi v severni ¢asti Zlinského kraje. Diky rozloze 1 143 km?
pokryva 29% uzemi Zlinského kraje a je tak jeho nejvétsim okresem. Sousedi s krajem

Olomouckym, Moravskoslezskym a na jihovychod¢ hranici se Slovenskou republikou.

Vsetinsko je charakteristické svymi lesnatymi plochami a patii mezi nejlesnatéjsi a zaro-
vei nejhornatéjsi okresy v Ceské republice. Lesy pokryvaji 54% jeho celkového tizemi.
Jeho nejvyssi horou je Certtiv mlyn (1 206 m n.m.), ktery se nachazi v Moravskoslezskych
Beskydech v severni ¢asti mikroregionu. V jizni ¢asti okresu lze najit vybézky Vizovické
vrchoviny, na vychod¢é se rozprostiraji Hostynské vrchy, které pokracuji Vsetinskymi
vrchy. Hranice mezi okresem a Slovenskou republikou je lemovana vrcholky Javornikd.
Tento mikroregion se nachéazi povodi feky Becvy, jejiz horni tok tvoii dvé ¢asti — Becva
Vsetinska a Be¢va Roznovska. Tyto dva toky se slévaji ve mésté Valaiské Meziti¢i. Reka

Becva se pfes Moravu a Dunaj vléva do Cerného mofte.

Primérné roc¢ni teplota se pohybuje kolem 8 — 9 °C, ale podnebi je velmi ovliviiovano cle-
nitosti terénu. Ve vétSich nadmotskych vyskach primérna teplota klesa a na hfebenech hor

pak kolisa kolem péti stupna Celsia.

Skrze uzemi vede mezinarodni zelezni¢ni trat’ a 507,1 km silnic, z toho je 38,9 % silnic I. a
II. t¥idy. Zivotni prostiedi zde patfi k t8ém méné poskozenym. Nejvice emisi $kodlivych
latek pochdzi z podnikti, které patii do odvétvi chemického, tepelného a sklarského pri-

myslu. (&st, 2012)

5.1 Silné stranky mikroregionu

Silné stranky tohoto mikroregionu rozhodné spatfuji v jeho rozmanité ptirodé a bohaté
kulturni minulosti. V okrese Vsetin se nachazi chranéna krajinna oblast Beskydy, ktera je
svou rozlohou v&tsi jak 555 km? V této CHKO jsou k vidéni nejen pivodni pralesové po-
rosty, ale také mnoho vzacnych Zivo€ichii a rostlin. Beskydy taktéZ nabizi fadu moznosti
sportovniho vyziti — turistiku, cyklistiku ¢i lyZovani. CHKO Beskydy je na dobré cesté
k zafazeni mezi nejhodnotnéjsi ptirodni lokality v Evropé. Unikatni krajinna oblast dava

Vsetinu moznost k rozvoji cestovniho ruchu.

Kromé ptirody se ve Vsetinsku nachdzi i mnoho historicko-kulturnich pamatek. V Rozno-
vé pod Radhostém rozhodné stoji za navstévu Valasské muzeum v ptirod€ a skanzen, kde

se navstévnik mize seznamit s valasskymi tradicemi a zvyklostmi. K vidéni je zde i typic-
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ka roubena architektura Valacht. DalSimi pamatkami jsou mimo jiné zdmek Kinskych a

vvvvvvv

2012)

5.2 Slabé stranky mikroregionu

Protoze vétSinu vsetinského uzemi tvoii lesy, neni zde jiz tolik mista pro zeméd¢€lskou pt-
du. Ta tvofi pouhych 35% tizemi. Coz je podle mého nédzoru jisté slabsi strdnka Vsetinska,
protoze v zemédélstvi by se mohlo najit mnoho pracovnich mist, kde by se mohli uplatnit i
lidé s nizkou kvalifikaci. Také na tézbu nerostnych surovin je mikroregion pomérné chudy.
Nachazi se zde pouze lozisko ¢erného uhli, které do mikroregionu zasahuje jen okrajové a
tézba by v ném byla obtizna, nebot’ je na izemi CHKO Beskydy. Mistni vyznam ma tézba

piskovce a stavebniho kamene. (CSU, 2012)

Slabé stranky mikroregionu také souvisi se zménami struktury zameéstnanosti v poslednich
letech, kterd oslabila nékteré tradi¢ni obory, jako bylo strojirenstvi a sklafsky pramysl.
Vsetinsko zasahlo silné jednostranné zaméteni na automobilovy primysl a zaroven trend

neochoty lidi ménit svou kvalifikaci.

K dal$im slabym strankdm patii slaba dopravni dostupnost, a omezeni, které plynou pro

podnikatele z CHKO Beskydy. (materialy z UP, 2011)

5.3 Demografie mikroregionu

Okres Vsetin se sklada z 59 obci, z ¢ehoz je pouze 6 mést a jeden méstys. Prevladajicim
typem v tomto mikroregionu jsou obce s mens$imi pocty obyvatel. Obce s mén¢ jak 2000
obyvateli tvoti 73% okresu. Na 1 km? Zije na Vsetinsku primémé 127,3 obyvatel, coZ je o
Sest osob mén¢ nez je celorepublikovy prumér. Primérny vék obyvatel zde roste a v roce

2010 dosahoval 40,7 let.

Index stafi k 31. 12. 2010 byl u muzi 83,9 % a u Zen 136,4 %. Celkové index stati dosaho-
val vySe 109,0 % to je v porovnani s ostatnimi okresy zlinského kraje nejmensi hodnota
(Krométiz — 118,7 %, Uherské hradisté — 117,6 %, Zlin — 117,7 %). Tento index vyjadiuje
pomér poctu obyvatel ve vékové skupiné obyvatel od 65 let a vice k poc¢tu bydlicich v
nejmladsi veékové skuping, tj. do 14 let véku. K 31. 12. 2009 byl tento index vSak pouze
105,6 % pro okres Vsetin a 113,6 % pro Zlinsky kraj. Lze tedy zpozorovat, Ze index stari

jak v kraji tak v okrese stoupa, ¢ili je zde ¢im dal vice starych lidi ku mladym. To je podle
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me Spatna a velmi alarmujici skute¢nost. Dlouhodobé nizkéd porodnost a starnuti populace

se u nas stalo trendy, které by se mély co nejdiive vyftesit. (¢su, 2012)

Tab. 1 Demografie okresu Vsetin v porovnani se Zlinskym krajem (Vlastni

zpracovani podle CSU, 2012)

Stav obyvatel k 31. 12. 2011 590 361 145 464

Z toho Zeny 287 984 71 251

Z toho muzi 302 377 74 213
Obyvatelé ve véku:

82 751 21 006

15-64 411 904 101 570

65 a vice 95 706 22 888

Jak Ize vidét v tabulce 1 v mikroregionu Vsetin zilo k 31. prosinci minulého roku 145 464
obyvatel. Tato populace tvoti 24,6% z celkového zalidnéni kraje Zlin. Zeny a muZi jsou
V tomto okrese zastoupeni témét rovnomérné. Muzi tvoii 51% obyvatelstva a zeny 49%.
Toto rovnomérné rozdéleni obou pohlavi je pro Vsetin piinosnd, protoze ne vSechny druhy
zamé&stnani mohou vykonavat jak muzi, tak Zeny. VétSina populace, tedy 68,9%, se nacha-

zi v produktivnim véku. Nejvice obyvatel ma mésto Vsetin, kde k 31. 12. 2009 zilo 27 558.

Nejvice ekonomicky aktivnich obyvatel je zaméstnano v prumyslu. Z 39% lidi pracujicich
Vv primyslu jich nejvice pracovalo ve strojirenstvi, elektrotechnice a dfevafstvi.
Pouze 3,8% osob zaméstnava primysl zemédelsky, ktery je soustiedén na zivocisnou vy-
robu. Vétsi podil obyvatel se uplatiiuje v socialni ¢innosti, obchodu, stravovani, ubytovani

&i stavebnictvi. (CSU, 2012)
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6 ANALYZA A ZHODNOCENI NEZAMESTNANOSTI
V MIKROREGIONU VSETIN

K 31. prosinci 2011 sahala nezaméstnanost v okrese Vsetin do vyse 10,7 %. Jak je vidét
z grafu na obrazku 5, je to nejvyssi mira nezaméstnanosti ze vSech okresit Zlinského kraje.
Nezaméstnanost na Vsetinsku k tomuto datu prevySovala o 2,1 % miru nezaméstnanosti

celé Ceské republiky a o 1,3% nezaméstnanost ve Zlinském kraji.
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Obr. 5 Porovnani MN v jednotlivych okresech Zlinského kraje (Vlastni zpracovani pod-
le MPSV, 2012)

Takto vysokd mira nezaméstnanosti v okrese pro mé ale neni nijak prekvapujici.
na trhu prace mnoho pfileZitosti k uplatnéni. Vsetinsko postihlo od roku 2008 stejné jako
celou CR zvyseni hromadného propousténi. Od poloviny roku 2008 do konce roku 2010
Utad prace obdrzel 42 oznameni o hromadném propousténi od 33 zaméstnavateli. Toto
propousténi se tykalo 1 323 zaméstnanct. Také jeden z nejvétSich zaméstnavatelii na Vse-
tinsku firma WOCO a.s. musel v roce 2009 propustit okolo sta lidi. Mezi soucasné nejvetsi
zamestnavatele na Vsetinsku patfi jisté pramyslova zéna Bobrky, firma Schott Solar nebo

chemicka DEZA a.s.

Na 7 944 lidi, uchézejicich se v tomto mikroregionu o praci, ptipadalo v prosinci minulého
roku 482 volnych pracovnich mist. Na druhou stranu, v porovnani s ostatnimi okresy Zlin-

ského kraje, nabizi Vsetin hned po krajském mésté nejvice pracovnich ptilezitosti. Zajima-
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vym faktem je, ze z téchto 482 volnych mist byli na 195 pozic hledani lidé se zakladnim
vzdélanim ¢i praktickou Skolou a na 164 mist lidé s vyucnim listem. Pouze 21 mist bylo
nabizeno osobam s vysokoskolskym diplomem. Lidé s doktorskym titulem by na trhu pra-
ce v okrese Vsetin nenasSli uplatnéni viibec. Z téchto faktl Ize usoudit, ze nekvalifikovana
pracovni sila neni na tomto trhu prace rizikovou skupinou, jak se lze docist v teoretické

¢asti. (MPSV, 2012a)

RozZnoy;pod|Radhostém
11%48%

Ceelite

Mira nezaméstnanosti
<= 11,00

B 11.01-1250

B - 251

5 10 20 km

Obr. 6 Vsetinské mikroregiony a jejich MN (interni materialy UP, 2011, str. 62)

Sesty obrazek zobrazuje mapu okresu rozdéleného na mikroregiony a jejich miru neza-
méstnanosti k 31. 12. 2010. Jednotlivé mikroregiony se svymi mérami nezaméstnanosti
troval MN 16,41%. Mezi vesnice s nejvyssi mirou nezaméstnanosti z Okresu Vsetin patii
Huslenky (19,8 %), Piikazy (18,85 %), Halenkov (18,74 %) a Novy Hrozenkov (18,35 %).
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Obr. 7 Porovnani VPM a dosazitelnych uchazeét (interni materialy UP, 2011, str.

18)
Graf na obrazku cislo Sest zobrazuje vyvoj volnych pracovnich mist a dosaZzitelnych ucha-
zecl o praci za obdobi od roku 1991 do roku 2010 a je z néj velmi nazorné vidét, o kolik
pocet uchazecl o praci prevysuje pocet VPM. Po vyraznéjsim poklesu v roce 2008 kviili
dopadiim hospodarské krize se vyvoj pracovnich mist v roce 2010 ustalil. Stejné tak pocet
uchaze¢i po hospodaiské krizi v letech 2009 a 2010 nartstal. K 31. 12. 2010 registroval
UP ve Vseting skoro 26 uchaze&t pripadajicich na jedno pracovni misto, to je oproti nece-
lym tfem uchazectm, kteii pripadali na jedno pracovni misto v poloviné roku 2008 vy-
znamny nardst. Zaroveti ale UP Vsetin zaznamenal i nartist VPM od roku v roce 2010 a to
o 110 pracovnich mist. K 31. 10. 2010 registroval UP okresu Vsetin 360 volnych pracov-

nich mist. (interni materialy UP, 2011)
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6.1 Casovy vyvoj miry nezaméstnanosti

Jak je vidét z obrazku c¢islo 8, primérna mira nezamé&stnanosti v mikroregionu od roku
2004 klesala stejné jako v celé CR. V roce 2009 rapidné stoupla, coz je podle mého nazoru
zpusobeno negativnimi dopady hospodatské krize na region. V tomto roce bylo mnoho
firem nuceno propoustét své zaméstnance. Dlouhodobé se mira nezaméstnanosti na Vse-
tinsku drzi zhruba o 2% vyse, neZ je primérna mira nezaméstnanosti v celé Ceské republi-
ce. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v okrese Vsetin evidovana 28. 2. 2010 a to 13,10

%.

2011

2009
B Primérna mira
2008 nezaméstnanosti v % v CR

2007 B Primérna mira

nezaméstnanostiv % v

2006 okrese Vsetin

2005

2004

Obr. 8 Srovnani vyvoje prumérné miry nezaméstnanosti v okrese Vsetin s CR

(vlastni zpracovani podle MPSV, 2012a)

Na dal$im obréazku lze vidét graf zobrazujici miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech
Zlinského kraje za 1éta 2008 — 2011. VSechny tyto miry nezaméstnanosti jsou platné k 31.
12. jednotlivych let. Z grafu na obrazku lze vidét, ze nejvyssi miru nezaméstnanosti mél
okres Vsetin pouze v roce 2011. Jeho mira nezaméstnanosti se ale dlouhodobé drzi jako

A4 v v

druha nejvyssi hned za mirou nezaméstnanosti v okrese Krométiz. Naopak ve vSech letech

v
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Obr. 9 Srovnani MN v jednotlivych okresech Zlinského kraje (vlastni zpracovani dle
MPSV, 2012a)

6.2 Struktura uchazeca podle véku a pohlavi

V tabulce &islo 2 Ize vidét strukturu uchaze&t na Vsetinsku, ve Zlinském kraji a v celé CR
k 31. 12. 2011. K tomuto datu bylo na UP mikroregionu Vsetin registrovano 8 135 uchaze-
¢t. Uchazeci o praci Vsetinského okresu tvoftili 27,65 % vSech uchazeci Zlinského kraje. I
kdyZ jsou zeny charakterizovany jako rizikova skupina na trhu prace, v tomto okrese je
jich na UP registrovano méné nez muzil. Zen uchazedek je 3672, coz je 45,14 % viech
uchazect tohoto okresu. To mize byt ale disledek toho, Ze Zeny castéji zlstavaji doma se
svymi détmi, staraji se o domacnost a neregistruji se na urad¢ prace, ¢ili je nemtizeme po-
¢itat do ekonomicky aktivniho obyvatelstva. MuZi pak tvoii 54,86 % zdjemcli o zaméstna-
ni.

Vétsina uchazedti o praci vtomto okrese, stejné jako v kraji a vCR se nachazi
v produktivnim véku. V tomto mikroregionu je 58,34 % uchazeét registrovano na UP déle
nez 5 mésici. To podle je podle mé jev negativni, protoze ¢im déle jsou osoby na tfadech
préace registrovany, tim vice usili a také penéz pak stoji zaclenit je zpé&t do pracovniho re-
zimu. Osoby se zdravotnim postizenim tvoti 13,56 % nezaméstnanych osob v mikroregio-
nu Vsetin. To je o 1,15 % vice nez ¢ini celorepublikovy udaj. Coz se mize zdat jako vcel-

ku vysoké ¢islo, Vsetinsko by se mélo vice zaméfit ve své politice zaméstnanosti na vytva-
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feni chranénych pracovnich mist. V celé ¢eské republice se OZP podileji na nezaméstna-

nych z 12,41 %.

Tab. 2 Struktura uchaze¢t (MPSV, 2012a)

Celkem 8 135

Uchazeci do 19 let 333

Uchazeci 7798

- -

3672

4 463

20 — 64 let

Uchazeci nad 65 let 4

Uchazeci s evid. delSi nez 5 4762

mésicu

6.3 Struktura uchazecu podle vzdélani

Zlinsky
kraj

29 418

14 297

1083

28 322

13
4579

16 896

508 451

250 301

23070

485 043

338

63 092

281 998

Z grafu uvedeného nize lze vycist, Ze nejvice uchazecli méa na Vsetinsku dokoncéeno stredni

odborné vzdélani s vyucnim listem a to celych 45,88 %. V nejmensim zastoupeni jsou zde

lidé s netplnym vzdélanim a lidé s doktorskym vzdélanim. To miiZze byt vysvétleno tak, Ze

lidé s doktorskym vzdélanim nemaji problém sehnat praci diky své vysoké kvalifikaci.

Naopak lidé s neuplnym vzdélanim nedoufaji, ze jim UP praci sezene a proto se zde nere-

gistruji nebo prosté pracovat nechtéji. DalSimi pocetnymi skupinami na tomto trhu préace

jsou osoby se zakladnim vzdélanim, které tvoti 17,86 % uchazect a lidé s Gplnym stfedo-

Skolskym odbornym vzdélanim s maturitou tvotici 16,64 % zdjemcu. Z grafu jde krasné

vidét, Ze mezi z4jemci jsou obsazeny vSechny skupiny vzdélani. Nezaméstnanost tedy mi-

ze postihnout kohokoliv, jak ¢lovéka s doktoratem, tak osobu se zakladnim vzdélanim.
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Obr. 10 Strukturu uchazec¢t podle vzdélani (MPSV, 2012a)

6.4 Rizikové skupiny na trhu prace v mikroregionu Vsetin

Jiz diive jsem uvedla, Ze nekvalifikovana pracovni sila nepatii na trhu prace v okrese
Vsetin mezi rizikové skupiny a to proto, ze vétSina volnych pracovnich mist je nabizena

prave lidem se zékladnim vzdélanim ¢i vyucnim listem.

Ani absolventi §kol ovSem nepatiili v roce 2010 mezi nejohrozenéjsi skupiny. K 30. 6.
2010 evidoval UP 411 absolventt a mladistvych, po skonéeni prazdninového obdobi dolo
k nartstu téchto uchazecli na 655. Mezi lety 2009 a 2010 doslo k poklesu registrovanych
absolventi o 42. V roce 2009 tvofili absolventi 7,3 % ze vSech dosazitelnych uchazeci,

Vv roce 2010 jejich pocet klesl na 7,1 % ze vSech dosazitelnych uchazect.

v

Nejcast¢jsi pri¢inou toho, Ze absolventi nemohou najit na Vsetinsku zaméstnani, je fakt, ze
dovednosti a schopnosti, které ziskaji pii studiu, neodpovidaji pozadavkiim, které ma za-
méstnavatel. Casto také nemaji potiebna osvédéeni, ktera se vazou k jejich oboru — napf.
svareCsky pritkkaz ke strojirenskému oboru. Dal§imi pfi¢inami jsou nedostatecnd znalost
ciziho jazyka, chybéjici fidi¢sky prikaz a odborna praxe nebo neinformovanost o trhu pra-

ce.

K 31. Prosinci 2011 evidoval tfad prace 1 103 osob se zdravotnim postiZenim. To je

oproti minulému roku, kdy k poslednimu prosinci evidoval UP téchto osob 1 290, o 187
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osob méné¢. I ptes to, ze se uradu prace podafilo snizit pocet evidovanych uchazeci se

zdravotnim postizenim, je jich stadle mnoho.

Pocet OZP evidovanych na ufadech prace na Vsetinsku se v jednotlivych letech pftilis ne-
méni. K 31. 12. 2010 jich bylo evidovano 1 290 a k 31. 12. 2009 evidoval UP 1 308. To
miiZeme pozorovat i na jejich podilu na celkovych uchazeéich evidovanych na UP. Dnes je
podil téchto uchazeca 13,6 % podobné jako v letech 2010, kdy byl tento podil 13,9 % nebo
v roce 2009, kdy podil ¢inil takeé 13,6 %. OvSem v roce 2008, kdy bylo celkovych uchaze-
¢l pouze 5 832, ¢inil podil OZP 18, 9% 1 kdyz celkovy pocet OZP byl za posledni Ctyfi

v

Dtivodem tézké zaméstnatelnosti v tomto okrese nejsou pouze jejich télesné indispozice,
ale také nizky stupeni vzdé€lanosti téchto osob a zdroven jejich vysoky veék. K 31. 12. 2010
m¢ela vétsi polovina OZP (58%) pouze vyuéni list a vice jak jedna Ctvrtina zakladni vzdéla-
ni. Osoby se zdravotnim postizenim s vystudovanou vysokou $kolou tvofili nejmensi sku-
pinu z téchto uchazecl. V tomto roce bylo také 61% OZP starsi 50 let a v minulych letech
tomu bylo podobné¢. OZP starsi padesati let na Vsetinsku vétSinou tvofili okolo 60 % ucha-
zecl se zdravotnim postizenim. K 31. 12. 2011 bylo evidovano na vsetinském ufadu prace

1241 OZP tedy 13,6 % ze vSech uchazecu.

Obzvlasté problematickou skupinu uchaze¢u tvoti v tomto mikroregionu dlouhodobé evi-
dovani uchazeéi. V roce 2011 bylo uchazeét, kteifi jsou na UP evidovani déle nez 12 mé-
sict, registrovano 4423. To je 54,37 % vSech uchazecd. Vice nez polovina uchazecu je
tedy registrovana na UP déle nez rok. A co je velmi negativni, podil dlouhodobé neza-
méstnanych v tomto okrese mé zvySujici se tendenci. V roce 2010 ¢inil 37,4 % a v roce
2009 25,5 %. Muzeme tedy usoudit, ze dlouhodobé nezaméstnani na Vsetinsku stale pfi-

byvaji, aniz by se nékterym z nich podatilo najit praci.

Na obrazku niZe je zndzornén graf, ktery ukazuje délku evidence uchazect k 31. 12. 2011.
Osob, které byly na ufad¢é evidovany kratsi dobu neZ téi mésice, bylo k tomuto datu 2406,
coz je v procentudlnim vyjadieni 29,6 %. OvSem hned druhou nejvétsi skupinu zde tvofi
osoby, které jsou na UP registrovany déle nez dva roky a to celych 25,9 %. Nejmensi pro-

cento je zde lidi, ktefi jsou registrovani mezi 9-12 mésici a to 5,64 %.
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Obr. 11 Délka nezaméstnanosti uchazeci (vlastni zpracovani dle MPSV, 2012a)

Utad prace na Vsetiné by mél proto vénovat zvysenou pozornost preventivnimu poraden-
stvi pro tyto osoby a zaroven vyuzivat vSechny nastroje aktivni politiky v¢etné projekta
z ESF, aby zatadil dlouhodob¢ evidované uchazece zpét do pracovniho rezimu. Tyto ucha-
zeCe je bohuzel velmi t€Zké umistit na trh prace, protoZe u vétSiny z nich se vyskytuji

kombinace nize uvedenych handicapti:

- Zdravotni omezeni

- Mladistvi

- Péce o dité nebo zvysena péce o postizeného clena rodiny
- Nedostacujici praxe nebo kvalifikace

- Vyssi vék ¢&i spoletenska nepfizptisobivost (interni materialy UP, 2011)

6.5 Nezaméstnanost a kriminalita

Protoze se autofi jako je BoZena Buchtova (2002) nebo Petr Mares (1998) domnivaji, ze
oblasti se zvySenou nezaméstnanosti se museji potykat také s vét§im poctem trestnych c¢i-
nt, rozhodla jsem se ve své praci porovnat pocet trestnych ¢inti s primérnou mirou neza-

meéstnanosti v mikroregionu Vsetin.

V tabulce 3 lze vidét kolik trestnych ¢inli bylo v jednotlivych letech v okrese Vsetin

spachano. Zatim co primérna nezaméstnanost v prvnich tiech letech klesa, pocet trestnych
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¢int roste. Prekvapive je v roce 2008 kriminalita v tomto okrese nejvyssi, kdezto primérna
nezaméstnanost naopak nejniz§i. Nezaméstnanost pak dale roste a kriminalita klesa.
Z tabulky tedy nelze pfimo urcit, zda md nezaméstnanost ptimy vliv na kriminalitu. D4 se
ale ptedpokléadat, Ze €lov€k nezacne pachat trestny ¢in hned po tom, co jej propusti z prace.
Pokud by se dopady nezaméstnanosti projevili az dva roky poté, dala by se relativné vyso-
ka kriminalita v roce 2008 vysvétlit vysokou primérnou mirou nezaméstnanosti v roce

2008 v okrese.

Tab. 3 Porovnani kriminality S primérnou mirou nezaméstnanosti na Vsetinsku (vlastni

zpracovani podle CSU, 2012)

Krimina- | Obecna Hospodar- Vraidy a | Primérna mira

lita cel- | kriminali- | ska krimina- Z znasilné- nezameéstna-

kem ta lita ni nosti v %

AV O[Ol | 2 595 1732 449 44 18 7 10, 2
ZAVOFAS 2 863 1936 332 59 25 6 8
2008 QENolL 2084 286 108 30 5 6,6
PV 2 638 1749 253 46 36 6 10,6
0[N 2 656 2018 246 66 21 6 11,3

6.6 Nezaméstnanost a sebevrazdy

Stejné jako mira nezaméstnanosti je i mira sebevrazednosti na Vsetinsku vysoka. V letech
2006 — 2010 byla primeérna sebevrazednost v tomto okrese 17,6 sebevrazd na 100 tis. oby-
vatel. Tato mira je $estd nejvyssi ze viech okresti v Ceské republice. Priméma nezamést-
nanost mezi témito 1éty na Vsetinsku byla 9,34 %. Nejvétsi sebevrazednost v téchto letech
byla na Tachovsku, kde dosahovala Grovné 23 sebevrazd na 100 tis. obyvatel. Pfekvapivé
primérnd nezaméstnanost se tam drZzela na niZ8i hranici neZ na Vsetinsku a to 9,08%. Nao-
pak okres s nejmensi sebevrazednosti byl Brno — venkov, kde praimérna sebevrazednost
byla spocitana na 9,1 sebevrazd na 100 tis. osob. V tomto okrese byla i velmi nizka pri-

meérna nezameéstnanost mezi t€émito 1éty a to pouhych 6,06%.
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6.7 Politika zaméstnanosti v mikroregionu Vsetin

6.7.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v okrese Vsetin v roce 2010 uréeno 138 232 370
korun. UP ale pouzil pouze 108 045 120 korun. V roce 2009 utratily Gfady prace na Vse-
tinsku za aktivni politiku zaméstnanosti 83 365 tis. K¢. Do tabulky nize jsem pfipravila

prehled o tom, kolik UP na Vsetinsku utratili za jednotlivé nastroje APZ.

Tab. 4 Vydaje za nastroje APZ na Vsetinsku v tis. K& (interni materialy UP, 2011)

Nastroj APZ 2009 2010

SUPM z¥izené uchazeti o zaméstnani — SVC 2611 2043

CHPM a CHPD vytvorené pro OZP 1757 1902

Prispévek na provozni naklady CHPM, CHPD a 2185 2498

CHPM - SVC vytvoiené pro OZP

projekty ESF — OP RLZ — Vzdélavejte se! 15104 0

projekty ESF — OP LZZ - rekvalifikace 8335 9510

ostatni (seminare, expertizy apod.) 68 685

V roce 2010 ufady prace investovaly o 30% vice penéz do aktivni politiky zaméstnanosti a
to hlavné kvili zapojeni UP na Vseting do projektu evropského socialniho fondu ,,Vzdéla-

vejte se!““. V tomto roce mezi cile APZ na Vsetin€ patfilo:
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- Maximaln¢ vyuzit moznosti programi financovanych e Evropskych socialnich fon-
di

- Pokryti maximalniho poc¢tu uchazecii pomoci jednotlivych nastrojii

- Prevence riistu dlouhodobé nezaméstnanosti

- Pomoci rozsiteni VPP zmirnit nezaméstnanost v obcich se Spatnou dopravni do-
stupnosti a v kategoriich ohrozenych na trhu prace

- Zkvalitnéni pracovni sily a zvySovani jeji zaméstnanosti

- Zam¢fit se na osoby znevyhodnéné na trhu prace a zvysit jejich zaméstnanost

- Podpofit rozvoj zaméstnanosti u v§ech zaméstnavatelskych subjekti

- Snizovani rozdilnych mér nezaméstnanosti v mikroregionech

Za rok 2010 vyuzily UP na Vsetinsku viechny nastroje APZ kromé piispévku na zapraco-
vani a piispévku pii prechodu na novy podnikatelsky program. (interni materialy UP,

2011)

Tab. 5 Mist vytvofena pomoci jednotlivych nastroji APZ (interni materialy UP, 2011)

I— -
SUPM ziizené uchazeéi o zaméstnani - OSVC 38 30

Z tabulky lze vy¢ist, ze uradiim prace se v roce 2010 podafilo vytvofit v rdmci jednotlivych

nastroji aktivni politiky zaméstnanosti o 127 mist vice nez v roce 2009. Diky projektim
evropskych socidlnich fondii v roce 2010 bylo vytvofeno 619 mist, coz je 64,68 % ze
viech vytvofenych mist. V roce 2010 vzrostl pocet vytvotenych SUPM o vice nez 57% a
jak uz se stalo v tomto okrese téméf tradici, velmi GispéSny nastroj politiky zaméstnanosti
jsou zde VPP. V roce 2010 bylo vytvofeno diky evropskym socialnim fondim 287 pracov-

nich mist ve vefejné-prospésnych pracich a na tyto mista bylo s obmé€nami umisténo 298
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uchazecl. Z narodnich zdrojl na politiku zaméstnanosti bylo vytvotfeno dalSich 74 pracov-

nich mist. (interni materialy UP, 2011)

Zkratky OP LZZ a OP RLZ znamenaji operacni program: lidské zdroje a zaméstnatelnost a
rozvoj lidskych zdrojii. Oba tyto projekty jsou financovany z evropskych strukturalnich

fondu.

e Operacni program: Lidské zdroje a zaméstnatelnost — tento program je urcen ke
snizovani nezaméstnanosti pomoci aktivni politiky a profesniho vzdélavani. Jeho
cilem je taktéz pokusit se zaclenit do spolecnosti jeji socialné vyloucené Cleny.
Snazi se o zvySeni kvality vefejné spravy a o mezinarodni spolupraci v téchto ob-
lastech. Z fondd evropské unie je pro tento program vyc¢lenéno 1,84 mld. €.
(MPSV, 2008)

e Operacni program: Rozvoj lidskych zdroji — Tento program se opét snazi do-
sahnout o vysokou miru zaméstnanosti tim, ze tato zaméstnanost bude zalozena na

flexibilni a kvalifikované pracovni sile. (MPSV, 2008)

6.7.2 Pasivni politika zaméstnanosti

V roce 2010 za pasivni politiku zaméstnanosti utratily UP v okrese Vsetin 204 109 tis. K&
a v roce predeslém 267 799 tis. K¢. Podil pasivni politiky na celkové politice zaméstnanos-
ti byl tak v obou létech vyssi nez podil aktivni politiky. V roce 2009 tento podil pasivni
politiky ¢inil 70 % a v roce 2010 pak 59 %.
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7 PROJEKT VYZKUMU: SOCIALNI DOPADY
NEZAMESTNANOSTI NA VSETINSKU

Cast své bakalaiské prace jsem se rozhodla vénovat sociologickému vyzkumu, ktery ma
zodpoveédét na otazky, jaké socidlni dopady piindsi nezaméstnanost v okrese Vsetin. Pro
sbér dat jsem si vybrala metodu dotaznikovou, diky které se mi podafil sbér velkého mnoz-
stvi dat v pomérné kratkém Casovém intervalu. Metoda dotazniku patii mezi kvantitativni
metody a dle mého nazoru se pro vyzkum spojeny s dopady nezaméstnanosti hodi nejlépe.
Pted samotnou realizaci vyzkumu probihala faze ptipravy vyzkumu, pii které jsem si vy-
brala reprezentativni vzorek, urcila vyzkumné cile a stanovila hypotézy. Nejdulezité;si
¢asti samotného vyzkumu je jeho vyhodnoceni, diky kterému se mi podafi stanovené hypo-

tézy potvrdit nebo zamitnout. Pro celou tuto ¢ast plati zdroj: Vlastni zpracovani.

7.1 Vyzkumné cile

Mym hlavnim cilem pfi tomto vyzkumu bylo zjistit, jaké socialni dopady pfinasi neza-
meéstnanost v mikroregionu Vsetin a zda lidem ptipadd, ze v souvislosti s nezaméstnanosti
doslo k poklesu jejich Zivotni trovné. Nebyl to vSak jediny cil vyzkumu, mym dil¢im ci-
lem bylo také zjistit, zda nezamé&stnani délaji pro vyfeseni své situace co nejvice (podstou-
pili by rekvalifikaci, byli by ochotni se piestéhovat ¢i hledaji praci i jinde nez na UP) nebo
zda jim byti bez prace da se fici vyhovuje. Zjisténé data jsem se snazila co nejlépe a prav-
divé vyhodnotit, tak abych mohla stanovené hypotézy vyvratit ¢i potvrdit s co nejveétsi

pravdépodobnosti.

7.2 Formulace hypotéz

V ramci piipravné faze jsem si tedy stanovila 4 hypotézy, které uzce souviseji
s vyzkumnymi cili. Hypotézy byly stanoveny tak, aby bud’to potvrdily nebo vyvratily mé

domnénky ¢i domnénky spisovateld, které uvadim ve své teoretické casti.
Hi: Téméf vsichni lidé bez prace maji problémy s alkoholem.

H,: Vétsin€ nezaméstnanych piipadd, Ze u nich spolu s nezaméstnanosti doslo k omezeni

spolecenskych kontaktl nebo k poklesu Zivotni Grovné.
Hs: Vice jak 50% osob hledajicich si praci neni ochotna se za novym mistem piestéhovat.

Ha: Kazdy nezaméstnany, ktery byl na Gfadé prace registrovan déle, jak ptl roku na sobé

zpozoroval nékteré z dopadli nezaméstnanosti.
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7.3 Objekt vyzkumu

Za vzorek svého vyzkumu jsem si zvolila nezaméstnané osoby aktivné si hledajici praci,
které jsou registrovany na ufadech prace okresu Vsetin. Pivodné jsem méla v planu shro-
mazdit dotazniky od sta respondentt, ale kviili neochoté¢ nezaméstnanych spolupracovat se
mi podafilo sesbirat na UP o n&kolik dotaznikéi méné a to 92. Z t&chto 92 vyplnénych do-
taznikli bylo jest¢ nutno dalSich 6 vyradit kvili tomu, Ze respondenti zcela nepochopili
otazky nebo jich ¢ast nevyplnili. Konecny vyzkum se tedy sklada z odpovedi na otazky od

86 respondentl.

7.4 Metoda a realizace vyzkumu

Jak jsem jiz zminila dfive, pro sviij vyzkum jsem si vybrala metodu dotaznikovou a to pro-
to, Ze se podle mé nejvice hodi pro sbér dat, které potiebuji. Sviij vyzkum jsem realizovala
na dvou nejvétSich tfadech prace okresu Vsetin a to ve Vsetin€ a ve Vala§ském Mezifici.
Do &ekarny na UP ve Vala$ském Meziii¢i jsem umistila se svolenim feditelky dotazniky,
propisovaci tuzky a struénou prosbu orientovanou na nezameéstnané, zda by mi pomohli
s mou bakalafskou praci vyplnénim kratkého anonymniho dotazniku. Dale zde byla pfi-
chystana uzamykatelna urna, do které respondenti vhazovali své vyplnéné dotazniky. Nao-
pak na Vsetinsky ufad prace jsem né€kolikrat zasla a prosila nezaméstnané o vyplnéni do-

vvvvv

mi podaiilo shromazdit 54 dotaznikii a z UP ve Vseting jsem sesbirala dotazniki 32.

7.5 Faze pripravy a organizace vyzkumu

Pribéh celého vyzkumu jsem si rozdélila do ne¢kolika kroki, dle kterych jsem pak postu-

povala:

Vybér vyzkumného tématu

Prostudovani odborné literatury o tomto problému

Formulace vyzkumného cile, objektu a hypotéz

Vybér metody vyzkumu

Osloveni UP s zadosti o svoleni provedeni vyzkumu na jejich ptidé
Tvorba a konzultace dotazniku s feditelkou UP

Provedeni vyzkumu, sbér dat a vyhodnoceni dotaznikti

O N o g B~ WD P

Vyhodnoceni vyzkumu, potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz, vyvozeni zavéra
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7.6 Vyhodnoceni vyzkumu

Dotaznik jsem vyhodnocovala pomoci datové matice vytvoiené v programu Microsoft Ex-
cel. Zajimalo m¢ predevsim, jak na otazky odpovidaji dlouhodobé nezaméstnani a jak se
jejich odpovédi lisi od respondenti, kteii jsou na UP registrovani krati dobu neZ puil roku.

Samotny dotaznik je uveden v piilohach této prace.
Otazky €. 1 a 2: Identifikacni otazky

Vyzkum se sklada z odpovédi od 86 respondentii. Tito respondenti se skladali ze 48 Zen a
38 muzi. V procentnim vyjadieni zeny zastupovaly 55,81 % respondentti a muzi 44,19 %

dotazovanych.

Zena

418 B Muz

Obr. 12 Pohlavi respondenti

Zajimal mé 1 vek respondentd, protoze mladi a samoziejme i stafi lidé jsou na trhu prace
oznacovani za rizikovou skupinu. Na dotaznik odpovédéelo 7 lidi v rozmezi v€ku od 15 do
20 let, 20 lidi ve v€ku od 20 do 30 let, 19 lidi se nachdzelo mezi 30 do 40 lety, 24 lidi
Vv letech mezi 40 a 50 a 15 respondentti bylo starSich 50 let. Z grafu uvedeného nize Ize
vidét procentni vyjadieni jednotlivych vékovych skupin. Nejvice respondentli se nachazelo
mezi 40 a 50 lety a to 29 %. Naopak nejmén¢ respondentd, pouhych 8 % bylo ve véku me-
zi 15a 20 lety.
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18%
23%

m15-20let
20-30 let

M 30-40 let

W 40-50 let
vice jak 50 let

Obr. 13 V¢k respondentit

Otazka €. 3: Délka nezaméstnanosti

Délka nezaméstnanosti pro m¢ byla dilezitou charakteristikou u respondentii dotazniku,

protoze teprve ta dlouhodoba nezaméstnanost je podle mé skutecnym problémem. Dlouho-

dobé& nezaméstnané jsem si definovala jako osoby, které jsou na UP registrovani déle nez

pul roku. Takovych osob na dotaznik odpovédélo 41, coz tvoii 48% respondenti. V dalSich

otazkach, jak uz jsem zminila diive, budu srovnavat jejich odpovédi s odpovéd’'mi respon-

dentd, ktei jsou na UP registrovani krat$i dobu. Osob hledajicich praci méné jak mésic na

dotaznik odpovédélo 18. Pocet respondenti, ktefi byli registrovani na UP mezi jednim a

ttemi mésici bylo 13 a osob registrovanych na Gfadé mezi tfemi a Sesti mésici bylo 14.

Nejvétsi pocet respondentl tedy tvotili dlouhodobé nezaméstnani, stejné jako tvoii nejvetsi

podil na celkovém poétu uchazeét registrovanych na UP Vsetin k 31. 12. 2011(osoby evi-

dovany déle nez 5 mésict tvotili 58,54 %).

Méné jak 1 mésic
1- 3 mésice
™ 3 -6 mésicl

m Déle jak pal roku

Obr. 14 Délka registrace na UP
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Otazka ¢. 4: Stupen dosaZeného vzdélani

Ctvrta otdzka se zaméfovala na vzdélani respondenttl, opét protoze méné kvalifikovana sila
by méla byt na trhu prace tou rizikovou skupinou. Z odpovédi respondent vyplyva, ze
naopak nejmén¢ dotazovanych mélo pouze zakladni vzdélani a dokonce z dlouhodobé¢ ne-
zaméstnanych skoncila zékladni Skolou pouze jedna osoba. Nejvétsi skupina jak s dlouho-
dobé¢, tak s kratkodobé nezaméstnanych tvofili stiedoSkolsky vzdé€lani lidé. Dohromady
tvotili 34 % vSech respondenti, kdezto lidé se zdkladnim vzd€lanim tvofili pouze 8 % re-

spondenti.

Pocet osob

Zakladni Odborné Odborné StredoSkolské VysokoSkolské
ugilisté utilisté
zakoncené zakoncené
vyuénim maturitou
listem

DosaZené vzdélani

B Dlouhodobé nezaméstnani Nezaméstnani evidovani méné jak 6 mésicl

Obr. 15 Vzd¢lani respondenti

Otazka €. 5 a 6: Snaha respondentii najit si praci

Pata otazka se tykala snahy nezaméstnanych najit si praci i jingym zptisobem nez na UP.
Pokud odpovédéli, Ze ano, otdzka ¢islo 6 byla otazkou otevienou, kde méli respondenti
sami napsat, jakym zptisobem si praci hledaji. Z dotazovanych osob si jich 94% hleda praci
1 jinak nez na uradé€. V absolutnim vyjadfeni je to 81 osob. Z dlouhodob¢ nezaméstnanych
je 39 osob, cili 95 %, které se snaZi najist si praci 1 jinak a pouze 2 osoby spoléhaji na
schopnosti Gfadu prace. Z kratkodobé nezaméstnanych pak 93% osob hleda praci i jinak a
7 % spoléha na UP. Na otazku jakym zptsobem si praci hledaji, viak celd jedna &tvrtina
dotazovanych nedokazala odpovédét. Zbytek odpovidal vétSinou stejné. Lidé se snazi od-
povidat na inzeraty v internetu i tisku, hledaji si praci po svych zndmych a n¢kdy i1 sami

obchdzeji firmy nebo jim zasilaji své Zivotopisy s Zadostmi o praci.
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Otazka ¢. 7: Ochota se prestéhovat

Déle bylo pfedmétem dotazniku zjistit, zda jsou nezaméstnani ochotni se kviili nové praci
pfest¢hovat. VétSina respondentt, tedy 70 %, neni ochotna se kvlili novému mistu pfesté-
hovat. Pouze 26 respondenti na tuto otdzku odpoveédéli ano. Ani dlouhodobé nezaméstnani
nejsou ochotni se st€hovat. Pouze 37 % by zménilo misto bydlisté kvuli praci. Mym osob-
nim pfedpokladem bylo, ze mladi lidé do 30 let, ktefi vétSinou jesté nejsou vazani rodin-
nou, budou vice ochotni se st¢hovat. Predpoklad se mi potvrdil, 56 % respondenti, ktefi

patiili do vé€kové skupiny od 15 do 30 let, by bylo ochotno zménit misto trvalého bydlisté

kvuli novému mistu.

60
50

30
20
10

Pocet osob

a0

Ano Ne
Ochota se za praci prestéhovat

B Dlouhodobé nezaméstnani = Nezaméstnanf evidovini méné jak 6 mésich

Obr. 16 Ochota respondent se piestéhovat za praci

Otazka €. 8: Ochota podstoupit rekvalifikaci

Naopak podstoupit rekvalifikaci je ochotno 80 o0sob, coz je 93 % vSech respondentd.

V obou skupinich jsou pouze 3 lid¢, kteti by rekvalifikaci nepodstoupili. CozZ je prave 7%

v kazdé skupiné.

80
60 +

a0 ¥~

Poéet osob

20

Ano

Ne

Ochota podstoupit rekvalifikaci

m Dlouhodobé nezaméstnani =~ Nezaméstnani evidovani méné jak 6 mésic

Obr. 17 Ochota respondentl podstoupit rekvalifikaci
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Otazka ¢. 9: Posledni ¢innost respondentii

V této otdzce jsem zjist'ovala, jakou Cinnost respondenti dokoncili pfed registraci na ufadé
prace. Otazka byla polozena zamérné, nebot’ absolventi Skol jsou charakterizovani jako
rizikova skupina na trhu prace. Jak lze vidét z grafu, 66% respondentt byla v pracovnim
poméru. To je v obou skupinach nejvétsi podil. Pouze 15% respondentti ukoncili pied re-
gistraci na UP $kolni dochidzku. Mezi témito osobami jsou i 4 osoby dlouhodob& neza-
méstnané. Kombinace pravé ukoncené skolni dochazky a dlouhodobé nezaméstnanosti je
urcité velice negativnim jevem pro tyto osoby a jejich umisténi na trhu prace bude znacné
obtizné. Nejméné respondentl zaskrtlo jinou moznost a to 6 %. VSech 5 osob, které tuto

odpovéd’ zaskrtli, skoncili s podnikanim.

60 -
50 -+
29
40
30 -+
20 A
10 J H _3’
T T T 2'

Poéet osob

0
Ukonili Skolni Ukoncili pé€io  Bylivpracovnim  Jind moZnost
dochazku osobu blizkou poméru
nebo materskou
dovolenou
Cinnost ukonéend pred registraci na UP
m Dlouhodobé nezaméstnani Nezaméstnani evidovani méné jak 6 mésicl

Obr. 18 Cinnost, kterou respondenti ukong¢ili pied registraci na UP

Otazka ¢. 10 a 11: Financ¢ni situace respondenti

Tyto otdzky se soustfedily na finan¢ni situaci respondentl, nebot’ t€zka financni situace
muze dovést nezaméstnané az ke krimindlni ¢innosti. Na desatou otazku, zda respondenti
museli omezit své vydaje na nezbytné nutné, odpovédelo 74 respondentli ano a 12 respon-
dentd ne. Z dlouhodobé nezaméstnanych respondentii muselo své vydaje omezit 88 % a
z kratkodobé nezaméstnanych osob 84 %. To vypovida o tom, Ze nezaméstnani pociti jiz
velmi brzy po ztraté prace finan¢ni ndsledky nezaméstnanosti a jsou nuceni kratit své vy-

daje.
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Otazka cislo jedenact zjistovala, kde respondenti ziskévaji financni prostfedky. VétSina
respondenttl, tedy 47 % je financné podporovana jejich rodinami. Dalsi nejcastéjsi odpo-
védi bylo, Ze respondenti Zziji z uspor, tak odpovédélo 21 % dotazovanych. 56 %
z respondenti dlouhodobé¢ evidovanych na ufadu prace je podporovano rodinnou. Podpora
od statu postaci pouze 13 % dotazovanych. Odpovéd’ jinak oznacilo 6 %, Cili 5 responden-
tl. Respondenti k této odpovédi uvedli, ze shangji penize pomoci kratkodobych brigad ¢i

Z pojisténi proti nezaméstnanosti.
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s podporou  mérodina jsemsi uspory
od statu . .
Zdoj finanénich prostiedk(
W Dlouhodobé nezaméstnani Nezamé&stnani evidovani méné jak 6 mésic

Obr. 19 Zdroj finan¢nich prostiedkid respondenti

Otazka €. 12: Pokles zivotni urovné

Dalsi otazka byla zaméfena uz pfimo na socialni dopady, které nezaméstnanost prinasi.
Z 86 respondentti 84 % prtipadalo, Ze u nich doslo k celkovému poklesu Zivotni urovné
v souvislosti s jejich nezaméstnanosti. Ve skupiné dlouhodobé nezaméstnanych pokles
zivotni Girovné pocituje 93 % osob, u kratkodobé nezaméstnanych je tomu tak u 76 %. Ab-

solutni vyjadfeni odpovédi respondentti 1ze vycist z grafu.

Poiet osob
.
(=)

Ano Ne
Pokles Zivotni Grovné

H Dlouhodobé nezaméstnani ~ Nezaméstnani evidovani méné jak 6 mésict

Obr. 20 Pokles celkové zivotni urovné respondentti
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Otazka €. 13: Omezeni spolecenskych kontakti

Ztrata prace muze vést ke ztraté spoleCenskych kontaktli, zejména ptatel a to nejen na pra-
covisti. Otazka tfinact se zabyvala timto problémem. Dotazovanym z 56 % pftipada, Ze u

nich doslo k omezeni spole¢enskych kontakti. U dlouhodobé nezaméstnanych respondentt

je tento podil 61%.
£
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B Dlouhodobé nezaméstnani = Nezaméstnani evidovani méné jak 6 mésicl

Obr. 21 Omezeni spol. kontaktl u respondenti

Otazka €. 14: Konflikty v rodiné

Dalsim dopadem nezaméstnanosti mohou byt konflikty v rodiné vedouci az k rozvodim
nebo rozpadim rodin. Cilem této otazky bylo zjistit jak je tomu u dotazovanych nezamést-
nanych. U 59 % dotazovanych se v souvislosti s jejich nezaméstnanosti objevily také kon-
flikty v rodin€. V absolutnim vyjadfeni je to 51 osob, coz lze vy¢ist z grafu nize. Pfi po-
rovnani skupiny dlouhodobé a kratkodobé nezaméstnanych respondentii nebyl nalezen
vyraznéjsi rozdil. Ve skupiné kratkodobych nezaméstnanych mé problémy v rodiné 60 %
respondentl a u dlouhodobé nezaméstnanych 58 %. Mym ptedpokladem bylo, Ze ve sku-
piné respondentd, ktera je finanén€¢ podporovana svou rodinnou, budou castéj$i rozpory
Vv rodin€ nez u respondenttl, kteti si shan¢ji financni prostredky sami. Z vysledka vyplyva,
ze u respondentd, které podporuje rodina, se opravdu konflikty v rodin€ nachazeji Castéji.
Konflikty v rodiné uvadi 63 % respondentt, kdezto u dotazovanych shanéjicich si penize
ma tento problém 57 %. Lze tedy vidét, Ze rozdil mezi t€émito skupinami neni nijak vyraz-

ny.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 63

Podet osob

Ano Ne
Konflikty v rodiné

B Dlouhodobé nezaméstnani - Nezaméstnani evidovani méné jak 6 mésich

Obr. 22 Konflikty v rodiné respondentt

Otazka €. 15: Spokojenost nezaméstnanych s jejich situaci

V soudobé spolecnosti se Ize setkat s ndzorem, Ze nezaméstnanym vlastné vyhovuje byt
bez prace a nechat se zivit statem. Soucasti vyzkumu bylo zjistit, jak se k tomuto tvrzeni
stavi samotni nezaméstnani a zda si mysli, jestli ostatnim lidem bez prace jejich situace
vyhovuje. Ze vSech respondentti 71 % nevéfi, Ze by nezaméstnanym jejich situace vyhovo-
vala. Je zajimavé, Ze 32 % dlouhodobé nezaméstnanych si naopak mysli, Ze ostatni neza-
meéstnani jsou se svou situaci spokojeni, i kdyz na vlastni kizi poznali strasti, které neza-

meéstnanost pfinasi. V grafu je uvedeno absolutni vyjadieni odpovédi respondentt.

Pocet osob

Ano Ne

vyhovuje nezam. jejich stav

M Dlouhodobé nezaméstnani = Nezaméstnani evidovani méneé jak 6 mésic

Obr. 23 Postoj nezaméstnanych k jejich situaci
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Otazka €. 16: Socialni dopady nezaméstnanosti na respondenty

Posledni otdzka byla jedinou otdzkou, u které mohli respondenti zaSkrtnout vice odpovédi.
Otazka se soustfedi na socialni dopady nezaméstnanosti, které na sobé sami respondenti
pocitili. Nejvice respondentii — 69 % pocituje finanéni potize. Dal$Sim nejcastéjSim dopa-
dem byl strach z budoucnosti, ktery uvadi 66 % respondentti. Vyznamnymi dopady neza-
meéstnanosti jsou pak také ztrata sebedtvéry (43 %), rodinné potize (36 %), deprese a zdra-
votni potize (oba dopady 28 %). Pouze 7 respondenti uvedlo, zZe na sob¢é nezpozorovalo
zadné dopady nezaméstnanosti a jak si 1ze povSimnout, ani jeden z nich nebyl dlouhodobé¢
nezaméstnany. Jiné nasledky jako odpovéd’ oznacili 2 respondenti, ale ani jeden z nich

nebyl schopen tyto dopady piesnéji specifikovat.
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7.7 Vysledky vyzkumu

Vysledky, které vyzkum piinesl, jsem se snazila zhodnotit jiz v komentatich uvedenych u

grafli jednotlivych otazek. Na zavér je tfeba vyvratit, ¢i potvrdit pifedem stanovené hypoté-
zy:
Hi: Témér vsichni lidé bez prace maji problémy s alkoholem.

Tato hypotéza nebyla potvrzena. Pouze 8 respondentd, coz je 9 % ze vSech dotazovanych,
odpovédelo, ze maji diky nezaméstnanosti potize s alkoholem. Tento vysledek byl pro mé
celkem predvidatelny. Problémy s alkoholem samoziejm& mtzou byt dopadem nezamést-
nanosti, ale vétSina alkoholikl si viibec nepfiznava, ze by néjaky problém méli. Proto po-
kud by opravdu mélo vice respondenti takovyto problém, vétSinou by se o ném v dotazni-

ku nezminili.

H,: Vétsiné nezaméstnanych pripada, Ze u nich spolu s nezaméstnanosti doslo k ome-

zeni spole¢enskych kontakti nebo k poklesu Zivotni tirovné.

Hypotéza Cislo dvé byla potvrzena. VEtsi polovin€ dotazovanych (56%) ptipada, Ze u nich
doslo k omezeni spoleCenskych kontaktli a 84 % respondentl uvadi, ze doslo k poklesu
jejich zivotni urovné.

Hs: Vice jak 50% osob hledajicich si praci neni ochotna se za novym mistem presté-

hovat.

Hypotéza byla potvrzena. Z dotazovanych nezaméstnanych by se jich 70 % nebylo ochot-
no kvili novému mistu prestéhovat. Mladi lidé do 30 let, ktefi nejsou vazéani rodinnou, byli

V této otazce shovivavejsi a 56 % z nich kviili pracovni pozici bydlist¢ zménilo.

H,: Kazdy nezaméstnany, ktery byl na uradé prace registrovan déle, jak pil roku na
sobé zpozoroval nékteré z dopadii nezaméstnanosti.

Hypotéza byla potvrzena. Celych 100 % respondentti registrovanych na UP déle jak pil

roku na sob€ zpozorovalo alespon jeden z dopadi, které s sebou nezaméstnanost piinasi.

Z kratkodobé€ nezaméstnanych pak na sob¢ vidi diisledky nezaméstnanosti 84 %.
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8 DOPORUCENI KE SNIZENi NEZAMESTNANOSTI

Hledat cesty ke snizovani nezaméstnanosti je velmi slozité, protoze uiady prace se uz tak
snazi dé€lat co nejvice proto, aby nezaméstnanych bylo co nejméné. Nezaméstnanych
Vv poslednich letech diky recesi zplisobené hospodaiskou krizi pfibylo a zaméstnavatelé
V okrese Vsetin maji strach piijimat nové zaméstnance kvuli nedostatku zakazek, se kte-

rym se v soucasnosti potykaji.

Urcité bych Vsetinsku doporucila pokra¢ovat v programech, které jsou dotovany
Z fond evropské unie. Jiz bohuzel nemohou pokrac¢ovat v oblibeném programu ,,Vzdéla-
vejte se!*, ktery skoncil rokem 2010, mohou vSak nadale vyuZzivat operacni program lidské
zdroje a zaméstnanost. Diky tomuto programu se jim podaii ziskat penize od Evropské
unie, které mohou investovat do vytvafeni vetejné - prospéSnych pracovnich mist, spole-

¢ensky ucelnych pracovnich mist a financovat z nich rekvalifika¢ni kurzy pro uchazece.

Utad prace ve Vseting by mél ale podle mého nazoru také vice vyuZivat narodnich fi-
nanénich prostiedkt uréenych na podporu aktivni politiky zaméstnanosti. V roce 2010
bylo vytvoteno pouze 74 VPP a jen 22 CHPD a CHPM z prostiedk, které poskytoval stat.
Vsetinsky tfad mél ptitom jesté asi 20 000 tis. K¢ volnych finan¢nich prostredki, které

mohl vyuzit pravé na vytvaieni téchto pozic nebo na podporu rekvalifikaci.

Dale by se mél ufad zaméfit na motivaci zaméstnavateli a na navazovani kontaktd s no-
vymi zamé&stnavateli. M€l by se snaZit pfipomenout témto zaméstnavatellim, jaké vyhody
jim plynou se zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim a také prispévky, které miizou
ziskat vytvatenim SUPM a VPP. V ramci takovéto motivace, by mohlo byt zavedeno
mnoho jinych piispévki zaméstnavatelim, naptiklad ptispévek zaméstnavateli, ktery za-
méstnd dlouhodobé nezaméstnaného, ktery pokryje zauceni tohoto nezaméstnaného a jeho

znovu zaclenéni do pracovniho rezimu.

Utad prace by mohl své sluzby zlepsit tim, e by navazal osobnéjsi kontakty s uchaze&i o
zaméstnani a pokud by se vyskytlo vhodné misto pro n&kterého z nich, pracovnik UP by
mu mohl dat v&dét naptiklad pomoci emailu nebo telefonu. Nemusel by jen ¢ekat, nez se
nezaméstnany dostavi na konzultaci, protoze tehdy uz mize byt misto obsazeno né¢kym

jinym. Pracovnici Gfadu by se méli vice zaméfit na vytvareni individualnich akénich plant.

Dal8im krokem, ktery by mohl ufad prace podniknout pro zlepSeni svych sluzeb, by mohlo

byt navazani kontaktll nejen se soukromymi zaméstnavateli, ale zaméFit se také na stired-



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 67

ni $koly. Po domluvé s fediteli stfednich Skol by zde mohli byt realizovany mnohé rekvali-
fikacni kurzy, které by vysli urcité levnéji nez rekvalifikacni kurzy provadéné soukromni-
kvalifikace na truhlare, tesafe a klempife nebo na Vsetinské Stiedni odborné skole Josefa
Sousedika by se dali provadét rekvalifikaéni kurzy na mechanika opravafe motorovych

vozidel ¢i obrabéce kov.

Mnohé vesnice maji velkou nezaméstnanost diky té¢zké dopravni situaci, kterd je v mensich
méstech a vesnicich tohoto mikroregionu. Vedeni okresu by mélo zlepSovat dopravni
dostupnost vétSich mést navySenim poctu a intenzity autobusovych ¢i vlakovych spoju.

Plati totiz, Ze ve vétSich méstech je vice prilezitosti k uplatnéni.

Vsechny tyto doporuéeni budou ovS§em k ni¢emu, pokud prace prosté nebude. Statni politi-
ka by se méla podle mé vice zaméfit na otvirani trhu zahraniénim firmam. M¢la by se
snazit vytvofit na naSem uzemi takové ekonomické podminky, aby se témto firmam pfi-
chézejicim ze zahranici vyplatilo stavét tovarny na nasem izemi a tim vytvaret nova mista
pro nezaméstnané osoby. I v okrese Vsetin totiz vétSina velkych zaméstnavateld jsou za-

hraniéni firmy, napiiklad Schott Solar — Némecko nebo CIE Automotive — Spanélsko.

%

Jednou z hlavnich pfic¢in vysoké nezaméstnanosti na Vsetinsku je vSak podle mé neochota
nezaméstnanych pracovat a benevolentni podminky pii pfidélovani socidlnich podpor.
Existuje zde skupina nezaméstnanych, ktera neni ochotna pracovat za nizky plat, protoze
podobnou sumu dostane od statu. Resenim tohoto jevu by mohlo byt zp¥isnéni podminek
pri poskytovani podpor vV nezaméstnanosti, je tu ovSem riziko, Ze na toto opatfeni doplati

1 uchazeci poctive si hledajici praci.
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ZAVER

Jak uz bylo fe€eno, nezaméstnanost je Sirokym svétovym problémem, na ktery se mnoho
zemi snazi najit feSeni. BohuZzel neexistuje jednotny zpiisob jak se tomuto jevu v trzni eko-
nomice vyhnout a proto se musime snazit alesponi snizit disledky nezaméstnanosti. Eko-

nomické disledky nezaméstnanosti predstavuji naklady, které stat kazdoro¢né utrati za

vyplatu podpor a aktivni politiku nezaméstnanosti ¢i pokles HDP.

Ja se vSak domnivam, Ze mnohem hor$i mohou byt ty socialni dopady, které nezaméstna-
nost do spolecnosti piinasi. Se ztratou zaméstnani ztraci ¢lovek i1 sviyj spolecensky status a
postaveni ve spolec¢nosti. A pokud se mu praci nepodaii dostatecné rychle najit, prevladne
Vv ocich spolecnosti jako jedinec, kterému tento stav vyhovuje. Klesa pak jeho sebevédomi,
ztraci sebediivéru a piestdva véfit, ze si praci jeste najde. Tento Clovek pak prichézi o své
pracovni zkuSenosti, klesa mu kvalifikace a je ¢im dal obtiznéjsi zaradit jej zpét do za-
méstnani.

Deprese a ztrata spolecenskych kontakti mtze vést i k sebevrazdam, i kdyZ jen t€ém de-
monstrativnim nebo k alkoholismu ¢i zavislosti na jinych navykovych latkdch. DalSim so-
cialné patologickym jevem, ktery muZeme zpozorovat v oblastech s vysokou nezaméstna-
nosti je kriminalita. Je to logické, pokud si nevydélam penize na Zivobyti v praci, snaZzim
se je ziskat n€kde jinde. Nejvyhrocen¢jSim diisledkem nezaméstnanosti je vznik neofasis-
tickych stran, kdy ¢lenové téchto stran obvinuji ze své tizivé situace pristéhovalce, mensi-

nové skupiny nebo vladu statu.

Kwvili v§em témto dopadiim bylo cilem mé bakaléiské prace zanalyzovat stav nezaméstna-
nosti na Vsetinsku a zjistit pomoci dotaznikového Setfeni, s jakymi socidlnimi dopady ne-

zameéstnanosti se tento mikroregion potyka.

Mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2011 byla 10, 7 %, coz je sice pokles o 0, 9 % oproti minu-
lému roku, ale stale se tato mira nezamé&stnanosti drzi u vySsi hranice. Z dotaznikl se mi
mimo jiné podafilo zjistit, Ze vétsina lidi je ochotna podstoupit kviili nalezeni zaméstnani
rekvalifikaci, st€hovat se ovSem nechtéji. Nadpolovi¢ni vétsin€ respondentt ptipada, Ze u
nich doslo k omezeni spolecenskych kontaktti a k poklesu Zivotni urovné¢. Socidlni dopady
nezamé&stnanosti, které na sob€ respondenti nejcastéji pozoruji, pattily finanéni problémy,

strach z budoucnosti a ztrata sebedivéry.
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http://brightside.blog.cz/1011/priciny-a-reseni-nezamestnanosti-v-cr
http://blog.aktualne.centrum.cz/blogy/martin-potucek.php?itemid=7735
http://blog.aktualne.centrum.cz/blogy/martin-potucek.php?itemid=7735
http://www.mpsv.cz/files/clanky/272/090804a.pdf
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ILO
UP
APZ
MPSV
CHKO
MN
CSU
CHPM
CHPD
VPM

VPP

International labour organization — mezinarodni organizace prace.

Utad préce.

Aktivni politika zaméstnanosti
Ministerstvo prace a socialnich véci
Chranéna krajinna oblast

Mira nezamé&stnanosti

Cesky statisticky ufad

Chranéné pracovni misto

Chranéna pracovni dilna

Volné pracovni misto

Véiejné-prospeésné prace
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SEZNAM PRILOH

Pl DOTAZNIK



PRILOHA P I: DOTAZNIK

DOTAZNIK PRO OSOBY AKTIVNE SI HLEDAJICI

PRACI

Prosim Vas, o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery byl vytvoien pro ucely bakaléiské

prace na téma: ,,Nezaméstnanost a jeji socialni dopady v mikroregionu Vsetin.*

Dotaznik je uréen osobam aktivné hledajicim praci, je anonymni a zji$téni budou po-

uzita pouze v této praci.

Dékuji Vam za Vasi ochotu a Cas straveny vyplnénim tohoto dotazniku.

1.

Vase pohlavi:

tJ
tJ

Zena
Muz

Vas vék:

J

(I I e N |

15— 20 let
20 — 30 let
30 —40 let
40 — 50 let
Vice jak 50 let

Stupen dosazeného vzdélani:

]

[]
[
[
[]

Zakladni

Odborné ucilisté zakoncené vyucnim listem
Odborné ucilisté zakoncené maturitou
Stfedoskolské

Vysokoskolské

Jak dlouho jste jiz registrovan na aradé prace?

[

[
[
[

Méné jak 1 mésic
1 -3 mésice
3 — 6 mésicu
Déle jak pil roku

Hledate si praci i sami jinym zpiisobem neZ na uiradé prace?

(]
[

Ano
Ne



10.

11.

12.

Pokud jste na predeslou otiazku odpovédél ano, miiZete uvést jak?

Byli byste ochotni se za praci piestéhovat?
1 Ano
1 Ne

Byli byste ochotni podstoupit rekvalifikaci kviili pracovnimu mistu?
1 Ano
7 Ne

Pied registraci na urad prace jste

Tl Dokonc¢ili skolni dochézku

"1 Ukon¢ili matetskou dovolenou nebo péci o osobu blizkou
1 Byli v pracovnim poméru

71 Jind moznost

Museli jste omezit dvé vydaje pouze na nezbytné nutné?
1 Ano
7 Ne

Kde ziskavate finan¢ni prostiedky?
'] Vysta¢im si s podporou od statu
'] Podporuje mé¢ rodina

"1 Pujcil/a jsem si

'] Mam uspory

1 Jinak

Pripada Vam, Ze u vas v souvislosti s Vasi nezaméstnanosti doslo k celkovému
poklesu Zivotni urovné?

1 Ano

1 Ne



13.

14.

15.

16.

Piipada Vam, Ze u Vas doslo k omezeni spole¢enskych kontakti, v souvislosti
S Vasi nezaméstnanosti?

7 Ano

] Ne

Pripada Vam, Ze je ve Vasi rodiné kviili Vasi nezaméstnanosti vice konflikta
nez drive?

. Ano

1 Ne

Miyslite si, Ze vétSiné nezaméstnanych vyhovuje byt bez prace?
-1 Ano
1 Ne

Pozorujete na sobé nékteré z téchto dopadii nezaméstnanosti?
Zdravotni potize

Finanéni potize

Problémy s alkoholem ¢i jinymi navykovymi latkami

Ztrata pratel

Pocit ménécennosti — ztrata sebedivery

Deprese

Rodinné potize

Strach z budoucnosti

N O B A



