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orl(l a stimulace pracovnikti ve firmé TAJIMAC-ZPS, a.s.

Kritéria hodnoceni:

Pocet bodii (0 - 10)

1 Narofnost tématu prace 6

2 Splnéni cilQ prace 4

3 Teoreticka ¢ast prace 4
Prakticka Cdst prace

4 A 5
(analyticka cast)
Prakticka cast prace

5 L 4
(Fesici ¢ast)

6 Formalni Groven prace 4
CELKOVY POCET BODU 55

(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodi nesplnéno
(odpovida stupni ,,F” podle ECTC)

1-2 body spInéno pouze na trovni zakladnich poZadavka
(odpovida stupni ,E” podle ECTS)

3 -4 body spinéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D” podle ECTS)

5 -6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)

7 — 8 hodl spInéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B” podle ECTS)

9 - 10 bodu spinéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A” podle ECTS)




Pfipominky k praci:

Bakalédiska prace se zabyva analyzou motivacnich faktorG a stimulaci pracovnik( ve firmé
TAJMAC-ZPS, a.s. Teoreticka ¢ast Cerpa z malého poctu zdrojl a informace o dotaznikovém
Setieni jsou velmi strucné.

Prakticka ¢ast nejprve popisuje firmu a vyvoj motivace a charakterizuje sociadlni program
firmy.

StéZejni Cast prace vychazi z dotaznikového Setfeni. Dotazniky byly vyplnény pracovniky THP
a jejich ndvratnost byla 72 %.

Navrhy a doporuceni pro firmu nejsou logicky utfidénd a nékteré odstavce jsou vytriené
z kontextu.

Grafické zpracovani prace je na prlimérné urovni (grafy nestejné velikosti) a hodnotu prace
snizuji stylistické a formalni chyby.

| pFes tyto nedostatky doporucuji BP k obhajobé.

Otazky k obhajobé:
1) Ktefi pracovnici byli se svou praci nespokojeni z hlediska véku, pohlavi, vzdélani a doby

setrvani ve firmé?

2) Jak mohou ovlivnit pracovnici THP zkraceni termin( u dodavek vyrobka?

3) V ramci doporuceni firmé navrhujete 2 zdrava jidla u zavodniho stravovani. Byly zjistény
nedostatky ve stravovani?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP.
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