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Analyza motivaénich faktor{ a stimulace pracovnikti ve firmé TAJIMAC - ZPS, a.s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bod( (0 - 10)

1 Ndro¢nost tématu prdce 7

2 Splnéni cill prace 8

3 | Teoreticka Cast prace 6
Prakticka ¢dst prace

4 C s ows 7
(analyticka Cast)
Prakticka &ast prace

5 g G 7
(Fesici Cast)

6 Formalni troveri prace 6
CELKOVY POCET BODU i
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodd nesplnéno
(odpovida stupni ,,F” podle ECTC)

1-2 body splnéno pouze na trovni zdkladnich poZadavki
(odpovida stupni ,,E” podle ECTS)

3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D podle ECTS)

5—6 boda spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou prdci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C” podle ECTS)

7 -8 bodu splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9—10 bodl splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,A” podle ECTS)




PFipominky k praci:

BakalafFské prace se zabyvd motivacnimi faktory a stimulaci pracovnik( ve firmé TAJIMAC - ZPS, a.s.
Teoreticka ¢ast bakalarské prace ze zabyva vysledky literarniho prazkumu autorky z oblasti motivace
zaméstnanc(. Pfedevsim jsou definovany pojmy motivace, stimulace, teorie motivace, motivaéni
prizkum, atd.

Prakticka éast prace je zaméFena jen na urcité motivacni programy firmy. Nastrojem analyzy je
dotaznikové $etfeni. Analyza byla realizovana ve firmé TAJMAC - ZPS, a.s.

Negativem bakaléiské prace je pouZivani nevhodné terminologie, mnohdy aZ literdrni. Napr. na
str.9: ,,......Jjak je to s motivaci v takové velké a zndmé firmé......“ Negativné plsobi i gramatické chyby

autorky (napf. str.49 — pieklep v grafu), atd..
Pozitivné hodnotim pouZiti Maslowovy hierarchie potieb ve firmé TAIMAC - ZPS, a.s., i kdyZ se

domnivam, Ze vystup mohl byt dikladnéjsi, propracovanéjsi (viz str. 33-34).
Pozitivné hodnotim déle dotaznikové Setiteni, které je zpracovano piehledné a nazorné.

Otazky k obhajobé:
- Jaka byla navratnost dotaznikl pfi Vasi analyze?
- Mazda byla oznacena jako nejvétsi diivod nespokojenosti zaméstnancul. Budu tuto

situaci firma fesit? Pokud ano, jak?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP. |

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). [ ]
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