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	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	8

	2
	Splnění cílů práce
	7

	3
	Teoretická část práce
	7

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	8

	5
	Projektová část
(řešící část)
	7


	6
	Formální úroveň práce
	7

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60) 
	44


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	ROZSAH BODŮ
	SLOVNÍ VYJÁDŘENÍ

	0 bodů
	nesplněno

(odpovídá stupni „F“ podle ECTS)

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

(odpovídá stupni „E“ podle ECTS)

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

(odpovídá stupni „D“ podle ECTS)

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

(odpovídá stupni „C“ podle ECTS)

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad

(odpovídá stupni „B“ podle ECTS)

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně

(odpovídá stupni „A“ podle ECTS)


Připomínky k práci:

	Zvolené téma je v souladu se studovaným oborem, složitost problematiky a náročnost 
na teoretické i praktické informační zdroje rovněž odpovídají úrovni bakalářské práce.

Teoretická část splňuje požadavky, které jsou očekávány od bakalářské práce. Teoretické zdroje byly vhodně zvoleny a jsou řádně odcitovány. Autorka v této části vymezuje všechny základní pojmy, které s tématem souvisí, kapitoly jsou logicky uspořádané. Trošku větší pozornost mohla být věnována rozlišování podstatných a méně podstatných informací i vzájemné provázanosti jednotlivých kapitol. Rozsah zpracované literatury odpovídá úrovni bakalářské práce.

V analytické části autorka prokázala schopnost analýzy. Podrobně se seznámila se situací 
ve firmě. Zvolený postup v této části práce je věcně správný a logický. Návrhy, které následně autorka předkládá, jsou zajímavé a mohou být pro organizaci inspirující. Nicméně, přece jen mohly být více rozpracovány.

Z formálního hlediska je práce zpracována poměrně pečlivě. Je přehledná, jen u grafu 2 
(s. 33) není zvoleno vhodné pozadí. Není také příliš vhodné psát kratičké kapitolky (o délce jednoho odstavce) – viz např. kap. 3.2.2, 3.2.3. Podle šablony (pokynů pro zpracovávání bakalářské práce) se mají také obrázky označovat zkratkou Obr. a nikoliv slovem Obrázek. Gramatická úroveň, zvolené formulace i celková úroveň vyjadřování odpovídá úrovni vysokoškolského studenta.

Jako vedoucí práce oceňuji odpovědný přístup studentky ke zpracovávání této práce.
Celkově vnímám předloženou práci jako kvalitní a splňující obecné požadavky na bakalářskou práci i zadané zásady pro vypracování bakalářské práce.


	1. Otázky k obhajobě:

2. Na s. 57 doporučujete firmě využívat sociální síť Facebook. Jaké další sociální sítě znáte? Doporučila byste ještě některou z nich k prezentaci organizaci a proč?
3. Jak byly Vaše návrhy přijaty ve firmě ON Semiconductor Czech Republic, s. r. o.?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP.
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Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu BP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)

Toto kritérium hodnotí splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů a jejich možná aplikace pro řešení tématu. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury, využitelnost přehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací. Literární přehled práce je po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů na použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy jako východisko pro řešící část. 
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů.  
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.
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