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ABSTRAKT

Bakalaiska prace tesi aktudlni otdzku zajisténi financovani formou dotacnich programi

Z Evropskych strukturalnich fondi.

V teoretické casti je priblizena problematika vztahu EU K novym c¢lenim. Jsou zde
definovany moznosti finan¢nich dotaci z Evropskych strukturalnich fondid na podporu
malych a stfednich podnikii, rozvoj infrastruktury, ochranu a zlepSovani zivotniho

prostiedi, podporu rovnych pfilezitosti na trhu prace pro Zeny a muze a dalsi.

Druhé, prakticka ¢ast obsahuje charakteristiku organizace a navrh financovani pilotniho
programu dalSiho vzdélavani za acelem posileni konkurenceschopnosti v regionu. Jsou zde
definovany a analyzovany parametry nezbytné k pfipravé zadosti o dotaci z Evropského

socialniho fondu. V zavéru je vyhodnocen ptinos financovani dal§iho vzdélavani.

Kli¢ova slova:

Strukturalni fondy Evropské unie, Evropsky socialni fond, NUTS, operacni program,
vefejnd zakazka, zadatel, cilova skupina, indikatory, publicita, konvergence, nezptisobilé

vydaje, zpusobilé vydaje, rozpocet.

ABSTRACT

The thesis covers an up-to-date matter of grants from the European structural fund.

The theoretical part introduces the relationship of the EU towards the new members. The
possibilities of financial grants from the European structural funds to support small and
intermediate businesses, to enhance the infrastructure, to protect and improve the
environment, to support equal work opportunities for women and men and others, are

defined in the thesis.

The second, practical part includes a summary of the organization and proposal for
financich a pilot program of further educatin in order to strengthen the competitiveness in
the region. The parameters required for the grant application from the European social fund
are defined and analyzed. The benefits of the having further education financed are

evaluated.



Keywords:
Structural funds of the European Union, European social fund, NUTS, operational
programme, tender, applicant, target group, indicators, publicity, convergence, ineligible

expenditures, eligible expenses, budget.
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UvVOD

Vstupem do Evropské unie 1. 5. 2004 ziskala Ceska republika moznost aktivné se podilet
na rozvoji regiond, které se nachazeji pod hranici 75 % HDP priméru EU s cilem dosazeni
urovné ostatnich regioni. Za podpory dotaci se nabizi moznost rovnomérného
hospodartského a spolecenského rozvoje v oblasti primyslu a podnikani, vybaveni zakladni
infrastrukturou, Zivotniho prostiedi, venkova a multifunkéni zeméd¢€lstvi a lidskych zdroja.
Z tohoto diivodu jsem se rozhodla zvolit téma, které je velmi aktualni, pro bakalaiskou
praci.

V teoretické Casti se zabyvam ndstroji politiky hospodaiské a socidlni soudrznosti,
operacnimi programy a blize specifikuji Operacni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, ktery je financovan z Evropského socialniho fondu, a ktery je

kli¢ovym pro podporu pilotniho programu dal$iho vzdélavani ve Zlinském Kraji.

V praktické casti fe$im navrh projektu s cilem o rozvoj strojirenskych studijnich obort
ve vybrané skole odborného vzdélavani v navaznosti na rozvoj konkurenceschopnosti
regionalnich vyrobnich spolecnosti, které fesi nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil.
Hlavnim cilem bakalafské prace je navrhnout feSeni pilotniho programu dal§iho vzdélavani

ve statni sprave.



| TEORETICKA CAST
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1 FAKTA O EVROPSKE UNII

Evropska unie (EU) je tvofena z demokratickych evropskych zemi, jejichz spole¢nym
usilim je mir a prosperita. Jeji ¢lenské staty vytvotily spolené organy, na které pienesly
¢ast své suverenity, takze rozhodnuti o vybranych zalezitostech spole¢ného zajmu jsou

pfijimana demokraticky na evropské trovni.

Evropskd unie ma své historické kofeny ve druhé svétové valce. V prvnich letech se
spoluprace tykala pouze Sesti zemi a probihala hlavné v oblasti obchodu a hospodafstvi.
Dnes EU zahrnuje 27 zemi s 494 miliony obyvatel a zabyva se otazkami, které maji pfimy
dopad kazdodenni zivot ob¢ani ¢lenskych statd. (Fakta o EU, 2010).

1.1 Vytvareni konkurenc¢niho prostredi

Malé narodni trhy nemohly na konci 20. stoleti prosperovat oddélené a ¢lenské zemé EHS
si jiz na pocatku osmdesatych let uvédomily, Ze zainaji vyrazné zaostdvat za USA
i Japonskem. Rozhodly se vytvofit dokonalejSiho konkurenéniho prostiedi. Organy EHS
byl schvalen plan harmoniza¢nich a deregula¢nich opatieni, jehoz cilem bylo odstranéni

vSech prekazek volnému pohybu zboZi, osob, sluzeb a kapitalu (Kadl¢ak et al., 2000, s. 8).

Po lednu 1993, kdy byl jednotny trh oficialné ,,spustén®, se vSak znovu ukazalo, Ze narodni
trhy nelze za nékolik malo let pln¢ sjednotit. Pretrvavalo nerovné konkurencni prostiedi,
statni monopoly v doprave, telekomunikacich a energetice nebyly nahrazeny volnou
evropskou soutézi. ,,Neexistoval jednotny trh pro pojistovny, penzijni fondy, reklamni

kancelaie atd.*.

Evropska unie piesto piikrocila k dalSimu stupni integrace, kterym je hospodaiska
a ménova unie a Soucasné pokracovala ve vytvareni jednotného trhu (KadlI¢ék et al., 2000,

S. 9.

Od tnora 1995 ma Ceska republika platnou Evropskou dohodu s ES a od bfezna 1998
zacala vést jednani o plném ¢lenstvi, které znamena ptebirani uréitych zadvazkl a srovnava
své domaci pravni prostiedi se standardy EU. Cilem je, aby CR patfila k velkému prostoru
bez vnitfnich hranic S jednotnymi principy pro obchod a podnikani, mezi které patii

napiiklad:
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e piimy zakaz diskriminace mezi subjekty trhu na zakladé clenské zemé jejich

puvodu,

e neexistence administrativnich, kvalifika¢nich a autorizacnich ptekazek volnému

pohybu pracovnikli mezi ¢lenskymi staty,

e neexistence ndrodnich bariér pro poskytovani sluzeb a usazovani se v jinych

¢lenskych zemich za Gcelem podnikani,
e spolec¢nd vizova a imigracni politika viici osobam ze tietich zemi,

e volna evropskda konkurence v byvalych monopolnich odvétvich dopravy,

telekomunikaci, post a energetiky,

e vysoka uroveil ochrany ucastnikl trhu, zejména zaméstnanct, spotiebitell, vefiteld,

vkladatelii, akcionart, drzitelt pramyslovych a autorskych prav,
e vysoka uroven ochrany zivotniho prosttedi,
e vysokeé socialni standardy a rozvinuty socialni dialog,

e pomoc rozvoji téch regiont a socidlnich skupin ¢lenskych stata, které by se diky

své zaostalosti nebo slabosti nemohly podilet na vyhodach jednotného trhu.

(Kadl¢ak et al., 2000, s. 10—11).

1.2 Pomoc rozvoji regiontu a ¢lenskych stati

,Evropska unie predstavuje politicky 1 hospodaisky vysoce propojeny celek, i presto zde
pretrvavaji vyrazné ekonomické a socidlni rozdily. V roviné strukturalnich problémut
dominuji znacné rozdily v Grovni piijmi mezi regiony EU a problémy nezaméstnanosti.
K nim se ptipojuji disparity ve vykonnosti narodnich ekonomik, které se rozsitenim EU
0 deset novych ¢lenti dale zvyraznily. Politika hospodaiské a socialni soudrznosti (HSS),
ktera usiluje o piekonani téchto jevi, se proto fadi mezi nejvyznamnéjsi spolecné politiky

EU.“ (Kadl&k et al., 2000).

Strukturdlni fondy a Fond soudrznosti (Kohezni fond) spadaji do politiky hospodaiské
a socialni soudrznosti (dale jen "HSS") Evropské unie slouZici pfedev§im k rozvoji
zaostavajicich ¢i znevyhodnénych regiont i celych ¢lenskych statd EU. Strukturalni fondy
jsou uréeny na podporu regiontl, zatimco Fond soudrznosti je uréen k financovani projekta

na urovni statu.
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1.3 Rozdéleni finanénich zdroju z Evropské unie

1.3.1 Finanéni ramec

Finan¢ni ramec (perspektiva) je dokument, ktery stanovi, kolik penéz bude EU rozd¢lovat
a kam budou sméfovat. Financni ramec navrhuje Evropskd komise a schvaluji vSechny
Clenské staty na zasedani Evropské rady. Na soucasném ramci na obdobi 2007—2013 se

¢lenské staty EU dohodly v prosinci 2006.

Podle finan¢niho ramce dojednaného na summitu v prosinci 2005 je na obdobi
nastavajicich let 2007—2013 vyc¢lenéno: 35,67 %. Maximalni vySe podpory na jeden stat
je v ramci této politiky stanovena na 4 % jeho hrubého narodniho diichodu.

Zakladni rozdé€leni spole¢ného rozpoctu v pribéhu sedmiletého obdobi ukazuje nasledujici

graf:

05 5.7% 5,8% 0,1% 8,6%

0,6%

32,6%
43 0%

B 1a Konkurenceschopnost pro hospodafsky mist a zam Bstnanost 8,6%

B 1b SoudrZnost pro hos podafsky rist a zaméstmanost 356%

0 2 Ochrana a spravng hospodafeni 5 pfirodnimi Zdroji 43,0%

0 3a Svohoda, bezpetnast a spravedinost 0,8%

B 3h Cbéansti 05%

O 4 EU jako globaini partner 5,7%

B & Administrativa 5,8%
0 & Mahrady0,1%

Obr. 1. Rozdeéleni spolecného rozpoctu v letech 2007—2013
Zdroj: Finan¢ni rdmec, 2010

Konkrétni zaméteni pomoci se vymezuje podle jednotlivych politik — tedy oblasti, do nichz
Evropska unie soustied’uje sviij zdjem. Nejvice prostiedki ze spolecného rozpoctu sméiuje

do zemédé€lstvi a rozvoje regiond. (Finan¢ni rdmec, 2010).


http://ec.europa.eu/ceskarepublika/cr_eu/financing_opportunities/art4782_cs.htm
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1.3.2 Regiony soudrznosti NUTS

Na zékladé regiondlniho statistického ¢lenéni EU byla CR rozdélena na regiony NUTS.
Cela CR tak tvofi region na trovni NUTS I. Tento se dale d&li na 8 regionii soudrznosti
(NUTS 1II), 14 kraja (NUTS III), okresy (NUTS IV) a obce (NUTS V).

Uzemi zpiisobilé k Gerpani ma rozlohu 78 368 km2 a 9,276 mil. Obyvatel, tj. 88 %
celkového poétu obyvatel Ceské republiky (Anon., 2004)

Severovychod

Jihozapad

Jihovychod

Obr. 2. Regiony NUTS Il a NUTS 1l
Zdroj: Regionalni politika EU, [2007]

1.3.3 Stav pravidla n+3 / n+2

Pravidlo n+3 / n+2 je administrativnim nastrojem k zajisténi plynulosti ¢erpani finan¢nich
prostiedkid ze SF / FS. Podle tohoto pravidla musi byt alokace podpory pro n-ty rok
vyCerpana v nasledujicich tiech / dvou kalendainich letech. Pro alokace roku 2008, 2009
a2010 plati pravidlo n+3. Na alokace pro 1éta 2011 a 2012 se vztahuje pravidlo n+2.
Prostfedky, které nejsou z prislusné alokace vycerpany do konce daného roku, podléhaji
tzv. automatickému zruSeni zdvazku, coz znamend, Ze alokace podpory na dany rok je
snizena o nevycerpané finan¢ni prostiedky a tyto jsou navraceny zpét do rozpoctu EU
(Mésicni monitorovaci zprava o prubehu cCerpani strukturalnich fondl, fondu soudrznosti

a narodnich zdroju v programovém obdobi 2007—20013, 2012).
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2 CILE REGIONALNI POLITIKY

Hlavnim cilem politiky HSS je ,posileni hospodaiské a socidlni soudrznosti EU,

pfedevSim podporou aktivit v oblasti regiondlni, strukturalni, socidlni a zeméd¢lské

politiky a politiky na podporu zaméstnanosti.“

V obdobi 2007—2013 sleduje regionalni politika tFi cile. K jejich dosazeni je ze

strukturalnich fondd Fondu soudrznosti vy¢lenéno 347 miliard eur. Jedna se o konkrétni

cile:

Cil Konvergence

Podpora hospodatského a socialniho rozvoje regioni na trovni NUTS II s hrubym
doméacim produktem (HDP) na obyvatele niz§im nez 75 % priméru tohoto
ukazatele pro celou Evropskou unii. K ¢erpani z tohoto cile jsou zpusobilé rovnéz
staty S hrubym narodnim dichodem (HND) na obyvatele niz§Sim nez 90 % priméru
tohoto ukazatele pro celou Evropskou unii. Cil je financovan z ERDF, ESF a FS
av Ceské republice pod n&j spadaji vSechny regiony soudrZnosti s vyjimkou

Hlavniho mésta Prahy.
Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost:

Podpory regiont na urovni NUTS II nebo NUTS I, které piesahuji limitni ukazatele
pro zafazeni do cile Konvergence. Cil je financovan z ERDF a ESF a v Ceské

republice se k nému fadi Hlavni mésto Praha.
Cil Evropska tuzemni spoluprace:

Podpora pteshranicni spoluprace regionti na trovni NUTS III a vSech regiona
urovné NUTS III podél ndmoinich hranic, které jsou od sebe obecné vzdaleny
nejvySe 150 kilometri. RovnéZz je podporovdna meziregionalni a nadnarodni
spoluprace regiontl. Cil je financovan z ERDF a v Ceské republice pod n&j spadaji

v§echny regiony. (Regionalni politika EU, [2007]).
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CR EU

B Konvergence B Konvergence

B Regionalni
konkurenceschopnost
a zamestnanost st

W Regionalni
kankurenceschopnost
a zaméstnanost

Evropska dzemni
spoluprice

Evropska Uzemni
spoluprace

Obr. 3. Rozdeéleni prostiedkii fondit EU mezi cile politiky HSS v obdobi 2007—2013
Zdroj: Regionalni politika EU, [2007]

cil Fondy pro EU27 Fondy pro CR

283 mld. € (cca 7 o, | 25,88 mld. € (cca 0
Konvergence 082,80 mld. Kg) 81,54% | 230,00 mld. k&) 96,98 %
Regionalni .

54,96 mld. € (cca o, | 419,09 mil. € (cca 0
konkvurenceschopnost a 1385,40 mid. K) 15,95 % 11,73 mid. K&) 1,56 %
zaméstnanost

‘. , , 8,72 mld. € (cca o, | 389,05 mil. € (cca 0
Evropska uzemni spoluprace 218,55 mid. k&) 2,52 % 10,97 mid. K&) 1,46 %
26,69 mld. € (cca
o, [v)
Celkem 347 mld. € 100,00 % 752,70 mld. K¢) 100,00 %

Tab. 1. Rozdéleni prostredkii fondit EU mezi cile politiky HSS v obdobi 2007—2013
Zdroj: Regionalni politika EU, [2007]
Ptepocet dle sménného kurzu 1 EUR = 28,20 CZK.

2.1 Nastroje politiky hospodarské a socialni soudrznosti

Jak jiz bylo uvedeno, cile politiky HSS jsou napliiovany prostfednictvim strukturalnich
fondu, fondu soudrznosti a dalSich nastroji (tzv. Iniciativ Spolecenstvi a inovaénich akci).
Do mnoZziny strukturdlnich fondi EU patii Evropsky fond regionalniho rozvoje (ERDF)
a Evropsky socialni fond (ESF).

2.1.1 Strukturalni fondy

Strukturalni fondy tvofi jadro regionalni a strukturalni politiky EU. Jsou ur¢eny pro chudsi
nebo jinak znevyhodnéné regiony. ,Pfimo se zaméfuji na sniZovéani rozdilli v Grovni
rozvoje ruznych regionil ¢lenskych statl a sniZovani zaostalosti nejvice znevyhodnénych

regionl nebo ostrovil véetné venkovskych oblasti.
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Existuji dva strukturalni fondy:

e Evropsky fond pro regionalni rozvoj (ERDF): z tohoto fondu jsou odporovany
investi¢ni (infrastrukturni) projekty, mezi néz patii napi. vystavba silnic a Zeleznic,
odstraniovani ekologickych zatézi, upravy koryt ftek, podpora zacinajicim
podnikatelim, rozvoj a obnova sportovnich arealt vyuzitelnych pro cestovni ruch,
rekonstrukce kulturnich pamatek, vyuzivani obnovitelnych zdroji energie, vysadba
regeneracni zelen€, infrastruktura pro vzdélavani a zdravotnictvi, posilovani
spoluprace podnikateld v ptihrani¢nich regionech, modernizace systému krizového

managementu apod.

e Evropsky socialni fond (ESF): prostfednictvim ESF jsou financovany neinvesti¢ni
(neinfrastrukturni) projekty (napt. rekvalifikace nezaméstnanych, specialni
programy pro osoby se zdravotnim postizenim a dalSi znevyhodnéné skupiny
obyvatel, tvorba vzdé¢lavacich programii pro zaméstnance, podpora zacinajicim
OSVC, rovné prilezitosti, zlepSovani podminek pro vyuZivani ICT pro zaky

i uéitele, vyzkum a rozvoj, apod.).

Ze strukturalnich fondii mize Cerpat cela fada zadatelti od firem pfes neziskové organizace

az po svazky obci.

2.1.2 Fond soudrznosti

,Fond soudrznosti je urcen na podporu rozvoje chudSich statd, nikoli regiont.* Jsou z n¢j
podporovany investi¢ni (infrastrukturni) projekty, avsak pouze se zaméfenim na
infrastrukturu vétsiho rozsahu (dalnice a silnice I. tfidy, Zeleznice, vodni doprava, fizeni
silni¢ni, Zelezni¢ni, TiCni, namoini a letecké dopravy) a ochranu zivotniho prostiedi.

(Regionalni politika EU, [2007]).

Tento fond je vhodny jen pro uzce vymezené skupiny zadateld, vzhledem k tomu, Ze
minimalni hodnota projektu je stanovena na 10 milioni EUR. Tyto projekty jsou dostupné
napf. Reditelstvi silnic a dalnic, Spravé Zelezni¢ni dopravni cesty, Reditelstvi vodnich cest,

Ceské spravé letist, krajim, obcim atd.).
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3 SEKTOROVE (TEMATICKE) OPERACNI PROGRAMY

V ramci cile Konvergence je pro obdobi 2007—2013 je ptipraveno celkem 8 tematickych
operac¢nich programi (OP). Kazdy z téchto 8 operacnich programii ma specifické
tematické zaméFeni a je uréen pro celé uzemi Ceské republiky s vyjimkou Hlavniho mésta
Prahy. Jedna se o OP Doprava, OP Zivotni prostiedi, OP Podnikani a inovace, OP Vyzkum
a vyvoj pro inovace, OP Lidské zdroje a zaméstnanost, OP Vzd¢lavani pro

konkurenceschopnost, Integrovany OP a OP Technicka pomoc.

Na tizemi celé CR véetné Prahy budou realizovany tzv. vicecilové operaéni programy,
a to konkrétné v téchto zamétenich: OP Lidské zdroje a zaméstnanost, OV Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, Integrovany OP a OP Technickd pomoc (Sektorovy (tématicky)

operacni program, [2006]).

Alokace fondd EU mezi tématické operaéni programy cile
Konvergence 2007-2013

o

OP Technicka pomoc ]
Integrovany OP 1
OP Vzdélavan( pro konkurenceschopnost
OP Lidské zdroje a zaméstnanost |
OP Vyzkum a vyvoj pro inovace ]
OP Podnikani a inovace 1
OP Zivotni prostedi |
OP Doprava ]

- - = =
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
Milidny eur

Obr. 4. Indikativni alokace prostiedkii zfondu EU v CReské

republice pro OP v cili Konvergence

Zdroj: Tématické operacni programy, [2006]
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3.1 Operacni programy

3.1.1 Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

H"' OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE

A ZAMESTNANOST  Globalnim cilem programu je dosazeni vysoké a stabilni urovng
zaméstnanosti zalozené na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci socidlné¢
vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnikd pii respektovani

principt udrzitelného rozvoje.“ (Anon., 2004, s. 129—130).

Jedna se naptiklad dal$i profesni vzdélavani podporované zaméstnavateli, poradenské
ginnosti a programy, rekvalifikace, podpora zaginajicim OSVC, opatieni k ziskani
audrZzeni zaméstndni, rozvoj instituci sluZzeb zaméstnanosti, poradenské cCinnosti
a programy pro socialn¢ vyloucené skupiny, posilovani etickych standarda a zefektivnéni

fizeni lidskych zdrojh ve vetejné spraveé apod.

Tyto projekty budou spolufinancovany z Evropského socialniho fondu (ESF). (Programy
2007—2013, [2006]).

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Ceska republika 9,19 8,13 8,13 6,62 5,44 7,98 9,01
Praha 3,60 2,97 2,97 2,45 2,09 2,98 3,94
Stredocesky kraj 6,64 5,70 5,70 4,64 3,96 5,85 7,14
Jihocesky kraj 6,07 6,01 6,01 4,76 4,04 6,51 7,44
Plzerisky kraj 6,67 5,87 5,87 4,87 4,18 6,97 7,82
Karlovarsky kraj 10,20 9,47 9,47 8,01 6,86 9,94 10,83
Ustecky kraj 15,89 14,48 14,48 12,18 9,89 12,38 13,40
Liberecky kraj 8,39 7,36 7,36 6,48 6,02 9,98 10,63
Kralovéhradecky kraj 7,12 6,62 6,62 5,18 4,19 6,83 7,67
Pardubicky kraj 8,29 7,28 7,28 5,78 5,00 7,98 9,12
Vysocina 8,29 7,40 7,40 6,08 5,22 8,67 9,55
Jihomoravsky kraj 10,25 9,24 9,24 7,57 6,23 8,86 10,16
Olomoucky kraj 11,16 9,59 9,59 7,45 6,15 10,19 11,46
Zlinsky kraj 9,36 8,39 8,39 6,59 5,52 9,08 10,39
Moravskoslezsky kraj 15,43 13,40 13,40 11,00 8,43 11,14 11,92

Tab. 2. Prumérnad mira registrované nezaméstnanosti v CR a krajich

Zdroj: Vetejna databaze, 2012


file:///F:/Evropského%20sociálního%20fondu%20(ESF)
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3.1.2 Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

e Jednd se o projekty spolufinancované z ESF, konkrétné¢ napt. zavadéni

F vyucovacich metod, organiza¢nich forem a vyukovych ¢innosti véetné tvorby

OF Vadabirbn
=3

modulovych vyukovych programi, zlepSovani podminek pro vyuzivani ICT
pro zaky i ucitele, asisten¢ni sluzba pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
rozvoj kompetenci pedagogli, rozsifeni vyuky v cizich jazycich, rozSifeni vychovy
k podnikatelstvi a inovacim, podpora mobility pracovnikli mezi pracovisti vyzkumu
a vyvoje a podnikatelskym sektorem, podpora dalsiho vzdélavani apod. (Programy 2007—
2013, [2006]).

3.1.3 Operaéni program Podnikani

O)lI OPPI

konkurenceschopnosti ¢eského podnikatelského sektoru na evropském spole¢ném trhu
(Anon., 2004, s. 121).

Globalnim cilem opera¢niho programu je pfispét ke zvySeni

Podporovana bude napf. pomoc zacinajicim podnikatelim, rozvoj informacnich
a komunikacnich technologii, vystavba a rekonstrukce zafizeni na vyrobu a rozvod
elektrické a tepelné energie z obnovitelnych zdrojli, ochrana prav pramyslového
vlastnictvi, posileni vyvojové a inovacni kapacity podnikii, marketingova pfipravenost
malych a stfednich podnikl s cilem zvysit jejich konkurenceschopnost na zahrani¢nich

trzich apod.
Jedna se o projekty spolufinancované z ERDF, tj. investi¢ni (infrastrukturni) projekty

(Programy 2007—2013, [2006]).

3.1.4 Operacni program Doprava

X OPD
/ 5] Globalnim cilem je ochrana a zlepSovani stavu Zivotniho

prostiedi a rozvoje a zkvalitfiovani dopravni infrastruktury (Anon., 2004, s. 136).

Tento projekt bude zahrnovat napi. modernizaci zelezni¢nich koridort transevropskych
dopravnich siti (TEN-T), modernizace a zkapacitnéni usekii kategorie D, R a ostatnich
silnic 1. tfid sit¢ TEN-T, opatifeni k minimalizaci vlivl jiz dokoncenych staveb na Zivotni

prostiedi a vetejné zdravi, elektrizace dalSich Zelezni¢nich trati mimo sit’ TEN-T, budovani
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obchvatl a zklidihovanim dopravy v obydlené zastavbé mimo sit' TEN-T, rozvoj sit¢ metra
v Praze, vyssi zapojeni ZelezniCni a vnitrozemské vodni dopravy do pifepravnich fetézch

apod.

Jedna se o projekty spolufinancované z Evropského fondu pro regionalni rozvoj (ERDF)

a Fondu soudrznosti (Programy 2007—2013, [2006]).

=== HDP I GDP
Dotace / Subsidies

Obr. 5. yvoj HDP a dotaci do verejné dopravy
Zdroj: Rocenka dopravy 2010

3.1.5 Operaéni program Zivotni prostiedi

2

Jedna se o projekty spolufinancované z ERDF a Fondu soudrznesti. Dotace
jsou zamétené napf. na Cistirny odpadnich vod, upravny vody, informacéni systémy
pfedpovédni povodnoveé sluzby, rekonstrukce spalovacich zdroji, budovani zafizeni na
vyuzivani odpadili, sanace kontaminovanych lokalit, vysadba a obnova remizli, aleji,
vétrolamil, ochrana proti vodni a vétrné erozi, zjiSténi negativnich dasledkd hornické
¢innosti, instalace obnovitelnych zdroji energie (solarni systémy, kotle na biomasu,

tepelna ¢erpadla, vyuziti odpadniho tepla atd.) (Programy 2007—2013, [2006]).


http://www.strukturalni-fondy.cz/getdoc/f35b30a8-c37b-44ec-abe4-ba01ec4294b6/Regionalni-politika-EU
http://www.strukturalni-fondy.cz/getdoc/f35b30a8-c37b-44ec-abe4-ba01ec4294b6/Regionalni-politika-EU
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3.1.6 Operaéni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OF Vyrkum a vivol

pro inovace Jedna se o projekty spolufinancované z ERDF. Dotace budou sméfovany
do oblasti napt. obnovy vyzkumnych a vyvojovych laboratofi, na jejich vybaveni moderni
pristrojovou technikou, vybudovani, rekonstrukce a rozsiteni kapacit védy a vyzkumu ve

vefejném sektoru véetné terciarniho vzdélavani, apod. (Programy 2007—2013, [2006]).

3.1.7 Integrovany operacni program

lI |NrEn|t_|:;l1.I_.nu'ir

OFERACHNI

FROGRAN Jedna se o projekty spolufinancované z ERDF, sméfované napt. na
podporu sluzeb informacni spolecnosti v¢. elektronické vefejné spravy — eGovernment,
digitalizace vybranych datovych zdrojt, investicni podpora pii zajisténi dostupnosti sluzeb
umoziujici navrat ptisluSnik nejvice ohrozenych socialné vyloucenych romskych lokalit
zpét na trh prace a do spoleCnosti, modernizace ptistrojového vybaveni a zvySeni Grovné
technického zazemi zdravotnickych zafizeni, vybudovani Skolicich stfedisek sluzeb
zameéstnanosti a spolupracujicich organizaci, modernizace systému krizového a havarijniho
managementu, zavadéni standardii ve sluzbach cestovniho ruchu, podpora tvorby
a aktualizace izemnich plant obci, regenerace bytovych domti v problémovych lokalitaich
— ekologické a energeticky efektivni sanace bytovych domu apod. (Programy 2007—2013,
[2006]).

3.1.8 Operacni program Technicka pomoc

OPERALNI
FROGRAM

I TECHHICKA . .
RONYC »Podpora fizeni a implementace fondi EU v CR - napf. podpora

monitorovani, evaluace, publicity apod. (Programy 2007—2013, [2006]).
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4 OPERACNIi PROGRAM VZDELAVANI PRO
KONKURENCESCHOPNOST

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost je zaméfeny na zkvalitnéni
a modernizaci systémil pocatecniho, terciarniho a dalSiho vzdélavani, jejich propojeni do

komplexniho systému celozivotniho uceni a ke zlepseni podminek ve vyzkumu a vyvoji.

O podporu mohou zadat skoly a Skolska zafizeni, organizace pusobici ve vzdélavani
a kariérovém poradenstvi, instituce védy a vyzkumu, Ustfedni organy statni spravy a jimi

fizené organizace, obce, mésta, kraje, nestatni neziskové organizace a dalsi.

Ridicim organem OP VK je Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR — sekce

fizeni operacnich programt.
OPVK je financovan z Evropského socidlniho fondu (ESF).

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OPVK) spadd mezi vicecilové
tematické operac¢ni programy. Je financovan predevs§im z prostredkl cile Konvergence,
ale v ptipad¢ projektil vytvarejicich systémovy ramec celozivotniho uceni téz z prostiedkt
pro cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost a zpisobilym tzemim je v této
oblast proto také HI. m. Praha. Pro OPVK je vyclenéno 1,83 mld. €, coz ¢ini ptiblizné
6,8 % veskerych prostiedkii uréenych z fondi EU pro Ceskou republiku. Z &eskych
vetejnych zdroji ma byt navic financovani programu navyseno o dalSich 0,32 mld. €.

(Programy 2007—2013, [2006]).
Vzdélavani se zkvalitni diky akcim, které, mimo jiné:

e prispéji k tomu, ze Skolni osnovy budou odpovidat potfebam trhu prace a budou
klast diiraz na jazyky a pocitacové dovednosti. Podpofi dalsi vzdélavani ucitel,
e zajisti rovné piilezitosti pro zaky se specidlnimi potfebami, vcetné¢ podpory
integrace a zabranéni socialnimu vy¢lefiovani.
Kromée toho bude vypracovan komplexni systém pro dalsi a celozivotni vzdélavani s cilem

zajistit jeho mnohem vétsi dostupnost.


http://www.strukturalni-fondy.cz/getdoc/9e30b03c-8c4c-47b1-9034-aa9505109476/Kontakty
http://www.strukturalni-fondy.cz/getdoc/9e30b03c-8c4c-47b1-9034-aa9505109476/Kontakty
http://www.strukturalni-fondy.cz/getdoc/f35b30a8-c37b-44ec-abe4-ba01ec4294b6/Regionalni-politika-EU
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5 EVROPSKY SOCIALNI FOND

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze strukturalnich fondt Evropské unie, zfizeny za
ucelem zmenSovani rozdilti v prosperité a zivotni irovné v Clenskych statech a regionech
Evropské unie. Je zacilen na podporu zaméstnanosti a zlepSovani kvalifikace obcanti

Clenskych statt.

5.1 Evropsky socialni fond v Ceské republice, 2007—2013

Celosvétova finan¢ni krize, jejiz projevy byly usnadnény velkou mirou otevienosti ceské
ekonomiky vii¢i obchodu, méla podstatny dopad na rtst HDP a zaméstnanost v Ceské
republice. Realny HDP se v roce 2009 v dusledku poklesu vyvozu a doméacich investic
snizil o 4,1 %. Mira nezaméstnanosti se vyrazn¢ zvysila ze 4,4 % v roce 2008 na 7,3 %

v roce 2010 a mira zaméstnanosti mezi roky 2008 a 2010 klesla o 2 procentni body.

Ptestoze celkova mira nezaméstnanosti zistava pod primérem EU, vzristd dlouhodoba
nezaméstnanost, zejména u osob ve véku 20—29 let. Potize pfi hledani zaméstnani maji

0soby s nizkym vzdélanim i pracovnici s nizkymi mzdami.
Ceska republika vyuziva tii pilife pro maximalni vyuZiti podpory z ESF:

e zlepSovani vzdélavani a inovac¢niho potencialu,
e aktivace pracovni sily v€etné boje proti nezaméestnanosti a socidlnimu vyc¢lefiovani

e zvlastni pristup k lidskym zdrojim v Praze.

Cilem tohoto programu je obohaceni Ceské pracovni sily zkvalitnénim zékladniho,
sttedoSkolského, vysokosSkolského a dalsiho vzdélavani, stimulaci celozivotniho
vzdélavani a podporou vyzkumu a vyvoje, aby se dafilo u¢innéji naplnovat naroky trhu

prace (Ceska republika, [2011]).
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Zemé Celkem Muizi Zeny
EU 27 64,5 70,3 58,7
Belgie 62,5 67,8 57,2
Bulharsko 58,2 60,7 55,8
Ceska republika 65,7 74,1 57,1
Déansko 73,5 75,9 71,0
Némecko 72,5 77,2 67,7
Estonsko 64,3 66,4 62,4
Irsko 59,5 63,2 55,9
Recko 56,4 67,1 45,7
Spanélsko 58,3 63,7 52,8
Francie 64,1 68,4 59,9
Italie 57,3 67,8 46,7
Kypr 69,0 75,5 62,7
LotySsko 61,4 62,0 60,9
Litva 60,8 60,7 60,8
Lucembursko 63,8 71,1 56,2
Madarsko 55,8 61,2 50,5
Malta 57,3 73,6 40,6
Nizozemsko 74,7 79,5 69,9
Rakousko 72,1 78,0 66,2
Polsko 59,7 66,4 53,2
Portugalsko 64,8 68,6 61,2
Rumunsko 58,8 65,1 52,5
Slovinsko 64,4 67,6 61,1
Slovensko 59,6 66,4 52,8
Finsko 70,1 71,9 68,2
Svédsko 74,5 76,7 72,1
Spojené kralovstvi 69,4 74,5 64,4

Tab. 3. Mira zaméstnanosti 15—64letych v clenskych zemich EU
Zdroj: Vetejna databaze, 2012

Udaje za 2. ¢tvrtleti 2011, v %

5.2 Zpisobilé regiony 2007—2013

Uroveil financovani ESF se v rlznych regionech li§i v zavislosti na jejich relativnim

bohatstvi.

Vzhledem k tomu, Ze Ceska republika ma HDP na jednoho obyvatele nizsi nez 75%

praméru EU-25, je zplsobild podle konvergenéniho cile. Vyjimku tvofi Praha.

Region Prahy je zptisobily podle cile regiondlni konkurenceschopnosti a zaméstnanosti,

protoze ma HDP na jednoho obyvatele vyssi nez 75% priméru EU-25.
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5.3 Finan¢ni plan, 2007—2013 (v eurech)

Program

Financovani
Spolecenstvim

Narodni financovani

Financ¢ni prostiedky
celkem

OP  Vzdélavani pro

1828714 781 322714374 2151 429 155
konkurenceschopnost

O Lidské zdroje a 1827 695 969 321760 672 2 149 456 641
zamestnanost

OP Praha — Adaptabilita 108 385 242 19 126 807 127 512 049
Celkem 3764 795 992 663 601 853 4428 397 845

Tab. 4. Financni plan, 2007—2013 (v eurech)

Zdroj: Ceska republika, [2011]

ESF funding per Member State

billion € (2007-2013)

10

PL DE E5 IT PT FR UK EL CF PO HU SK BG BE LT ML 51 58 FI LV AT EE
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Obr. 6. Financovani clenskych statii prostiednictvim ESF

Zdroj: Ceska republika, [2011]




Il PRAKTICKA CAST
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6 CHARAKTERISTIKA DANE SPOLECNOSTI

Reditel

=

1
o Mzdy a Vedouciucitel} | ¢jtelé - asistent THP .
Ucitelé personalistika ov pedagoga racovnici
|
| Referent | it 14
—‘ THP pracovnici maietku Ucitelé O Uéitelé
Ekonom |

Obr. 7. Organizacni struktura skoly

Zdroj: Vlastni, 2012

6.1 Zhodnoceni soucasného stavu Skoly

K1. 1. 2012 doslo ke slouceni Skoly vSeobecného vzdélavani se Skolou odborného
vzdélavani z divodu uspory financnich prostfedki. V dalSim textu se blize zaméfim na

stiedisko stiedni odborné skoly.

Hlavnim cilem Skoly je vytvafet podminky v nadboru pro studijni i uebni obory, aby
vyrobni firmy, budouci zaméstnavatelé¢, méli co nejlépe pokrytu moznost zaméstnavani

kvalifikované pracovni sily. Koncepce rozvoje skoly zavisi na potiebach regionu.

Pro podporu zvySovani konkurenceschopnosti $kola organizuje exkurze v podnicich

a firmach, spolupracuje se zakladnimi Skolami a realizuje projekty EU.

Pocet tiid byl v roce 2010/2011 celkem 19, pocet Zaki celkem 438.
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Oblast vychovna, vzdélavaci a personalni:
Systematicky je na zaky ptisobeno v oblasti metodik:

- Minimalni preventivni program

- Uvod do svéta prace

- Environmentalni program

- Ochrana ¢loveéka za mimotadnych situaci

- Finan¢ni gramotnost

- PocitaCova gramotnost

Zakladem celé vychovné a vzdélavaci prace je posilovani dobrého jména Skoly, jejich

vysledki a tradice na vefejnosti.
Oblast materialné technicka:

Vybaveni Skoly je velmi dobré diky realizaci projekti EU, pomoci socidlnich partnert
i ziizovatele, kterym je Zlinsky kraj. Bylo dokonéeno vybaveni pracovisté CNC, ziizena
pocitacova ucebna vcetné elektrotechnické instalace z projektu Rovné Sance, dokonéeno
vybaveni odborné ucebny pro vyuku programovani z projektu Modernizace a inovace
napln¢ vyuky v oblasti programovani CNC stroji pro obor mechanik sefizova¢ —

mechatronik a bylo zkvalitnéno piipojeni na internetové sité.

Zmény v obsahu vzdélavani, sladéni vzdélavaci nabidky s potfebami trhu,

prredpoklady dalSiho vyvoje Skoly, navrhy:

Z diivodli demografického vyvoje a z divodi malého zajmu absolventi zakladnich Skol
0 stfedni odborné vzdélani je snizovan pocet piijimanych zak.

6.2 Prehled vzdélavacich programii

Stfedni odbornd Skola provozuje vychovné-vzdélavaci €innost, vychovné poradenstvi
a pripravuje zaky pro budouci povolani a pro studium na vysokych Skolach. Dlouhodobé se
stard o rozvoj svych zakli a ma za sebou velmi dobré vysledky v oblasti rozvoje vzdélavani

v technickych i dalSich oborech.

Konkrétni vymezeni oborti je uvedeno dale:
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Vyucované obory ve skolnim roce Denni studium
2010/2011 Potet Zakii | Ukonéilo ZZ | Ukonéilo MZ

Socidlni péce — socidlnéspravni ¢innost 91 - 24
Mechanik sefizova¢ — mechatronik 85 - 23
Obrabéc kovu 27 20 -
Obrabéc kovl — obsluha klasickych a CNC 3 i i
obrabécich strojl
Mechanik opravar motorovych vozidel ve
SVP Automechanik — opravaf a Fidic 16 - -
motorovych vozidel
Automechanik 6 6 -
ElektrikaF ve SVP Provozni elektrikaF pro 19 i i
stroje a zafizeni budov
Mechanik a opravar instalatérskych a 9 i i

elektrotechnickych zafizeni budov
Instalatér 27 10 -
Kuchat-¢ignik ve SVP Kuchaf-¢idnik pro

v v iy 19 - -
restauracni a rekreacni zafizeni
Kuchar-¢isnik pro pohostinstvi 11 10 -
Podnikani — NS 53 - 21
Vyucované obory ve sSkolnim roce Dalkové studium
2010/2011 Potet 7akii | Ukondilo ZZ | Ukonéilo MZ
Podnikani — NS 72 - 18

Tab. 5. Prehled vzdéldavacich programii
Zdroj: Vrba, 2011

6.3 Uplatnéni absolventii

Na zéklad¢ dotaznikové Setieni byl proveden prizkum uplatnéni absolventl Skoly na trhu
prace, ptipadné pfijeti ke studiu na VS. Tato oblast evaluace ma velmi malou vypovidaci
hodnotu z divodu malého poctu vracenych dotazniki od absolventi. Piesto lze
konstatovat, ze uplatnitelnost strojirenskych oborti je velmi dobrd, oborii vyuceni ve
tiiletych oborech dobra. V oboru socidlni péce je ¢ast Zaki na vysoké, popf. vyssi odborné

Skole, Cast je vSak hlaSena na uradech prace.
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Podet Pocet Z toho
Obor 54k vyplnén\'/cnh Dalsi Zaméstnani Eviqence
dotaznikd studium up

§F>C|aln| péfe — socidlnéspravni 24 11 (46 %) 7(29 %) 2(8%) 2(8%)
cinnost
Mechanik sefizova¢ — mechatronik 23 23 (100%) | 10(43,5%) | 13 (56,5 %) -
Podnikani 22 17 (77 %) 209%) | 11(50%) | 4 (18 %)
Kuchar — ¢isnik pro pohostinstvi 10 7 (70 %) 7 (70 %) - -
Instalatér 10 10 (100 %) 1(10 %) 9 (90 %) -
Obrabéc kovl 18 12 (67 %) 7 (37 %) 5(28 %) -
Automechanik 6 4 (67 %) 3 (50 %) 1(17 %) -
CELKEM 113 84 (74 %) 37 (33 %) 41 (36 %) 6(5%)

Tab. 6. Uplatnitelnost absolventii

Zdroj: Vrba, 2011

6.4 Spoluprace Skoly a dalSich subjektii, véetné mezinarodni spoluprace

Spoluprace s dalSimi subjekty je rozd€lena na specifické kategorie dle zaméfeni

k jednotlivym ciliim spoluprace:

e Socidlni partnefi — regionalni firmy, které zajiSt'uji profesni rozvoj Zakl na svych

provoznich pracovistich a umoznuji tak vychovu a vzdélavani v piimém pracovnim

procesu.

e Regionalni zakladni Skoly — dulezity partner v oblasti vychovného a kariérniho

poradenstvi a naboru novych zaku.

e Ztizovatel skoly — Zlinsky kraj zajistuje chod skoly a optimalizace spojeni obou

skol.

e Vysoké skoly a vyssi odborné skoly, socialni odbory na Méstskych uradech.

e Na mezindrodnim poli Skola spolupracuje s partnerskou Skolou ve Slovenské

republice, obzvlast’ v oblasti spole¢ensko-kulturni, sportovni a v oblasti pfihranic¢ni

spolupréce na projektech Evropské unie.
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6.5 Zakladni udaje o hospodareni Skoly v roce 2010

Naklady 24 088 970,12 K¢
Vynosy 24190 747,03 K¢
Hospodarsky vysledek 101 776,91 K¢
- Hlavni ¢innost 97 311,58 Kc
- Doplnkova ¢innost 4 465,33 Kc

Tab. 7. Hospodareni skoly v roce 2010
Zdroj: Vrba, 2011

6.6 Zavér z vyrolni zpravy

Spoluprace s dalSimi subjekty je rozdélena na specifické kategorie dle zaméfeni

k jednotlivym ciliim spoluprace.

Ptestoze vysledky Skoly jsou na dobré urovni, coz potvrdily maturitni a zdvérecné
zkousky. Zajem o studium na stiedni odborné Skole je nizky. Konkurence v oblasti
vzdélavani je velka a studenti jevi zajem vice o vSeobecné vzdélani. Skola potiebuje
rovnéz technické zabezpeceni a restrukturalizaci stavajicich budov a okoli. Vé&fi, ze tyto

zmény pritdhnou pozornost studenti.

Pro zkvalitnéni vyuky a zlepSeni materidlniho vybaveni jsou realizovany projekty

Vv oblastech vybaveni skoly, zkvalitnéni individudIniho pfistupu k zaktim, a to:

e Modernizace a inovace ndpln¢ vyuky v oblasti programovani CNC strojii pro obor

mechanik sefizova¢ — mechatronik ve vysi K¢ 1.666.681,90,--,

e Prohloubeni ptipravy zaka strojirenskych obort na jejich budouci povolani

spolupraci s partnerskou skolou ve vysi EUR 234.096,24,--,
e Rovné Sance ve vysi K¢ 2.487.555,--.

Jednim z poslednich projektl,, o ktery Skola podala Zadost, je ,,Moderni strojatina pro

dospélé”. (Vrba, 2011).
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7 MOZNOSTI FINANCOVANI DALSIHO VZDELAVANI
Z EVROPSKYCH STRUKTURALNICH FONDU

Skola vyuzila piileZitosti nabizené Zlinskym krajem, ktery v ramci Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) vyhlésil 4 kolovou vyzvu ptredkladatelim
grantovych projekti k predkladani projektovych zadosti o finan¢ni podporu z OP VK,
Prioritni osa 3. Oblast podpory 3.2 — Podpora nabidky dal$iho vzdélavani ve Zlinském
kraji.

Dtivodem pro realizaci projektu je trvaly pozadavek regionalnich strojirenskych firem po
odborn¢ vzdélanych pracovnicich, schopnych pracovat s novymi technologiemi ve

Strojirenstvi.

Projekt je zaméfen na uchazece, ktefi jsou vyuc€eni ve strojirenskych oborech nebo dosahli
sttedniho vzdélani technického charakteru, maji zédkladni znalosti ovladani PC a chtéji si

své dosavadni znalosti a zkuSenosti rozsifit v oblasti modernich technologii.

V ramci realizace projektu bude potizena moderni vyukova technika a budou vytvofeny
2 vzdélavaci moduly, ve kterych budou nejprve proskoleni lektoti dal§iho vzd€lavani za
ucelem prohloubeni své odborné kvalifikace a tito budou nasledné¢ predavat své nové
ziskané znalosti nejen ucastniktim pilotnich kurzl, ale 1 dalSim ucastnikim po ukonceni
finan¢ni podpory projektu z OPVK. Problematika kazdého vzdélavaciho modulu bude

shrnuta v nové vytvoienych podptirnych studijnich materialech.

7.1 Cile programu, oblasti podpory a globalniho grantu
OP VK je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.

Jeho cilem je rozvoj vzd&lanostni spole&nosti za u¢elem posileni konkurenceschopnosti CR
prostfednictvim modernizace systému pocatecniho, tercidrniho a dal§iho vzdélavani, jejich
propojeni do komplexniho systému celozivotniho uceni a zlepSeni podminek ve vyzkumu
a vyvoji.

Cilem je prohloubeni nabidky dal§iho vzdélavani a posileni informovanosti o nabidce

dalsiho vzdélavani ve Zlinském kraji.
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7.2 Podporované aktivity
V ramci predkladanych grantovych projekt mohou byt realizovany nize uvedené aktivity:

e Podpora provazanosti dalsiho vzdélavani s pocateCnim vzdélavanim vytvafenim

vzdélavacich moduld.

e Podpora vzdelavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani — rozvoj vzdélavacich

programu pro vzdélavani dospélych ve skolach a dalich vzdélavacich institucich.

e Vzdélavani pedagogu, lektort, fidicich a organiza¢nich pracovnikl Skol a dalSich
vzdélavacich a poradenskych stfedisek pusobicich v oblasti specializa¢niho

vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.

e Rozvoj siti a partnerstvi subjekti pisobicich v oblasti dalSitho vzdélavani

a poradenstvi.

e Poradenstvi a metodickd pomoc pfi zavadéni modernich a inovativnich
vzdélavacich technologii a metod (pro organizace pusobici v oblasti
specializa¢niho a dalSiho vzd€lavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj).

7.3 Cilové skupiny
Projekt je zaméfen na nasledujici cilové skupiny:

e lektori;

e castnici dalSiho vzdé€lavani;

e pracovnici vzdélavacich instituci.

7.4 Limity finan¢ni podpory

Celkova alokace na tuto vyzvu: 72 948 620,00 K¢
Minimalni ¢astka pro jeden projekt: 1 000 000,00 K¢
Maximalni ¢astka na jeden projekt: 15 000 000,00 K¢

(Zlinsky kraj, [2012]).
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8 KLICOVE AKTIVITY VEDOUCI K REALIZACI DALSIHO
VZDELAVANI

Poté, co jsem méla moznost seznamit se s fungovanim Skoly a jeji potiebnosti rekrutovat

vice novych studentli, bylo mi rovnéz umoznéno nastudovat Clanky tykajici se dané

problematiky. Angazovala jsem se v analyze dotaznikového prizkumu strojirenskych

firem a prizkumu persondlni inzerce. Zdroje, které jsem vyuzila k vypracovani navrhu

zadosti o finanéni podporu z ESF, byly nasledujici:
e Dlouhodobé spoluprace se strojirenskymi firmami v regionu (34 firem),
e Konference na podporu femesel a odborného vzdélavant,
e Clanek z novin: MF Dnes ,,Zaméstnance hledame i pul roku*,
e Clanek z novin: MF Dnes ,Firmy hledaji ¥idi¢e i délniky, lidi bez prace pfitom
pribyva“,
e Dotaznikovy prizkum strojirenskych firem,
e Dotaznikovy priizkum zaméstnanct,

e Prizkum personalni inzerce na internetovych portalech za obdobi 3 mésict

(prosinec 2011—17. tnor 2012).

Vychodiskem pro analyzu vzdélavacich potteb cilové skupiny byly v minulych letech
pravideln¢€ kazdorocné realizované burzy firem regionu. Rovnéz z ohlasii zaméstnavateld,
ktefi se ucastnili Konference na podporu femesel a odborného vzdélavani organizované
Skolou v roce 2011, byla evidovana potieba ziskani odborné vzdélanych pracovnikl se

schopnosti prace s moderni technikou vyuzivanou zejména ve strojirenstvi.

Stejnou potiebu maji i zaméstnanci, ktefi se jiz dfive vyucili v technickych oborech. Jejich
zdjmem je zvySeni stdvajici kvalifikace a moZnost lepSiho uplatnéni na trhu prace

V regionu.

Poznatky plynouci z priizkumu trhu mé vedly k hledani moznosti rozsifeni nabidky dalSiho
vzdélavani dospélych v oblasti vyuZziti modernich technologii ve strojirenstvi, které zajisti

vétsi kvalitu a dostupnost dalsiho vzdélavani v daném oboru.
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8.1 SWOT analyza

Jako dalsi metodu efektivniho planovani jsem vytvorila SWOT analyzu:

ma Silné strank

e CNC obrabéci stroje s fidicim systémem FANUC.
¢ Disponibilni pocitacova ucebna a vybaveni odborné ucebny.
e Zkusenosti z predchazejicich Uspésnych projektu.

== Slabé strank

¢ Nedostatek kvalifikované pracovni sily se znalosti modernich technologii
ve strojirenstvi.

¢ Neefektivniinfrastruktura.
« Skola nedisponuje licenci moderniho software FANUC.

== Prilezitosti

e Zvy$ena konkurenceschopnost CR.
¢ Rozsitena nabidka vzdélavacich programu.
¢ Pfiprava zaméstnancl s pozadovanou kvalifikaci na trhu prace.

Hrozb

* Projekt nebude podporen z finanénich zdrojd ESF a statniho rozpoctu CR

e Pfipadné personalni zmény - odchod vyskolenych lektr( dalsiho
vzdélavani.

e Nenaplnéni planovanych vysledkd a vystupl projektu.

Obr. 8. SWOT analyza dalsiho vzdeélavani z OP VK

Zdroj: Vlastni, 2012

8.2 Stru¢ny popis projektu

Z Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost byla vyhlasena vyzva

predkladatelim grantovych projektt k predkladani projektovych Zadosti o financni

podporu z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR. Oblast podpory byla

orientovana na ,,Podporu nabidky dalSiho vzdélavani.

Obecnym cilem projektu je podpofit kvalitu, dostupnost a rozsah nabidky dalSiho

vzdélavani v oblasti moderniho strojirenstvi, zvysit odborné znalosti lektorti vzdélavani

dospélych ve vyuzivani modernich technologii a posilit tak konkurenceschopnost CR.
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Néazev projektu: Moderni strojatina pro dospélé
Zahajeni realizace projektu: 01. 10. 2012
Ukonceni realizace projektu: 31. 03. 2015
Doba trvani v mésicich: 18

Projekt jsem koncipovala tak, aby byl ptfinosem jak pro Skolu, tak pro zaméstnavatele, se

kterymi Skola aktivné spolupracuje.

Projekt je zaméfen na vzdélavani a odbornou piipravu 10 lektortt a 10 zaméstnanct
regionalnich firem, ktefi v pilotnim programu vzdélavani vyzkousi moderni technologie
Vv oblasti strojirenstvi. Vzdélavani bude probihat prezencni formou v prostorach Skoly
a bude realizovano vySkolenymi lektory, se kterymi bude uzaviena dohoda o pracovni
¢innosti.

Soucasti projektu bude rovnéz vybaveni skoly ICT technikou a licenci programovaciho
software FANUC NCGuide, prostiednictvim kterych bude vyuka probihat.

8.3 Kilicové aktivity projektu

Aby mohl byt projekt uspésné realizovan, bylo nutné naplanovat kliCové aktivity, které
jsou podstatné k naplnéni stanovenych cili. KliCové aktivity jsem rozdélila do
4 individudlnich skupin, dle parametri, o které byly ze strany zaméstnavatell

a zaméstnanci nejvetsi zajem:
1) Programovani CNC — FANUC
2) Sefizeni a obsluha CNC stroje
3) Pilotni vyuka ,,Programovani CNC — FANUC*

4) Pilotni vyuka ,.Sefizeni a obsluha CNC stroje*

8.3.1 Kilicova aktivita 1 — Programovani CNC — FANUC
e Porizeni modernich technologii

Skola disponuje dvéma CNC obrab&cimi stroji s Fidicim systémem Fanuc pro vyuku
sefizovani a obsluhy CNC stroje. V ramci realizace této aktivity Skola zakoupi licenci

moderniho software FANUC NCGuide, ktery je potiebny pro vyuku programovani CNC
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stroju s fidicim systémem FANUC. Nasledn¢ bude tento pofizeny software instalovan na

pracovni stanice, které¢ budou rovnéz v ramci aktivity zakoupeny a instalovany.
e Cilova skupina

Proskoleni lektort dal§iho vzdélavani — 5 0sob v obsluze potfizeného systému a vytvoreni

pracovniho sesitu pro modul vyuky "Programovani CNC — FANUC".
Vysledek vzdélavani bude ovéten praktickym piedvedenim funkcnosti.
e Naklady na realizaci

- potizeni licence programovaciho software FANUC NCGuide a potizeni
ICT techniky (10 poc¢itact, 1 notebook, 1 tiskarna);

- realizaci Skoleni a osobni néklady odbornych zaméstnanct (lektori dal§iho
vzdélavani) pi1 tvorbé vyukového modulu a podpirnych studijnich
podkladt;

- vydani podklada pro nasledné vyuziti cilovou skupinou;

- osobni nadklady administrativnich zaméstnancti projektu.
e Cil klicové aktivity 1

Zvyseni odbornych znalosti a dovednosti lektorti v oblasti tvorby programii pro fidici
systtm FANUC NCGuide. Tohoto $koleni se zucastni 5 lektori — zaméstnanct skoly.

Skolitelem lektori bude odborny dodavatel.
e Vystup klicové aktivity:

- potizeni 10 ks PC, 1 notebook, 1 tiskarna, 1 sitova licence software
FANUC NCGuide pro vyuku programovani CNC stroji se systémem
FANUC;

- pocet proskolenych lektori dal§iho vzdélavani — 5 osob (Gspeésné proskoleni
lektofi dal§itho vzdélavani dospélych obdrzi osvédcéeni o absolvovani
specializa¢niho Skoleni);

- vytvofeny novy vyukovy modul "Programovani CNC - FANUC",
ptizpiisobeny pro dalsi vzdélavani dospélych;

- vytvofeny studijni material — pracovni seSit vyukového modulu

"Programovani CNC - FANUC".
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Zajisti: technicky manazer, lektofi.

Celkové zptisobilé vydaje aktivity: K¢ 460 000,--.

8.3.2 Kilifova aktivita 2 — Sefizeni a obsluha CNC stroje
e Porizeni modernich technologii

V ramci této aktivity neni potfebnost pofidit moderni technologie.
e Cilova skupina

Ucastnici vzdélavani se seznami se stavbou CNC stroje, charakteristikou a popisem
fidiciho systému a se zaklady ISO kodu. Osvoji si zakladni pojmy z NC fizeni a pfi
praktickych ukazkach se seznami se zakladnimi Cinnostmi pfi sefizovani nastroji

a ptipravé CNC stroje pro obrabéni.

Ziskané poznatky si ucastnici procvici na konkrétnim ptikladu sefizeni CNC stroje pro

obrabéni jednoduchého dilu a jeho vyrobou.

e Naklady na realizaci
- realizaci Skoleni a osobni néklady odbornych zaméstnanct (lektort dal§iho
vzdélavani) pii tvorbé vyukového modulu a podpirnych studijnich
podkladu;
- vydani podklada pro nasledné vyuziti cilovou skupinou;
- osobni naklady administrativnich zaméstnanct projektu.

e Cil klicové aktivity 2

Zvyseni odbornych znalosti a dovednosti lektorti v oblasti sefizovani, programovani
a obsluhy CNC stroji. Tohoto Skoleni se zucastni 5 lektori — zaméstnanct Skoly.

Skolitelem lektorii bude odborny dodavatel.

e Vystup kli¢ové aktivity:

- pocet proskolenych lektort dal§iho vzdélavani — 5 osob (Gspeésné proskoleni
lektofi dal$itho vzdélavani dospélych obdrzi osvédceni o absolvovani
specializa¢niho Skoleni);

- vytvofeny novy vyukovy modul "Setizeni a obsluha CNC stroje",
ptizpiisobeny pro dalsi vzdélavani dospélych;

- vytvofeny studijni materidl — pracovni seSit vyukového modulu "Sefizeni

a obsluha CNC stroje".
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Zajisti: technicky manazer, lektofi.

Celkem zpiisobilé vydaje aktivity: K¢ 250 000,--.

8.3.3 Klifova aktivita 3 — Pilotni vyuka ,,Programovani CNC — FANUC*
e Porizeni modernich technologii

V ramci této aktivity neni potiebnost potidit moderni technologie.
e Cilova skupina

V ramci aktivity bude provedeno pilotni vyzkouSeni vyuky modulu kliCové aktivity:
"Programovani CNC — FANUC" pti vyuziti ICT techniky, pofizeného softwaroveého

vybaveni a vytvofeného pracovniho sesitu pro vyukovy modul.
Ziskané poznatky si u€astnici procvici na konkrétnim ptikladu funkénosti.
e Naklady na realizaci

- naklady na personalni zajisténi vyuky odbornymi lektory dalsiho vzdélavani

pii ptipravé a béhem vyuky tohoto vyukového modulu;
- osobni naklady administrativnich zaméstnanct projektu.
e Cil klicové aktivity 3

Pilotni ovéfeni klicové aktivity ¢. 1. Zucastni se jej 5 0sob — zaméstnanci vybranych

regionalnich firem, ktetfi budou proskoleni lektory dalSiho vzdélavani dospélych.

e Vystup klicové aktivity:
- pocet proskolenych osob v pilotnim ovéfeni modulu dalsitho vzdélavani —
5 o0sob (ucastnici pilotni vyuky, ktefi ukon¢i vyukovy modul, obdrzi

potvrzeni o absolvovani pilotniho ovéteni vyukového modulu).
Zajisti: technicky manazer, lektofi.

Celkem zpiisobilé vydaje aktivity: K¢ 175 000,--.

8.3.4 Klicova aktivita 4 — Pilotni vyuka ,,SeFizeni a obsluha CNC stroje*
e Porizeni modernich technologii

V ramci této aktivity neni potiebnost pofidit moderni technologie.
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e Cilova skupina

V ramci aktivity bude provedeno pilotni vyzkouSeni vyuky modulu klicové aktivity:
"Sefizeni a obsluha CNC stroje" pfi vyuziti vytvofeného pracovniho sesitu pro vyukovy

modul.

Ziskané poznatky si ti€astnici procvi¢i na konkrétnim piikladu sefizeni stroje pro obrabéni

jednoduchych dilt a tyto dily na CNC stroji obrobi.
e Naklady na realizaci

- naklady na personalni zajiSténi vyuky odbornymi lektory dal§iho vzdélavani

pii piipravé a béhem vyuky tohoto vyukového modulu;

- naklady na spotfebované fezné nastroje, polotovary a materiadlové zajisténi

praktické ¢asti vyuky na obrabécim stroji pro ucastniky cilové skupiny;
- osobni nadklady administrativnich zaméstnanct projektu.
e Cil klicové aktivity 4
Pilotni ovéfeni klicové aktivity €. 2. Zucastni se jej 5 osob — zaméstnanci vybranych
regionalnich firem, ktetfi budou proskoleni lektory dalSiho vzdélavani dospélych.
e Vystup klicové aktivity:

- pocet proskolenych osob v pilotnim ovéfeni modulu dalsitho vzdélavani —
50sob (ucastnici pilotni vyuky, ktefi ukon¢i vyukovy modul, obdrzi

potvrzeni o absolvovani pilotniho ovéfeni vyukového modulu).
Zajisti: technicky manazer, lektofi.

Celkem zpiisobilé vydaje aktivity: K¢ 345 000,--.

8.4 Realizacni tym

Kli¢ové aktivity jsou v kompetenci realiza¢niho tymu. Aby byl projekt usp&$né
implementovan, realizovan a ukonéen, bylo potieba sestavit kvalitni a zodpovédny

realizacni tym.

U projektt financovanych ze strukturalnich fondt neni povoleno, aby mél cely projekt na
starost jeden ¢lovek. Realizacni tym se sklada ze specialistil s riznymi kvalifikacemi, kteti

se na fizeni projektu podili ve vSech jeho fazich. Velmi dualezité je ur¢it osobu
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zodpovédnou za dohled nad celkovym priub&éhem projektu. Dale se doporucuje rozdéleni

roli na finan¢ni a vécné fizeni projektu (Marek et al., 2009, s. 106).

Mym ukolem bylo sestavit realizacni tym tak, aby byly co nejlépe pokryty jednotlivé

¢innosti projektu.
e Hlavni manaZer

Zodpovida za celkové plnéni cilii projektu, hospodarnost, efektivnost a ucelnost operace

a uspesny prubéh projektu. Vede porady projektového tymu a koordinaéni schiizky.
Forma pracovniho poméru: DPC
Uvazek: 140 hodin
Sazba (hruba mzda, K¢): 295,--
Prepocet dle ivazku: K¢ 41.300,--
e Technicky manaZer

Je zodpovédny za technickou stranku realizace projektu a plnéni harmonogramu aktivit.
Komunikuje s poskytovatelem podpory, analyzuje rizika projektu v pribéhu jeho realizace.
Sleduje spravnost vyhodnocovani a napliovani monitorovacich indikatort projektu,
piipravuje analyzy a hodnoceni projektu. Pfipravuje organizaci vybérovych fizeni,
piipravuje monitorovaci zprdvy a zodpovidd za jejich spravnost. Analyzuje a eviduje

zmény provadéné plynouci z projektu.
Forma pracovniho poméru: DPC
Uvazek: 300 hodin
Sazba (hruba mzda, K¢): 280,--
Prepocet dle uivazku: K¢ 84.000,--

¢ Finanéni manaZer

Je spravcem rozpoctu, zodpovida za zdroje pro financovani piipravované operace
a tietnictvi projektu. Ridi projekt po finanéni strince a zajistuje, aby Gerpani finan¢nich
prostiedkt bylo v souladu s podminkami opera¢niho programu. DohliZzi na fakturaci,
provadi kontrolni ¢innost a zpracovava zadost o platbu. Zpracovava piehledy o finan¢nim

fizeni projektu pro potfeby manazert a poskytovatele podpory.
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Forma pracovniho poméru: DPC
Uvazek: 100 hodin
Sazba (hruba mzda, K¢): 230,--
Prepocet dle ivazku: K¢ 23.000,--

o Lektori vzdélavani dospélych

Jsou zodpovédni za realizaci kliCovych aktivit projektu. Ptipravuji jednotlivé vyukoveé
moduly dal§iho vzdélavani dospélych, UcCastni se specializacniho odborného vzdélavani,
implementuji nové pofizené strojirenské technologie do vyuky, tvofi podpirné studijni

materialy pro vyuku a pfipravuji a realizuji pilotni ovéfeni vybranych vyukovych moduld.
Forma pracovniho poméru: DPC

Uvazek: 1088 hodin

Sazba (hruba mzda, K¢): 175,--

Prepocet dle ivazku: K¢ 190.400,--

Projektovy tym bude spolecné zodpovédny za koordinaci projektovych aktivit, za
organizacni a provozni stranku projektu, dosazeni monitorovacich indikatort, vystupi

projektu a preventivni odstranovani ptipadnych rizik projektu.

8.5 Cilova skupina

,Cilovou skupinou rozumime ,urcitou skupinu lidi, kterou projekt ovlivni v pozitivnim
slova smyslu a bude s ni a pro ni pracovat®. Projekt cilové skupiné¢ napomuze k vyieSeni

jejich problémt a zlepsi jeji postaveni ve spolecnosti®.

,Danou cilovou skupinu je vZzdy tfeba specifikovat. Uvést musime rovnéz velikost cilové

skupiny* (Marek et al., 2009, s. 94).

Konkrétni cilovou skupinou tohoto projektu jsou predev§im ekonomicky aktivni
zaméstnanci podnikil v oblasti strojirenstvi ve véku 20 az 64 let, ktefi byli vyuceni ve
strojirenskych oborech — obrabéci kovili, zdmecnici, néstrojafi ¢i pracovnici nebo uchazeci
o préaci ve strojirenskych podnicich, ktefi dosdhli stfedniho vzdélani technického
charakteru, maji zakladni znalosti ovladani PC a chtéji si své dosavadni znalosti rozsitit
0 znalosti novych technologii, metod a vyrobnich postupt, které predchozi vyuka nemohla

zahrnout. Jednd se o ucastniky, ktefi neméli moZnost seznamit se a pracovat s modernimi
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technologiemi v oboru strojirenstvi, které se vSak v dne$ni dob¢ v této oblasti vyrazné
uplatiiuji. (Odbornou vyuku strojirenskych oborl v primarnim vzdélavani absolvovalo na

skole v letech 1964—2011 celkem 1856 zaku).

Vyznamnou cilovou skupinou jsou také pedagogicti pracovnici Skoly — lektofi dal§iho
vzdélavani dospélych, ktefi budou absolvovat rozsifujici Skoleni za i€elem zvySeni jejich
odbornych znalosti. Budou zaSkoleni v obsluze a vyuziti stavajicich a predevsim nové
potizenych interaktivnich pomicek a prostfednictvim praktickych specializa¢nich skoleni
budou zvySovat a rozsifovat svoji kvalifikaci vzdélavateli v oblasti zavadéni modernich

a movativnich metod do vyuky v dal§im odborném vzdélavani dospélych.

Cilova skupina bude mit pftilezitost rozsitit své stavajici znalosti o znalosti dne$nich
modernich technologii, které se vyuZivaji ve strojirenské vyrobé. Ugastnici dalsiho
vzdélavani budou mit umoznéno rozsifeni si své kvalifikace v jednotlivych vyukovych

modulech a zlepsit tak své postaveni na trhu prace.
Konkrétné jsem doporuéila nasledujici skladbu cilové skupiny:
e Programovani CNC — FANUC

5 lektort dalSiho vzdé¢lavani, ktefi se nau¢i obsluhovat pofizeny systém. Bude se jednat

0 zamg&stnance Skoly.
e Serizeni a obsluha CNC stroje

5 lektorta dalsiho vzdélavani, ktefi se seznami se stavbou CNC stroje, popisem fidiciho

systému a se zaklady ISO kodu. Bude se jednat o zaméstnance Skoly.
e Pilotni vyuka ,,Programovani CNC —- FANUC*

5 ucastniki pilotni vyuky, ktefi vyzkousi vyukovy modul klicové aktivity ¢. 1 —
,Programovani CNC — FANUC". Bude se jednat o vybrané zaméstnance regionalnich

firem, se kterymi Skola spolupracuje.
¢ Pilotni vyuka ,,Sefizeni a obsluha CNC stroje*

5 ucastniki pilotni vyuky, ktefi vyzkousi vyukovy modul kli¢ové aktivity 2 — ,,Sefizeni
a obsluha CNC stroje”. Bude se jednat o vybrané zaméstnance regiondlnich firem, se

kterymi $kola spolupracuje.
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8.6 Monitorovaci indikatory

Piijemce je povinen v prib&hu realizace sledovat napliiovani monitorovacich indikatort.
Monitorovaci indikator je pldnovand hodnota, které bude dosazeno nejpozdé€ji do data
ukonceni realizace projektu. Monitorovacimi indikatory se rozumi pocet podpotfenych osob
podle pohlavi, véku, dosazeného vzdélani atd. Pfijemce si vybere, které indikatory bude

V ramci projektu sledovat.

Dalsim krokem bylo sestaveni monitorovacich indikatorti, které mohla Skola nasledné
zatadit do projektové Zadosti. Monitorovaci indikatory jsem piipravovala s ohledem na

¢asovy harmonogram projektu.

8.6.1 Popis vybranych monitorovacich indikatori = cilové skupiny:

e V ramci realizace projektu predpokladam proskoleni celkem 10 lektort dalSiho
vzdélavani dospélych.

e V ramci realizace projektu predpokladam s ucasti celkem 10 osob v pilotnim

ovéfeni vyuky.
. ot Planovana I?atum . Mérna
P.cC. Indikator planované .
hodnota jednotka
hodnoty
1 Pocet n?ve vytvofenych / inovovanych 4 31.3.2015 | produkt
produktd

2 Pocet podporenych organizaci 1 31.3.2015 | pocet

3 Pocet Uspésné podporenych osob — muzi 8 31.3.2015 | pocet muzi

4 Pocet Uspésné podporenych osob — Zeny 2 31.3.2015 | pocet zeny

5 Pocet Uspésnych absolventl — muZzi 16 31.3.2015 | pocet muzi

6 Pocet Uspésnych absolventl — Zeny 4 31.3.2015 | pocet zeny

Tab. 8. Monitorovaci indikatory
Zdroj: Vlastni, 2012

Nézev indikdtoru:  Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktl
Planovand hodnota: 2
Mérna jednotka: produkt
Vyukovy modul: Programovani CNC — FANUC
Setizeni a obsluha CNC stroje
Pilotni vyuka ,,Programovani CNC — FANUC*
Pilotni vyuka ,,Sefizeni a obsluha CNC stroje*
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Nézev indikatoru:  Pocet podpoienych organizaci

Planovand hodnota: 1

Me¢érna jednotka: pocet
V dota¢nim programu z ESF bude zafazena 1 organizace, ramci
které budou proskoleni lektofi dal§iho vzdélavani a rovnéz probéhne
pilotni ovéfeni vyukovych moduld.

Néazev indikatoru:  Pocet podpoienych osob — muzi
Pocet podpotenych 0sob — zeny
Planovana hodnota: 10
Mérné jednotka: pocet muzi/pocet zeny
V ramci rozSifujicitho specializacniho Skoleni bude proSkoleno
5 lektorti dalsiho vzdélavani.
V ramci pilotniho ovéfeni vyuky bude vzdélavano 5 osob.

Nazev indikatoru:  Pocet UspéSnych absolventli — muzi
Pocet uspésnych absolventii — Zeny
Planovana hodnota: 20
Mérné jednotka: pocet muzi/pocet zZeny
Lektofti dal§iho vzdélavani dospélych a ucastnici pilotni vyuky, ktefi
obdrzeli osvédCeni o absolvovani specializa¢niho Skoleni ¢i
potvrzeni o absolvovani pilotniho ovéfeni vyukového modulu.
»Pocet uspéSné podporenych osob“ je celkovy pocet osob, které obdrzely jednu nebo
vice podpor a uspésné ukoncily kurz. Kazd4d podpofena osoba se zapocitdva pouze

jedenkrat. Tento indikator se dale déli na muze a zeny.

»Pocet uspésSnych absolventi* je celkovy pocet osob, které v ramci projektu ziskaly
osvédCeni o absolvovani specializa¢niho Skoleni nebo potvrzeni o absolvovani pilotniho

ovéfeni vyukového modulu. Tento indikator se dale déli na muze a Zeny.

8.6.2 Zapojeni a motivace cilové skupiny

V piipad¢, Ze v prubchu realizace projektu vznikne potieba nebo zéjem o zapojeni dalSich

odbornych pedagogti, bude to umoznéno s podminkou nezvySovani rozpoctu projektu.

Vybér Ucastnikli dalSiho vzdélavani pro pilotni ovéfeni vybranych vyukovych modul
bude proveden na zakladé Dotazniku prizkumu z4djmu o dalsi vzdélavani dospélych. Pied
samotnou realizaci pilotniho ovéfeni bude oslovena cilova skupina jak z fad pracovnikil
strojirenskych firem, tak uchazecl o zaméstnani ve strojirenstvi. Cilova skupina bude
0 planované realizaci pilotniho ovéfeni informovana také na strankach projektu

a Vv regionalnim zpravodaji.
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8.7 Casovy harmonogram

Plan projektu — je to souhrn toho, co musi byt v prabéhu projektu vykonano, jakych
piistupt a postupti bude pouzito k tomu, aby byl splnén cil projektu (Svozilova, 2011,
S. 124).

,Casovy rozpis krokd projektu (harmonogram) je nedilnou soudasti Plinu projektu
a obsahuje vSechny informace o tom, v jakych terminech a ¢asovych sledech budou prace

na projektu probihat (Svozilova, 2011, s. 127).

Dle vyzvy zvefejnéné Zlinskym krajem, délka trvani grantovych projektt schvéalenych
V této vyzveé miize byt maximalné 31 mésict, priCemz vSechny projekty musi byt ukonceny
nejpozdéji do 30. 3. 2015 a nejdiive zahajit realizaci 1. 9. 2012. Casovy harmonogram
jsem nastavila tak, aby byly dodrZeny specifika projektu.

Rok Aktivita I mofome | ve | ove | v [ vie i | x| X | XL | Xn

2012 | Vybérové fizeni na X | X | X
dodavatele ICT techniky

2013 | Programovani CNC — X | X | X | X | X | X X | X | X | X
FANUC

2013 | Sefizeni a obsluha CNC X X X X X X X X X X
stroje

2014 | Programovani CNC — X | X | X | X | X | X X | X | X
FANUC

2014 | Sefizeni a obsluha CNC X X X X X X X X X
stroje

2014 | Pilotni vyuka X X X X X X X X X X
,Programovani CNC —
FANUC”

2014 | Pilotni vyuka ,Sefizenia | X X X X X X X X X X
obsluha CNC stroje”

2015 | Pilotni vyuka X | X | X
,Programovani CNC —
FANUC”

2015 | Pilotni vyuka ,Sefizenia | X X X
obsluha CNC stroje”

Tab. 9. Casovy harmonogram aktivit

Zdroj: Vlastni, 2012
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9 ROZPOCET PROJEKTU A PRINOS FINANCOVANI DALSIHO
VZDELAVANI

9.1 Vybérova rizeni

Vybérové tizeni bude zajistovat skola za predpokladu, ze projekt Podpora nabidky dalSiho

vzdelavani ve Zlinském kraji bude schvalen.
Piedpokladané / skuteéné datum zahajeni VR: 1. 10. 2012
Piedpokladané / skuteéné datum ukonéeni VR: 31. 12. 2012

Pfedmétem vybérového ftizeni je dodavka ICT techniky potfebné pro realizaci aktivit
projektu. Jedna se o sestavy PC — 10 ks, notebook — 1 ks, laserovou tiskarnu — 1 ks,
3D tiskarnu — 1 Kks.

Dodavateli budou:

a) dodavatelé modernich technologii,
b) dodavatelé propagac¢nich predmétu a

C) specializované firmy na Skoleni téchto technologii.

9.2 Publicita

,Poskytnuti  podpory pro realizaci projektu financovaného =z prostiedkit ESF
prostiednictvim OP VK musi byt dostatetn¢ zviditelnéno a propagovano v ramci
informacnich a propagacnich aktivit (naptiklad ve zpravach o projektu ¢i v publikacich,
které jsou vysledkem projektu, popiipad¢é v ramci vefejnych akci pofadanych v souvislosti
s projektem atp.). Dé&je se tak pfedevSim umisténim loga Evropské unie se slovnim
odkazem a loga ESF se slovnim odkazem na informacnich, Skolicich a propagacnich
materiadlech a pfedmétech, umisténim vlajky EU v mistnostech, kde se konaji konference,
vystavy, veletrhy a semindfe, a dal§i formou dle pozadavkl Natizeni EK ¢. 1828/2006

(Ptirucka pro zadatele o finan¢ni podporu z OP VK verze 7, [2010], s. 76).

Zpusob zajisténi publicity jsem navrhla nasledovné:
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e Informace ucastnikiim projektu o spolufinancovani projektu z fondii EU na

v§ech dokumentech

Ucastnici vzdélavani v jednotlivych vyukovych modulech budou pii zahijeni
vyuky informovani o projektu a jeho spolufinancovani z prostfedkit ESF a statnim
rozpoétem CR. Rovnéz bude v misté realizace vzdélavacich aktivit viditelnd
umisténa informacni deska informujici ucastniky vyukovych modulli a ostatni

navstévniky o finanéni spolutiéasti ESF a statniho rozpoétu CR na projektu.

e Internetové stranky projektu

Informace o projektu a realizovanych aktivitdch budou zvetejnény na internetovych

strankach Skoly v sekci "Projekty" a internetovych strankach www.esfcr.cz.
e (Oznameni na vSech vzdélavacich materialech

Na titulni strané¢ studijnich materidla k jednotlivym vyukovym moduliim, které
Ucastnici obdrzi, budou uvedeny informace o spolufinancovani projektu
z prostfedkti ESF a statniho rozpoétu CR véetné zvefejnéni loga Evropského
socialniho fondu, loga Evropské unie s textem ,,Evropska unie®, logo Opera¢niho
programu, prohlasenim ,,Podporujeme vasi budoucnost a odkazu na oficidlni

webové stranky ESF: www.esfcr.cz.
e Viditelné umisténi trvalé informac¢ni desky a vliajek EU

V misté¢ realizace vzdélavacich aktivit budou viditeln¢ umistény vlajky EU
a informacni deska informujici ucastniky vyukovych moduli a ostatni navstévniky
o finanéni spolut¢asti ESF a statniho rozpoétu CR na projektu se viemi
nalezitostmi grafiky.

e Propagacni predméty

Na propagacnich predmétech budou umistény prvky povinné publicity OP VK.

9.3 Rozpocet

Nedilnou soucasti kazdého projektového zaméru je podrobn€ zpracovany rozpocet
projektu. Jedna se o odhad budoucich vydaji a zdroji financovani. Z vetejnych prostiedki

OP VK mohou byt financovany pouze tzv. zptisobilé vydaje.


http://www.esfcr.cz/
http://www.esfcr.cz/
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9.3.1 Zpusobilé vydaje

Z prostiedkt uréenych na OP VK mohou byt financovany pouze zpusobilé¢ vydaje
projektu. Za zpusobilé se povazuji pouze vydaje vzniklé od data zahajeni realizace
projektu uvedeného ve smlouvé o financovani grantového projektu, nejdiive vSak v den
ucinnosti smlouvy o financovani grantového projektu uzaviené s GspéSnym zadatelem.
Zpusobilé vydaje musi vzniknout v souvislosti s realizaci projektu, museji byt ptrimétené

a vynalozeny v souladu s principy hospodarnosti, i¢elnosti a efektivnosti.

9.3.2 Nezpisobilé vydaje

Nezptisobilé vydaje jsou vydaje, které nelze hradit z vefejnych prostredkt OP VK. Tyto
vydaje, pokud vzniknou pfti realizaci projektu, hradi ptijemce (napt. vydaje, které nejsou
vynaloZeny v souladu s cili projektu a nejsou pro jejich dosazeni nezbytné, vydaje, které
nejsou piiméfené nebo vydaje, které neni piijemce schopen dolozit pozadovanymi

doklady). (Ptirucka pro zadatele o finanéni podporu z OP VK verze 7, [2010], s. 41).

9.3.3 Neprimé naklady

V ramci grantovych projektii se uplatiuje vyuziti tzv. nepfimych nakladi. Za ucelem
ulehceni realizace projektu je umoznéno tzv. zjednodusené vykazovani vydaji formou
nepfimych nakladi. (Ptirucka pro Zadatele o finan¢ni podporu z OP VK verze 7, [2010],
s. 39).

Nasledujici tabulka stanovi podil nepfimych nakladl na vysSi pfimych nakladi. Vybér

procenta je vzhledem k velikosti pfimych nakladu zavazny.

Objem pfimych nakladl (bez nakladli spadajicich

o N . o
do krizového financovani) % nepfimych nakladu

<4 mil. K& 18 %
> 4 mil. K€ £ 6 mil. KE 16 %
> 6 mil. KE = 10 mil. K& 14 %
> 10 mil. K& 12%

Tab. 10. Podil neprimych nakladit na vysi primych néikladu

Zdroj: Zlinsky kraj, [2012]
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9.3.4 Rozpocet
‘ . Procenta
Naklad Naklady \:(E)I‘Ojektu z celkovych
(vKe) nakladi
1. OSOBNI VYDAJE 460 080,00 28,18
1.1. Platy, odmény z dohod a pojistné 338 700,00 20,75
1.1.1. Vydaje na odborné zaméstnance 190 400,00 11,66
1.1.1.1.  Platy
1.1.1.2.  Odmény z dohod (DPC) 190 400,00 11,66
1.1.1.3. Odmeény z dohod (DPP)
1.1.1.4. Autorsky honorar
1.1.1.4.1. Lektovrllvzdelavam 190 400,00 11,66
dospélych
1.1.2. Vydaje na administrativni zaméstnance 148 300,00 9,08
1.1.2.1.  Platy
1.1.2.2. Odmény z dohod (DPC) 148 300,00 9,08
1.1.2.2.1. Hlavni manazer 41 300,00 2,53
1.1.2.2.2. Technicky manazer 84 000,00 5,15
1.1.2.2.3. Finan¢ni manazer 23 000,00 1,41
1.1.1.1. Odmeény z dohod (DPP)
1.2. Socialni pojisténi (25 %) 89 250,00 5,47
1.3. Zdravotni pojisténi (9 %) 32 130,00 1,97
1.4. FKSP (pokud je tvorba povinna ze zdkona)
1.5. Jiné povinné vydaje (napf. zakonné pojisténi
zaméstnanci)
2. SLUZEBNI CESTY
2.1. SluZebni cesty tuzemské
2.1.1.Cestovné (v¢. provozu sluZzebniho auta)
2.1.2.Ubytovani
2.1.3.Stravné
2.1.4.Nutné vedlejsi vydaje
2.2. SluZzebni cesta zahrani¢ni
2.2.1.Cestovné (vC. provozu sluZzebniho auta)
2.2.2.Ubytovani
2.2.3.Stravné
2.2.4.0statni
3. ZARIZENI 428 500,00 26,25
3.1. Nehmotny majetek do 60 tis. K¢ 60 000,00 3,68
3.1.1.Software 60 000,00 3,68
3.1.1.1. FANUC NCGuide 1 x K¢ 60.000,-- 60 000,00 3,68
3.1.2.0statni
3.2. Dlouhodoby nehmotny majetek
3.2.1.Software
3.2.2.0statni
3.3. Drobny hmotny majetek 368 500,00 22,57
3.3.1.3D tiskarna 1 x K¢ 40.000,-- 40 000,00 2,45
3.3.2. PC sestava 10 x K¢ 24.000,-- 240 000,00 14,70
3.3.3. Notebook 1 x K¢ 28.000,-- 28 000,00 1,72
3.3.4. Tiskarna 1 x K¢ 9.500,-- 9 500,00 0,58
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3.3.5.Rezné nastroje a polotovary pro pilotni
ovéreni vyuky (spotfebni material pro
cilovou skupinu) 1 x K¢ 51.000,--

51 000,00

3,12

3.4. PouZity drobny hmotny majetek

3.5. Najem zafizeni, leasing

3.6. Odpisy

3.7. Vydaje na opravy a Udrzbu

3.8. Kfizové financovani

3.8.1.Investicni ¢ast

3.8.2.Neinvestic¢ni ¢ast

MISTNi KANCELAR

4.1. Spotfebni zboZi a provozni materidl

4.2. Telefon, poStovné, fax

4.3. Spotreba vody, paliv a energie

4.4. Najemné

NAKUP SLUZEB

495 000,00

30,32

5.1. Publikace/skolici materidly/manualy

27 000,00

1,65

5.1.1.Studijni material — vydani pracovnich sesitd
tiskem pro cilovou skupinu (30 ks)

27 000,00

1,65

5.2. Odborné sluzby/Studie a vyzkum

5.3. Vydaje na konference/kurzy

468 000,00

28,67

5.3.1. Rozsifujici odborné specializa¢ni Skoleni
lektord, 10 x K¢ 46.800,--

468 000,00

28,67

5.4. Podpora Ucastnikl (stravné, ubytovani)

5.5. Jiné vydaje

STAVEBN{ UPRAVY

6.1. Drobné stavebni Upravy

6.2. Stavebni Upravy v rdmci kfiZzového financovani

6.3. Stavebni Upravy — odpisy

PRIMA PODPORA

7.1. Mzdové prispévky

7.2. Cestovné, ubytovani a stravné

7.3. Doprovodné aktivity

NAKLADY VYPLYVAJICi PRIMO ZE SMLOUVY /
ROZHODNUTI

8.1. Audit

8.2. Ostatni

PRIME ZPUSOBILE VYDAJE CELKEM

1383 580,00

84,75

9.1. Z toho pfimé vydaje bez kfizového financovani

1383 580,00

84,75

11.

CELKOVE zZPUSOBILE VYDAJE

1632 624,40

100,00

11.1. Celkové zpUsobilé vydaje investicni

11.2. Celkové zpUsobilé vydaje neinvestiéni + 18 %

1632 624,40

100,00

12.

CELKOVE NEZPUSOBILE VYDAJE

12.1. Celkové nezpusobilé vydaje investicni

12.2. Celkové nezpusobilé vydaje neinvesticni

13.

CELKOVE VYDAJE PROJEKTU

1632 624,40

100,00

13.1. Celkem investic¢ni vydaje

13.2. Celkem neinvesticni vydaje

1632 624,40

100,00

14.

ZDROJE PRIPADAJICI NA NEZPUSOBILE VYDAJE

15.

KRiZOVE FINANCOVANI
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. . Procenta
Naklad Naklad(\‘/l \:(g)r ojektu z celkovych
nakladi
10. NEPRIME NAKLADY 249 044,40 18,00
Tab. 11. Rozpocet
Zdroj: Vlastni, 2012
Nazev nakladu: Osobni naklady
Cena celkem: 460 080,00

% celkovych ptimych nakladi: 42,55

FKSP je 1 % z objemu hrubych mezd, ale do vypoétu se nezapoéitavaji DPC ani DPP.

9.35 DPH

Obecné nejsou dané a cla zpiisobilymi vydaji projektu. V urcitych ptipadech se DPH miize
stat soucasti zptisobilého vydaje projektu. Posuzovani, zda DPH je soucésti zptsobilého
vydaje se provadi s ohledem na realizovanou aktivitu a zalezi na tom, zda pfijemce dotace
ma nebo nema narok odpocet DPH. Narok na odpocet DPH je vymezen zakonem
¢. 235/2004 Sh., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,,zakon
o DPH®).

DPH neni zplsobilym vydajem, pokud pfijemce plnéni ma narok na odpocet DPH na
vstupu. PfiCemz se zpusobilost DPH vztahuje pouze na tu cast plnéni, které je samo
zpusobilym vydajem. (Ptirucka pro Zadatele o finan¢ni podporu z OP VK verze 7, [2010],
s. 38).

9.3.6 Prehled financovani

Celkové vydaje projektu 1632 624,40

Soukromé spolufinancovani 0,00

Celkové zdroje ptipadajici na zplsobilé vydaje 1632 624,40
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9.3.7 Veiejné spolufinancovani

Verejné vydaje celkem 1632 624,40 100 %

Strukturalni fond 1387 730,70 85 %

Statni rozpocet 244 893,70 15%
Piispévky z narodnich vefejnych zdroji, z krajskych rozpocti, z obecnich rozpocti

a jinych narodnich vetejnych rozpocti jsou nulové.

9.3.8 Finan¢ni plan

Podpora grantovych projektt je poskytovana formou nevratné finanéni pomoci z rozpoctu

Zlinského kraje az do vyse 100 % zpiisobilych vydaji grantového projektu.

Prvni zaloha ve vysi 25 % z celkovych zptisobilych vydaja projektu bude uspéSnému
zadateli (pfijemci) poskytnuta do 30 dnii po podpisu Smlouvy o realizaci grantového

projektu.

Dalsi platby budou proplaceny na zakladé piedlozenych zadosti o platbu, nejvyse vSak
90 % maximalni vyse celkovych zpisobilych vydaji. Zbyvajici ¢ast zplsobilych vydajh
bude proplacena po ukonceni celého projektu, po predlozeni zavéreCné monitorovaci
zpravy, zavére¢ného vyuétovani projektu vcetné pozadovanych priloh a zadosti

0 zaverecnou platbu.

Aby bylo dodrzeno pozadovanych parametri, navrhla jsem harmonogram Ccerpani

nasledujict:

9.3.9 Harmonogram ¢erpani

Cislo 7adosti Datum vyuctovani Predpokladana
refundace pozadovana ¢astka
01 31. 1. 2013 500 000,00
02 31.7.2013 250 000,00
03 31.1.2014 250 000,00
04 31.7.2014 200 000,00
05 31. 1. 2015 200 000,00
06 31. 3. 2015 232 624,40

Tab. 12. Harmonogram cerpani

Zdroj: Vlastni, 2012
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9.4 Rizika projektu

Projekt mohou ohrozit rizika. Mym tkolem bylo zhodnotit rizika, kterd mohou v pribéhu

projektu nastat a ptipravit vhodna doporuceni na jejich eliminaci:
1. Projekt nebude podpoien z finanénich zdroji ESF a stitniho rozpoétu CR.
Zavaznost rizika: stfedni
Pravdépodobnost vyskytu: stiedni

Opatieni: zadatel musi hledat alternativni zdroje financovani projektu, popiipadé

piehodnotit projektovy zdmér.

2. Pripadné personalni zmény — odchod vyskolenych lektorii dalSiho vzdélavani.
Zavaznost rizika: stiedni
Pravdépodobnost vyskytu: stiedni

Opatieni: v ramci projektu bude soucasné proskoleno 5 fyzickych osob — lektori
dalSiho vzdélavani, ¢imz bude riziko piipadné ztraty vySkoleného lektora
eliminovano. V pfipadé¢ odchodu nékterého vySkoleného lektora ze Skoly bude

vyuka vzdélavacich modulii zajiSténa ostatnimi vySkolenymi lektory.

3. Nenaplnéni plinovanych vysledki a vystupi projektu, nesplnéni

naplanovanych aktivit vdaném ¢asovém harmonogramu.
Zavaznost rizika: vyznamna
Pravdépodobnost vyskytu: mala

Opatieni: Dohled nad realizaci naplanovanych aktivit a plnénim vystupti projektu
bude mit management projektu, ktery bude zajistovat jejich v€asné a predepsané
dodrzeni. Reditel $koly bude motivovat uéitele k vyuce prace s modernimi
technologiemi ve strojirenstvi a vyuzivdni novych vyukovych metod
prostfednictvim osobnich pohovori. Projektovy tym se bude schiazet na
pravidelnych poradach a koordinacnich schlizkach tak, aby nevyvstaly zbytecné

problémy pii realizaci projektu.
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4. Nedostatek zajemcii o0 vyuku prace s novymi technologiemi.
Zavaznost rizika: vyznamna
Pravdépodobnost vyskytu: mala

Opatteni: Z analyzy Skoly vyplyva, Ze zajem firem o kvalifikované pracovniky
Vv oblasti novych technologii je trvale potvrzovan jak na kazdoro¢né realizovanych
burzach firem a konferencich na podporu femesel a odborného vzdélavani, tak
nabidkami zaméstnani ve strojirenské vyrobé. V ptipad¢€, Ze zdjem uchazecu cilové
skupiny o vyuku ve vybranych modulech nebude dostacujici pro naplnéni potieb
zaméstnavateli v regionu, bude vyuka po dohod€ se socidlnimi partnery
(regionalnimi strojirenskymi firmami) sméfovana na konkrétni stavajici pracovniky

firem.

Zadatel ma zkuSenosti z uspéSnych realizaci a ftizeni piredchozich projektd, coz

minimalizuje riziko netspéchu.

9.5 Prinos pro cilovou skupinu

Realizace projektu otevird cilové skupiné zajemci o dalsi vzdélavani dospélych
vyjimeCnou prilezitost ziskat piistup k modernim technologiim vyuzivanym ve

rrrrr

pii praci s novou technikou.

Zasadnim ptinosem pro cilovou skupinu je zvySena uplatnitelnost ticastnikii vzdélavani na
trhu prace, kdy budou po absolvovani dalSiho vzdélavani schopni vyhovét pozadavkiim
soucasnych zameéstnavateli zaméfenych na strojirenskou vyrobu a opracovani kovl

pomoci modernich technologii.

Ucastnici dalSiho vzdélavani ziskaji pracovni kompetence k obsluze a praci s moderni
technikou ve strojirenstvi, prohloubi kompetence vyuzivani ICT technologii a ziskaji

zkuSenosti v feSeni praktickych ukolli v moderni strojirenské vyrobe¢.

Cilové skupiné odbornych pedagogh skoly — lektorti dalSiho vzdélavani — pfinasi projekt
jedine¢nou moznost odborného riistu prostfednictvim jejich wcasti na rozSifujicim
specializa¢nim Skoleni a zapojenim do realizace dil¢ich aktivit projektu, tykajicich se prace

s novymi technologiemi.
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Realizace projektu ma vSak vysoce pozitivni dopad také na pfijemce dotace. Dojde ke
zvySeni atraktivity odborného vzdélavani ve Skole, coz pfispéje také ke zvySeni
sebevédomi zakti i absolventl. Vyznamny pozitivni dopad aktivit projektu rovnéz na
odbornou vyuku stavajicich zaku Skoly. Dojde k posileni a rozsifeni dosavadni spoluprace
Skoly se socialnimi partnery (strojirenskymi firmami v regionu) v ramci odborného
vzdelavani.

Inovativnost projektu spociva ve vytvoreni 2 vyukovych modulti — Programovani CNC —

FANUC a Seftizeni a obsluha CNC stroje. Projekt zpfistupiiuje nové moderni technologie

ve strojirenstvi Siroké skuping potenciondlnich uchazecii o dalsi vzdélavani v regionu.

9.6 Horizontalni témata

Projekt ma pozitivni dopad na rovné pftilezitosti. Projekt je svym zaméfenim

nediskrimina¢ni a nabizi ptistupnost vzdélavani pro vSechny skupiny obyvatelstva.

Rovnéz vliv na Zivotni prostiedi je pozitivni. Diky vyuZzivani ICT techniky je modelovani,
testovani a korigovani soucasti tvofeno virtualné na pocitai, bez nutnosti vyroby mnoha
vzorkl. Prvni prototyp je mozné vyrobit pted finalni vyrobou, s minimdlnimi naklady na
energii pomoci 3D tisku. V ramci aktivity budou tcastnici vzdélavani rovnéz informovani

o modernich trendech v oblasti odpadového hospodarstvi.

9.7 Udrzitelnost projektu

V ramci této vyzvy neni udrzitelnost projektu poskytovatelem vyzadovana. Po ukonceni
financovani ESF se vSak upevni spoluprace s partnery Skoly — strojirenskymi firmami
v regionu. Zaci $koly v zavéreénych roénicich studia vykonavaji odbornou praxi ve
firmach, naopak pracovnikiim firem Skola umozni dalSi vzdéldvani ve vytvofenych
vyukovych modulech. VyuzZitelnost vysledkli a vystupl projektu bude tedy zajiSténa i po

ukonceni financovani projektu z OP VK.
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ZAVER

Cilem této prace bylo navrhnout feSeni pilotniho programu dalSiho vzdélavani ve statni
spravé. Za podpory dotaci z Evropskych strukturalnich fondd se nabizi moznost
rovnomérného hospodaiského a spolecenského rozvoje v oblasti primyslu a podnikani,

vybaveni zakladni infrastrukturou, Zivotniho prostiedi, lidskych zdroji a dalsich. Z tohoto

diivodu jsem se rozhodla zvolit téma, které je velmi aktualni, pro bakalatskou praci.

V teoretické Casti jsem struné charakterizovala nastroje politiky hospodarské a socialni
soudrznosti a jednotlivé operacni programy financované Evropskou unii. Podrobnéji jsem
specifikovala problematiku Evropského socidlniho fondu, prostfednictvim kterého je
financovan Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost. OP Vzdélavani pro
konkurenceschopnost je klicovym k realizaci projektu podpory pilotniho programu dal§iho

vzdélavani ve Zlinském kraji.

V praktické ¢asti feSim navrh projektu s cilem o rozvoj strojirenskych studijnich obort
ve vybrané skole odborného vzdélavani v navaznosti na rozvoj konkurenceschopnosti
regionalnich vyrobnich firem, které fe$i nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil.
Hlavnim cilem bakalaiské prace je navrhnout feSeni pilotniho programu dal§iho vzdélavani

ve statni sprave.

Po nastudovani dostupnych materiala z prizkumu trhu jsem doporucila vyuzit moznost
piedlozeni grantové zadosti na financovani dal§iho vzd€lavani z Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Bylo nutné dodrzet pozadavky stanovené vyzvou

a vypracovat jednotlivé kroky, které jsou obsahem projektové zadosti.

Definovala jsem jednotlivé klicové aktivity, které by mély byt predmétem rozsitujiciho
vzdelavani, a vytvotila pracovni tym, ktery se bude podilet na realizaci vSech ¢innosti.
Nastavila jsem monitorovaci indikétory, jejichz evidence a sledovdni vede k naplnéni
projektu a pfipravila rozpocet, ktery stanovuje vysi pozadované dotace. Tuto ¢astku jsem
nasledné rozdélila do jednotlivych splatek, tzv. finan¢niho planu, dle kterého probihaji

nasledné refundace.

V zavéru jsem sestavila vycet piipadnych rizik, ktera mohou v pribehu realizace projektu
vzniknout, nastavila opatteni pro jejich eliminaci a v konecné fazi vyhodnotila pfinos pro

Skolu a regiondlni firmy.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

61

SEZNAM POUZITE LITERATURY

1.

10.

Anon., Ceskd republika 2004>06, Rimec podpory Spolecenstvi. 2004. Praha:
Odbor vngj§ich vztahii, Ministerstvo pro mistni rozvoj Ceské republiky.

Ceska republika, [2011]. Evropsky socidlni fond [online]. [cit. 2012-04-25].
Dostupné z WWW: <http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=374&langld=cs>.

Fakta o EU, 2010. Evropska komise [online]. [cit. 2012-04-25]. Dostupné
z WWW: <http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/index_cs.htm>.

Finan¢ni ramec, 2010. Evropskd komise [online]. [cit. 2012-04-25]. Dostupné
z WWW:
<http://ec.europa.eu/ceskarepublika/cr_eu/financing_opportunities/art4781_cs.htm>.

KADLCAK, Richard et al., 2000. Privodce podnikatele Evropskou unii. Praha:
Ministerstvo zahraniénich véci Ceské republiky v edi¢nim oddéleni, ISBN 80-

85864-83-5.

MAREK, Dan, KANTOR, Tomas, 2009. Priprava a Fizeni projektii
strukturalnich fondit Evropské unie. Brno : Barrister & Principal. ISBN 978-
80-87029-56-5.

Mésicni monitorovaci zprava o prubchu Cerpani strukturalnich fonda, fondu
soudrznosti a narodnich zdroji v programovém obdobi 2007 — 2013, 2012.
Strukturalni fondy EU [online]. [cit. 2012-04-25]. Dostupné z WWW:
<http://www.strukturalni-fondy.cz/getdoc/38ea521e-bf2c-40fe-9701-
7d0a8d845167/Mesicni-monitorovaci-zprava---unor-2012>.

Programy 2007—2013, [2006]. Strukturdlni fondy EU [online]. [cit. 2012-04-
25]. Dostupné z WWW: <http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-
2013>.

Piirucka pro zadatele o finan¢ni podporu zOP VK verze 7, [2010].
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a telovychovy [onling]. [cit. 2012-04-25].
Dostupné z WWW: <http://www.msmt.cz/file/14394>.

Regionalni politika EU, [2007]. Strukturdlni fondy EU [online]. [cit. 2012-04-
25]. Dostupné¢ z WWW: <http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-
fondech-EU/Regionalni-politika-EU>.


http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=374&langId=cs
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/index_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/cr_eu/financing_opportunities/art4781_cs.htm
http://www.strukturalni-fondy.cz/getdoc/38ea521e-bf2c-40fe-9701-7d0a8d845167/Mesicni-monitorovaci-zprava---unor-2012
http://www.strukturalni-fondy.cz/getdoc/38ea521e-bf2c-40fe-9701-7d0a8d845167/Mesicni-monitorovaci-zprava---unor-2012
http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013
http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013
http://www.msmt.cz/file/14394
http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU/Regionalni-politika-EU
http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU/Regionalni-politika-EU

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

62

11

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Rocenka dopravy 2010, [2011]. Ministerstvo dopravy [online]. [cit. 2012-04-
25]. Dostupné z WWW: <https://www.sydos.cz/cs/rocenka-
2010/rocenka/htm_cz/cz10_802000.html>.

Sektorovy (tématicky) operacni program, [2006]. Strukturdlni fondy EU
[online]. [cit. 2012-04-25]. Dostupné z WWW: <http://www.strukturalni-
fondy.cz/Glosar/S/Sektorovy-(tematicky)-operacni-program>.

SVOZILOVA, Alena, 2011. Projektovy management. Praha: Grada Publishing,
a.s. ISBN 978-80-247-3611-2.

Tématické operaéni programy, [2006]. Strukturalni fondy EU [online]. [cit.
2012-04-25]. Dostupné z WWW: <http://www.strukturalni-
fondy.cz/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy>.

Veiejna databaze, 2012. Cesky statisticky urad [online]. [cit. 2012-04-25].
Dostupné z WWW: <http://vdb.czso.cz/vdbvo>.

VRBA, Jaroslav, 2011. Vyrocni zprava 2010/2011.

Zlinsky kraj, [2012]. 4. kolova vyzva predkladatelim grantovych projektii
k predkilddani projektovych Zadosti o financni podporu z OP VK.


https://www.sydos.cz/cs/rocenka-2010/rocenka/htm_cz/cz10_802000.html
https://www.sydos.cz/cs/rocenka-2010/rocenka/htm_cz/cz10_802000.html
http://www.strukturalni-fondy.cz/Glosar/S/Sektorovy-(tematicky)-operacni-program
http://www.strukturalni-fondy.cz/Glosar/S/Sektorovy-(tematicky)-operacni-program
http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy
http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy
http://vdb.czso.cz/vdbvo/

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

63

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ERDF
ESF
FS
HDP
HND
HSS
ICT
IPRM
NS

NUTS

MZ
OP
osvC

ov

Evropsky fond regionalniho rozvoje
Evropsky socialni fond

Fond soudrznosti

Hruby domaci produkt

Hruby narodni diichod

Hospodaftska a socialni soudrznost
Informacni a komunikacni technologie
Integrovany plan rozvoje mésta

Nastavbové studium

Nomenklatura tzemnich statistickych jednotek Gizemni statistické jednotky,

vymezené pro potieby regionalni politiky EU
Maturitni zkousky

Operacni program

Osoba samostatné vydélecné ¢inna

Odborny vycvik

Strukturalni fondy

Analyza silnych a slabych stranek, ptilezitosti a rizik
Skolni vzdélavaci program

Transevropska dopravni sit’

Vzdélavani a konkurenceschopnost

Zavérecné zkousky



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 64

SEZNAM OBRAZKU
Obr. 1. Rozdéleni spole¢ného rozpoctu v letech 2007—2013 ........cocooviviiiiiiinieeiiee 15
Obr. 2. Regiony NUTS Ha NUTS ..o 16
Obr. 3. Rozdéleni prostiedkt fondi EU mezi cile politiky HSS v obdobi 2007—2013 .... 18
Obr. 4. Indikativni alokace prostiedki z fondu EU v CReské republice pro OP v cili
KONVEIGENCE ...ttt e s e 20
Obr. 5. Vyvoj HDP a dotaci do verejné dopravy .........ccoocveveeiriiinieiiiinie e 23
Obr. 6. Financovani ¢lenskych statii prostiednictvim ESF ........c.ccooviiiiiiiice 28
Obr. 7. Organizacni struktura SKOLy ..........oooiiiiiiiiii e 30
Obr. 8. SWOT analyza dalsiho vzdélavani z OP VK..........ccccooiiiiiiiii e 38



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 65

SEZNAM TABULEK

Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.

1. Rozd¢leni prosttedkt fondti EU mezi cile politiky HSS v obdobi 2007—2013 .... 18
2. Primérna mira registrované nezaméstnanosti v CR a krajich ..........cc.cc.ccovevenennn 21
3. Mira zaméstnanosti 15—64letych v ¢lenskych zemich EU .............ccoceiiiinnnn, 27
4. Financni plan, 2007—2013 (V EUIECH) .....ooiiiiiiiiiiieeee e 28
5. Piehled vzdélavacich programil ...........cocvveiiiieiiiieiiec e 32
6. UplatniteInost abSOIVENTUL........cocvviiiiiiiiiie e 33
7. Hospodateni Skoly v rOCE 2010..........eviiiiiiiiiieiiiie e 34
8. Monitorovaci IAIKATOTY ......ooiiiriiiiiiiiii e 47
9. Casovy harmonogram aKtiVit .............c.cvvvrveuerererereseseeeeseceeeeeese s s s 49
10. Podil neptimych nakladii na vysi pfimych nakladd ............coooviiiie 52
L1 ROZPOCEL. . 55
12. Harmonogram CETPANT ........eveiiuiriieiiiiieeeeiiree e e 56



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

66

SEZNAM PRILOH

Pl Z4dost o finanéni podporu — Benefit 7

Pl Analyza vzdélavacich potieb cilové skupiny

P 1l Konference na podporu femesel a odborného vzdélavani
PIV  Clanky z MF Dnes

PV Potvrzeni o zatazeni projektu do IPRM

PVI  Symboly Evropské unie



PRILOHA I: ZADOST O FINANCNI PODPORU - BENEFIT 7

Nejste piihlasen/4a

MINISTERSTVO
ﬁt« = | PRO MISTNI
ROZVOI CR

Identifikace zadosti

Datova oblast i Identifikace Zadosti v BENEFITT {max. 20 znaki)

Globaini grant

Dopad NUTS I
Zadatel

Popis globainiho grantu

Nazev globalniho grantu

Podporavané aktivity Kli¢ Zadosti KIiE verze Registracni Eislo
Adminisirace GP

Piehled financovani [ Datum zaloZeni Zadosti Datum finalizace
Finanéni pldn [

Kategorizace pomoci [ Stav Stav zpracovani
Inovativnost [

Meonitorovaci indikatory

Rizika |l Viasiik

i globdiniho graniu
Publicita
Kiicove aklivity
Casovy harmonogram
Horizontzini témata
Doplfiuj formace
Pfilohy GG

Posledni zména Zédosti

MNaposledy zménil



PRILOHA II: ANALYZA VZDELAVACICH POTREB CILOVE
SKUPINY
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Analyza vzdélavacich potreb cilové skupiny

A. VYMEZENI VLASTNIKA VZDELAVACI POTREBY

Specifikujte a kvantifikujte cilovou skupinu, u které zjiStujete vzdélavaci potfeby (lektorfi dalSiho
vzdeélavani dospélych, pracovnici vzdélavacich instituci, pedagogicti pracovnici, uéastnici dalSiho
vzdélavani)

Cilovou skupinou jsou ucastnici dalSiho vzdélavani, ktefi jsou vyuc€eni ve strojirenskych oborech
a jsou zameéstnanci prfedevsim strojirenskych podnikd. Jedna se o zaméstnance, kterym bude
v ramci jejich stavajici kvalifikace umoznéno rozSifeni znalosti a zkuSenosti prace s modernimi

technologiemi,
a tak zvySeni moznosti uplatnéni na trhu prace.
V ramci realizace projektu se pfedpoklada ucast 10 osob v pilotnim ovéfeni vyuky.

Druhou cilovou skupinou jsou pedagogicti pracovnici Skoly — lektofi dalSiho vzdélavani dospélych.
Po zaskoleni v obsluze pofizenych interaktivnich pomuicek a absolvovani praktickych $koleni
budou pfipraveni zavést moderni a inovativni metody do vyuky v dalSim odborném vzdélavani

dospélych.

V ramci realizace projektu se predpoklada proskoleni 10 uciteld odborného vycviku a uciteld

odbornych predmétl — lektor dal$iho vzdélavani dospélych.

B. ZPUSOB ZJISTENI DAT O VZDELAVACICH POTREBACH CILOVE SKUPINY

Napf. dotaznikové Setfeni, workshopy, individualni rozhovor atp.

Konference na podporu femesel a odborného vzdélavani, 19. 10. 2011.
Milan Libiger, MF Dnes ,Zaméstnance hledame i pdl roku®, 9. 2. 2011.

Milan Libiger, MF Dnes ,Firmy hledaji fidiCe i délniky, lidi bez prace pfitom pfibyva“
9. 2. 2011.

Dotaznikovy pruzkum strojirenskych firem.
Dotaznikovy prazkum zaméstnancu.

Prizkum personalni inzerce na internetovych portalech za obdobi 3 mésict (prosinec
2011—17. tnor 2012).




C. VYSLEDKY ZJISTOVANI VZDELAVACICH POTREB CILOVE SKUPINY

Uvedte vysledky zjiStovani vzdélavacich potfeb a definujte témata vzdélavani

1. Zjednani na konferenci na podporu femesel a odborného vzdélavani, na které se sesli
zastupci  regionalnich strojirenskych firmem, vyplynul problém ziskavani odborné
vzdélanych pracovniku, ktefi budou schopni s novymi technologiemi pracovat. Jedna se
zejména o nové CAD/CAM technologie a praci na CNC obrabécich strojich.

2. Clanek v MF Dnes ,Zaméstnance hledame i pll roku*: TAJMAC — ZPS, a.s., vyrobni
spolecnost specializujici se na vyrobu obrabécich strojii pro ¢esky i zahrani¢ni trh, hleda
kvalifikované zaméstnance mnohdy i pul roku. Problém se stupriuje, kdyZz zaméstnanec na
novém pracovnim misté neobstoji a pracovni pomér skonci.

3. Clanek v MF Dnes ,Firmy hledaji fidi¢e i d&lniky, lidi bez prace ptitom pribyva.* Clanek
uvadi, ze firmy hledaji 74 zaméstnancl na sefizovani a obsluhu obrabécich stroj.

4. Osloveny byly vyrobni firmy v regionu s poZzadavkem definovat jejich potfeby na kvalifikaci
zaméstnancu. Firmy projevily zajem o moduly:

e Programovani CNC — FANUC: 60 %
e Sefizeni a obsluha CNC stroje: 100 %

5. Osloveni byli individualni zaméstnanci s pozadavkem specifikovat jejich kvalifikacni
potfeby, které by jim umoznily lepsi uplatnéni na trhu prace. 55 % respondentu se vyjadfilo
pozitivné a projevili zajem o dalSi rozSifovani jejich kvalifikace.

6. V prib&hu 3 mésict bylo inzerovano 68 pracovnich pozic vyZzadujici kvalifikaci CNC, CAD
a CAM. Zinzerce neni zfejmé, kolik z individualné inzerovanych pracovnich mist bylo
aktualné obsazovano.

E. MERENI EFEKTIVITY VZDELAVANI

Definujte metody, kterymi budete mérit efektivitu vzdélavani (napr. evaluacni zpravy ucastnikda,
zkou$ky, testy, hodnotici rozhovory s tcastniky) a uvedte, jaké ukazatele efektivity stanovite (napr.
spokojenost se vzdélavaci akci, s obsahem, formou, lektorem, prenos a vyuZiti znalosti

a dovednosti v praxi atd.)

e Praktické pfedvedeni znalosti a dovednosti U¢astnika vzdélavani ve vyukovém modulu.
e Hodnotici dotazniky uc¢astnikl pilotniho projektu a lektort dal$iho vzdélavani.




PRILOHA III: KONFERENCE NA PODPORU REMESEL A
ODBORNEHO VZDELAVANI
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Slavnostni preddni cen
za ucasti VIP hosti
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BLAVISIN
preravy 2 FOh oL Nes ey
BudoL! DOVOIrY SDOADROCH T DOerEK GRoka

Dne 10. listopadu 2011 se v 1¢locvic
skoly uskutecnilo, za piitomnosti véech zaku
a pedagogn, slavnostni predani cen vitdzi
celostitni soutéze v programovani Fidiciho
sytému FANUC Vladislavu Dufkovi, Ziku
tiidy MS-4,

Ze 8lo o zcela mimotadnou uddlost, doka-
znam hosti, kiefiseslavnostniho aktu
:astnili. Zlinsky kraj zastupoval Mgr. Josef
bluval\. Clen Rady Zlinského kraje pro ublast
skolstvi, mlddeze a sportu. Déile byli piitomni
dva zastupei Svazu strojirenské technologie
Ing. Pavel Cdp a Ing. Leos Magik, 2
Ministerstva priomyslua obchodu CR Ing. La-
dhl.l\r Ondfej, r(-llm'lspulr‘( nosti FANUC FA

e

istupce

roslav Dziak a Ing. Peter Strdnava, feditel lHI'
icin Mgr. Josel Maryds a zastupce mésta
Slavitiin, mistostarosta Ing. Pavel Pindak.

Poslavnostnim aktu nasledovalo pracovné-
spolecens etkdni viech e zminénych
hosti a zdstupci mesta Slavicin v salonku
na zamku ve Slavi¢iné.

V souvislosti s loulo souléZi jeSté pFipo-
mindme, ze v rdmci realizace projektu pre-
shranitni spoluprace SR-CR ,Prohloubeni
piipravy zaku strojirenskych obori na jejich
budouci povolini spolupraci s partnerskou
skolou* jsme na nasi strané poridili CNC sou-
struh s Fidicim systémem FANUC a v rdmci
aktivity .Skaleni pedagogickych pracovniki
na programovani C \I( stroje” jsme rovnéz
ziskali programov: » Ma-
nual Guide. Diky realizaci tohoto spole&
projektu tak maji nadi Zici v odborném vy-
cviku moznos! uéil se programovat moderni
CNC stroje za pomoci novych softwarovych
néstrojy, coz je dalsi vyborny pfinos pro
uplatnitelnost na trhu price

Mgr. janu Kubickovd

Vladislav Dufek prebird cenu
za vitézstvi v celostdtnf soutéZi

soSE e

Slavnostni ofevieni novych
pocitacovych uceben

=)

® Grantovy pru]vkl(‘l 1. 0//1 2.08/02.0012

Dne 19. Fijna 2011 bylaslavnostné oteviena
novd pocitacova utebna, kterd byla potizena
z finanénich prostredkn grantového projektu
Evropské unie Rovna sance. Do nnv(‘ ucebny
bylo zakoupeno 15ks pocitac i, promitaci
plitno, dataprojektor, tiskdrna a kerami
tabule kové hodnoté 292 860 K.
Tato ucebna je urcena predevsim pro zaky se
specidlnimi vzdélédvacimi potfebami, ktefi ji
budou vyuZivat nejen ke studiu informatiky,
jazykd a jinych odbornych pred-
Vzhledem k tomu, ze skola vvuz
¢ systém LMS Moodle, maji zaci
moznost naudit se pracovat s timto progra-
mem & pribézné zdokonalovat své znalosti
i dovednosti.

Podékovani patfi take sponzorum, ktefi
se finanénimi prostiedky podileli na uvedeni

—— BLAVICIN

vse v (
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mati.

i
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Otevieni nové ucebny za ucasti sponzort

notebook v cené 31 000 K¢ a zakoupeny licen-
ce na program SolidWorks pro 30 uzivateli
v cené 39 600 K&,

bna je uréena pro vyuku CNC progra-
eni v programech SolidWorks
4k oborn mechanik sefizovad

a EdgeCam 7
-mechatronik, ale vyuzivaiji ji také zici oboru
obrabéc kovil.

Podékovani patii sponzorum, ktefi se
finan¢nimi prostiedky podileli na uvedeni
utebny do provozu - KOWAG, s. r. 0., Ro-
kytnice - p. Jaroslav Vagner, ZEKA Slavi¢in
- Mgr. Lumir Zezulka.

Ing. Michal Horalik, manazer - koordindgtor

Otevieny dopis jako zdver
Konference na podporu femesel
’Kfr'.

(-rnnl()W||rn]vle7 1. ()7/1 1.08/01.0053

Modernizace a inovace naplné vyuky
v oblasti programovdni CNC stroji pro obor
mechanik setizovac - mechatronik

Vizeni pfiznivci a piételé sttedniho adbor-
néhovzdélavani, vramei uvedeného projektu
probéhla ve ctvrtek 19. fijna 2011 konference
na podporu femesel a odborného vzdéldvéni
za pfitomnosti predsedy
Krajské hospodéfské
komory Ing. Zdenka
Luksika CSc.,
Slaviéina Ing. Jaroslava
Konéického, predsedy
Vyboru pro vychovu,
vzdélini a zaméstna-
nost Zastupitelstva Zlin-
ského kraje PaedDr, Pe-
tra Navritila, zéstupei
zakladnich a strednich
skol, regiondlnich firem
ilnich partnert

Na konferenci byl
projedndn predevsim
demograficky vyvojvre-
gionu, jeho dasledky

starosty

a s¢

ncebny do provozu: Zlinsky kraj - Mgr. Josef
Slovik, BTH Slavitin, spol. st.0.- Ing. Oldfich
Kozicek, JOGA Luhacov 5. 1.0, - Ing. Josef
Gabrys, Z téchto prostredki byl zakoupen
elektromateridl, lavice, Zidle, koberec a pro-
vedeny elektroinstalaéni price v celkové
hodnot 183 000 K&,

Ing. Regina Hrabinava, projektovy manazer

B Grantovyprojekt CZ.1.07/1.1.08/01.0053

Téhoz dne byla oteviena dalsi pocila-
tové ucebna, tentokrit v dilenské budové,
potizena z finanénich prostfedki projektu
Modernizace ainovace naplnévyuky voblasti
programovani CNC stroji pro obor mechanik
sefizovac-mechatronik, ktery je spolufinan-
covan Evropskou unif a stitnim rozpottem
ke republiky.

V nové ucebné byla upravena elektroin-
stalace - nové rozvody a osvétleni v celkové
hodnoté 79 400 K& déle bylo zakoupeno 5 ks
programovacich stanic pro CNC Fizen{ iTNC
530 HEIDENHAIN za 161 300 K¢, byl potizen

Ce:

pro stredni odborné
skolstviandsledny dopad na regiondlnifirmy
v oblasti zaméstnanosti odborné vzdélanych
absolventi stiednich skol

Jak konstatoval jeden z icastnikn, stredni
Skoly pouze shdni .ove pronaplnéniskoly
atiid. (,llr-m|l‘/l~.kan|tln.mrmrh|1rnslrvr|ku
mnohdy bez ohledu na potfeby spolecnosti,
zdjem a potfeby regiondinich firem, ¢asto
iroditii a zak . Firmy v nasem regionu nabizi
perspektivni a dobfe placend zaméstnénf,
ale predevsim odborné vzdélanym lidem se
zdjmem pracovat, déle se vzdélavat a pinit si
své povinnosti. Je tedy nutné sméfovat aktivity
firem uz do oblasti zékladniho Skolstvi a né-
sledné spoluprice se stfednimi ndbornymi
gkolami.

Vazeni pidteld, dokazte pojmenoval své
podnikatelské zajmy vdel&m dasovém ohdobf
atyto promitnéte do kariérového poradenstvi
na zékladnich 8kolach a nésledné do spolu-
préce s témi stfednimi odbornymi skolami,
které Vam budou garantovat prave Vase po-
treby. Nastrojem mohou byt trvalé propagadini




prosinec/2011

Uéastnici konference na podporu
remesel a odborného vzdéldvini

materiily Vasich firem na zakladnich skolach,
exkurze zakive firmach, navitévy odborniku
Vasich firem na zikladnich $koldch, sezna-
meni zakd s perspektivou Vasi firmy, jejim
vyrobnim a socidlnim programem. Dilezila
jesoustavnd aktualizace Vasich internetovych
stranek a jejich ndplné predeviim pro tuto
vakovou skupinu,

Pouze spoleénym iisilim regiondlnich
firem jako budoucich zaméstnavateld, zd-
kladnich a strednich skol a dalsich socialnich
partner Ize eliminoval demograficky vyvoj
vregionu. Dnes postihuje pfedevsim odborné
Skolstvi a vyuku femesel na stiednich od-
bornych skolach, zitra postonpi nedostatek
kvalifikovanych lidi az k Vasim firmam. Jak
na jedndni nékolikrat zaznélo, v soucasné
dobé jiz neni problém zajistit strojové a ma-
teridlni vybaveni firem na svétové \irovni,

Drzite v rukou posledni ¢islo zpravodaje
tohoto kalendéiniho roku.

Prosinec svadi k nostalgickym naladdm,
voni Mikulddem a Viinocemi, trochou volna
pro nés i naSe nejblizsi.

Také vybizi k rekapitulaci; vyhlizime
novy rok s nadéjemi, Ze nam snad pfinese
to, co nejvice potiebujeme: zdravi, ldsku,
trosku Stésti, aby se nam dafilo...

Snad se ptl ohlédnutf zpat na obdobi
tohotokalendainiho roku nemusime stydét.
Snazili jsme se svym klientim nabfdnout
maximum a snad se ndm to i z vetsi cdsti
podafilo.

Pokud se vesmes datilo, nestoji za timto
faktem pouze price étyf internich pracovnic
domu détf, ale také prdace vice nez dvou
desitek externich pracovnikid, vedoucich
zdjmovych krouzki, dobrovolnikd, rodica,
spoluprice s dal§imi organizacemi a insti-
tucemi a samoziejma i zfizovatel.

Viem tém patii nds nejupfimnejsf dik
za vSechno, co pro néds v obdobi tohoto
kalenddiniha roku udalali.

Ajesté tak trosku o déniv nasem zafizeni
v posledni dobé.
® Dne 10. listopadu se v Lutopecnédch u pii-
lezitosti odhalovini pamétniku generdla
Sisky uskutecnil bohaty doprovodny pro-
gram, jehoZ souédsti byla i vistava modeli;
vystavovaly setamipréce détf modelarskych
krouzki naseho zafizenf,
® Dne 15. listopadu jsme se spolu se 7S
Malé Pole Slavi¢in podileli na jejich akci
Lampiénovy pritvod aneb Smoulové hledaji
svatylko.

q ® Dne 19. listopadu se nasi modeldfi

Zpravy z Domu déti a mladeze ve Slaviciné

ale ziskat odpovidajici odborné vzdélané
pracovniky.

Véiim, Ze toto jedndni, které zcela jisté
neni posledni, je zacditkem nové spolupré-
ce na vdech uvadénych trovnich s cilem
zkvalitnéni odhorného vzdéldvani a femesel
pfedevsim pro potfebu regiondlnich malych
astiednich firem atim ndsledovné zlepSeni Zi-
votnich podminek a zaméstmanosti vregionu.
Dotétonelehké prace pieji viem ziicastnénym
hodné sil a aspéchu.

Mgr. Jaroslav Vrba,
zdstupce statutdrniho orgdnu SOS Slaviéin
Sportovni akee i 5

Dne 31. ifjna jsme se zhcastnili patého
rotnikumezindrodniho florbalového turnaje,
ktery se konal ve sportovni hale ve Slaviging
(pofadatel GJP Slavicin).

Une 11. listopadu se v télocviéng SOS
Slaviéin uskuteénil sedmmicty roénik volej-
balového turnaje pedagogickyvch pracovnika,
kteréhose ziicastnilo pét&kol. Vitézem turnaje
se stala nage partnerska gkola SOS Dubnica
n. Vahom, druhé misto patiilo SOS Slavitin
a treti misto obsadila S Stitnd n, VI§#. O po-
sledni dvé mista se rozdélil novacek soutéze
SPS a OA Uhersky Brod se ZS Brumov.

Dne 18. listopadu probéhl étrndcty roénik
turnaje zdkladnich a strednich skol vkosikové
{pofadatel SOS Slavicin).

Mgr. Janu Kubickovi

ucastnili prestizni modeldfské vystavy Ho-
doninsky hrozen.

® Dne 25, listopadu jsme plavali v krytém
bazéné v Luhadovicich.

® Dne 27 listopadu jsme se Sokoly organi-
zovali soutéz Zivodi celd rodina.

® Dne 27 listopadu jsme pordadali vikendovy
Sachovy turnaj.

® Dne 30, listopadu jsme organizovali
piebor mistuich Skol v Sachu.

Posledni kalendéfni masfc roku nasim
klientim nabizime:

® 1.12. - pedeni pernicki

® 2, 12, - udast nagich datf v programu
Rozsviceni vanoéniho stromu; vypusti zde
i balén splnénych piéni

® 7. 12, - (cast nejlepdich slavicinskych
Sachisti na krajském pieboru skol ve Zling
- Malenovicich

® 8. 12. - zdobeni pernfckia s pani Hlavi-
covou

® 9,12, - zijezd do Galaxie Zlin

® 16. 12. - zajezd na plavani v krytém
bazéné v Luhacovicich

® 26. 12. - Gitast nadich rybafi na Stapdn-
ské rybédiské soutézi v Brumové-Bylnici

Na fadu pFichdzejf vinocnf svétky - vol-
no - prazdniny.

Preji véem klientiim naSeho zafizenf,
internim i externim pracovanfkim, vedou-
cim zdjmovych krouzki, ale v podstats
viem obyvatelim naseho mésta, krdsné

ligy prilis nepoved|

V divodnim fijnovém turnaji Celostétni
ligy v Luhadovicich Slaviéané podlehli
Zlinu a poté i vychodoteskému Sddku,
Dalsi tyden se vydali do Prahy, kde utrpdli
dva deselibrankové debakly od Klatov
a prazského Chemeomexu.

Celostitni liga silového fotbalu - fut-
salu pokracovala 5. a 6. kolem a jeden
z turnaji se odehrdl i v sobotu 12. listopa-
du ve Slavitiné. Po nékolikaleté pauze se
v mistni hale SK hréla opét sdlovka, kdyz
domdci Jerevan koneéné zabral a pred
slugné zaplnénou halou ziskal cenné
&tyFi body.

Zatatek prvniho utkani s jihoteskym
Vétinim nevypadal pro Valachy dobfe,
nebot hosté se do piile dvakrét trefili mezi
tfi tyfie. K velkému obratu zavelel hrdina
utkdni Bronék Fojtik, ktery tfemi brankami
pokofil brankdie Klaboucha, V zivéru uz
Jerevan koncerloval a po zdsluze doved]
utkdni k prvnimu vitdzstvi v soutézi.

Dal3f zapas s drubym tymem tabulky
z Prachatic Slavi¢ané odehréli velmi dob-
fe a dlouho sahali po cenném vitézstvi.
Nejdifve 8li Mackem do polotasového
vedeni, pak hosté srovnali, Domaci kon-
trovali Fojtikem, aby necelé dvé minuty
piidli o vitézstvipo nendpadné stiele Caise.

Dal3i turnaj odehral Jerevan 19. listo-
padu doma proti Jilemnici, V prosinci se
Slavitané nejdiive vydaji 3. 12. do Rokyt-
nice v Orlickych hordch, potom je 10, 12.
&eké turnaj ve Stonavita 17, 12. se piedstavi
v hale Euronics ve Zliné. Vice na www.
jerevanslavicin.cz. Petr Kosecek

y klub Slavicin

Domici zapasy v prosinci 2011

Jihomoravska divize
KK CAMO Slaviéin B - KK Orel Telnice, sobota
10. 12. 2011, 14.00 hod.

Dorost 1. liga
Dorostenci hraji v prosinci 4. 12. 2011 jenom
Jvenku" ve Volaiském Mezifi¢i

Muzi 3. liga

KK CAMO Slavicin A - T) Sportak Prerov B,
sobota 3. 12, 2011, 10.00 hod,

(&tyFdrahove kuzelna Zlin)
www.kkslavicin.cz

Neahiri

firmam
tace v prostorach kuzelny,
tel.: 603 919 154 - Mgr. Alef Ptaéek

t své prezen-

S e 2 Lk
1 hod./150 Ké/1 drého

vhodné pro skupiny i jednotlivce,
tel.: 604 715 537 - Pavel Slama

proziti vénotnich svatki a jen to nejlepsi
do roku 2012,

Zdenka Odehnalovd,

feditelka DDM Slavicin

www.mesto-slovicin.cz




PRILOHA IV: CLANKY Z MF DNES

— e —————

,,Zamestnance hledame i ptil ro

ZLIN 1 tradi¢ni zlinska strojirenska
firma Tajmac-ZPS mé problémy se
shanénim lidi. Na vhodného clové-
ka ¢eka dokonce az ptil roku. A to
navzdory fakty, Ze se podnik snazi
potencidlni oslovovat
velmizahy.
~Prezentujeme se na uchov-
skych $koldch a zveme Zzaky na ex-
‘Svého tasu jsme jim poskyto-
valiidary. fikd finanéni feditel fir-
my Tajmac-ZPS Jan Kurinec.

PFinasi to vysledky?

Problém se shanénim lidf médme po-
fad. Ve Zlinském kraji jsme pfitom
znami a orientujeme se ted vic na
Olomoucky kraj. Spolupracujeme
se 3kolami, prezentujeme se tam.
Zhruba pred ctyrmi lety, jesté v eko-

Chceme samostatnost

ast Jarosov o odtrzeni
usiluje i kvuli pivovaru strna sz

DMNES ZzLiN, UHERSKE HRADISTE, KROMERIZ, VSETIN

nomicky lepsich
casech, jsme jedno-
mu ucilidti dokon-
ce vénovali obrdbe-
ci centrum.

skoly, z nichZ se potom rekrutuji
vasi potencidlni zaméstnanci?

To se da délat, jen kdyZ firma produ-
kuje nadbytek, coz v posledni dobé
nenf nas pfipad. Penize investuje-
me do vyvoje a prodeje. SnaZime se

0 sobé davat vedét formou propaga- -

ce, Misto darti jsou kampané.

V soucasné dobé hledéte na tifadu

price strojirenské déIniky hned
na nékolik pracovist, Jak dlouho

'KY Fasank prichazi
Kam vyrazit na tradi¢ni
unorove veseli? swanases

to miiZe trvat?

Treba i pil roku. Béhem té doby se
ale na daném misté vystfida hned
nékolik lidi, ktefi vSak neobstoji
askonéi. Probiém byva najit skutec-
né dobrého zaméstnance. To se
déje spi$ ndhodou. Je to jako s fidic-
skym pritkazem. KdyZ si ho udéld-
te, tak to jesté neznamena, Ze umi-
te dobre ridit,

Jaké bude budoucnost?
Miadi lidé se bohuZel v dnedni
dobé stale vice odklangji od technic-
kych profesi a snazi se dostat tfeba
do marketingu. Strojirenstvi pfitom
neni 1iplné dpinava prace, ale nese-
dite v kosili za stolem. Navic schazi
propagace uétiovského vzdélavani.
Milan Libiger

€3 IO | £ TEVIIESIN DyURTIIL

Cely Elanek £téte na zlin.idnescz.

Firmy hledaji ridice i délniky,
lidi bez prace prltom pribyva

Kupte soud, 14ka | ey s Banky hledajf ob-
P4 T H chodnf zastupce, kiefl by nabizell

mésto. Jmalf asi iy Do o

nékladkd, Stoirenské

pu.'de k zemi m}lmnxmnbﬂlﬂh«mdﬂy

ZUN (ich) Mésto nabiz(k prodeji ne-

kdej#l budovu okresniho soudu Ve Zlinském kraji je podle Cerst.

v centru mésta a s ni | piilehlé po. : vych Esel pres 30 tisc nezaméstna

zemky. RozhodH o tom mésty ad.

ni Pro mésto je ddeiba zehdtralého
soudu ndkladng, navic md volnyeh
buday v centru nikolik, napfiklad
insky zimek, Dim wméni & brzy
e uvolni i prostory krajské knihoy-
ny. «Bylo by proto chybou pone-
chat 8 | budova byvalého soudu,
kierd jo pro kupce zajimava tim, e

mist, pfesto se jo nedafi obsadit.
«Mime problém s obsiwsenim ng-
kolika volnych mist. Schazaji kvalit-
nizaméstnanci se Zkdenostmi,” na-
#natil finanénl teditel sinské swofi-
renske spolecnostl Tajmac-ZPS Jan
Kurinec, .Avbudouaniu to bude sku-

j& mimo

Z6nu," mysti st Dufek. Mésto oceki- |

vii nabidky nad 15 miliond korus,
V ptipade; 2e se nikdo s dostatecnd
vysokou nabldkou neozve, bude
soudy zfejmeé hrozit zbourini,
Vznikdé misto by se tak propojilo se
sousednim parkem, kiery obklopu-

e zémek. » Vice na strané B4

2uUN

Mésto dé kultufe
1,5 milionu korun

iwm Majdyso-
%‘MMM-\'%
0 0l !wunmtcvnhnlm

sum pmhum 5o tyki | staveb-
nictvi, kipré se sice dostivi do krize,
1 tak ale firmy v obo zadinaji poci-

- fovat nedostatek kvalimich délnfki.

Nyuéenci casto pokracujl ve

vzdéldvinl nebo xménl obur,* mysil
s feditel firmy Pozemni stavitelstyi

Kdy snadno naleznete praci? Pokud chcete pracovat
jako obchodni zastupce, fidic nakladaku nebo
strojirensky déinik. Jestli si ale vyberete praci

v administrativé ¢i pomocné profese, tak narazite.

me«wwoh!ur 'lwmm;f,. o

Wap-mi

Je jen néco mlb pls axla pmnenl
¥ prie

Eicha fiditich nm-dm Tady je to
ale podobné.

Flrmy chigji zZkusené fdice, ke-
rfm miZou svet drahé auto i Sasto
cenny niklad. A takovych neni

Nezaméstnanost T PGB e st
ve Zlinském “| v tiéchto oborech znaény, neza-

méstnanost ve Zlinském kaji

¥ lednu oplit vzrostla - mezl-

mésitné o 0,3 procenmiho
baoduna 9,7 procenta.

WNejvetdl zdjem fe

o pomocné nekvalifike-

meér je9,7 procent,
Pazitivni je, 26 Zlinsky kraj jo jedi-

" ny ma Morave, ktery si drki neza-

méstmanost pod hranici deseti pro-
cent, Soudasné ale podie odbom ik
zdeféi obyvatele letos ani nsledujf-

Viragného ithum, Teebi ve staveb-
nievi ofekivame pokles 1rieh 40

millard k

dvni einnostl,”
Majdylavi.

uplesnila

kud to dokizon. V dnesni dobi}im—
tiZ vybirat nemiZou, T proto, e se le-
108 situace s nezamestnanosti asi ni-
jak

vyrazné nezlep&i.

Na druhou stranu ale dfady pré-
ce v kraji nemall hidseno 2idné vér-
8 pre

Ohumsmvyﬂ(ummnm
méstmanost {11,1 %) je Vsetinsko.
Naoak nelléve i tia tom Zlin, kde

W iovie

ba 15 procent,* varuje Luskik.



PRILOHA V: POTVRZENI O ZARAZENI PROJEKTU DO IPRM

MINISTERSTVO SKOLSTVI,

**
* "
3 - »
evropsky LA
socialni *
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOWY

: 8=
£ 1 BN Zlinsky kraj

OP Vzaelavan|
pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

POTVRZENI O ZARAZENI PROJEKTU DO IPRM

TOTO POTVRZENI SE VYDAVA JAKO DOKLAD O TOM, ZE PROJEKT

Nazev projektu:

JEHOZ PREDKLADATELEM JE:

Nazev dle zfizovaci listiny:
Adresa:

IC:

JE ZARAZEN DO OPATRENI / AKTIVITY

Nazev:

INTEGROVANEHO PLANU ROZVOJE MESTA

Nazev IPRM:




SCHVALENEHO

Ridicim organem Integrovaného operaéniho programu / VVyborem Regionalni

rady regionu soudrznosti

dne , Cislo usneseni

Smlouva o realizaci IPRM mezi méstem a pfFislusnym Ridicim organem byla

podepsana dne

RAZITKO A PODPIS ODPOVEDNEHO ZASTUPCE MESTA

Dne ...oooooviiiiis Pfijmeni, jméno: ...,

FUNKCE: ..o,

Podpis: .o




PRILOHA VI: SYMBOLY EVROPSKE UNIE

Vlajka

Plakat — Den Evropské unie

Jednoina
v rozmanitosti




