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ABSTRAKT

Bakalarska prace je zaméfena na vazny spoleCensky a ekonomicky problém, kterym je
nezamestnanost.
Tato prace se dé€li na dvé Casti, teoretickou a praktickou. Teoreticka Cast je zaméfena na

vysvétleni zédkladni pojmu z oblasti trhu prace. Prakticka ¢ast je vénovédna analyze trhu

prace ve Zlinském kraji v roce 2011, vyvoji a souCasnému stavu nezaméstnanosti.

Klic¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, politika nezaméestnanosti.

ABSTRACT

This dissertation is a study of the severe social and economic problems caused by unem-

ployment.

It is divided into two sections. The first is a theoretical analysis of the basic concepts and
theories that underpin the study of unemployment and the workings of the job market. The
second part is the case study for the Zlin Region. It charters the trends in unemployment

and fluctuations in the job seekers market for the year 2011.

Keywords: job market, unemployment, level (percentage) of unemployment, policies of

unemployment.
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UVOD

Namétem mé bakalarské prace je téma ,,Analyza trhu prace ve Zlinském kraji“. Tento vy-
bér jsem zvolila hlavné z diivodu, Ze pracuji na Gradu prace s nezaméstnanymi a jejich

problémy se setkdvam kazdy den.

V zivoté ¢lovéka ma prace velmi dilezity vyznam. Neni to jen zdroj penéz, které dale mu-
zeme vyuzivat ke splnéni svych potieb a pfani. Prace plni v zivoté clovéka roli spolecen-
skou a mnohdy i zabavnou. Prace ¢lovéka naplituje urcitym pocitem uspokojeni, dava mu
moznost navazovat nové mezilidské vztahy, neustale jej nuti ucit se novym vécem.

Nezameéstnanost je v soucasné dob¢ opravdu velkym a diskutovanym problémem. At’ jsme

v

ufadu prace. Nebo ze tyto sluzby nebudou vyuzivat nasSi nejblizsi. Ztrata zaméstnani je
velkou zménou, se kterou je cloveék nucen se vyporadat. Pokles zivotni trovné pii ztraté
zaméstnani je pouze zaCatkem toho, co miize nezaméstnaného potkat. Pfi dlouhodobé ne-
zaméstnanosti se pak setkdvam s lidmi, ktefi ztraci motivaci, sebeuctu. Nékteti se potykaji
s psychickymi problémy, nékteti padaji na samé dno spolec¢nosti. Zde pak plni svou neza-
stupitelnou roli urad prace, ktery se dostupnymi prostfedky snazi témto lidem pomoci. A to
je 1 ma préace. I kdyz je nutno podotknout, Ze i mezi témito lidmi se najdou takovi, kterym

stav nezaméstnanosti pln¢ vyhovuje a nehodlaji na ném nic ménit.

V prvni Casti své bakalaiské prace jsem se zamétila na obecné pojmy z oblasti trhu prace, a
to je poptavka a nabidka a na objasnéni pojml nezaméstnanosti a aktivni politiky zamést-
nanosti. Za velmi dilezité jsem také potiebovala zminit velkou novelu zékoniku prace a

novinky v zakoné o zaméstnanosti

V praktické ¢asti pak analyzuji situaci na trhu prace ve Zlinském kraji a to z riiznych po-
hledt. Nejprve situaci v ramci celého kraje a poté v pohledu samotnych kontaktnich praco-
vist'. Nasleduje vymezeni rizikovych regionil v ramci byvalych okresi a zjisténi jejich pro-
blému. V zavéru bakalaiské prace pak nastifiuji mozna feSeni pro zlepSeni situace zamé&st-

nanosti v téchto regionech.
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1 TRH PRACE

Lidska prace se stala pfedmétem studia mnoha disciplin. V ekonomii jde o zékladni
vyrobni faktor, ktery i ve vysoce ztechnologizovaném procesu produkce hraje dalezitou
roli. Prace se neustdle méni a prizpisobuje ekonomicko-socialnim potfebam spolecnosti.
Svét prace je mnohodimenzionéalni prostor, determinujici 1 determinovany mnoha jevy.

(Vaclavikova, 2009, s. 22)

Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, v které je, stejné¢ jako sluzby a vyrobky,
prodavana a kupovana i prace. (Mares, 2002, s. 54) Je to védoma a i¢elna Cinnost ¢lovéka

a jeji kvalita a mnoZstvi zavisi na jeho fyzickych a dusSevnich schopnostech. (Klima, 2006,
S. 69)

Trh prace je trhem vzacného ekonomického zdroje, primarniho vyrobniho faktoru. Je to trh
jako kazdy jiny, a pfesto je néim zvlastni. Schopnost pracovat je primarné vdzana na
¢lovéka. A lidé jsou jedinecni, kazdy ma své schopnosti, nadani, talent, kazdy ma jiné

Zivotni a pracovni zkuSenosti. (Brozova, 2006, s. 7)

Trh prace se odliSuje od standardniho trhu zbozi svoji asymetricnosti, ktera je vyvoldna

tim, Ze strana nabidky ma mensi moznost volby nez strana poptavky. (VIcek, 2009, s. 198)

1.1.Nabidka
Clovék nabizejici svou praci voli mezi svou spotiebou a volnym ¢asem. Na ¢lovéka
nahlizime jako na vlastnika sluzby prace. Tuto sluzbu mtze vyuZzivat bud’ sam, nebo ji
muze nabizet na trhu prace a v trzni transakci ji prodavat, aby ziskal diichod a mohl si
kupovat zbozi a sluzby. (Brozova, 2006, s. 9) Nabidka prace je determinovana faktory,
které do zna¢né miry nezaviseji na zajmech nositeltt pracovni sily — jde o demograficky

vyvoj, instituciondlni pravidla lidské reprodukce, socialné-ekonomickou situaci. (VIcek,
2009, s. 198)

Clov€k se mize rozhodnout mezi volnym ¢asem a praci. Rozhodne-li se pracovat vice,
snizi tim mnozstvi volného ¢asu a naopak. Rozhodovéani mezi praci a volnym Casem je

ovlivnéno tzv. dichodovym a substitu¢nim efektem. (Gillespie, 1998, s. 43)

1.1.1. Duchodovy efekt
Pii déle se zvySujici mzdové sazbé¢ roste i diichod. Nartst dichodu mtze vést k nartstu

spotieby 1 ke zvysSeni narokil na volny ¢as a dochéazi ke snizovani nabidky prace. (Klima,
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2006, s. 72) Duchodovy efekt znamena, ze pii ristu mzdy nabizi ¢lovék méné prace.

(Holman, 1999, s. 248)

1.1.2. Substituéni efekt
Maji-li domécnosti moznost svobodné volby, mohou se rozhodnout, zda pti dané mzdové
sazbé budou svij disponibilni ¢as vénovat praci nebo volnému ¢asu. Pii ristu mzdové saz-
by je pro domdacnosti vyhodné zaménit sviij volny ¢as dodate¢nou praci a dochazi ke zvy-

Seni nabidky prace. (Klima, 2006, s. 72)

Substitucni efekt znamena, ze pii ristu mzdy ¢loveék nabizi vice prace. (Holman, 1999,

S. 248)

Diichodovy
Mzdova efekt je véti  individualni nabidka
sazba neZ substitu¢ni prace I
efekt

Substitucni efekt je
veétsi nez dachodovy

efekt

Odpracované hodiny

Obrazek 1 Individualni nabidka pracovni sily (Gillespie, 1998, s. 43)

1.2. Poptavka
Poptavka po préci, pravé tak jako poptavka po jinych vyrobnich faktorech, je poptavkou
odvozenou. To znamend, ze poptavka po praci zalezi na poptavce produktu, ktery prace
vyrabi. ZvysSeni spotiebitelské poptavky na trhu zbozi zvySuje 1 poptavku firmy po praci,
ktera chce vice vyrabét. (Brozova, 2006, s. 44)
Poptavka po préci je ur€ena pfijmem z mezniho produktu prace. Firmy jsou pak ochotny

zvySovat poptavku po praci tak dlouho, dokud nedojde k vyrovnani meznich nékladii prace

s pfijmem z mezniho produktu prace. (Klima, 2006, s. 69)
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1.3.Rovnovaha na trhu prace
Trh prace je trhem specifickym, na némz je trzni mechanismus zeslaben. Dliivodem je
naptiklad zna¢nd segmentovanou trhu, vliv kolektivniho vyjednavani na mzdy, statni

politika zaméstnanosti apod. (Rehot, 2010, s. 14)

Trh prace v realném hospodafstvi se vyviji v podminkach nedokonalé konkurence, ktera
ma za nasledek strnulost nabidky praci i poptavky po praci. Strnulost nabidky vychazi
z omezené volby domécnosti mezi malo kombinacemi mzdovych sazeb a rozsahem
nabidky prace. Strnulost nabidky prace je dana i strukturdlni rlznorodosti prace a z ni
vyplyvajicich segmentace trhu prace. Nabidka prace je ovliviiovana i zasahy odborovych
svazil prostiednictvim kolektivnich smluv a statu, ktery urcuje pracovni zakonodarstvi,

minimalni mzdy apod. (Klima, 2006, s. 74)

Strnulost poptavky je ovlivnéna pravnimi zdsahy do trhu prace, vlastnim rozhodovanim
firem, trznimi vlivy apod. Zasahy statu do trhu prace sice omezuji negativni projevy trhu
prace, ale mohou mit za nésledek zkreslenou adaptaci ekonomickych subjekti a omezeni

samoregulace trhu prace. (Klima, 2006, s. 74)

Nerovnovaha trhu prace, at’ uz jde o prebytek (nezaméstnanosti) nebo nedostatek, je

piechodnou situaci, ktera je eliminovana pohybem realné mzdy.

W
(K&/hod.)

nezamestna-

neddstatek

—F---
m

0 L (hod.)

Obrazek 2 Trh prace v rovnovaze pii realné mzdé WE (Holman, 1999, s. 250)
Pii mzd¢ W; by byl na trhu nedostatek prace. Konkurence mezi firmami by vyhanéla mzdu
vzhtru, coz by vedlo lidi ke zvétSovani nabizeného mnozstvi prace a firmy ke snizovani

poptavaného mnozstvi prace. Rlist mzdy ustane, jakmile mzda dosdhne trovné W, nebot’
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tehdy se poptdvané mnoZstvi prdce bude pravé rovnat nabizenému mnozstvi prace.

(Holman, 1999, s. 250)

Naopak pii mzdé W; by vznikl na trhu prace piebytek, tj. nezaméstnanost. Konkurence
mezi lidmi hledajici praci by ale tlac¢ila mzdu dold az na troven Wg, kdy by
nezaméstnanost zmizela. Rovnovdha trhu prace nastdva v bodé E, kde se poptavané

mnozstvi prace rovna nabizenému mnozstvi prace. (Holman, 1999, s. 250)

1.4.Nedokonalosti na trhu prace

Trh prace trpi 1 mnoha nedokonalostmi. Mezi n€ fadime zejména tyto:

e nedokonald informovanost — pracovnici nevédi, jaka pracovni mista jsou

k dispozici

e imobilita — pracovnici nemohou kvuli geografické nebo zaméstnanecké (profesni)

imobilité prechézet z jedné prace do druhé
e zaméstnavatelé¢ nedosahuji maximalniho zisku

e mohou existovat monopolni prostiednici na stran¢ poptdvky (monopsony) i

nabidky (odbory)

e vytézovani pracovni sily — zaméstnanci jsou placeni pod svou hodnotu

(zamé&stnavatel ma silnou vyjednavaci pozici — monopson) (Gillespie, 1998, s. 44)
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2 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je béznym spolecenskym jevem a urCitd vySe nezaméstnanosti je dokonce
atributem fungujiciho trhu prace. Je-li vSak vysoka a pretrvava-li dlouhou dobu, stava se
slozitym problémem. (Brozova, 2006, s. 105) Ekonomické dusledky nezaméstnanosti se
vyjadiuji ztrdtou nevytvofené¢ho produktu v podobé rozdilu mezi skuteCnym a
potencialnim produktem. Nezaméstnanost snizuje vykon ekonomiky a srazi ji pod hranici

produk¢nich moznosti. (VIcek, 2009, s. 403)

Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé strané také ne kazdy, kdo nepracuje, je
nezaméstnany. Souvisi to s odliSenim prace konané pro vlastni potéSeni ¢i v ramci
domacnosti, od zaméstnani. Zaméstnani se vztahuje K praci na smluvnim zakladg,
zahrnujici 1 materialni odménu za jeji vykon. Nejde tedy o to ,,nemit praci®, ale o to ,,nemit

placené zaméstnani‘ a tedy ani ,,nemit pfijem ze zaméstnani®. (Mares, 2002, s. 16)

Pti stanoveni kritérii pro zafazeni osob mezi nezaméstnané, 1ze najit obecnou shodu, Ze jde

0 osoby:
— schopné prace (vékem, zdravotnim stavem, ale i osobni situaci)
— chtéjici zaméestnani
— jsouci pfes svou snahu v dany okamzik bez zaméstnani (tedy i pfes svou snahu,
kterd je rizné¢ vymezovana jako pfiméfena, nenalézajici piiméfené zaméstnani).
(Mares, 2002, s. 16)

Pfi odhalovani pfi¢in vzniku nezaméstnanosti jsou nejcastéji zdiraziiovany tyto

skute¢nosti:

- Pokles ristu DPH mize vyvolat sniZzeni domaci nebo zahrani¢ni poptavky. Zmény
ve struktufe celkového vystupu ekonomiky se promitaji do poptavky po pracovnich

silach, protoze jednotliva odvétvi vykazuji rozdilnost pracovni narocnosti vyroby.

- Substituce prace technikou zplsobuje rist produktivity prace a mensi pocet

pracovnikl dokéaze vyrobit vétsi objem produkce.

- Prirastek praceschopného obyvatelstva, ktery vznika, kdyz na trh prace vstupuji
populacné silné ro¢niky, nebo zemé piijala velky pocet imigrantl. Stejny problém
nastane pfi stabilnim populacnim vyvoji, kdyz prudce poklesne ekonomicky rast,

napiiklad pfi transformaci ekonomiky. (VIcek, 2009, s. 410)
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Ekonomicka transformace na ceském trhu prace, jejimz cilem byla zména centralné fizené
ekonomiky na trzni ekonomiku, pfinesla otevieni trhu prace. Centralni organizace vyroby a
distribuce z obdobi pied rokem 1990, silna regulace pracovné-pravnich vztaht zajistovala
zaméstnancim vysoky stupenl jistoty zaméstnani a stability pracovniho misto, coz se
neptiznivé odrdzelo v nizké vykonnosti zaméstnanci, stejné tak jako v nizké efektivnosti

vyuZzivani pracovni sily.

Situace na trhu prace se na samém pocatku transformac¢niho obdobi vyznacovala plnou
zameéstnanosti, absenci oteviené nezaméstnanosti a prevazujici poptdvkou po pracovni sile

nad jeji nabidkou.

Politické, ekonomické a socialni reformy pocatkem 90. let 20. stoleti piinesly zasadni
socialné-ekonomickou transformaci spole¢nosti. Ekonomicka reforma byla zaméfena na
vytvofeni efektivné fungujici trzni ekonomiky vcetné efektivné fungujiciho trhu prace.
Ekonomicka opatfeni znamenala otevieni ekonomiky svétovym trhtiim, coz znamenalo
pokles vykonnosti ekonomiky, jehoz pfi¢innou byla nedostate¢na konkurenceschopnost.
Spolu s poklesem vykonnosti ekonomiky doslo rovnéz k poklesu poptavky po pracovni
sile. Na trhu prace byly zaznamenany vyrazné zmény, mezi které predevsim pattil pokles
zaméstnanosti a vznik a postupny vyvoj nezaméstnanosti, kterd se stala soucésti socialné¢-

ekonomické reality ¢eské spolecnosti. (Kotynkova, 2006, s. 110)

2.1 Dilezité pojmy

Ktomu abychom Iépe porozuméli problému nezameéstnanosti 1 zpisobim méfeni
nezaméstnanosti, musime nejdiive vymezit nékolik dulezitych pojmi a odlisit pracovni

silu od celkové populace.

2.1.1 Ekonomicky neaktivni

Ekonomicky neaktivni jsou lidé, ktefi nejsou zameéstnani, ale praci aktivné nehledaji.
(Klima, 2006, s. 74) Jsou to vSechny osoby do 15 let a osoby 15leté a starsi, ktefi nespliiuji
kritéria pro zafazeni mezi zaméstnané a nezameéstnané. Jedna se napiiklad o dichodce,
zeny v domacnosti, studenty, osoby praceneschopné a osoby, které si praci nehledaji.

(Vaclavikova, 2009, s. 47)
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Celkova populace
|
| |
Ekonomicky aktivni Ekonomicky neaktivni
(pracovni sila)

| l
[ | I |
15+ .

Zameéstnani Nezameéstnani 0-14

Obrazek 3 Populace podle ekonomického postaveni (Kadefabkova, 2003, s. 137)
2.1.2 Ekonomicky aktivni

Ekonomicky aktivni jsou lidé, ktefi jsou zaméstnani nebo nezaméstnani, ale praci si
aktivn¢ hledaji. Zaméstnani jsou lidé, kteti vykonavaji jakoukoliv placenou praci, at’ uz ve
formdlnim pracovné pravnim vztahu k zaméstnavateli nebo podnikaji ve vlastni firmé.
(Vaclavikova, 2009, s. 47) Nezaméstnani jsou lidé, ktefi nepracuji, ale praci aktivné

vyhledavaji a jsou k dispozici pro ptid€leni prace. (VIcek, 2009, s. 408)

2.1.3 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozend mira nezaméstnanosti je jednim z dualezitych pojmi makroekonomie. Za
pfirozenou je povazovana takova mira nezaméstnanosti, pii niz jsou trhy prace v zemi
Vv rovnovaze a tlaky na mzdové a cenové hladiny jsou v ekonomice vyrovnany. (Klima,
2006, s. 75) Neprojevuje se ani nedostatek pracovnikill, ani nedobrovolna nezaméstnanost.
Soucasti pfirozené miry nezaméstnanosti je pouze frikéni nezaméstnanost, kratkodoba
strukturalni nezaméstnanost a ovSem také dobrovolna nezaméstnanost. (Holman, 1999,

5. 554)
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2.2 Formy nezaméstnanosti

2.2.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost je stav, kdy pocet nezaméstnanych je nizsi nebo roven poctu
volnych pracovnich mist. (Klima, 2006, s. 75) Dobrovolnd nezaméstnanost vznika, kdyz
nezaméstnany neni ochoten akceptovat prevladdajici mzdovou sazbu nebo jiné pracovni
podminky. (LiSka, 2002, s. 395) Dobrovoln¢ nezaméstnani mohou byt také frikéné
nezamgéstnani a prechazet z jednoho zaméstnani do druhého, hledajice lepsi misto. (Klima,
2006, s. 75) VySe a délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti zavisi na tom, jaké
alternativni pfilezitosti maji nezaméstnani. Mezi jejich alternativni pfilezitosti patii
podpory Vv nezaméstnanosti (dale jen PvN). Jsou-li podpory v nezaméstnanosti nizké a
doba jejich poskytovani kratka, je dobrovolnda nezaméstnanosti nizka, protoze jsou
nezamgstnani lidé motivovani k tomu, aby si rychle nasli nové zaméstnani. (Holman, 1999,

5. 272)

2.2.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnd nezameéstnanost nastava tehdy, kdyz je pocet volnych pracovnich mist
absolutn¢ mensi nez pocet uchazec¢t o praci, kdy celkova poptavka po praci je mensi nez
celkova nabidka prace. (Klima, 2006, s. 75) Nezaméstnani hledaji praci za takovou mzdu,
ktera na trhu prace pievlada (né€ktefi z nich by akceptovali dokonce mzdu niz$i), avSak

nemohou ji najit. (Holman, 1999, s. 278)

Pficinnou nedobrovolné zaméstnanosti jsou piekazky branici poklesu mezd. Jednou z nich
byvaji i odbory. Casto brani poklesu mezd i tehdy, kdy se na trhu prace objevuje
nezaméstnanost. Svymi mzdovymi poZadavky vyvolavaji nedobrovolnou nezaméstnanost a
tim posSkozuji zaméstnance vice, nez kdyby mzdy mohly poklesnout na Uroven trzni

rovnovahy. Pfi¢innou nedobrovolné nezaméstnanosti se muze stat 1 uzdkonéna minimalni

mzda. (Holman, 1999, s. 273)

2.2.3 Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je zpohledu ekonomi nejméné problémovym typem
nezameéstnanosti. (Vaclavikova, 2009, s. 50) Vznikd jako projev nesouladu pozadavku
zaméstnanct s podminkami, které maji nebo jsou jim nabizeny v zaméstnani. (VIcek,

2009, s. 411) Do frikéni nezaméstnanosti patii lidé, ktefi se stdvaji docasné
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nezaméstnanymi, protoze opustili pracovni misto a potrebuji urcitou dobu na vyhledéani
nového pracovniho mista. (Brozova, 2006, s. 107) Frik¢éni nezaméstnanost je Spojena
s neustalym pohybem lidi, ktefi pfechazeji z jednoho zaméstnani do jiného. Pfi¢inou je
snaha ziskat vyhodnéjSi zaméstnani, zajiStujici napiiklad vyS$i mzdu, lepsi pracovni

podminky nebo jiné pozitky. (Klima, 2006, s. 74)

2.2.4 Strukturalni nezaméstnanost

V ekonomice dochazi pribézné k utlumu urcitych segmentil, zaroven se vsak rozviji nové
obory. (Vaclavikova, 2009, s. 51) VIiv maji také vyznamnégjs$i zmény technologii vyroby.
Za této situace vznika nesoulad mezi poptavkou po potiebnych kvalifikacich a jejich
nabidkou. (Klima, 2006, s. 75) Strukturalni zmény, kterymi ekonomika prochézi, vyzaduji
ptizplsobeni na strané zdrojt. Ke strukturalni nezaméstnanosti dochazi tehdy, jestlize toto
pfizplsobeni neni dostate¢né rychlé. (Liska, 2002, s. 393) Strukturdlni zmény probihaji
v ekonomice neustale, protoze se neustile méni struktura poptavky. Nelze se jim brénit,
snaha o potlaceni strukturalnich zmén by ekonomiku vytadila ze svétové soutéze a vedla
by k jejimu zaostavani. Proto je i strukturalni nezaméstnanost pfirozenou a nevyhnutelnou
soucasti kazdé¢ ekonomiky. (Holman, 1999, s. 268) Tato nezaméstnanost muze trvat i

n¢kolik let a je spojena s nutnosti rekvalifikace mnoha pracovniki. (Klima, 2006, s. 75)

2.2.5 CyKklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost za¢ina vznikat, kdyz ekonomika opousti fazi vrcholu a prechazi
do faze kontrakce a klesa celkova poptavka po pracovni sile. (VIgek, 2009, s. 412) Cim je
pokles produktu vétsi, tim je také vEétsi nezaméstnanost, kterd se projevuje prakticky
v celém hospodafstvi. (Klima, 2006, s. 75) V prubéhu recese je celkova poptavka
v ekonomice nedostatecna, a tim je 1 poptavka po praci nizkd. V této situaci je pocet lidi,
hledajicich praci, vyssi, nez poc€et volnych mist. SniZzeni tohoto typu nezaméstnanosti je

jednim z hlavnich cilti makroekonomické politiky. (Liska, 2002, s. 394)

2.2.6 Sezonni nezaméstnanost

V sezénni nezaméstnanosti jde o pfirozené kolisani poptavky po praci, které je vyvolano
sttiddnim ro¢nich obdobi. Bézné se projevuje v zemédé€lstvi, cestovnim ruchu a
stavebnictvi. (VI¢ek, 2009, s. 412) Propousténi pracovni sily v tomto pfipad¢ nastdva
periodicky vzhledem Kk nepravidelné produkci v odvétvich zavislych na pocasi a sezonni

poptavce urcitého zbozi a sluzeb. (Véclavikova, 2009, s. 52)
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2.3 Meéreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost métime ukazatelem miry nezaméstnanosti:

x 100

YSlru

Kde u je mira nezaméstnanosti (vyjadfena v %), U je pocet nezaméstnanych a L je pocet

zaméstnanych. (Holman, 1999, s. 264)

V Ceské republice se zabyva vypodtem evidované miry nezaméstnanosti Ministerstvo
prace a socidlnich véci (dale jen MPSV), které na zaklad¢ podkladi jednotlivych uradii
prace (dale jen UP) zvefejiiuje mésiéni vysledky. (Vaclavikova, 2009, s. 48)

Kromé¢ sledovani poctu evidovanych osob bez prace je nezaméstnanost méfena pomoci
pravidelnych vybérovych Setieni pracovnich sil (dale jen VSPS). Vysledky téchto
vyzkumil u nas realizuje Cesky statisticky ufad. (dale jen CSU). (Vaclavikova, 2009, s. 48)
VSPS se provadi kontinualné v ndhodn& vybraném vzorku domacnosti a je zaméfené na
zjistovani ekonomického postaveni obyvatelstva na tizemi celé republiky. (Zaméstnanost a

nezaméstnanost podle vysledki VSPS, 2012)

Do 30. 6. 2004 byl pti vypoctu miry nezaméstnanosti pouzivan nasledujici vzorec:

_ Y 00
u =
L1y + Lqy

U — mira nezaméstnanosti vyjadiena v %

U; — celkovy pocet uchazeét o zaméstnani evidovanych na UP
Li; — zamé&stnani z VSPS

L1, — celkovy podet uchaze¢t evidovanych na UP

Od 1. 7. 2004 (metodika EU) se vzorec pro vypocet pon¢kud zménil:

Lyy+ Lyy + Lz + Loy

u x 100

U — mira nezaméstnanosti vyjadiend v %
U, — dosazitelni uchazeci o zaméstnani evidovani na UP
L,; — zaméstnani z VSPS

Lo, — pocet pracujicich cizinct
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L,3 — cizinci s Zivnostenskym opravnénim
L,4 — dosazitelni uchazeéi o zamé&stnani evidovani na UP (Vaclavikova, 2009, s. 49)

Od cervence 2004 zjistuje MPSV pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani. Jedna se o
uchazeCe o zaméstnani, kteti mohou bezprostiedné nastoupit do zaméstndni pii nabidce
vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji Zadnou objektivni
prekazku pro piijeti zaméstnani. (Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS,

2012)

Skupina nezaméstnanych je velmi rGznorod4. Postupné jsou proto konstruovany i
sledovany tzv. specifické miry nezaméstnanosti, které dokazou lépe mapovat situaci na

trhu prace.

K témto specifickym ukazatelim nezvéstnosti patfi:

mira dlouhodobé nezaméstnanosti,

- mira propusténych z prace,

- mira nezaméstnanych dospélych,

- mira hledajicich uplné zaméstnani,

- b&zna mira nezaméstnanosti,

- mira pracujicich na zkrdcenou pracovni dobu,

- mira zohlednujici rezignované pracovniky. (Vaclavikova, 2009, s. 50)

2.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Diskriminovat na trhu prace je téma, o kterém se hovofti stale castéji. Diskriminovat lze

podle rasy, pohlavi, ndbozenstvi, etické ptislusnosti ¢i vé€ku. (Brozova, 2006, s. 88)

2.4.1 Absolventi

Absolventi stiednich a vysokych skol, ktefi se uchazeji o své prvni zaméstnani, jsou
v konkurenci s ostatnimi uchaze¢i zna¢né¢ znevyhodnéni. Nemaji praktické zkuSenosti a
zakladni pracovni navyky, ale také postradaji urcité pracovni kontakty usnadnujici lepsi
orientaci na trhu prace. S nezaméstnanosti absolventl stiednich Skol a mladistvych bez
zajmu o ziskani zaméstnani se objevuji 1 zavazné vychovné a psychologické problémy.

Pokud si tito mladi lidé ve spravném Case neosvoji potfebné pracovni navyky, nebudou
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schopni pracovat ani v dospé€losti a nuda je pak povede k socialné patologickému chovani,

k vyfazovani ze spole¢nosti. (Buchtova, 2002, s. 110)

2.4.2 Starsi lidé

vvvvv

pomaleji se ptizplisobuje novym zivotnim situacim. Pro zaméstnavatele se starsi lidé jevi
jako horsi ,,investice* ve srovnani s mladymi. To €asto zpisobuje u znovuzaméstnaného
starSiho jedince pretrvavajici pocity neuspokojeni a nevyuziti. Lidé se stavaji uzkostlivé
opatrnymi, snazi se nevytvaret situace, které vy mohly zavdat diivod k jejich negativnimu
hodnoceni. OvSem tim, Ze minimalizuji riziko, zmenSuje se jejich kreativita v pracovnim

zapojeni.

Jak dalece je starsi ¢lovék schopen prizplsobit se zménénym pracovnim podminkam a jak
tyto zmény proziva, to zavisi na fadé faktorid. Vedle primarni Glohy osobnosti tu vystupuji
do poptedi rizné zivotni okolnosti, trovein inteligence, spolecenské postaveni a rodinné
pomery. Dulezitou roli sehrava orientace na budoucnost, kterda pokud chybi, nemuze
zabranit tomu, aby se setkani ndro¢nou stresovou situaci (jiz je ztrdta zaméstnani) stalo

pri¢inou celkové zivotni rezignace. (Buchtova, 2002, s. 111)

2.4.3 Zeny

Nepftiznivé postaveni Zen na trhu prace je zplisobené tim, Ze zaméstnavatelé upfednostnuji
muzskou pracovni silu pro jeji vétsi izemni mobilitu a nezatiZzenost starostmi o domécnost.
Matky s malymi détmi maji Casté pracovni absence naruSujici plynulost pracovniho
procesu, coz zpusobuje jejich negativni hodnoceni a snizuje ochotu je zaméstnavat.

(Buchtova, 2002, s. 113)

Nejvétsi nevyhodou Zen pecujicich o dité je dlouhodobéjsi preruseni pracovniho procesu
(mateiska a rodiCovskd dovolend) a s tim souvisejici potfeba obnoveni znalosti a urcitych

dovednosti vyzadovanych od zaméstnavatell. (Zprava o situaci na trhu prace v roce 2011,
2012, s. 20)

Zamgéstnanost zen je zavaznym problémem. Je totiz obtizné skloubit pracovni a matetské
povinnosti, dosdhnout pfimétené spolecenské angazovanosti Zzen. Ekonomicky ohrozené

jsou v soucasné dobé zejména neuplné rodiny. (Buchtova, 2002, s. 113)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 24

2.4.4 Zdravotné postiZeni lidé

U lidi se zménénou pracovni schopnosti vystupuji do popiedi nejen ekonomické, socialni a
psychické problémy, ale zejména problém pifimeéfeného smyslu zivota. Vzhledem ke stale
vétSimu dlirazu na produktivitu prace a vykon maji tito 1idé v soucasné spolecnosti ¢im dél

mensi Sanci se uplatnit na trhu prace. (Buchtova, 2002, s. 113)

2.45 Lidé bez kvalifikace

V soucasné struktufe nezaméstnanych tvoii nejveétsi skupinu nezaméstnanych
nekvalifikovani pracovnici. (Buchtova, 2002, s. 114) Velmi problémovou je skupina
mladistvych se zakladnim vzdélanim. Jedna se vétSinou o ty, ktefi piredcasné ukoncili
studium na stfednich skolach. Jejich motivace pracovat je velmi nizka a 1 v ptipadé€ nastupu
do zaméstnani v ném nevydrzi pfili§ dlouho a opét se stavaji nezaméstnanymi. (Zprava o
situaci na trhu prace vroce 2011, 2012, s. 20) Patii sem i lidé, ktefi se podileji na

spolecensky nezadoucim deviantnim chovani. (Buchtova, 2002, s. 114)

2.4.6 Romské etnikum

Vzhledem ke zvySujicim se naroktim uplatnéni pracovni sily na trhu prace, kde vyznamnou

roli sehrava kvalifikace a rozsah a kvalita socialnich dovednosti, bude romské etnikum

vvvvv

cey

a neziskava dalsi kvalifikaci. Romové ziji pod tlakem vlastnich kulturnich vzorcti chovani
a hodnot 1 pod zvySenym tlakem majoritni populace, kterd je zatim plné neintegrovala.
Zvysena koncentrace romskych obyvatel ve vymezenych oblastech vytvari lokality
s vyhrocenymi socialnimi problémy, s vysokou kriminalitou a s rostouci zavislosti na

prostfedcich poskytovanych statni socialni siti. (Buchtova, 2002, s. 114)

2.5 Naklady a prinosy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma své naklady, ty jsou spojeny predevsim s cyklickou nezaméstnanosti.
Na druhou stranu miiZze mit nezaméstnanost i jisté ptinosy, zvlasteé jde-li o nezaméestnanost

frik¢ni. (LiSka, 2002, s. 397)

2.5.1 Naklady nezaméstnanosti

Ztrata agregatniho vystupu a duchodu piedstavuje hodnotu vystupu, ktera by byla
nezaméstnanymi vyprodukovana, kdyby pracovali. (Liska, 2002, s. 398)
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Vedle téchto ekonomickych ztrat, které se daji vycislit, ma nezaméstnanost negativni

dopady také v oblasti socidlni. (Klima, 2006, s. 79)

Znehodnoceni lidského kapitalu je vyznamnym ndkladem nezaméstnanosti. Lidsky
kapital je hodnota vzdélani a nabytych schopnosti a dovednosti jedince. Dlouhodoba
nezaméstnanost prispiva ke ztraté téchto schopnosti a tim snizuje hodnotu lidského

kapitalu.

ZvySeni kriminality miZe byt spojeno s nezaméstnanosti. Jestli si lidé nemohou vydélat

legélnim zplisobem, mohou se nékteii pokusit ziskat penize prosttednictvim trestného ¢inu.

Ztrata lidské distojnosti je dalSim nikladem nezaméstnanosti, kterda miize postihnout
zvlasté ty, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani. Nezaméstnanost vyvolava znacny
psychicky tlak na celou rodinu. Spolecenské a psychické nédklady nezaméstnanosti mohou
byt mnohem vyznamnéj$i nez finanéni ztraty, i kdyZ je obtizné tyto ndklady zméfit. (Liska,

2002, s. 398)

2.5.2 Prinosy nezaméstnanosti

Ve svétle negativnich dopadi nezaméstnanosti mize byt té¢zké uvérit, ze nékteré typy

nezamgéstnanosti mohou mit také néjaky ptinos.

Hledat si nové zaméstnani je pravdépodobné snazsi pro nezaméstnané nez pro pracovniky
zaméstnané na plny uvazek. Také firmy maji vyhody z toho, ze si mohou vybirat z vétSiho

poctu potencidlnich uchazect, nez kdyby byla nezaméstnanost nulova.

Také zavadéni novych technologii s sebou pfinasi jistou nezaméstnanost, nebot’ vyzaduji
pfizpisobeni pracovni sily. Nezaméstnanost tak umoznuje na tyto technologické zmény

reagovat, a pokud by byla nizka, branila by nutné realokaci prace.

Ur¢ita mira nezaméstnanosti miize mit také jinou vyhodu. Lze ji povazovat za jistou brzdu

premrsténych mzdovych pozadavkl a jinych vyhod. (Liska, 2002, s. 399)
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3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Jednim ze zadkladnich cili hospodafské a socialni politiky statu je dosazeni plné,
produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pradvo na zaméstnani bez ohledu na rasu,
barvu pleti, pohlavi, jazyk, naboZenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych
stranach nebo pftislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socialni ptivod,

majetek, zdravotni stav nebo vek je jednim ze zékladnich prav obc¢ana.
Statni politika zaméstnanosti usiluje o:
e dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
e produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,
e zabezpeceni prava ob¢anli na zaméestnani.
Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji MPSV a
UP CR. (APZ, 2012)

3.1 Pasivni politika nezaméstnanosti

3.1.1 Zprostredkovani zaméstnani

Zprostfedkovanim zameéstnani se rozumi vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera
se o praci uchazi, a vyhledani zaméstnancii pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni

sily a poradenskd a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfileZitosti.

Zaméstnani zprostiedkovéavaji krajské pobocky UP nebo pravnické nebo fyzické osoby,

pokud maji povoleni k pfislusné forme zprostfedkovani zaméstnani.

Za zprostiedkovani zaméstnani se nepovazuje zvefejiovani nabidek zaméstnani
sdélovacimi prostiedky nebo prostfednictvim elektronickych médii v pfipadech, kdy neni
provadéna pfimé zprostfedkovatelskd Cinnost mezi zaméstnavateli a fyzickymi osobami,

které se o praci uchazeji. (zakon ¢. 435/2004 Sb., § 14, 2004)

3.1.2 Podpora v nezaméstnanosti

O podpofe v nezaméstnanosti (PvN) se rozhoduje na zakladé¢ zadosti uchazeCe o
zaméstnani. Doba zaméstnani potfebna pro narok na PN, tj. alesponn 12 mésict
Vv poslednich dvou letech, musi zakladat povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi

a prispévek statni politiku zaméstnanosti. Ten, kdo nebyl zapojen do tohoto systému, ma
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sice narok na sluzby ze strany krajské pobotky UP, ale PvN nemfize pobirat.

(Andrascikova, 2012, s. 974)

PvN nalezi uchazeci o zaméstnani pii splnéni podminek po podptréi dobu. Podptrci doba
¢ini u uchazeée o zaméstnani do 50 let véku 5 mésici, nad 50 do 55 let véku 8 mésicu a
nad 55 let v€ku 11 meésicii. Rozhodujici pro délku podpur¢i doby je v€k uchazece o

zaméstnani dosazeny ke dni podani zadosti o PvN. (zékon ¢. 435/2004 Sb., § 43, 2004)

Procentni sazba PvN cini prvni 2 mésice podpurci doby 60%, dalsi 2 mésice 50% a po
zbyvajici podplrci dobu 45% primérného mési¢niho Cistého vydélku nebo vymeétovaciho
zakladu. V piipadé, ze UoZ bez vazného ditvodu ukoncil posledni zaméstnani sam nebo
dohodou se zaméstnavatelem, €ini procentni sazba PvN 45% primérného mési¢niho
¢istého vydelku nebo vymeétovaciho zékladu. (zdkon €. 435/2004 Sb., § 50, 2004)

3.2 Aktivni politika nezaméstnanosti

Aktivni politika nezaméstnanosti (dale jen APZ) je souhrn opatfeni smétujicich k zajisténi

maximalné mozné Grovné zaméstnanosti.
Nastroje, jimiz je realizovana APZ, jsou zejména:
o rekvalifikace
e investicni pobidky
e vefejné prospeésné prace
e spolecensky ucelna pracovni mista
e pieklenovaci piispévek
e pfispévek na zapracovani
e prispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program.

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je 1 poradenstvi, podpora zaméstnavani osob se
zdravotnim omezenim, sdilené zprosttedkovani a cilené programy k feSeni zaméstnanosti.

(APZ, 2012)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 28

3.2.1 Rekvalifikace

UP zabezpeluje rekvalifikaci pro uchazeée nebo zajemce o zaméstnani v piipadech, kdy
struktura poptavky trhu prace neodpovida struktufe nabidky pracovnich sil a pifipadna

rekvalifikace umoziiuje nové nebo dalsi uplatnéni ve vhodném zaméstnani.

Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové kvalifikace nebo rozSifeni stavajici kvalifikace
uchazeCe o zameéstnani nebo zajemce o zaméstnani. Pfi urCovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a
zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovdna formou ziskdni novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dal§iho profesniho vzdélavani.

(APZ, 2012)

3.2.2 Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky jsou ndstrojem APZ, kterym se u zaméstnavatele hmotné podporuje

vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanch.

Hmotnd podpora na vytvafeni novych pracovnich mist mize byt poskytnuta
zameéstnavateli, ktery vytvoii nova pracovni mista v izemni oblasti, ve které je primérna
mira nezameéstnanosti za 2 ukoncend pololeti predchazejici datu predlozeni zdméru
zaméstnavatele nejméné o 50% vyssi nez primérna mira nezaméstnanosti v CR. (zakon &.

435/2004 Sb., § 111, 2004)

3.2.3 Verejné prospésné prace

Vefejné prospésné prace jsou pracovni prilezitosti vytvorené ptredevSim pro obtizné
umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani (dale jen UoZ) evidované
UP. (APZ, 2012) Vefejné prospé$nymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni
prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé vetejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé vetejnych
budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospech

statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci. (zdkon ¢. 435/2004 Sb., § 112, 2004)

3.2.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spole¢ensky Gi¢elnymi pracovnimi misty (dale jen SUPM) se rozumi pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zékladé dohody s UP a obsazuje je UoZ, kterym

nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptsobem. SUPM je i pracovni misto, které zfidil
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po dohodé s UP UoZ za téelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti. (zdkon &. 435/2004

Sb., § 113, 2004)

Jednim z pfedpokladtl tvorby SUPM a jejich efektivniho vyuZiti je nizky stav nabidky

volnych pracovnich mist z hlediska profesniho nebo uzemniho. (APZ, 2012)

3.2.5 Preklenovaci prispévek

Pieklenovaci ptispévek mioze UP na zakladé dohody poskytnout osob& samostatné
vydélené c¢inné, ktera prestala byt UoZ a které byl poskytnut pfispévek na vytvoreni
SUPM. Pieklenovaci piispévek se poskytuje na uhradu provoznich néklada, které vznikly

a byly uhrazeny v obdobi, na které je pieklenovaci prispévek poskytnut.

Za provozni ndklady se povazuji ndjemné a sluzby s nim spojené, ndklady na dopravu
materidlu a hotovych vyrobkii a ndklady na opravu a udrZzbu objektu, ve kterém je

provozovana samostatn¢é vydélecna ¢innost. (zakon €. 435/2004 Sb., § 114, 2004)

3.2.6 Prispévek na zapracovani

Piispévek mize UP poskytnout zaméstnavateli na zakladé dohody, pokud zaméstnavatel
pfijima do pracovniho poméru UoZ, kterému je pii zprostitedkovani zaméstnani vénovana
zvysena péce. (APZ, 2012) Témito uchazec¢i jsou mysleni ti, ktefi ji pro svlj zdravotni
stav, v€k, péci o dit€ nebo z jinych vaznych divodii potiebuji (zakon ¢. 435/2004 Sb., § 33,
2004).

3.2.7 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek je ur€en zaméstnavateli, ktery prechdzi na novy vyrobni program a nemuize pro

své zameéstnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Pfechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takovd zména vyroby nebo
poskytovani sluzeb, pii které dochazi k zasadnim technologickym zménam, nebo zména

pfedmétu podnikani zapsand v obchodnim rejstiiku nebo v Zivnostenském opravnéni.

(APZ, 2012)
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4 ZAKON C. 262/2006 SB., ZAKONIK PRACE

,Velkd™ novela zédkoniku prace provedend zakonem ¢. 365/2011 Sb., kterym se meéni
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii, a dalsi souvisejici
zakony, obsahuje celkem 323 novelizacnich bodi, z nichz nékteré obsahuji zdsadni vécné

zmény v dosavadni pracovné pravni Upraveé. (Andras¢ikova, 2012, s. 26)

Vvbér néktervch zmén platnych od 1. 1. 2012

§ 35 Sjednani zkuSebni doby umoziuje zcela jednoduché rozvazani pracovniho poméru
V pocate¢nim stadiu. Nové je stanovena zkuSebni doba v délce 6 po sob¢ jdoucich mésicii
pro vedouci zaméstnance, u ostatnich zaméstnanct zlistdva zkuSebni doba 3 mésice.
Zkusebni doba nesmi byt delSi nez polovina dohodnuté délky pracovniho poméru a
nemuze byt smluvné dodatec¢né prodluzovana. ZkuSebni doba se ze zakona prodluzuje o
dobu celodennich piekdzek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci a o dobu celodenni

dovolené.

§ 39 Doba trvani pracovniho poméru na dobu ur¢itou mezi tymiz smluvnimi stranami
nesmi piesdhnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru mize byt

opakovana nejvyse dvakrat. Opakovani pracovniho poméru se rozumi i jeho prodlouzeni.

§ 52 ustavuje novy divod ukonceni pracovniho vztahu, a to vypovéd dand
zaméstnavatelem z diivodu zv1ast’ hrubého poruSeni povinnosti tykajici se rezimu docasné

prace neschopného pojisténce.

§ 67 Odstupné se zaméstnanci poskytuje pii skonceni pracovniho poméru z podnétu
zameéstnavatele na zdkladé zdkonem vymezenych vypovédnich diivodi. Zakonik prace
stanovuje zaméstnavateli povinnost vyplatit odstupné v zavislosti na délce doby trvani

pracovniho poméru zaméstnance.

Délka pracovniho poméru Nérok na odstupné

do 1 roku nejméné 1 pramérny mesic¢ni vydélek
od 1 roku do 2 let nejméné 2nasobek pram. més. vydélku
2 roky a vice nejméne 3nasobek prim. més. vydélku

Tabulka 1 Odstupné dle délky pracovniho poméru (vlastni tvorba)
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§ 75 Dohodu o provedeni prace je zaméstnavatel povinen uzavfit pisemné. Dohodu o
provedeni prace lze uzaviit na vykon prace ¢i praci, neni-li jejich rozsah vétsi nez 300
hodin v kalendainim roce. Pfitom neni rozhodujici, jde-li o charakter prace, ktera ma

povahu jednordzového tkolu, ¢i jde-li o opakujici se ¢innost.

§ 191 Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu trvani
taxativné v tomto ustanoveni vyjmenovanych dulezitych osobnich ptekazek v praci, které

zameéstnanci docasné brani konat praci.

§ 213 Vymeéra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendainim roce. Tato minimalni vyméra

muze byt prodluzovana bez jakéhokoliv omezeni.

§ 218 Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen zaméstnanci uréit tak, aby dovolenou
vycerpal v kalendainim roce, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo. Neni-li Cerpani
dovolené¢ urceno nejpozd€ji do 30. cervna, mé pravo urit si Cerpani dovolené

zaméstnanec.

§ 222 Zaméstnanci piislusi ndhrada mzdy nebo platu za nevy€erpanou dovolenou pouze

Vv ptipadé skonceni pracovniho poméru.
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5 ZAKON C. 435/2004 SB., O ZAMESTNANOSTI

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&si predpisit (dale jen ZoZ)
v souladu s pravem Evropské unie upravuje zabezpecCovani statni politiky zaméstnanosti,
jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. (zakon ¢.

435/2004 Sb., § 1, 2004)

Vvbér néktervch zmén od 1. 1. 2012

V § 4 je zakotven zékaz jakékoliv diskriminace s odkazem na zvlastni ptedpis, tj. zakon ¢
198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o

zmé&né nekterych zakont (tzv. antidiskrimina¢ni zdkon).

§ 5 nové upravuje pojem nelegdlni prace, ¢imz se mysli vykon zavislé prace fyzickou
osobou mimo pracovné pravni vztah, ktery upravuje ZP nebo pokud fyzicka osoba-cizinec

vykonava praci v rozporu s vydanym povolenim nebo bez tohoto povoleni.

§ 6 upravuje pulsobnosti ministerstva, které nové zajiStuje vedeni centrdlni evidence
volnych pracovnich mist obsazenych drziteli modré karty a evidenci pravnickych osob,
kterym byla pravomocné uloZena pokuta za umoZnéni vykonu nelegalni préace, a to
sohledem na jejich vylouceni zucasti na vefejnych vyhodach, podporach, dotacich,

piispévcich nebo ziskavani vetrejnych zakazek.

§ 25 upravuje status UoZ. Zatazeni a vedeni v evidenci UoZ nov€ nebrani, jestlize osoba
soustavné se pripravujici na budouci povolani ziskala v rozhodném obdobi 2 let pied
podanim Zadosti zaméstnanim ¢i jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi
Vv délce 12 mésici.

Dalsi novinkou je, Ze ukongi-li fyzicka osoba zaméstnani zprostiedkované UP sama, na
zaklad¢ dohody se zaméstnavatelem nebo s ni takové zaméstnani zaméstnavatel ukonci
Z ditvodu porusSeni pracovnich povinnosti zvlast’ hrubym zplisobem, miize byt tato fyzicka
osoba zarazena do evidence po 6 meésicich ode dne sjednaného jako den nastupu do

zaméstnani. (zakon ¢. 435/2004 Sb., § 25, 2004)

V § 30 se uvadi, ze pokud UoZ odmitne bez vaznych divodii vykonavat veiejnou sluzbu

v rozsahu nejvySe 20 hodin tydné, je-li veden v evidenci déle nez 2 mésice, bude vyfazen.

§ 33 upravuje novinku roku 2009 a to individudlni akéni plan (dale jen IAP), ktery nove

stanovi, ze UoZ muze pozadat kdykoliv v pribéhu vedeni v evidenci UoZ o vypracovani
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IAP. Tato zména nic neméni na tom, Ze po 5 meésicich vedeni v evidenci je vypracovani

IAP obligatorni.
§ 35 rusi povinnost zaméstnavatele oznamit volné pracovni misto na UP.

§ 39 o podpofe v nezaméstnanosti (dale jen PvN) sdé€luje, ze na PvN nebude mit narok
UoZ, se kterym byl vdobé 6 mésici pfed zafazenim do evidence zameéstnavatelem
skoncen pracovné pravni vztah z ditvodu poruseni zvlast’ hrubym zptisobem. Novée se jedna

1 0 poruseni rezimu docasné¢ prace neschopného zaméstnance.

§ 41, §48 a § 49 meni rozhodné obdobi pro posuzovani naroku na PvN. Toto se zkracuje z

3 na 2 roky pted zafazenim do evidence UoZ.

§ 44b tesi kompenzace v ptipadé nevyplaceni odstupného po skon¢eni pracovniho poméru.
Pokud UoZ vznikl narok na PvN, ale odstupné, odbytné nebo odchodné mu nebylo po
skonéeni pracovniho nebo sluzebniho poméru vyplaceno, poskytne UP kompenzaci. PYN
se poskytne UoZ az po uplynuti doby, za kterou byla kompenzace poskytnuta.

Zaméstnavatel je povinen &astku UP uhradit.

§ 53 nabizi dalsi moznost vyplaty PvN a to vedle vyplaty v hotovosti nebo na ucet, také

moznost vyuziti platebni funkce socialni karty.

§ 67 zuzuje definici osob se zdravotnim postizenim (déle jen OZP). Za OZP jiZ nebudou
povazovany OZP, které byly takto uznany rozhodnutim UP. S ohledem na piechodné
ustanoveni (bod 5 tohoto §) budou tato rozhodnuti platnd po dobu, na kterou byla vydana,

nejdéle vsak do 31. prosince 2014.

§ 109a dava UoZ novou moznost rekvalifikace, a to tak, Ze si mize UoZ za podminek

stanovenych zadkonem rekvalifikaci zabezpecit sam.

§ 119a upravuje sdilené zprostfedkovani. UP muZe zprostiedkovat zaméstnani UoZ
prostiednictvim agentury prace, kam je lze zatadit i v ramci IAP s predchozim pisemnym
souhlasem uchazecCe, kdyZz vybér je zavisly na situaci na trhu prace. Za timto ucelem
uzavira UP s agenturou prace pisemnou dohodu, na jejimz zikladé miZe agentufe

poskytnout piispevek.

§ 125 upravuje ptechod kontrolni ¢innosti na iseku zaméstnanosti na Statni ufad inspekce

prace a oblastni inspektoraty.
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§ 132 vramci boje proti nelegalni praci zvySuje maximalni hranici potfadkové pokuty,
pokud fyzicka osoba neprokaze svoji totoznost ¢i dalsi skute¢nosti dilezité pro kontrolu, a

to az do vyse 100 000 K¢.

§ 136 dava fyzické nebo pravnické osobé povinnost mit v misté pracovisté kopie dokladu
prokazujici existenci pracovnépravniho vztahu a dokladu prokazujici opravnénost pobytu

cizince na uzemi Ceské republiky.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 CHARAKTERISTIKA ZLINSKEHO KRAJE

6.1 Zakladni informace

Zlinsky kraj byl ustanoven k 1. lednu 2000 na zéklad¢ Gstavniho zakona ¢. 347 ze dne 3.
prosince 1997 o vytvofeni vy$Sich Gizemnich samospravnych celkti. Vznikl slou¢enim
okrest Zlin, Krom¢tiz a Uherské Hradisté, které patfily k Jihomoravskému kraji, a okresu
Vsetin, ktery spadal do Severomoravského kraje. Spolu s Olomouckym krajem tvoii region
soudrznosti Stfedni Morava. S G¢innosti od 1. 1. 2003 se vytvotfilo 13 spravnich obvodii
obci s rozsifenou plisobnosti (obce II1. stupné), v jejichz ramci plsobi 25 uzemnich obvodil

povetenych obci (obce II. stupné).

Zlinsky kraj mé velkou rozlohu chranéného krajinného uzemi. Velkoplo$na uzemi zahrnuji
dvé chranéné krajinné oblasti, Beskydy a Bilé Karpaty, ktera zahrnuji zhruba 30 % tGzemi.
CHKO Bilé Karpaty patii mezi Sest biosférickych rezervaci UNESCO v republice. Na
tizemi kraje se také nachazi mnoZstvi pfirodnich rezervaci a piirodnich pamatek. (CSU,

2012)

6.2 Demograficka situace

Podle ptedbéznych vysledkit mél Zlinsky kraj k 31. prosinci 2011 celkem 588 990 obyva-
tel. Proti stavu na konci roku 2010 ubylo v kraji celkem 1 371 ob¢ant. Ve zlinském okrese
se v pribéhu roku pocet obyvatel zvysil, a to o 187. V ostatnich tfech okresech obyvatel
nepiibylo. Pocet obyvatel se béhem roku 2011 sniZil v okresech Krométiz o 738, Uherské
Hradisté o 389 a Vsetin 0 431 osob.

Ptirozeny ubytek se v pribéhu roku déle prohluboval. Znamena to tedy, Ze v kraji se naro-
dilo béhem sledovaného roku méné déti, nez kolik obyvatel za stejné obdobi zemtelo. Pti-
rozeny ubytek v kraji za Ctyfi Ctvrtleti tohoto roku dosahl 601 osob. Ve srovnani s koncem
roku 2010, kdy byl zaznamenan piirozeny piirastek 45 osob, doslo tedy k propadu o 646
osob. (CSU, 2012)

6.3 Ekonomicka situace

Primérna mési¢ni hruba mzda v podnicich se sidlem ve Zlinském kraji za 1. pololeti 2011
¢inila 20 810 K¢ (v pfepoctu na pln€ zaméstnané osoby). Ve srovnani s loniskym stejnym
obdobim se zvysila o 776 K&, tj. 0 3,9 %. I kdyZ jeji narast byl z kraji nejvyssi, zistava

zlinska mzda tfeti nejnizsi. Nizsi vydélky méli jen zaméstnanci podnikl v krajich Karlo-


http://cs.wikipedia.org/wiki/Chr%C3%A1n%C4%9Bn%C3%A1_krajinn%C3%A1_oblast
http://cs.wikipedia.org/wiki/Beskydy
http://cs.wikipedia.org/wiki/B%C3%ADl%C3%A9_Karpaty
http://cs.wikipedia.org/wiki/UNESCO
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varském (o 511 K¢) a Pardubickém (o 158 K¢). Rozpéti mezi nejvyssi mzdou, kterd je 1
nadale v Hlavnim mé&sté Praze, a mzdou ve Zlinském kraji ¢ini 9 530 K¢. Pod celorepubli-
kovou trovni primérné hrubé mésicni mzdy jsou mimo hlavni mésto vSechny kraje, z

nichz Zlinsky je od ni nizsi o 2 765 K&. (CSU, 2012)

Ekonomika v kraji byla a je zaloZena pfedev§im na zhodnocovani vstupnich surovin a po-
lotovart. Export v kraji je negativné poznamenan polohou kraje v ramci CR. V tvorbé
hrubého domaciho produktu se Zlinsky kraj fadi na 7. misto mezi kraji v CR. V roce 2010
dosahla praimérna hodnota HDP na 1 obyvatele kraje 301 442 K¢ (v béznych cenach).

Primyslovy potencial Zlinského kraje tvoii podniky zpracovatelského priimyslu, kterych je
17,0 % z registrovanych subjektl celkem. Zejména jde o podniky primyslu kovodé€lného,
dfevozpracujiciho, elektrotechnického a textilniho. Jejich charakteristickou strankou je

viak nizka aroveii modernizace vyroby ve srovnani s CR. (CSU, 2012)

6.4 Socialni situace

17 gymnazii, 78 stfednich Skol, 12 vysSich odbornych $kol. Ve Zlinském kraji plisobi 2
vysoké Skoly. Je to Univerzita TomaSe Bati v krajském mésté€, jez mé vefejnopravni statut
a udéluje bakalarsky a magistersky stupent vzdélani na 5 fakultdch. Druhou je soukroma

vysoka skola Evropsky polytechnicky institut v Kunovicich.

Na jednoho lékate pfipadd v rdmci kraje 269 obyvatel. Akutni, ndsledna a rehabilitac¢ni
zdravotni péce je zabezpecena stabilizovanou siti nemocnic (10 v kraji), kde je k dispozici

3 051 lazek.

V roce 2010 bylo166 311 piijemct dichodl, z nichz bylo 93 654 ptijemci dichodl sta-
robnich plnych. VySe primérného dichodu dosahla 9 690,- K¢.

Kulturni vyziti obyvatelim kraje umoziuje 59 muzei, 60 galerii, 31 stalych kin, 8 divadel a
44 piirodnich amfiteatrti. Ctenaiim poskytovalo své sluzby 402 vefejnych knihoven (v&et-

né& pobocek). (CSU, 2012)
6.5 SWOT analyza Zlinského kraje

6.5.1 Silné stranky

o 24

— tradi¢ni sounalezitost obyvatelstva s regionem.
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viditelny proces realné konvergence s akceleraci v poslednim obdobi a velmi
zvolna se zvySujici hospodaiska dynamika regionu;

vysoky podil kvalifikovanych vyrobnich pracovnikli na celkové zaméstnanosti;
velky podil osob se zkuSenostmi ve zpracovatelském primyslu (kifehkéa vyhoda: pfi
vaznouci restrukturalizaci se muze stat slabinou);

nartst poctu volnych pracovnich mist v disledku akcelerujici ekonomické aktivity.
mirny narist podilu vysokoSkolsky vzdélanych osob a klesajici podil osob s
nejnizsim vzdélanim;

mirny narast poctu studentii sttednich odbornych skol;

vyraznéj$i narGst poctu studentl vysokych Skol, pfedev§$im v bakalafském,
pozvolna 1 magisterském studiu (kiehka vyhoda: otdzka uplatnéni v oboru v ramci
regionu).

velmi po€etny maly a stfedni podnikatelsky stav;

rostouci pocet pracovnikli v odvétvich vyzkumu, vyvoje a inovaci;

rostouci mira vyuZivani informa¢nich a komunikac¢nich technologii;

tradice lazefistvi.

relativné vyznamna tranzitni lokalita, zahrnujici soucasti Transevropské dopravni
sité;

pomérné husta sit’ dopravni infrastruktury;

CHKO jako stabiliza¢ni faktor.

Slabé stranky

vyrazny narust hodnot indexu stafi napfi¢ regionem;

podprimérna ekonomicka vyspélost regionu v ramci CR;

prohlubovéni ekonomického zaostavani regionu ve vztahu k priméru CR;

stale vysoky podil sekundarniho ekonomického sektoru na tvorbé HDP (pii zvySeni
kvalitativni irovné se muze stat potencidlem);

stale nizky podil sluZeb na tvorbé HDP;

mira ekonomické aktivity pod celostatnim primérem s tendenci mirného poklesu;
prodluzujici se doba primérné délky nezaméstnanosti;

nizky podil zaméstnanosti v tercidrnim sektoru;

nizky podil védeckych a odbornych duSevnich pracovniki na celkové

zameéstnanosti regionu;
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6.5.4

stale nizky podil vydaji na vzdélani v porovnani s primérem EU
chybi velci zaméstnavatelé v produktivnich sektorech;

nenaplnény potencial cestovniho ruchu;

nizka revitalizace areall pro podnikani uvnitf obci a mést;

minimalni rozsah délnic a rychlostnich komunikaci na zemi regionu;
omezené napojeni okrajovych ¢asti regionu na dopravni systém;
nevyuzivand infrastruktura regionalnich letist’;

vyskyt brownfields a starych ekologickych zatézi.

PiileZitosti

rostouci Utraty za sluzby volného ¢asu, obzvlast’ v turismu;

rostouci poptavka po kvalifikované pracovni sile v odvétvich s perspektivou;

rostouci potieba celozivotniho vzdélavani;

rostou potieby specialniho vzdélavani;

vrow

vSeobecna poptavka po technologickych alternativach ve stale §irSi Skale obort a

S tim spojena poptavka po kvalifikovanych vyvojovych a inova¢nich kapacitach.
potencial pro rozvoj letecké dopravy a letist’ v regionu;
moznost rozvoje prumyslové i volnocasové lodni dopravy;

odstranéni technické zaostalosti stavajici silnicni dopravni infrastruktury;

napojeni zlinské aglomerace na systém dalnic a rychlostnich komunikaci i

mezinarodnich tras;

preferovani Setrnych pfistupti ve spotfebé neobnovitelnych zdroji;

technologické vyuzivani dosavadnich odpadi a potencial investic do novych

odvétvi.

Hrozby

ztrata perspektivy osobniho uplatnéni v regionu — exodus ¢i apatie mladsi generace;

zhorSeni vékové struktury obyvatelstva;

zastaveni procesu realné konvergence vici EU;

upadek sekundarniho sektoru v piipad¢, Ze nebude restrukturalizovan;
zaostavani koupeschopnosti obyvatel s dopady na mistni trhy, produkci a sluzby;
starnuti pracovni sily bez nahrady — stavebnictvi, strojirenstvi.

zhorSeni regiondlni vzdélanostni struktury;
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— vzdelavaci a Skolské instituce nenaleznou prostor pro vzajemnou komunikaci s
potencialnimi zaméstnavateli jejich absolvent;

— niz$i uroven kvality vzdélavani na stfednich a vysokych skolach v regionu;

— degradace kvalifikované sily podporou investorti v jednoduchych produkcich a
velkoobchodech.

— nedojde k uz§imu propojeni ¢innosti podnikatelskych subjektti s centry vyzkumu,
vyvoje a inovaci,

— nedojde k odpovidajici koordinaci, synergii a regionalizaci investic realizovanych z
ptislusnych operac¢nich programi a jinych zdroji pfedevsim do rozvoje dopravni
infrastruktury a aktivit védy, vyzkumu a inovaci;

— image nedostupného a malo atraktivniho regionu;

— zaostavani v produktivnim vyvoji a inovacich.

— nezvladnuti tranzitni dopravy s dopady na sidla a zivotni prostiedi. (Mastercard,

2010)
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7 ZAMESTNANOST

7.1 Celkova zaméstnanost

Ve Zlinském kraji bylo vroce 2011 registrovano primérné 13 922 zaméstnavatelll. Ve
srovnani s rokem 2010 doslo k poklesu zaméstnavatelskych subjektii o 1,9%, tedy celkem

0 270 zaméstnavatela.

Zaméstnavatelé

Pocet zaméstnavatelu

ve Zlinském kraji 14192 13 922

Tabulka 2 Pocet zaméstnavatelii ve Zlinském kraji
V kategorii osob samostatné vydéleéné ¢innych (OSVC) doslo v roce 2011 K nartistu o
1100 osob, tedy 0 2,1%. V kategorii zaméstnancti doslo k poklesu pracujicich o 2 212
osob, tedy o 1,1%. Celkova zaméstnanost Zlinského kraje v roce 2011 byla pramérné

261 706 osob, oproti minulému roku byl zaznamenan pokles o 556 osob, coz ¢ini 0,4%.

Zaméstnanci a OSVC 2010 2011 |
Zameéstnanci 209 444 207 232
0osVC 53 374 54 474
Celkova zaméstnanost 262 818 261 706

Tabulka 3 Po&et zaméstnanct a OSVC

7.2 Volna pracovni mista

Pti srovnani s rokem 2010 doslo k nartstu hlasenych volnych pracovnich mist. K 31. 12.
2011 bylo na UP registrovano 1590 volnych pracovnich mist. V meziro&nim srovnani do-
Slo k nariistu o 345 mist. V roce 2012 je piedpoklad, Ze bude dochazet ke snizovani poctu
hlaSenych volnych pracovnich mist, protoze podle novely zdkona 435 Sb., o zaméstnanos-
ti, § 35, vplatném znéni, se rusi povinnost zaméstnavatelti hlasit na UP volna pracovni

mista.

Ukazatel, na kterém je trend zmény poctu pracovnich mist dobie znatelny, je pocCet ucha-

zeCu piipadajicich na jedno volné pracovni misto. K 31. 12. 2010 piipadlo na jedno volné
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pracovni misto 26,5 UoZ. K 31. 12. 2012 tento ukazatel poklesl na hodnotu 18,5 Uoz na

jedno volné pracovni misto.
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1000 -
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— | \ |

Obrazek 4 Volna pracovni mista a pocet uchazect na 1 volné pracovni misto
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8 NEZAMESTNANOST

8.1 Pozice kraje v ramci CR

Pfi srovnani miry nezaméstnanosti k 31. 12. 2011 se Zlinsky kraj déli spoleéné s Vysoci-
nou o 7 a 8 misto, kdy mira nezaméstnanosti doséhla 9,4 %. Mira nezaméstnanosti je nad

trovni primérné miry nezaméstnanosti CR, kterd k 31. 12. 2011 doséhla 8,6%.

Mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2011 (v %)

Ustecky kraj 12,9
Olomoucky kraj 11,4
Moravskoslezsky kraj 11,2
Karlovarsky kraj 9,8
Jihomoravsky kraj 9,8
Liberecky kraj 9,5
Vysoc¢ina 9,4
Zlinsky kraj 9,4
Pardubicky kraj 8,4
Jihocesky kraj 7,5
Kralovéhradecky kraj 7,5
Stredocesky kraj 7,1
Plzenisky kraj 7,0
Praha 3,9
CR 8,6

Tabulka 4 Pozice kraje v ramci CR

8.2 Zlinsky kraj

Pti srovnani miry nezamé&stnanosti v CR a ve Zlinském kraji béhem roku 2011, je mira

nezaméstnanosti primérné o 0,8% vyS$i nez mira nezaméstnanosti v CR.

Z grafu je velmi dobfe Citelny trend sezonni nezaméstnanosti, kdy se od inora mira neza-
méstnanosti zaina pozvolna snizovat, lidé pfes zimni obdobi registrovani na UP znovu
zaCinaji pracovat, jedna se hlavné o pracovniky v zemédélstvi, stavebnictvi, na zlinsku i

v lazenstvi a cestovnim ruchu.
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Obrazek 5 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR a ve Zlinském kraji

8.2.1 Vékova struktura UoZ

31.12.2010 31.12.2011
abs. abs.

do 19 let 1084 3,2 1083 3,7
20-291et 8 028 24,0 7 365 25,0
30-39 let 7946 23,8 6 756 22,9
40-49 let 6 838 20,5 6 254 21,3
50-59let 8 691 26,1 7500 25,5
nad 60 let 799 2,4 460 1,6
celkem 33386 100,0 29 418 100,0

Tabulka 5 Vékova struktura uchaze¢li o zaméstnani v letech 2010 a 2011
Vékova struktura UoZ evidovanych na UP ve Zlinském kraji je v kategoriich véku 20 -59
let pomérné vyrovnana. Béhem roku 2011 doslo k mirnému narastu kategorie nejmladsich
evidovanych, a to 0 0,5%. V kategorii 20-29 let, ve které lidé nejc¢astéji vstupuji na trh pra-
ce, taktéz doslo ke zvySeni procentni hodnoty o 1%, coZ potvrzuje trend, Ze mladi lidé po
ukonceni vzdélavani a pokud nemaji praxi, velmi tézce hledaji praci ve svém oboru. V
kategorii uchazec¢t ve véku 30-39 doslo ke snizeni o 0,9% a kategorie 40-49 zaznamenala

narist o 0,8%. Piekvapivy pokles o 0,6% potkal skupinu uchazecii ve véku 50-59 let, ktera
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obvykle velké potize najit na trhu prace nové uplatnéni. K poklesu doslo také u uchazect
starSich 60 let, tito uz ale obvykle nenastupuji do zaméstnani, ale odchéazeji do starobniho

dichodu, pfipadné vyuzivaji institutu pfed¢asného starobniho diichodu.

2%

®mdo 19
m 20-29
= 30-39
m 40-49
= 50-59
60+

Obrazek 6 Struktura uchaze¢ti o zaméstnani dle véku (k 31. 12. 2012)

8.2.2 Struktura UoZ dle vzdélani

Vzdélani 31.12. 2010 31.12. 2011
abs. % abs. %

zakladni 5 866 17,5 5 256 17,8
vyucéeni 16 135 48,4 13 813 46,9
stredoSkolské + vysi 9 401 28,2 8 419 28,7
odborné vzdélani

vysokoskolské vzdélani 1984 5,9 1930 6,6
celkem 33 386 100 29 418 100

Tabulka 6 Struktura uchaze¢t o zaméstnani dle vzdélani v letech 2010 a 2011
Nejpocetnéjsi skupinou UoZ podle vzdélani byly osoby vyucené, kterych bylo v roce 2011
v evidenci UP takika polovina, i kdyZ v meziro¢nim srovnani doslo k poklesu o 1,5%.
Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou uchazeci se stiedoskolskym a vy$$im odbornym vzdé-
lanim, v této skupiné doslo k mirnému nartistu o 0,5%. V kategorii uchazecii se zdkladnim
vzdélanim doglo k narastu klientd UP o 0,3%. Velmi zajimavé &isla vykazuje skupina vy-
sokoskolsky vzdelanych uchazect, jejichz pocet sice klesl o 54 klientl, ale ve srovnani

s dal8imi skupinami uchazeci tato klientela vykéazala narist o 0,7%.
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Obrazek 7 Struktura uchazecli o zaméstnani dle vzdélani (k 31. 12. 2012)

8.2.3 Struktura uchazecu dle délky evidence

délka evidence 31.12. 2010 31.12. 2011
abs. abs.

do 3 mésicu 10 737 32,1 8 684 29,5
3-6 mésict 5537 16,6 5250 17,9
6-9 mésict 3058 9,2 2624 8,9
9-12 mésicu 2470 7,4 1837 6,2
12-24 mésicu 6 585 19,7 4 609 15,7
nad 24 mésict 4999 15,0 6414 21,8
celkem 33 386 100 29 418 100

Tabulka 7 Struktura uchazeci o zaméstnani dle délky evidence v letech 2010 a 2011

Pfi porovnani struktury evidence dle jeji délky doSlo ve skupiné uchazect evidovanych do
3 meésicu k poklesu o 2,6%, ptesto je tato kategorie v poméru k ostatni nejvétsi. V této ka-
tegorii jsou vétSinou uchazeci, kteti spadaji do frikéniho typu nezaméstnanosti, pfechazeji
Z jednoho zaméstnani do druhého a dobu, po kterou nejsou vydelecné ¢inni, travi evidenci

na UP, a to z diivodu povinné platby zdravotniho pojisténi.
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Tteti nejvétsi skupinou jsou uchazeéi, ktefi jsou v evidenci UP do 6 mé&sict. Této kategorii
pricitdm takovou pocetnost z divodu vyplaceni PvN po dobu 5 mésict (uchazeci do 50 let

véku — 73% evidovanych)

Velmi alarmujici je ndrtst uchazeci, ktefi jsou v evidenci déle nez 24 meésict a to velmi
vysokych 6,8%. Tato skupina, co se umistitelnosti na trhu prace tyka, je velmi rizikovou a
problémovou. Pravé tito uchazeci nejvice potiebuji vyuzivat nastroji APZ, aby se dostali
zpét na trh prace. A také potiebuji velmi cilenou a soustfedénou pomoc pracovnikil na uia-
dech prace, protoze takto dlouhodoba nezaméstnanost s sebou piinasi velmi mnoho riziko-

vych faktorti, napt. socialni vylouceni, zvySenou kriminalitu, deprese.

B do 3 mésicu
M 3-6 mésicl

M 6-9 mésicl

B 9-12 mésicl
M 12-24 mésicl

I nad 24 mésicua

Obrazek 8 Struktura uchazecli o zaméstnani dle délky evidence (k 31. 12. 2011)

8.2.4 Aktivni politika zaméstnanosti

Se zanikem tzv. ,,okresnich® ufadil prace a nabytim pravni u¢innosti zakona o Utadu prace
Ceské republiky doslo od mé&sice dubna 2011 k jednotné aplikaci zasad APZ v ramci kraje.
Zasadni zménou, ktera vyvolala velky ohlas zejména ze strany mést a obci, bylo omezeni

tykajici se opakovaného umistovani UoZ prostfednictvim APZ béhem tiiletého obdobi.

Tato skute¢nost méla velmi vyznamny dopad zejména na oblast VPP. (APZ, 2011)

APZ financovana z rozpoétu CR a hlavné ze zdrojti ESF umoznila vyrazné zvyseni poétu

uchazecii zapojenych do APZ, hlavné co v oblasti rekvalifikaci a poradenské Cinnosti.
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Vydaje na politiku zaméstnanosti 2010 2011

vydaje celkem 1 345 407 991 659
pasivni politika zaméstnanosti 787 619 588 509
vV % 58,5 59,3
aktivni politika zamé&stnanosti 397 429 212 706
vV % 29,6 21,5
podpora zaméstnavani OZP 148 253 164 810
vV % 11 16,6
insolvence 12 106 25634
v % 0,9 2,6

Tabulka 8 Vydaje na politiku zaméstnanosti v letech 2010 a 2011
Vydaje na politiku zaméstnanosti (PZ) klesaji. K poklesu doslo jak ve vydajich na pasivni
vyplatu PvN. Pokles vydaji na APZ je zptisobem celkovym Setfenim ve vydajich statu.
Dobrym znamenim je zvyseni vydaji pii podpoie zaméstnavani OZP. Velmi alarmujici je

ovSem zvySeni vydajl na platbu nahrad insolvenci o vice nez 100%.

8.3 Kontaktni pracovisté UP CR

Utad prace CR byl zfizen zikonem &. 73/2011 Sb., zdkon o Utadu prace Ceské republiky,
ve znéni platnych ptedpisi, s t€innosti od 1. 4. 2011. Timto datem byly zruSeny ptivodni

(okresni) urady prace.

Organiza¢né je Utad prace ¢lenén na generalni feditelstvi a krajské pobocky. Obvody pi-
sobeni krajskych pobocek jsou shodné s uzemim kraji podle zakona ¢. 347/1997 Sh.,
Vv platném znéni. Krajské pobocky se dale Cleni na kontaktni pracovisté (dale jen KoP).

KoP vznikla reorganizaci ptivodnich afadu prace a jejich kontaktnich mist.

Pod Krajskou pobocku ve Zlin€ spadaji tyto KoP: Bysttice pod Hostynem, HoleSov, Karo-
linka, Krom¢tiz, Otrokovice, Roznov pod Radhostém, Slavicin, Uherské Hradisté, Uhersky

Brod, Valasské Klobouky, Valasské Mezifi¢i, Vsetin a Zlin.
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Obrazek 9 Vyvoj nezaméstnanosti v KoP
Vyvoj nezamé&stnanosti v jednotlivych KoP zcela kopiruje celostatni i krajsky pribéh.
V pribéhu 2. Ctvrtleti nastdva pokles miry nezaméstnanosti v diisledku zahajeni sezoénnich
praci, hlavné v oblastech stavebnictvi, zeméd¢€lstvi a cestovniho ruchu. Tyto prace pak

byvaji s podzimem ukonceny ¢i pieruseny a mira nezamestnanosti opét vzroste.
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9 FAKTORY OVLIVNUJICI NEZAMESTNANOST V RIZIKOVYCH
REGIONECH

Kazdy z byvalych okrest Zlinského kraje ma svij rizikovy region, ktery si zasluhuje
zvlastni pozornost a zvySenou pomoc. Na Zlinsku je to piihrani¢ni region v okoli obce
Brumov-Bylnice, na Krométizsku je to Kory€ansko, v regionu Uherského Hradisté jsou to

obce v pohoii Chiiby a na Vsetinsku se jedna o mikroregion Karolinka.

9.1.1 Zlinsko

Jiz tradi¢né nejproblémovéj§im regionem Zlinska je mikroregion Brumov-Bylnice, ktery
sdruzuje obce Brumov-Bylnice, Jestfabi, Navojné, Nedasov, Nedasova Lhota a Stitna nad

Vlafi. Tento mikroregion leZi na samém vychod¢ Zlinska na hranicich se Slovenskem.
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Obrazek 10 Vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionu Brumov-Bylnice a na Zlinsku

Mezi nejvetsi zaméestnavatele v této oblasti patii akciova spolecnost CEBES, kterd zamést-

nava v soucasné dobé 210 zaméstnancli a zabyva se vyrobou strojii a pristroji. Prace
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V této firmé je viak velmi specializovana a proto ne vhodna pro vétsinu klientt UP. Déle je

to firma JAVORNIK-CZ PLUS, ktera vyrabi dievéna okna a dvefe.

Velmi vyznamnym zaméstnavatelem, ktery sidli jiz za hranicemi mikroregionu, ale ptesto
je stale jesté dostupny, je firma TVD-Technicka vyroba z Rokytnice. Tato firma se velmi
vyznamné podili na stabilit¢ zaméstnanosti v regionu jizniho ValaSska, protoze zaméstnava

Vv soucasné dobé¢ vice nez 420 kvalifikovanych pracovnik.

Nejvétsim problém tohoto regionu je velmi Spatnd dopravni dostupnost do center, kde se
da zaméstnani najit 1épe. Nejbliz§i mésto a centrum regionu jizniho Vala$ska, tedy Valas-
ské Klobouky, se téz potykd s velmi vysokou nezaméstnanosti (praimérna MN v roce 2011
eka na vystavbu rychlosti silnice R49, ktery ji napoji na hlavni tahy CR a propoji lepsi
cestou se Slovenskem.

Nejvetsi nezaméstnanost v tomto mikroregionu vykazuje obec NedaSova Lhota. Mira ne-

zaméstnanosti v této obci dosahuje velmi vysokych 19,1%, nezaméstnanost Zen je jesté o

4,5% vyssi a to 23,6%.
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Obrazek 11 Rozdéleni ekonomicky aktivniho obyvatelstva v mikroregionu Brumov-Bylnice

Samostatné podnika zhruba 40% ekonomicky aktivnich obyvatel. Tato oblast trpi velkym

nedostatkem pracovnich mist a velmi omezenymi moznostmi dojizdéni do zaméstnani.
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Vzdyt' v prubéhu roku 2011 bylo nabizeno v mikroregionu Brumov-Bylnice pramérmné 10

volnych pracovnich mist mési¢né pii primérném poctu 792 nezaméstnanych.

YWVrw

9.1.2 Kromérizsko

VN7

Cetecovice, Chvalnov-Lisky, Kory¢any, Stiilky a Zastiizly). Mikroregion Kory¢anska lezi
na jiznim cipu byvalého kroméfizského okresu. Nejblizsi dilezité centrum prace je pro
obyvatele tohoto regionu Krométiz a Bucovice. Jakékoliv dopravni spojeni, mimo osobni

automobil, na nedaleké Uherské Hradisté je velmi komplikované a zdlouhavé.

Nejvétsi miru nezaméstnanosti ma v tomto rizikovém regionu obec Zasttizly, ve které
primérna mira nezameéstnanosti stanula na ¢isle 16,5%, mira nezaméstnanosti u Zen dosah-

la dokonce 26,9%.

V obci neni ziizena matetska Skola ani zakladni Skola s minimaln€ 1. stupném. Stejné tak
jako v dalsi obcich tohoto mikroregionu, Cetechovicich a Chvalnové-Liskach. Predskolni a
Skolni dochazka je plnéna v nedalekych Stiilkach a Kory¢anech, coz opét velmi kompliku-

je moznost zaméstnani lidem pecujicim o déti.

18

[N
o1

[N
N

= mikroregion
Kory€any

(op]

= Krométizsko

Mira nezaméstnanosti %
O

Obrazek 12 Vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionu Kory¢any a na Kroméfizsku
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Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele regionu patii KORYNA nabytek, a.s, a to 1 pfesto, zZe
v roce 2010 méla firma vyrazné finan¢ni potize. V t€ dob¢ ve firm¢ pracovalo bezmala 300
lidi, dnes zhruba polovina. Na konci roku 2011 Korynu pfevzal novy majitel, firma L. A.
Bernkop a je tedy s napétim ocekavan novy vyvoj v situaci spole¢nosti. Pokud by k ozdra-
véni a oziveni firmy nedoslo, bylo by to pro mistni stav zaméstnanosti opravdu citelna ra-

na.

Jak vyplyva z nasledujiciho grafu, 1idé v tomto kraji jsou navykli postarat se sami o sebe a
nespoléhat se pouze na to, Ze je n€kdo zaméstnani, ale jsou 1 velmi samostatni a ¢inorodi.
Taktka polovinu ze vSech ekonomicky aktivnich obyvatel tvoii lidé pracujici bud’ to jako

OSVC nebo v ramci jiné formy podnikéni.
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Obrazek 13 Rozdéleni ekonomicky aktivniho obyvatelstva v mikroregionu Korycany
Problémem tohoto regionu je opét velmi Spatna dopravni dostupnost do nejbliz§ich center

zaméstnanosti a opét velmi Spatnd moznost skloubeni rodinného a profesniho zivota. I na-

vvvvv

Béhem roku 2011 byla v tomto regionu nabizena primérné 2 pracovni mista mesi¢né na

317 nezaméstnanych.

9.1.3 Uherskohradist’sko

V byvalém okrese Uherské Hradisté je v oblasti nezaméstnanosti situace nejhorsi v mikro-

regionu Chtiby, kterd spojuje celkem 17 obci. Jsou to obce Brestek, Buchlovice, Hostéjov,
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Jankovice, Kosiky, Medlovice, Modra, Ofechov, Osvétimany, Salas, Staré Huté, Stiibrni-

ce, Stupava, Tucapy, Ujezdec u Osvétiman, Vazany a Velehrad.
Tento mikroregion lezi v zapadni ¢asti okresu, z vétsi ¢asti pravé v pohoii Chiiby.

Nejvetsi nezaméstnanost v tomto regionu vykazuje obec Staré Huté, kde nezaméstnanosti
dosahuje hrozivych primémych 21,6%. Utad prace v Uherském Hradisti nabizel piimo
v mikroregionu béhem roku 2011 mési¢né primérné 5 pracovnich mist pro 508 nezamést-
nanych. Opétné zde nastava stejny problém jako v ostatnich rizikovych regionech Zlinské-
ho kraje a to je hlavné problém dopravni dostupnosti, minimalni moznost organizované

péce o déti, absence vétSiho zaméstnavatele v blizkém okoli.
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Obrazek 14 Vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionu Chiiby a na Uherskohradist'sku
V tomto regionu nejsou zadni vyznamni zaméstnavatelé. K ristu zaméstnanosti vyrazné
piispél rozvoj primyslového aredlu u Buchlovic, kde figuruji predevsim firmy BD Sensors
s.r.0., DEKOR s.r.o. a FAVEX s.r.o. Vyznamnym blizkym zaméstnavatelem je i firma

Moravskoslezské dratovny — zavod Borsice a CIPRES FILTER BRNO s.r.o.
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Obrazek 15 Rozdéleni ekonomicky aktivniho obyvatelstva v mikroregionu Chiiby
V ptedchozim grafu je velmi zajimavé sledovat velké rozdily v rozdéleni EAO. Obec
Buchlovice lezici u pfimého napojeni na Uherské Hradist¢ a Brno vykazuje velmi maly
pocet podnikatelskych subjektii a velmi velky podil osob v zaméstnani. Zatim co obce trpi-
ci nedostatecnym dopravnim spojenim maji podil podnikatelskych subjekti fadoveé o desit-

ky % vyssi.
9.1.4 Vsetinsko

Nejproblémovéjsi oblasti Vsetinska je mikroregion Karolinka, jez sdruzuje obce Halenkov,
Karolinka, Novy Hrozenkov a Velké Karlovice. Tento mikroregion ma dlouhodobé nej-

vys§i miru nezaméstnanosti v okrese Vsetin.

Obci nejvice postizenou nezaméstnanosti je v tomto mikroregionu méstys Novy Hrozen-
kov s mirou nezamé&stnanosti 15,3% (15,8% zZeny). Negativni tlohu v tomto regionu hraje

opét horsi dopravni dostupnost, jedna se o periferni oblast na hranicich se Slovenskem.
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Obrazek 16 Vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionu Karolinka a na Vsetinsku
Velmi zajimavy je ovSem fakt, Ze obec Velké Karlovice, ktera je od center zaméstnanosti
jesté dale nez Novy Hrozenkov a lezi opravdu na samé hranici republiky, mé4 nezaméstna-
nost niz8i o vice nez 4%. Tento fakt pfic¢itam hlavné velmi dobrému marketingu obce Vel-
ké Karlovice v oblasti cestovniho ruchu, zimnich sporti, letni turistiky a v posledni dobé&

stale se vice rozvijejici wellnes pobytiim a gastroturistiky.

Nejvétsim zaméstnavatelem regionu je firma Crystalex CZ s.r.o. — sklarna Karolinka. Tato
firma se vSak jiz n¢kolik let potyka s vyznamnymi finan¢nimi problémy. V roce 2009 byl
na puvodni firmu CRYSTALEX a.s. vyhlasen konkurz a zaméstnance postihlo hromadné
propousténi. Nastupce, firma Crystalex CZ s.r.o0., po pievzeti spolenosti ¢ast pracovnikii
op¢t piijala zpét. Situace firmy je ovSem nadale velmi Spatna a stav na trhu prace v okoli

Karolinky je nadale bedlivé sledovan.
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Obrazek 17 Rozdéleni ekonomicky aktivniho obyvatelstva v mikroregionu Karolinka
Z ptedchoziho grafu je velmi patrna piedchozi popsana situace. V obci Karolinka je velmi
maly podil podnikatelskych subjektli, obec doslova stoji na situaci v tovarné Crystalex CZ
s.r.o. Oproti tomu ve Velkych Karlovicich je vidét, Zze podil podnikatelskych subjektt
V obci presahuje 50% vsech ekonomicky aktivnich obyvatel a podil nezaméstnanych je ze
sledovaného mikroregionu nejmensi. Jak jiz bylo napsano, tento stav je nasledkem velmi

dobrého marketingu obce v oblasti cestovniho ruchu.
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10 DOPORUCENI NA PODPORU ZAMESTNANOSTI
V RIZIKOVYCH REGIONECH

Béhem roku 2011 se ¢innost UP intenzivn&ji zaméfila na vyuziti aktivnich nastrojd politiky
zaméstnanosti. APZ byla v roce 2011 financovéana ze dvou zdrojii — z rozpoétu CR a ESF.
Z ESF bylo mozno financovat VPP, SUPM, rekvalifikace, poradenské c¢innosti, projekt

,»Vzdelavejte se pro rust!“ a regionalni individualni projekty.

Programy APZ lze velmi dobfe vyuZivat na regionalni Grovni pfi znalosti mistni situace.
Umoznuji UP Iépe operativné reagovat na zmény a vyvoj na trhu prace. Finan¢ni zdroje
jsou ovsem velmi omezené a vV mnoha ptipadech se nedostane na vSechny, kteti by si tuto

pomoc zaslouzili.

Velmi dilezita je také spoluprdce mistni samospravy pii feseni tohoto zdvazného problé-
mu, protoze hlavné obce samy by mély mit nejvétsi zdjem na tom, aby mély co nejvice
zaméstnanych obcanti. Hlavnim problémem rizikovych regionti Zlinského kraje je doprav-
ni dostupnost. Neni to dlouho, co je Zlinsky kraj napojen na dalni¢ni sit’, ale toto spojeni
konc¢i u Otrokovic. Vychodni ¢asti regionu, zejména ValaSskokloboucko, velmi netrpéliveé
cekd, jak dopadne stavba rychlostni komunikace R49, kterd by tento region napojila na
dilezitou silni¢ni sit’ a mohla by tak pfivést investory, tak dilezité pro zlepSeni zaméstna-
nosti. Vedle toho by méla probihat vétsi a uzsi soucinnost obci a firem provozujicich hro-
madnou dopravu ve sladéni dopravnich spoji spojujici ohrozené obce s centry zaméstna-
nosti. Dopravni spoje by mély jezdit tehdy, aby pracovniky dostali do prace a z prace v ten
pravy ¢as. Obce by pak mély vice ptihlizet k pracovnim moznostem v 0Koli a pfizpusobit

tomu provozni dobu sluZeb v obci, a to zejména ve Skolstvi.

Pfi feSeni nezaméstnanosti, jako zavazného problému, ktery velmi zatézuje statni rozpocet,
ale musi ten hlavni a zasadni impuls pfijit ,,se shora®, tzn. z celkové hospodarské politiky
statu. CR se nyni nachazi v obdobi recese a je proto nutné ekonomice v tomto t&z§im ob-
dobi pomoci. Zasadni chybou bylo, Ze v obdobi konjunktury se lehce vydélané penize jesté
lehceji utracely, 1 kdyz ekonomika byla velmi dobie rozjetd. Tyto penize se mély uschovat
na tzv. ,,hor$i Casy®, a to na soucasnost. Tyto penize mohly byt pouzity na podporu a sti-
mulaci ekonomiky, aby se vice ,,utracelo®. M¢ly byt pouzity na podporu stavajicich a tvor-
bu novych pracovnich mist. Pro velmi rozsahlou tfidu Zivnostnikli a podnikatel by také

méla byt zjednodusena administrativa a poskytnuty dotace na rozjezd pro za¢inajici OSVC.
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Podstatnym udrzovatelem vysoké miry nezaméstnanosti mtize byt ovSem 1 velmi Stédry
socialni systém CR, a to véetné vyplaceni PvN. Tyto socialni davky jsou mnohdy natolik
velké, Ze lidé nejsou viibec motivovani znovu se zaclenit na trh prace. V soucasné dob¢
probihajici socialni reforma tomuto stavu moc nepoméha. Nové zavedeny systém vnesl do
statni spravy spise zmatek. Pracovnici UP by misto kontroly Zadosti o davky, méli dusled-
n¢ji kontrolovat samotné klienty, kterym jsou davky vyplaceny, aby nedochazelo ke zneu-
Zivani téchto davek. ReSenim tohoto neuspokojivého stavu je pouze kompletni reforma
socialniho systému a jeho dobré provazani s pfimymi danémi tak, aby byl kazdy jedinec

motivovan k aktivnimu hledéani prace a rychlému zaclenéni na trh prace.

Ditlezitym prvkem pro zpruznéni vztahi na trhu prace je i zcela novy ZP platny od
1. 1. 2012. Velkou zménou je zdkladni princip Zakoniku. Vystihuje ho véta ,,Co neni zaka-
zano, je dovoleno®, diive tomu bylo pfesné naopak. Podle tviirci nového zadkoniku ma vy-
Se zminéné napomoci k liberalizaci pracovnépravnich vztahti. Mél by se tak vytvorit vetsi

prostor pro smluvni ujednani a zpruznéni pracovniho trhu.
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ZAVER

Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, v které je, stejné jako sluzby a vyrobky,
prodavéana a kupovana i prace. Je to trh jako kazdy jiny, nalezneme na ném nabidku i
poptavku a presto je nécim zvlastni. Schopnost pracovat je totiz primarné vdzana na
Clovéka. Tento trh ovSem trpi svymi nedokonalostmi, jako je mald informovanost,

imobilita, nemoZznost dosdhnout maximalniho zisku, vytézovani pracovni sily.

Nezaméstnanost je béznym spole¢enskym jevem a urcitd vyse nezaméstnanosti je dokonce
atributem fungujiciho trhu préace. Je-li vSak vysoka a ptetrvava-li dlouhou dobu, stava se
sloZitym problémem. Nezamé&stnanym je ten, kdo je prace schopen, praci si aktivné hleda,

ale nenachazi.

Nezaméstnanost sama ma pak nékolik druhtt a forem. RozliSujeme nezaméstnanost
dobrovolnou a nedobrovolnou. Dale pak frikéni, strukturalni, cyklickou a sezonni.
K méfeni nezaméstnanosti pouzivame rizné ukazatele, tj mira nezaméstnanosti a vybérové

Setfeni pracovnich sil.

K ovliviiovani trhu prace pouziva stat nastroje politiky zaméstnanosti. Tuto délime na
pasivni, ktera zahrnuje zprostiedkovani zaméstnani a vyplaceni podpor v nezaméstnanosti,
a na aktivni politiku zaméstnanosti, ktera obsahuje rekvalifikace, investi¢ni pobidky,
vetejné¢ prospeSné prace, spolecensky ucelnd pracovni mista, pieklenovaci piispévek,
prispévek na zapracovani, pfispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program,

poradenstvi a podpora zaméstnavani osob se zdravotnim omezenim.

K 1. 1. 2012 zacala platit velkd novela zadkoniku préce, ktera pfinesla do zaméstnaneckych
zalezitosti velké zmény. Tyto zmény by mély napomoci k liberalizaci pracovnépravnich
vztahli, m¢l by se tak vytvofit vétsi prostor pro smluvni ujednani a zpruznéni pracovniho
trhu. Také zmény v zdkoné¢ o zaméstnanosti doznal vyznamnych zmén, hlavné co se

kontrolni ¢innosti tfadu prace tyka.

Zlinsky kraj byl ustanoven k 1. lednu 2000 a vznikl slou¢enim okrest Zlin, Krométiz,
Uherské Hradisté a Vsetin. Pfi srovnani miry nezaméstnanosti k 31. 12. 2011 skoncil Zlin-
sky kraj na 7 a 8 misté (s Vyso¢inou), kdy mira nezaméstnanosti dosahla 9,4 %., v CR
8,6%.

Utad prace CR byl zfizen zikonem &. 73/2011 Sb., zdkon o Utadu prace Ceské republiky,

ve znéni platnych ptedpist, s u¢innosti od 1. 4. 2011. Pod krajskou poboc¢ku ve Zlin¢ spa-
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daji tyto KoP: Bystfice pod Hostynem, HoleSov, Karolinka, Krométiz, Otrokovice, Roznov

pod Radhostém, Slavi¢in, Uherské Hradisté, Uhersky Brod, Valasské Klobouky, Valasské

vvvvv

Kazdy zbyvalych okrest Zlinského kraje ma svilij rizikovy region, ktery si zasluhuje
zvlastni pozornost a zvySenou pomoc. Na Zlinsku je to piihrani¢ni region v okoli obce
Brumov-Bylnice, na Krométizsku je to Korycansko, v regionu Uherského Hradisté jsou to
obce v pohoti Chiiby a na Vsetinsku se jedna o mikroregion Karolinka. Problémem téchto

regionll je hlavné velmi Spatnd dopravni dostupnost a absence vétSich zaméstnavatelt.

Zlepseni na trhu prace vidim ve vétSim vyuzivani aktivni politiky zaméestnanosti a ve veétsi
spolupraci ufadu prace se samospravou a zameéstnavateli. Celkové region zaostava

Vv hustoté¢ dopravni sité, jejiz zlepSeni by také lidem hledajici praci velmi pomohlo.

Hlavni slovo v feseni nezaméstnanosti by pak mé¢l mit stat. Prave ten by se mél snazit pod-
porovat zaméstnavatele ve vytvareni pracovnich mist. M¢l by podporovat lidi, aby oni sa-
mi vytvareli pracovni mista. TéZ socialni reforma je velmi dulezitd. V neposledni fadé
zpruznéni pracovnépravnich vztahl ve spojitosti s novelou zakoniku prace, by mélo vést

K uvolnéni pracovniho trhu.

Nezaméstnanost je velmi vazny problém a je na kazdém z nas jak se k nému postavi, aby
nas bud’ ani nepotkal a pokud potkd, abychom byli pfipraveni tuto tézkou situaci zvladnout

se cti a vyvaznout s co nejmensimi ztratami.
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