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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalárska práca sa zaoberá charakteristikou učiteľského povolania v priebehu dejín ľudstva z pohľadu európskeho princípu výchovy a vzdelávania. Základom teoretickej časti je presné vymedzenie základných míľnikov v dejinách. Tieto jednotlivé etapy autor popisuje najskôr obecne z pohľadu stavu spoločnosti a následne i z pohľadu osobností pedagogiky a ich princípov výchovy a vzdelávania.
Praktická časť autora je pojatá ako exkurz do problamatiky vzdelávania v podmienkach podnikov a ich vzdelávacej politiky, čo autor dokumentuje na príklade firmy Kordárna, a.s.. 
Európsky trend ďalšieho vzdelávania ilustruje i na príklade možností čerpania dotácií z EÚ fondov, konkrétne OPRLZ. 
Práca je vyvážená po, formálnej stránke zvládnutá a po stránke obsahovém autor vyčerpal danú problematiku. 
Doporučujem k obhajobe.  
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