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Posudek bakala¥ské prace

Jméno studenta: Vedouci/qpen’ént BP: Ak. rok:
Dana Bezdékova Mgr. Frantisek Pernica 2011/2012
Téma BP:

Analyza spokojenosti odbératel(i spolecnosti SEEIF Ceramic, a.s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bod( (0 —10)
1 Ndrocnost tématu prace 8
2 SpInéni cild prace 10
3 Teoreticka ¢ast prace 8
4 Praktlc!(a (’JavS’t prace 10
(analyticka Cast)
k4 &3 ’
5 Pvravlfti’cwa ¢ast prace 10
(Fesici Cast)
6 Formdlni Groven prace 9
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodi nesplnéno
{odpovida stupni ,F* podle ECTC)

1-2 body spInéno pouze na urovni zakladnich pozadavkd
(odpovida stupni ,,E” podle ECTS)

3 -4 body spInéno s vyrazngjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D” podle ECTS)

5-6 bod splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C" podle ECTS)

7 -8 bodl spInéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B” podle ECTS)

9 - 10 bod splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,A” podle ECTS)




Pfipominky k praci:
Autorka pracovala s literaturou a ostatnimi prameny, ziskané poznatky zpracovala do
souvislého a piehledného celku. Prace ma logickou strukturu.
Prace bude piinosem pro obchodni oddéleni spole¢nosti, zejména navrzeny dotaznik pro
zjistovani spokojenosti odbérateli, ktery hodlame pouzit v $ir8i mife i do budoucna. Cile
prace i konkrétni cile vyzkumu byly naplnény.

Otazky k obhajobé:

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP. [t

Prace nesplfiuje kritéria pro obhajobu BP (minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body). (]
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