
 

vedoucího bakalářské práce            

      

         Příloha k protokolu o SZK č…..ze dne………    

 

 

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně 

FAKULTA LOGISTIKY A KRIZOVÉHO ŘÍZENÍ 
 

 

 
HODNOCENÍ VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE 

 
Jméno a příjmení studenta:  Veronika  HLADIŠOVÁ 

Vedoucí bakalářské práce:       prof.Ing. Josef Navrátil, DrSc. 

Akademický rok: 2011/2012 
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Kritéria hodnocení: 
Stupeň hodnocení podle ECTS 

A B C D E F 

1 Náročnost tématu práce      X     

2 Splnění cílů práce      X     

3 Teoretická část práce      X     

4 Praktická část práce      X     

5 Formální úprava práce      X     

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni. 

 

Celkové slovní hodnocení bakalářské práce: 

     Obsah vypracované bakalářské práce odpovídá zadání. Práce je původním dílem Veroniky 

Hladišové. V teoretické části práce objasnila s využitím dostupné literatury problematiku 

komunikace, komutačních dovedností, popsala bariéry vyskytující se v oblasti komunikace i 

možnosti jejich eliminování a zlepšování komunikace. V praktické části charakterizovala 

zvolenou organizaci a  analyzovala v ní konkrétní řešené problémy. V závěru bakalářské 

práce uvedla vhodná doporučení pro zlepšení komunikačních dovedností manažerů.            

     Řešené téma bylo pro studentku poměrně náročné zejména v oblasti aplikace teorie ve 

zvolené organizaci. Pro řešení tématu měla k dispozici odbornou literaturu, kterou aplikovala 

v konkrétních podmínkách společnosti Aukro.      

      Veronika Hladišová pracovala samostatně.  S vedoucím  práce  udržovala  potřebný 

kontakt,  využívala odborné konzultace.        

      Bakalářská  práce  má velmi dobrou formální úpravu, rovněž jazyková stránka je na velmi 

dobré úrovni.               

     Předloženou bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.
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Otázky k obhajobě bakalářské práce: 

 

V návrzích ke zvýšení komunikačních dovedností uvádíte, že problém v komunikaci není 

mezi manažery, ale v komunikaci mezi manažery a jednotlivými pracovníky. Popište 

podrobněji  toto tvrzení. Praxe z různých organizací totiž ukazuje, že velký počet problémů 

v organizacích je právě zapříčiněn špatnou komunikací mezi manažery.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klasifikace vedoucího bakalářské práce:  velmi dobře - B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Uherském Hradišti dne 22. května 2012  

 

         

       …………………………………... 

       podpis vedoucího bakalářské práce 

 

 

 

A - výborně B – velmi dobře C - dobře D - uspokojivě E - dostatečně F - nedostatečně 
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