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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Autor práce podává téma přehledově, věcným a úsporným stylem vyjadřování. Ze zvolené literatury je dobře informován a připraven. V teoretické části podává obecně problematiku stárnutí a stáří, všímá si činitelů kvality života seniorů a podává přehled Sociálních služeb pro seniory v ČR. Těžiště práce je v části praktické a jejich výsledcích, kde se autor opírá o každodenní zkušenost pracovníka jednoho domova pro seniory na Moravě / v práci není třeba uvádět přesnější identifikační údaje /. Formou 10ti rozhovorů s muži a ženami ve věku 76 – 93 let,
klienty tohoto ústavu v časovém rozpětí 0 – 9 let, zpracovaných metodami kvalitativního výzkumu,

dochází k závěru, že pro odchod do zařízení pobytových služeb se senioři rozhodují z důvodů neschopnosti péče o sobe a domácnost, převážně z důvodů zdravotní nedostačivosti za té okolnosti,

že přímí příbuzní se o ně nemohou postarat, především z důvodu pracovního vytížení. Senioři se obávají změny prostředí, nároků režimu a soužití s neznámým kolektivem. Lépe se se změnou vyrovnávají ti, kteří si zachovali dobré vztahy s rodinou a přáteli, případně ti, kteří žili samostatně.

Až se se situací vyrovnají a akceptují ji/ nikoliv, jak je formulováno se s ní „smíří“ /, mohou těžit z možnosti zajištění péče o sebe sama, volného času, relaxace, nabízeného rehabilitačního a společenského programu v domovech. Příležitost pomoci spočívá pro pracovníky těchto zařízení například v tom, usnadnit emoční vyrovnání se seniorů při přechodu do domova právě jejich seznámením se s pozitivními stránkami života v nich.  

Autor oceňuje přínos práce na tématu jednak pro sebe, jednak pro ostatní pracovníky sociálních služeb, jak po stránce informativní, tak jako výzvy být citliví a kreativní v kontaktu se seniory

v náročné situaci změny v jejich životech. Sám autor pokládá tuto práci i vzhledem k omezenému

počtu respondentů za úvodní do problematiky, v budoucnu ji hodlá zpřesnit, zkonkretizovat

a rozšířit.



	Otázky k obhajobě:

Za předpokladu, že otázka volby prostředí k prožití závěrečné etapy života je problém  individuální a při respektování této skutečnosti, nebylo by přínosné prozkoumat možnost dožití seniorů v domácím prostředí

při  poskytnutí systematické, kvalifikované podpůrné péče jejich příbuzným ?    
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