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Téma, zaměření a cíl práce:
Téma práce je sociálně pedagogické, zaměřené na výchovu, s cílem postihnout novinky v oblasti výchovy.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod:

Práce je strukturovaná do tří kapitol. První kapitola je zaměřena na rodinu, na rozdíly mezi tradičním a moderním pojetím rodiny. Ve druhé kapitole jsou popsány známé výchovné styly, jsou popsány chyby ve výchově a jejich možné důsledky. Třetí kapitola je věnována současným trendům ve výchově. Monograficky pojetí první třídy kapitoly doplňuje výzkumné šetření s rodiči děti předškolního věku.
.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika:
Práce má velmi dobrou úroveň, struktura práce je logická a vyvážená. Cíl práce je stanovena značně široce a obecně, což se přeneslo do celé koncepce práce a výzkumného šetření. Návrhy a závěry jsou jasně formulované. Lze souhlasit se závěrem, že se z výchovy vytrácí morální hodnoty, výchovu ovlivňuje konzum a spotřebu. Přínosný je návrh na vytváření poradenství pro rodiny.
Práce s literaturou:
Literatura je dostatečná, autorka ji využila ve 32 citacích a odkazech.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Rozsah práce je 55 stran textu, k jazykové, stylistické a formální úpravě nejsou připomínky.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu:
Připomínka: Obecnost cíle práce.

Otázky pro obhajobu:
1. V práci hovoříte o představách rodičů, určité vizi o budoucnosti dítěte, jakým způsobem by se toto mělo realizovat.

2. Absolvovala jste kurz „Respektovat a být respektován“. Jaký je jeho přínos pro rodičovství Vaše i obecně.
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm B – velmi dobře.
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