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Téma, zaměření a cíl práce

Tématem práce je veřejná správa se zaměřením na zaměstnávání. Cíl je specifikován jako charakteristika a popis stávajícího stavu, stejně jako nejdůležitější problémy. Práce je svým zaměřením potenciálně relevantní pro studovaný obor, nicméně tento potenciál je nevyužit (viz níže).
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Autor strukturuje práci na část věnovanou obecným informacím o veřejné správě a samosprávě, otázkám zaměstnávání (asi spíše než zaměstnanosti jako takové – viz Obsah, s. 8) a postupy při získávání zaměstnání ve třech odvětvích státní správy (Policii ČR, Vězeňské službě a Hasičském záchranném sboru). Na ni navazuje empirický výzkum týkající se možností zaměstnání ve státní správě.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Práce je na okraji studovaného oboru. Vyznačuje se, zejména v části označené jako teoretická, nulovou reflexí problematiky. I když je téma formálně snad pro obor relevantní, jeho pojetí je čistě popisné a opírá se výhradně jednak o oficiální dokumenty, jednak o manažerskou literaturu. Jejich teze nejsou diskutovány ani problematizovány nebo konfrontovány s publikacemi z oboru. Perspektiva společenskovědního studia organizací a veřejné správy (analýza politiky, sociologie a psychologie organizací apod.) není použita, stejně jako práce sociálních pedagogů a dalších výzkumníků o vzdělávání a vzdělanosti.
Realizace výzkumu neodpovídá zcela metodologickým principům běžným ve studovaném oboru (použití dotazníku a kvantifikace výsledku pro 6 respondentů z řad uchazečů o práci a 3 respondenty mezi pracovníky personálních oddělení, neexistence hypotéz nebo jakkoliv vyvozených výzkumných otázek – viz s. 40–41). Závěry (s. 46–47) odpovídají asi spíše vlastním zkušenostem autora nebo neformálnímu pozorování na místě než datům uvedeným v textu práce.

Práce s literaturou

Literatura je volena spíše jednostranně (viz výše). Na řadě míst autor používá definice bez uvedení zdroje (s. 9, s. 27 o sociální pedagogice a souvisejících činnostech), zatímco jinde je bez problémů uvádí (s. 10). Podobně postupuje u různých tvrzení (např. „profese zaměstnanců veřejné správy je ale také spojena s neustálým prohlubováním kvalifikace…“ – s. 9; „velkým a aktuálním problémem je… tlak a náznak politizace státní správy“ – s. 32; tady chybí zdroj nebo aspoň důvody takové domněnky), která často sklouzávají do truismů („kvalitní a vhodná právní regulace… je jedním ze základních pilířů kvalitní a efektivní veřejné správy“). Tyto obrazy jsou spíše rétorika než o výstup nějaké analýzy či studia.

V Seznamu literatury (s. 51–52) je uveden jen jeden titul ze studovaného oboru. Žádná odborná periodika.

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce odpovídá požadavkům. Jazyková a stylistická stránka práce je přiměřená formátu závěrečné práce. Poznámky pod čarou soustavně odporují normě.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Nejsou.
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm D.
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Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s bakalářskou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: imsbrno@iol.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

