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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle

Autor předloženého textu, zkušený policista znalý všech aspektů práce v přímém výkonu služby, navázal  na svoji úspěšně obhájenou bakalářskou práci v níž zkoumal postoje občanů k policii a věnuje pozornost neméně významnému tématu, motivaci strážníků k výkonu služby. Spokojenost občana  může optimálně zajišťovat motivovaný strážník. Proto se jedná o aktuální téma, které autor uchopil velmi správně a tak naplnil cíl diplomové práce – zjistit nejvýznamnější faktory působící motivačně na pracovní výkon strážníka městské policie. 

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce je logická, čtyři  základní kapitoly se dále člení celkem na 30 podkapitol. Jednotlivé celky na sebe racionálně navazují a  autor v nich plynule přechází od podrobně rozpracovaných teoretických otázek motivace (kapitola 1) k deskripci činnosti městské policie, kterou necharakterizuje jen obecně, ale se zřetelem na  aspekty, které souvisí se studovaným oborem (kapitola 2). Na třetí kapitolu -  zevrubný  rozbor různých stránek motivace strážníků navazuje výzkumná část práce; kvantitativní výzkum ověřuje čtyři hypotézy s cílem verifikovat předpoklady o  nejdůležitějších motivačních činitelích, ovlivňujících   spokojenost v zaměstnání.  Výstupy z dílčích analýz obsahují jak důležité statistické charakteristiky, tak i vhodné slovní interpretace. Výzkum, metoda sběru dat 
i jejich interpretace  reflektují autorovu snahu dospět k přínosným a v praxi aplikovatelným výsledkům.          
Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Oceňuji hluboký zájem autora a úsilí o hledání cest ke zvyšování motivace strážníků městských policií a jejich spokojenosti s vykonávanou profesí. Získané poznatky, které na jedné straně nejsou příliš povzbudivé  ( např. priorita finančního ohodnocení, malá důležitost seberealizace osobního růstu) 
a někde jsou  protichůdné (pocit finančního nedocenění kontra spokojenost se zaměstnáním), přinášejí i pozitivní zjištění (např. většina strážníku je ve svém současném zaměstnání spokojena). Přestože nejsou neočekávané či překvapující, mají pro praxi nesporně informační hodnotu.  Spolupráce s vedoucí práce probíhala průběžně a na velmi dobré úrovni. 
Práce s literaturou

Bibliografie obsahuje přijatelný počet pramenů, no vhodný by byl větší počet kvalitních monografií, zejména s novějším datem vydání, doplněný aspoň jedním cizojazyčným zdrojem. Tato skutečnost je zřejmě důsledkem nedostatku odborné literatury týkající se přímo policejní práce a autor ji kompenzoval při tvorbě textu samostatností a prezentací vlastních názorů a poznatků. 

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce (100 stran a 1 příloha) je nadstandardní. Drobné překlepy v seznamu literatury 
Styl je jasný, srozumitelný a formální úprava práce vyhovující. 
Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Hypotéza 4, která předpokládá, že  s rostoucí délkou služby klesá význam kariérního růstu,nebyla potvrzena.  N a druhé straně ,  o seberealizaci nebo možnost pracovního postupu projevili respondenti  jen minimální zájem. Jak si autor vykládá toto zjištění ? 
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm  B.

Datum  26.4.2013








 …..……………………










             Podpis

