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	odpovídají s výhradou či připomínkou
	neodpovídají názvu práce

	Autor si zvolil téma, které je mu blízké. V práci mohl uplatnit zkušenosti z praxe a vlastního přímého výkonu služby. Veřejností diskutované téma nad finančním ohodnocením ozbrojených složek a pracovním vytížením obhajuje i motivací nad kvalitou přímého výkonu. 

	Cíle 
	vhodně stanovené
	vhodně stanovené s  připomínkou či výhradou
	nevhodně stanovené 

	Cíle diplomové práce byly stanoveny v úvodu práce. Diplomant se zaměřil na hledání faktorů, které mohou významnou měrou ovlivnit motivaci a pracovní nasazení strážníků městské policie.
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	vhodně zvolené s připomínkou 
	nevhodně zvolené

	Struktura práce odpovídá zvolenému tématu. Práce je v nadstandardním rozsahu 102 stran, kdy teoretická část je rozdělena do 3 kapitol, kterou doplňuje praktická část. Tyto kapitoly jsou dále rozděleny do 30 podkapitol, kdy každá kapitola je doplněna dílčím závěrem. V kapitole 2. se autor zaměřil na popis činností, morálku a preventivní opatření, které souvisejí s prací strážníků. Podkapitola 2.4 a 2.5 by svým obsahem patřila spíše do příloh nebo pouze uvést odkaz, kde lze informace získat. (prezentace výstroje, preventivní opatření základní informace , které nesouvisejí přímo se zvoleným tématem).
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	 V empirické části autor prezentuje vlastní výzkum, kde využil metodu kvantitativní - vlastní nestandardizovaný dotazník, kdy výsledky odpovědí 114 respondentů jsou zpracovány do přehledných grafů a tabulek, které doplnil o věcný a odborný komentář.

	Odborná úroveň
	výborná
	dobrá 
	vyhovující
	nevyhovující

	Diplomant práci zpracoval s přehledem a zkušenostmi z vlastní praxe, kdy se mu podařilo propojit studovaný obor s praxí. Výsledky výzkumu přináší pohled na pozitivní i negativní motivační faktory strážníků, které však k počtu respondentů nelze zobecňovat.

	Vlastní přínos
	velmi přínosná práce 
	pozitivní přínos práce 
	standardně přínosná práce 
	přínos nelze vymezit 

	Z práce je patrné, že se autor nad problémy související s přímým výkonem zamýšlí a snaží se nalézt možnosti pozitivní motivace pro zkvalitnění manažerské činnosti řídících složek MP. Postrádám možnost využití práce a výsledků výzkumu.

	Rozsah, jazyková a formální úprava
	výborné 
	dobré 
	vyhovující 
	nevyhovující

	Rozsah, formální a jazykovou úpravu hodnotím pozitivně. Postrádám seznam příloh v textové části, dále jsou v práci drobné administrativní nedostatky (překlepy, přehozená písmena), které však výrazně neovlivnily kvalitu práce. Není zřejmé, kdy se jedná o odkazy na citace přímé a kdy je text parafrázován.

	Přílohy práce
	dobře doplňují téma 
	netýkají se tématu 
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	x

	Práce s literaturou
	odpovídá tématu 
	odpovídá s připomínkou 
	neodpovídá tématu

	Autor uvádí 39 zdrojů včetně 5 legislativních a několika internetových. V práci však cituje a čerpá zejména z 10 autorů. Diplomant mohl čerpat i z aktuálnějších zdrojů, které se k uvedené problematice vztahují.

	Připomínky a náměty
	xx


Otázky pro obhajobu –
1) Jakou formou lze motivovat nadřízené v manažerských pozicích k doplňování či zvyšování kvalifikace v oblasti řízení lidských zdrojů?

2) Jakou formou lze motivovat řadové strážníky ke zvyšování kvalifikace? Mají zájem o sebevzdělávání?

Hodnocení
Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm  C – dobře.
Datum 29. 4. 2013                                                                           PhDr. Alena Plšková
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Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou (bakalářskou) prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: magdalena.filipova@imsbrno.cz ). Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).
